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Resumo:

Este artigo trata da qualificacdo formal da forca de trabalho brasileira, especificamente no
segmento com escolaridade superior (11 a 15 anos de ensino formal), observando os limites
da educagdo formal sobre o padréo de ascensdo ou mobilidade do trabalhador brasileiro. Os
aspectos observados sdo radicalmente contrérios a chamada Teoria do Capital Humano e
demonstra os elementos ideoldgicos do discurso de mérito. Expomos, ainda, os dados e
analise do Indice de Qualificacdo do Trabalho (IQT) afim de demonstrar empiricamente a
fragilidade do discurso de meritocracia e as condi¢des de exploragdo que perpassam o
conjunto dos segmentos da for¢a de trabalho.
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Abstract:

This article deals with the formal qualifications of the Brazilian workforce, specifically in
the segment with higher education (11 to 15 years of formal education), observing the limits
of formal education on the pattern of ascent or mobility of the Brazilian worker. The aspects
observed are radically contrary to the so-called Human Capital Theory and demonstrate the
ideological elements of the merit discourse. We also present the data and analysis of the
Labor Qualification Index (IQT) in order to empirically demonstrate the fragility of the
meritocracy discourse and the conditions of exploitation that permeate all segments of the
workforce.
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1. Introducgao

O capitalismo historicamente se desenvolve estabelecendo crescentes alteracdes
na organizacao social e nos padrdes tecnoldgicos, porém se mantém a contradicao bésica
de exploracéo da forga de trabalho, inclusive com formas ressignificadas e flexibilizadas
nas relacdes entre o capital e o trabalho.

A perda de capacidade organizativa dos trabalhadores se intensificou nos Gltimos
quarenta anos, sendo que na década atual, a flexibilizacdo das relagdes de trabalho se
aprofundou. Curiosamente, em termos teoricos, a teoria econdmica estabelecida em torno
da Teoria do Capital Humano ganhou forca e se tornou referéncia até do discurso cotidiano
econdmico, com base na légica da meritocracia e do empreendedorismo (FINE, 1998;
HARVEY, 2016; DAL ROSSO, 2017; POCHMANN & MORAES, 2017).

As relacOes de trabalho assalariada e sua dimensdo pretensamente tecnicista, o
mercado de trabalho, vem sofrendo importantes mudancas desde o Gltimo quartel do século
XX, intensificando-se neste inicio do XXI, e uma dessas mudangas foi a ressignificacdo da
nogdo de qualificagdo do trabalhador. Diante disso, o sistema de formacéo e qualificagdo
profissional veio passando por transformag6es ndo despreziveis em grande parte dos paises,
cujos resultados imp8em novos entendimentos sobre as relagdes de trabalho (TRINDADE,
2001; FREYSSINET, 2009; DAL ROSSO, 2017; POCHMANN & MORAES, 2017).

A economia dependente brasileira, mesmo elevando o nivel de escolaridade dos
trabalhadores, ndo consegue gerar empregos de qualidade, bem como ndo apresenta
elevadas taxas de crescimento econdémico. Entretanto, 0 que se observa é a manutencdo de
elevadas taxas de exploragdo dos trabalhadores, maior intensidade do trabalho, longas
jornadas de trabalho e baixos salarios, mesmo considerando a maior escolaridade formal
do trabalhador, gerando consequéncias de baixa qualidade de vida e a deterioracdo das
condigdes de trabalho, mesmo com elevada instrugdo formal como se vera.

A nocéo de qualificagdo da forca de trabalho relaciona-se, de um lado, & analise
das alteragdes historicas no mercado de trabalho e, por outro, a aspectos de mobilidade
social. Assim, 0 que se observa é que escolarizagdo ndo garante necessariamente condigdes
crescentes de qualidade de vida e trabalho, prevalecendo as formas de trabalho baseadas
em simplificacdo, intensificacdo, baixa remuneracao e precarizacdo do regime assalariado.

Para ilustrarmos as questdes tratadas desde uma perspectiva tedrica marxista,
desenvolve-se um Indice de Qualidade do Trabalho (IQT), com vistas a refutar
empiricamente o fetichismo de que a formag&o superior garantiria mobilidade social, algo
muito contraditorio em economias dependentes como a brasileira. O indice foi produzido
para 0s 26 estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Este artigo trata dos elementos de qualificacdo formal da forca de trabalho
brasileira, especificamente o0 segmento com escolaridade superior (11 a 15 anos de ensino
formal), buscando responder o questionamento referente ao impacto da formacao superior
sobre extratos da forca de trabalho, observando, mediante indicador especificamente
desenvolvido (Indice de Qualidade do Trabalho), os limites da educacdo formal sobre o
padrdo de ascensdo ou mobilidade do trabalhador brasileiro. Os aspectos observados sao
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radicalmente contrarios a chamada Teoria do Capital Humano e demonstram o quanto 0s
elementos ideoldgicos, especialmente o discurso de mérito, oculta o central da dindmica
brasileira do mercado de trabalho neste extrato da forca de trabalho.

O artigo é composto por quatro secBes, além desta introducdo. Na secdo seguinte,
aborda-se teoricamente, desde o constructo marxista, o significado da qualificagéo da forga
de trabalho e sua interagdo com os aspectos de expanséo da escolaridade formal e formas
de exploracdo capitalista (mais-valor absoluto, relativo e extraordinario). Na terceira secéo,
desenvolve-se os aspectos de mudanca no capitalismo contemporaneo, buscando-se atentar
para relacdo entre o atual modelo de acumulagdo flexivel e os elementos tedricos e
ideologicos da chamada “teoria do capital humano”, algo fortemente integrado a
justificativa de que os fatores de escolarizagdo seriam suficientes para garantir maior
mobilidade social. Na quarta se¢éo, expomos 0s dados e analise do Indice de Qualificacdo
do Trabalho (IQT) afim de demonstrar empiricamente a fragilidade do discurso de
meritocracia e como o capitalismo impOe condigdes de exploracdo que perpassam o
conjunto de segmentos da forca de trabalho. Por fim, apresentamos as consideragdes finais.

2. Qualificacao da forca de trabalho em Marx

As principais caracteristicas do processo de trabalho estabelecidas por Marx
([1867] 2013) podem ser sintetizadas em cinco pontos fundamentais: i) 0 processo de
producdo requer a cooperagdo associativa de diversos trabalhadores, compondo um
“trabalhador coletivo™; ii) o trabalho simples e o trabalho complexo sdo dimensdes
indissociaveis, porém sendo necessario observar suas diferencas qualitativas; iii) as
habilidades e aptiddes necessarias se alteram historicamente, sdo condicionadas pelas
alteragdes tecnolodgicas, de forma geral, e de expansdo do capital conforme sua dindmica
valorativa; iv) a formacéao/escolarizagéo no processo de reprodugdo do capital depende, em
grande medida, do Estado no controle e disseminacdo de um padrdo médio de
conhecimento; e v) o processo de qualificagdo do trabalhador requer um conjunto variado
de interacOes sociais, individuais e associativas.

A forca de trabalho constitui a capacidade de trabalho humana, conjunto de
faculdades fisicas e mentais, com vistas ao uso criativo e controlado de producéo de valor-
mercadorias. Na medida em que o trabalho se constitui em formas diversas de alteracdo da
natureza, todo processo de trabalho constitui uso das capacidades cognitivas e motoras do
ser humano na transformacdo da natureza, dai Marx ([1867], 2013) compreender 0 processo
de trabalho enquanto um fendmeno histérico, porém social, tecnoldgica e culturalmente
sujeito a mudancas.

O processo de trabalho e o processo de valorizagdo ndo sdo momentos processuais
distintos, porém somente no capitalismo um e outro estdo integrados e um subordinado ao
outro. O processo de trabalho constitui uma generalidade fundada em trés componentes: i)
o trabalho vivo, que constitui consumo da capacidade de trabalho e produz as condicGes
reprodutivas do produtor direto e uma massa de excedente, apropriada social ou
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privadamente a depender do modo de producdo; ii) o trabalho morto na forma de objetos
de trabalho, constituindo os insumos e matérias-primas necessarias, cujo valor se magnifica
nas novas formas materiais produzidas; e iii) o trabalho morto na forma de meios de
trabalho, de diferenciados graus de complexidade e magnificacdo tecnoldgica (MARX,
[1867] 2013; HARVEY, 2013; SAAD-FILHO, 2011).

N&o havendo mais como prolongar a jornada de trabalho em funcéo da regulagéo
social, tanto ligada a luta de classes, quanto as condi¢6es de desenvolvimento tecnoldgico
e organizacional no capitalismo, é necessario viabilizar outro meio para que o mais-valor
se amplie dentro de uma mesma jornada de trabalho: reduzindo o tempo de trabalho
necessario e ampliando o tempo de trabalho excedente numa jornada de trabalho fixa, a
gual Marx ([1867], 2013) chamou de mais-valor relativo. Isto se consegue reduzindo o
tempo de trabalho requerido para produzir os bens de subsisténcias necessarias ao
trabalhador, reduzindo seu valor, o que se obtém aumentando a produtividade do trabalho.

Vale destacar que o mais-valor absoluto permanece como forma de valorizagdo, de
modo que ao longo da historia e, inclusive, atualmente, percebe-se a combinacéo das duas
formas de produgéo de mais-valor: absoluto e relativo, inclusive com novos fatores que
possibilitam expansdo do mais-valor absoluto mediante formas flexiveis de contratacéo
assalariada (DAL ROSSO, 2017; HARVEY, 2013, 2011).

Gramsci (1983) apontou que mesmo as atividades mais bésicas constituem um
fazer cognitivo, assim como ndo existe atividade intelectual que ndo envolva forca fisica.
O autor considera um erro metodoldgico buscar a diferenca entre trabalho simples e
complexo na esséncia interna das atividades intelectuais, ao invés de buscar em todo o
sistema relacional capitalista, cujo processo de reproducdo econdmica requer a integracdo
de uma totalidade laboral na forma de um trabalhador coletivo.

Dessa forma, a qualificagdo para o trabalho compreende a adequagéo ou preparo
para atividade préatica, tanto manual quanto intelectual, e decorre de atividades voltadas a
producdo em geral, realizadas com diversas finalidades. Seu contelido e complexidade
variam, refletindo o desenvolvimento das forcas produtivas em cada momento histérico, a
producdo do conhecimento e a sua aplicacdo no processo produtivo e as modificacbes
sofridas pelo trabalho. Contudo, ao longo do capitalismo, surgem diferentes processos de
trabalho, que sdo classificados distintamente como trabalho manual e trabalho intelectual.

O desenvolvimento das forgas produtivas possibilita maior produtividade da forca
de trabalho, em que aumenta também as exigéncias de preparacao técnica e habilidade do
trabalhador, se adequando ao ritmo estabelecido pelas alteracbes tecnoldgicas da
acumulagdo de capital. Nesse sentido, “o trabalho complexo substitui, cada vez mais, o
trabalho simples, aumentando ndo s6 os gastos em reposicdo da forca de trabalho, mas
também seu tempo de duracdo, ja que o trabalho complexo exige mais tempo para a sua
reposicdo” (DOS SANTOS, 1983).

Dos Santos (1983) identificou, assim, trés grandes mudancas no processo de
trabalho: na forca de trabalho, nos meios de producéo e nos produtos do trabalho. Na forca
de trabalho, através do peso relativo do trabalho manual e complexo; nos meios de
producdo, através da revolucdo técnico-cientifica; e nos produtos de trabalho, através da
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diversidade de mercadorias dispostas na sociedade, de bens comuns a bens de luxo. Sendo
assim, a problematica da qualificacdo do trabalho esta diretamente relacionada a diviséo do
trabalho em trabalho intelectual ou complexo, e trabalho manual ou simples. Entretanto,
conforme ja destacado por Marx, ndo hé distin¢ao de qualificacdo entre trabalho intelectual
e manual, o que hd ¢ o menor ou maior grau de complexidade, conforme o grau e a
intensidade da divisdo do trabalho.

O trabalho de menor complexidade seria aguele que compreende menor nimero de
diferentes tipos de opera¢des manuais e intelectuais, independentemente do fato de as
mesmas operagdes serem realizadas mais ou menos vezes, e 0 de maior complexidade
absorveria maior nimero dessas operagdes. Sobretudo por ndo haver distingdo entre esses
dois tipos de trabalho do ponto de vista da criagdo de mais-valor para o capitalista. Para
Marx ([1867] 2013), a diferenca entre eles € somente de poténcia da capacidade de trabalho.

A poténcia da capacidade do trabalho, ou o grau de complexidade da forca de
trabalho, tem como medida o trabalho simples, pois o trabalho humano é medido pelo
dispéndio da forga de trabalho simples, a qual, em média, toda pessoa comum, sem
educacdo ou desenvolvimento especial, possui em seu organismo. O trabalho simples
médio muda de carater em diferentes paises e estagios de cultura, no entanto, é dado numa
determinada sociedade. Trabalho mais complexo vale apenas como trabalho simples
potenciado ou, antes, multiplicado, de modo que uma quantidade menor de trabalho
complexo € igual a uma quantidade maior de trabalho simples, sendo que “para o processo
de valorizagdo é completamente indiferente se o trabalho apropriado pelo capitalista é
trabalho social médio ndo qualificado ou trabalho complexo, dotado de um peso especifico
mais elevado” (MARX, [1867] 2013, p. 274).

Para modificar a natureza humana de modo que ela possa adquirir habilidades e
aptiddo num determinado ramo do trabalho e se torne uma forga de trabalho desenvolvida
e especifica, faz-se necessaria uma formagao ou um treinamento determinado, que, por sua
vez, custam uma soma maior ou menor de equivalentes de mercadorias. Esses custos de
formac&o variam de acordo com o carater mais ou menos complexo da forca de trabalho.
Assim, os custos dessa educacdo, que sdo extremamente pequenos no caso de trabalho
comum [simples], sdo incluidos no valor total gasto em sua producdo (MARX, 2013, p.
246-247).

O valor do trabalho complexo se diferencia do valor do trabalho simples pelo
tempo que leva para ser formado e reproduzido. No custo de reproducdo da forca de
trabalho complexa esta incluido o valor correspondente ao gasto realizado para a sua
formag&o. Do ponto de vista da producdo de mais-valor, o trabalho complexo é dispéndio
de forca de trabalho formada com custos mais altos, requerendo mais tempo de trabalho
para ser produzida e reproduzida cotidianamente, razéo pela qual tem valor mais alto que
a forca de trabalho simples. A forca de trabalho com essas caracteristicas é empregada em
trabalho mais complexo e materializa-se em valores proporcionalmente mais elevados.
Assim, tomando, por exemplo, o engenheiro que cria a maquina e o trabalhador que a opera,
apesar da diferenca em termos de qualificacdo, compensada por niveis salariais distintos, o
trabalho que ambos realizam estd assentado na necessidade de gerar um excedente
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guantitativo de trabalho abstrato, oriundo da duracdo prolongada do mesmo processo de
trabalho, para além do tempo de trabalho socialmente necessério.

Vale notar, como faz Saad-Filho (2011, p. 96), que o “trabalho assalariado
executado sob o controle do capital é, tipicamente, trabalho médio”. Como estabelece Marx
([1867], 2013, p. 272): “o carater normal da propria for¢a de trabalho (...) é empregada
[conforme] o padrdao médio de habilidade, eficiéncia e celeridade”, sendo que esta forga de
trabalho “tem que ser aplicada com a quantidade média de esforco e com o grau de
intensidade socialmente usual (...)”. Saad-Filho (2011) denomina esse processo de
conformagdo de uma forga de trabalho sob padroes médios sociais de “normaliza¢do do
trabalho”.

A normalizacdo do trabalho € um processo duplo. Por um lado, envolve o
estabelecimento do trabalho médio (ou produtividade média) de cada empresa e
departamento, e por outro lado, o trabalho de cada empresa e departamento esta
subordinado ao processo de produgdo social de cada mercadoria, 0 que implica que o
trabalho é normalizado socialmente, o que significa que o trabalho simples é uma poténcia
definida tecnologicamente e por regras institucionais e de disputa social. Assim, mudangas
na intensidade ou complexidade do trabalho corroboram para mudangas no nivel de
educacéo e treinamento dos trabalhadores, esses mais bem educados e treinados criam mais
valores de uso e mais valor por hora (SAAD-FILHO, 2011).

De acordo com Kuenzer (1985), em estudo que buscou compreender como a
fabrica capitalista qualifica o trabalhador, verificou que, no ambito do sistema produtivo,
sdo varios processos educativos encadeados que qualificam a forca de trabalho, tais como:
a qualificacdo técnica, que se realiza por meio de treinamento ou observacdo de
trabalhadores mais experientes; e a qualificagdo que denominou “politica”, em que os
trabalhadores se ligam a estrutura da empresa e aos seus objetivos. Para esta Ultima, a
empresa capitalista utiliza procedimentos diversos, explicitos e implicitos, como a estrutura
de cargos e salarios, reunides, orientacdes técnicas e assisténcia social, diretrizes e outros
gue apontam ao trabalhador o comportamento funcional e relacional com os demais
trabalhadores e chefias, chegando inclusive a extrapolar a esfera da produgéo, buscando
orientar e regularizar a vida familiar, politica e social.

Kuenzer (2000) demonstra a existéncia de diferentes formas e graus de
conhecimento tacito: i) praticas rotineiras, que pressupdem reduzida acdo consciente e
acentuada memorizacdo de movimentos pela repeticdo, tipico da producédo
taylorista/fordista, préaticas como dirigir automovel, fazer célculos mentais, digitar etc.,
implicam tal integragéo entre corporeidade e pensamento, que permitem a realizacdo de
movimentos sem a necessidade de raciocinio, contudo, ndo implica auséncia do
pensamento, mas conduz a modelizacBes praticas e representacfes metaforicas do
conhecimento simples; ii) diferentes graus de consciéncia para a tomada de decisGes em
situacdes que fogem a normalidade, para os quais sdo necessarios, dependendo da situacao,
diferentes niveis de consciéncia, incluindo raciocinios bastante complexos; e iii) as
competéncias tacitas de natureza coletiva, derivadas da cooperagdo, proprias de modelos
produtivos flexiveis, apoiados no trabalho em grupo, e pressupbe a tomada de consciéncia
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e julgamento por parte dos trabalhadores quanto a sua inser¢do no processo de trabalho e
no processo coletivo de trabalho.

O processo de evolucdo da qualificacdo dos trabalhadores, inseridos na divisdo
social do trabalho, desde a cooperacdo simples até o regime atual de acumulagéo flexivel,
devem ser analisadas observando a questdo de como a logica capitalista adapta o processo
de subordinacéo do trabalho ao capital, considerando a qualificagdo do trabalho e da forca
de trabalho enguanto uma condicdo da exploracdo e da subsuncdo real do trabalho ao
capital (MARX, 2013; DOBB, 1988, GAUDEMAR, 1977; BRAVERMAN, 1980;
TRINDADE, 2001).

Vale observar que as alteragdes tecnoldgicas influenciam principalmente o
desemprego, pela substitui¢cdo do trabalho vivo pelo trabalho morto, ou seja, tecnologias
substituindo forca de trabalho, ampliando o exército industrial de reserva. O intento do
sistema fabril de Taylor, que se estende até a atualidade, correspondia a maxima automacao
do sistema produtivo, porém esta panaceia esbarra no limite de que somente o trabalho vivo
produz valor (HARVEY, 2016).

O objetivo do taylorismo e fordismo, foi desenvolver ao maximo as atitudes
maquinais e automaticas do trabalhador, rompendo definitivamente com o controle tacito
que o trabalhador dispunha sobre o processo de trabalho, “que exigia uma determinada
participacdo ativa da inteligéncia, da fantasia, da iniciativa do trabalhador, e reduzir as
operagOes produtivas apenas ao aspecto fisico maquinal” (GRAMSCI, 1984, p. 396). Na
verdade, o sistema capitalista, desde a sua génese, sempre se empenhou em controlar o
trabalho. Os principios tayloristas representam novamente uma etapa que apenas € mais
intensa do que as precedentes e se manifesta sob formas mais brutais de subjugar o trabalho.

Segundo Pochmann (2012), no interior do padrdo de producéo fordista, existiu a
separacgdo entre o trabalho intelectual (que pode ser considerado o trabalho qualificado —
entendido como médo de obra especializada), caracterizado por cargos de direcdo e
supervisdo dispersos nas atividades de administracdo e supervisdo, e o trabalho manual
composto por trabalhadores alocados no chdo da fabrica para execugdo de uma série de
atividades simplificadas por repeticdo e rotina. Assim, a mao de obra é formada por uma
maioria de trabalhadores desqualificados executando tarefas simples e uma minoria
qualificada que possuia conhecimentos e habilidades mais complexas das relacGes de
trabalho que se desenvolvem com uma forte estrutura sindical e reconhecimento social do
papel dos sindicatos.

3. Acumulacgao flexivel e a critica a Teoria do Capital Humano

Um conjunto de aspectos configura a acumulacéo flexivel para Harvey (2008), tais
como: aumento da taxa de inovacdo impulsionando a produtividade, surgimento de novos
setores de producéo, alta mobilidade do capital em busca de maiores possibilidades de
extracdo de mais-valor, maior pressao sob o controle do trabalho, enfraquecimento da
resisténcia dos trabalhadores em funcdo do desemprego, retrocesso do poder sindical,
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diminuicdo do emprego regular e ampliacdo das formas precarias de contratagdo (trabalho
em tempo parcial, temporario ou subcontratado), reposicionamento do trabalho
internamente ao conjunto dos trabalhadores, maior desemprego de pessoas que realizam o
trabalho simples e combinacdo da mais-valor absoluto e relativo.

Harvey (2013, p. 264) denota que as proposicdes de Marx acerca do Exército
Industrial de Reserva (EIR) apontam para um “movimento ciclico” do mercado de trabalho,
sendo que a oscilacdo da superpopulacdo relativa possibilita uma condi¢cdo de controle
sistémico sobre o coletivo de trabalhadores empregados, seja em termos de intensidade de
trabalho, seja em termos salariais. As mudancas tecnoldgicas atuam ndo somente elevando
a capacidade de trabalho e produzindo mais-valor relativo, mas também alimentando a
superpopulacéo relativa. Este entendimento coincide com o desenvolvido por Neto (1996,
p. 77), segundo o qual a “reposi¢ao do exército industrial de reserva [constitui] variavel de
ajuste das relagoes salariais”, entendidas de forma ampla enquanto “conjunto de fatores que
condicionam o processo de trabalho”.

Somente é possivel pensar o controle do capital sobre os movimentos do EIR
considerando as condicdes de expansdo da acumulacdo de capital e padrdes crescentemente
flexiveis de utilizagdo da forca de trabalho, assim Dal Rosso (2017, p. 61) define
flexibilidade enquanto uma “polissemia”, constituindo variagdes diversas definidas, por um
lado, pela maior ou menor desregulamentacdo das relacbes de trabalho e, por outro, por
“arranjos flexiveis” de uso da forca de trabalho.

A flexibilidade externa ou quantitativa vincula-se diretamente ao poder coercivo do
capital sobre as taxas de salario (ou salario médio) ou tempo de jornada de trabalho,
aspectos diretamente vinculados a oscilagdo do EIR, podendo inclusive demarcar
condigdes de reproducdo do trabalhador na forma de superexploragdo. A flexibilidade
interna ou qualitativa expressa mecanismos de exploracdo da forca de trabalho mais
atinentes ao mais-valor relativo, na forma de aumento de produtividade via novos processos
organizacionais; porém, também pode se manifestar mediante intensificagdo do trabalho
em dada jornada.

O EIR, ao funcionar como mecanismo de controle do mercado de trabalho pelo
capital, produz, conforme sua extensdo, uma fragilizagéo da posigéo dos trabalhadores no
interior do conflito participativo da producdo. Neste sentido, a “acumulagdo flexivel”
buscara repor e ampliar o exército de reserva, consolidando o controle gerencial do capital
e produzindo ou ampliando o conjunto de insegurancas no mundo do trabalho. Portanto, a
existéncia de uma parcela da populagdo economicamente ativa desempregada é de extrema
importancia no sistema capitalista, podendo ser considerada como parte da estrutura da
sociedade, ampliando-se ou reduzindo-se de acordo com 0s movimentos conjunturais.

A Teoria do Capital Humano, surgida na década de 1950 com os estudos de Schultz
(1973) e popularizada por Becker (1993), afirma que investimentos em educagéo e saude
podem aprimorar as aptiddes e habilidades dos individuos, tornando-os mais produtivos, o
que, em larga escala, pode influenciar positivamente as taxas de crescimento dos paises.
Schultz (1973), ao investigar as diferengas de produtividade de empresas situadas no
mesmo local, concluiu que “o papel das capacidades adquiridas dos agentes humanos é
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uma das fontes mais importantes dos ganhos de produtividade ndo explicados”. Portanto,
0S investimentos no que ele denominou de “capital humano” seriam fundamentais para
obtenc¢do dessas capacidades produtivas por parte dos individuos.

Em uma das passagens classicas da obra de Schultz (1973, p. 53), sdo apontadas
caracteristicas distintivas desse “capital”, que seria, antes de tudo, um “ativo, que se adquire
no mercado, mas por intermédio de investimentos pessoais no proprio individuo”. Assim,
o0 autor afirma, ainda, que até mesmo as diferencas de rendimentos das pessoas seriam
consequéncias dos investimentos por elas feitas em suas capacidades. A estrutura dos
ordenados e salarios seria determinada pelo investimento em educacéo e escolarizacao,
afirmando uma ideologia do “auto investimento” enquanto forma de mobilidade social.

A organizagdo social da producéo reflete, em larga medida, o interesse do capitalista
em incentivar e controlar os mecanismos de extracao de valor, seja através de taxas menores
de salario real, seja prevenindo a formagdo de coalizfes sindicais de trabalhadores. De
acordo com a Teoria do Capital Humano, os individuos manifestam uma particular
subjetividade para avaliar suas preferéncias no tocante a escolha de uma profissédo, e o
fazem a partir de uma avaliacdo dos seus retornos pecuniarios e dos requerimentos de
escolarizagéo.

A referida teoria negligencia totalmente a condicdo de que a educacéo é, em parte,
organizada para produzir trabalhadores treinados para atender a demanda dos capitalistas.
De fato, ha fortes evidéncias de que a escola produz trabalhadores mais preparados para a
estrutura de producéo capitalista. Como ressalta Harvey (2017), a mdo-de-obra qualificada
e bem treinada pode razoavelmente esperar salarios mais altos do que a méo de obra néo
qualificada, mas essa é apenas uma resposta fraca a ideia de que salarios mais altos séo
geradores de mais-valor relativo.

O problema, como Marx (1985) ja apontou em sua critica contundente a Adam
Smith, é que os trabalhadores s6 podem realizar o mais-valor, a partir do uso das
habilidades de sua forca de trabalho, se trabalharem para o capital sob condigdes de
exploracéo, entdo, em Gltima analise, é o capital e ndo os trabalhadores que se beneficiam
do aumento das capacidades educacionais do trabalho.

Quatro aspectos dessa teoria convencional sdo importantes de serem enunciados a
fim de que sua contraposicdo seja demonstrada e o seu cardter fetichista exposto. O
primeiro aspecto refere-se a tese basica desta teoria que associa “capital fisico” e “capital
humano”, estabelecendo a interagdo basica de que o primeiro (o capital fisico) contribui na
geracdo de riqueza com sua massa de bens, equipamentos e maquinas e, 0 segundo, 0
capital humano contribui com o fator trabalho. Nos termos de Fine (1998, p. 57): “para os
economistas neoclassicos, “capital humano” designa o fluxo de servigos produtivos
fornecidos por um trabalhador, a semelhanga de “capital fisico”, que fornece um fluxo de
servigos produtivos ao longo do tempo” (tradugdo livre). O que temos ¢ “capital organico
social” — forca de trabalho responsavel pela reproducéo e ampliacao do capital, bem como
sua reproducao e relacéo social no mercado de trabalho.

O segundo aspecto refere-se a significancia, ja tratada em outros capitulos, da relacdo
entre educacdo e qualificacdo da forca de trabalho. A educagdo atua aumentando o0s
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elementos condicionantes da produtividade do trabalho, operando sobre a habilidade média
dos trabalhadores, implicando em expansdo do mais-valor relativo, inclusive com a
possivel intensificacdo do trabalho. Da mesma forma, a educacéo atua produzindo efeitos
sobre a complexificacdo do trabalho, o que implica o aumento exponencial da capacidade
de trabalho e reducéo do tempo de trabalho necessério e elevacao do excedente econémico.

A percepgdo marxista elabora, portanto, uma formulacdo bem mais ampla e
integrada do que as versGes neoclassica de capital humano, pois o0 que se tem € a expansao
do excedente, elevando-se a produtividade com a ampliacdo do trabalho complexo, vale
observar que essa elevacéo de produtividade pode possibilitar, inclusive, aumento da taxa
de salério vis-a-vis a elevacdo da taxa de lucro.

O terceiro aspecto é que esta percepgdo de capital humano tem uma clara orientacéo
ideoldgica, assim implica na tentativa de “fetichizar” completamente as relagdes sociais,
tornando o trabalhador um “agente econdmico” semelhante ao capitalista, ambos
“proprietarios” de capitais.

Tal manipulacéo ideologica cumpre uma relagéo funcional nas ciéncias econdémicas,
possibilitando modelar os diversos agentes econdmicos desde a condi¢do que a educacao
ao tornar-se mais produtivo o trabalho possibilita elevacdo dos salarios, assim a tarefa
central seria calcular a magnitude de recursos educacionais necessarios ao incremento
salarial. Como j& ponderamos acima, o inverso dessa causalidade que é verdadeiro, ou seja,
a educacdo de fato possibilita a elevagdo da complexidade do trabalho e consequentemente
a expansdo do mais-valor relativo, sendo que a taxa de salario podera também aumentar, a
depender de outros fatores, mas ndo tratados pela Teoria do Capital Humano, como: a
organizacdo sindical e a luta de classes ou mesmo fatores regulacionais macroestruturais,
como a definicdo estatal do salario-minimo vigente.

O quarto aspecto, central e parte também do aspecto ideoldgico, refere-se a esta
teoria possibilitar 0 embasamento para discursos muito expressivos no capitalismo
contemporéneo, tais como as ideias de “empreendedorismo” e “meritocracia”, algo
“martelado” diariamente na cabeca da populagdo e da classe trabalhadora em geral.

Na medida em que se aprofunda a mercantilizacdo de todos os aspectos da
reproducdo social, inclusive aspectos como manutengdo das condicdes familiares, assim
como se observa a expansdo da superpopulacéo relativa, mais e mais se observa o reforco
da ideologia individualista assentada na abstracdo do empreendedorismo e dos méritos
adquiridos. Na secdo final deste artigo, observa-se, através de indicadores, o quanto o
aprofundamento da acumulacéo flexivel e das condicOes de flexibilizacdo das rela¢des de
trabalho no Brasil desnudam a forca explicativa da teoria da exploragédo de Marx e 0s
limites da teoria convencional do “capital humano”.
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4. Caracterizacao da qualidade do trabalho no Brasil nas Gltimas décadas

Os resultados obtidos pelo 1QT (Indice de Qualidade do Trabalho) demonstram,
em suas dimensdes, uma grande interacdo com a dindmica tedrica marxista exposta nas
secBes anteriores. Vamos desenvolver o indicador e tratar como os dados empiricos se
relacionam a incapacidade de resposta das teorias convencionais (capital humano) e a
aderéncia dos dados a compreensao da ldgica de qualificacdo formal da forca de trabalho
desenvolvida por Marx e exposta anteriormente. Nas consideracfes finais, faremos a
aproximacdo dos dados com a construcao tedrica exposta nas se¢oes anteriores.

O IQT é composto por quatro indicadores base: i) escolaridade do trabalhador; ii)
tempo de permanéncia no emprego; iii) remuneracdo média do trabalhador e; iv) taxa de
rotatividade. Expde-se mais adiante a metodologia de constru¢do do indicador, assim
como os respectivos valores considerados e obtidos por ano (Tabela 1). O IQT é um
indice sintético apropriado para pesquisas descritivas e analiticas sobre a qualidade do
posto de trabalho. Os seus valores variam entre 0 e 1, de modo que a escala de 0 a 0,4
representa um baixo nivel de qualidade do trabalho, 0,41 a 0,7 representa um nivel
mediano de qualidade, e de 0,71 a 1 indica alto nivel de qualidade do emprego formal.

Os anos selecionados de analise foram de 1995, 2000, 2005, 2010, 2015 e 2020. A
opcao por esses anos se deu devido a necessidade de analisar uma série longa, sobretudo
a partir dos anos 1990, periodo de crescente flexibilizacdo do mercado de trabalho no
Brasil e de ajustes neoliberais. A fonte de dados desse indice foi o Relatério Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho.

Os resultados expressam o nivel comparado de qualidade do emprego formal em
cada ano, sendo gque quanto maior a proximidade da unidade, maior a qualidade do
emprego naquele ano, sendo o contrario verdadeiro. Em termos formais, a equagédo

_ESC +TP +RM +TR (1)
N 4

expressa o procedimento de calculo do indice para um ano selecionado, segundo a média
aritmética simples dos valores normalizado das dimensdes que compde o indice.

As informacdes fazem referéncia a um ano selecionado, em que: ESC diz respeito
ao nivel de escolaridade da médo de obra; TP é o tempo de permanéncia médio do
emprego; RM é a remuneracdo média; e TR € a taxa de rotatividade. Todos em valores
absolutos. Na dimenséo ESC, foi considerado o percentual de trabalhadores que possuem
nivel superior completo. A dimensdo TP corresponde a média, em meses, do tempo que
0 trabalhador estd no emprego. A dimensdo RM é a remuneracdo nominal média do
trabalhador (em salarios-minimos). A dimensdo TR foi obtida através do calculo da taxa
de rotatividade. O procedimento de normalizagdo dos indicadores é descrito em (2) e (3).
Tais equacOes descrevem o calculo da transformacdo de uma observagdo i (v) da
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variavel n em um valor normalizado Y, segundo valores minimos (vy,;,) € méaximos
(Vmax) da distribuicao.

As dimensfes tempo de permanéncia, remuneracdo média e escolaridade foram
padronizados de modo crescente, em que valores mais elevados séo interpretados como
positivos. A taxa de rotatividade, varidvel que mensura o fluxo de demissbes seguidas de
admiss@es, por sua vez, foi padronizada de modo contrario. Para aquelas estatisticas cujo
crescimento significa melhoria (ESC, TP e RM), a normalizagéo é formalizada em (2).

V;l — vi— VUmin (2)

Vmax~Vmin

Para as estatisticas cujo crescimento significa piora (taxa de rotatividade), a
normalizacdo é realizada como em (3). Este permite que a interpretacdo dos valores
normalizados dessa variavel seja semelhante ao caso das variaveis restantes, em que a
proximidade da unidade representa contribui¢@es para a melhoria do IQT.

v — VUmax 3

Tabela 1: Indice de Qualidade do Trabalho — IQT e suas dimensdes
Ano | Escolaridade | Tempo de Permanéncia | Remuneracéo Média | Rotatividade | 1QT

1995 0,16 0,38 0,45 0,52 0,38
2000 0,29 0,53 0,43 0,51 0,44
2005 0,36 0,44 0,30 0,70 0,45
2010 0,42 0,54 0,22 0,61 0,45
2015 0,37 0,43 0,23 0,61 0,41
2020 0,22 0,51 0,22 0,53 0,37

Fonte: RAIS (2020). Elaboragéo propria.

O primeiro ponto a ser observado (Grafico 1) é sobre a evolucdo da escolarizacdo
dos trabalhadores. De acordo com os dados da RAIS, em 1995, 10,83% da participacéo da
mao de obra formal dispunha de nivel superior completo; em 2000, 12,02%; em 2005,
15,13%; 2010, 16,50%; 2015, 20,25%; e 2020, 23,17%. Deixando claro que o0s
trabalhadores brasileiros passaram a dispor de maior educagéo formal.

No governo Fernando Henrique Cardoso, a educag&o profissional ficou em segundo
plano, eventualmente levando a reformas que aprofundaram o dualismo das escolas,
enquanto no governo Lula foi dado principalidade para essa politica, culminando com a
aprovacgédo do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, o qual regulamentou o artigo 36
do § 2° da LDB 9.394/96, em que disp8e que o0 ensino medio ao atender uma formagéo
geral do aluno, pode prepara-lo para a carreira em profissdes técnicas. Os artigos 39 a 42
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da LDB 9.394/96 que, consequentemente, revogaram o Decreto n° 2.208/97 definiram
“novas” orientacdes para a educagdo profissional no pais.

Por outro lado, o sistema de ensino superior no Brasil é historicamente desigual. A
maioria dos alunos est4d matriculada na rede publica de ensino médio (87% de todos 0s
alunos); porém, a rede publica de ensino superior ndo tem vaga suficiente, com somente
9,4% de vagas ofertadas para 0 ano de 2019 (Inep, 2019b). O governo federal desenvolveu
duas politicas voltadas para 0 aumento do nimero de alunos de baixa renda e alunos do
ensino superior com formacdo em ensino médio publico. A primeira teve como foco as
instituicGes publicas de ensino superior e foi denominada Lei de Cotas (Lei Federal n°
12.711 de agosto de 2012), na qual se reserva vagas no ensino superior publico para alunos
da rede de ensino médio publico; a segunda, focada no setor privado, chamada Programa
Universidade para Todos — PROUNI (criado em 2004, pela Lei n° 11.096/2005), garantia
o financiamento total ou parcial para os alunos em uma rede de ensino superior privado.

Grafico 1: Indice de Qualidade do Trabalho — IQT e suas dimensdes
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Fonte: RAIS (2020). Elaboragéo propria.

Com base no indicador construido e de acordo com os parametros de escala
explicado (Grafico 2), de modo geral, o nivel de qualidade do emprego formal ficou de
baixo a mediano. O ano final observado (2020) foi o de menor nivel encontrado, 0,37 e 0
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de maior valor foram os anos de 2005 e 2010, ambos com 0,45. Mesmo nos maiores valores
dos indices ainda permanecemos na “melhor” das hipdteses em escala mediana, e estamos
muito da escala considerada alta.

Gréfico 2: Evolucdo do 1QT — 1995, 2000, 2005, 2010, 2015 e 2020
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Fonte: RAIS (2020). Elaborag&o propria.

Vale observar como as dimensdes pesam para o resultado do indice, no Grafico 1,
na forma de radar, conseguimos ver isso mais claramente. O esperado para esses tipos de
graficos é que ocorra um distanciamento das linhas, para as extremidades, entre um ano e
outro, o que indicaria uma evolugéo positiva no indice, porém o que observamos é que as
linhas ficaram muito concentradas nos eixos 0,3 e 0,6, ou seja, na analise desses 6 anos, 0
que representou um intervalo histérico de 25 anos, passando por varios governos e politicas
educacionais e de emprego, vimos que os resultados foram infimos, ou seja, sem melhoras
qualitativas para a forga de trabalho e até um declinio no ultimo ano, tendo um resultado
pior do que ha 25 anos atras.

A respeito das dimensdes que compde o IQT, a rotatividade é a dimensdo que mais
“puxa” o indice para cima. Sabendo que a taxa de rotatividade ¢ um indicador de
mensuracdo do mercado de trabalho flexivel, pois mede a entrada (admisséo) e saida
(desligamento) de trabalhadores no ano de referéncia, tem-se que quanto maior for a taxa,
mais flexivel é o mercado e pior se torna as condi¢des dos trabalhadores, pois cada vez
menos conseguem Se manter em um posto de trabalho regular. Ressaltando que, para
transformar essa taxa em uma dimensao do indice, foi feita a normalizacdo de acordo com
a formula 3 expressa acima, portanto essa proximidade com “1” significa menores taxas de
rotatividade. O ano de 2005 foi o0 que apresentou o melhor resultado dessa dimenséo — 0,70,
0 que significou uma taxa de rotatividade média de 19,37% nesse ano, enquanto no ano de
menor indice, 2020, houve taxa de rotatividade maior (22,25%).

Na ponta oposta, a segunda dimensdo que mais “puxa” o indice para cima é o tempo
de permanéncia no emprego, em que a média do ano de 2010 foi de 8 anos de permanéncia
em um posto de trabalho. Observa-se que essas duas primeiras dimenses estdo diretamente

Economia Ensaios, Uberlandia, 39 (n.esp.): 01-25, Abr. 2024 14
ISSN impresso: 0102-2482 / ISSN online: 1983-1994



Trindade; Sousa Acumulagao flexivel e qualificacdo formal da forga de trabalho...

relacionadas; ou seja, pode-se inferir que as dimensdes que geram mais impacto em nivel
de qualidade de emprego estdo relacionadas ao tempo de permanéncia no posto de trabalho,
nao necessariamente a renda e escolaridade como afirma a “teoria do capital humano”.

Para mostrar melhor essa dindmica das dimensBes considero que é necessario
mostrar em grafico as transformacdes de cada ano. Na Tabela 2, observa-se 0 movimento
de cada um dos indicadores, ficando claro a expanséo da escolaridade nos anos até 2020.
De modo geral, a escolaridade dos trabalhadores manteve a evolugdo crescente em todos
0s anos da série; entretanto, em 2020, aparentemente parece que se retraiu. Porém, ndo é
iSso que a tabela tem o objetivo de expressar. Na verdade, 2020 foi o0 ano de maior valor
percentual de trabalhadores escolarizados. O que ocorre é que, nesse ano, a escolarizacao
deles apresenta-se mais homogénea nos estados brasileiros, ficando em torno de 20% cada;
ou seja, as disparidades entre 0s estados diminuiram. Por exemplo: em 2000 Rondbnia tinha
5,2% de trabalhadores com nivel superior completo, enquanto o Parana 11,5% (mais que o
dobro de Rondb6nia); em 2020 esses estados tinham 20,1% e 22,6%, respectivamente, de
trabalhadores nessa categoria; ou seja, tornaram-se mais homogéneos.

Tabela 2: Evolucdo da Escolarizacdo e Remuneracdo Média dos trabalhadores
brasileiros (1995, 2000, 2005, 2010, 2015, 2020)

Ano Evolugaq dos trabglhadores Remuneragdo Média* (R$) | Produtividade
com nivel superior (%)
1995 11% R$ 14.047,51 R$ 1.766.435,61
2000 11% R$ 12.544,64 R$ 1.601.839,41
2005 14% R$ 8.922,75 R$ 1.158.840,66
2010 17% R$ 7.040,98 R$ 997.281,85
2015 20% R$ 6.395,79 R$ 788.527,30
2020 25% R$ 5.657,32 R$ 695.349,66

Fonte: RAIS (2020). Elaboragdo propria.
* A Remuneracdo Média esta atualizada com base no salario-minimo de 2020 — R$ 1.045,00.

O inverso ocorre com a dimensdo remunera¢do média, na qual observamos a retracdo
a cada ano, chegando ao seu padrdo de homogeneizacao de 2010 a 2020, quando a média
de ganhos dos trabalhadores ficam entre 5 a 7 SM, a metade de 1995 que era em média 14
SM. A dimenséo rotatividade apresenta resultados mais baixos, portanto mais favoravel
para os trabalhadores até 2000, com taxas de 13% a 14%, a partir de 2005 — 2020 as taxas
comecgam a crescer e se tornarem mais homogéneas, em torno de 22%. A dimenséo tempo
de permanéncia é a que se apresentou mais homogénea em todos os estados do pais e anos
analisados, em torno de 102 a 119 meses de 1995 a 2020, exceto em 2010, ano de menor
resultado (94 meses).

Tratando mais profundamente as dimensdes remuneracdo média e escolaridade, as
que chamam mais atencdo em sua evolucdo no periodo estudado, podemos fazer a
observacao crucial para refutar a Teoria do Capital Humano e validar a analise proposta de
aprofundamento da taxa de exploragdo mesmo no segmento mais escolarizado da forca de
trabalho, pois & medida que a escolarizacdo da populacédo cresceu, sua renda diminuiu.
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Constata-se que de 1995 a 2020 a tendéncia do trabalhador brasileiro foi buscar
qualificacdo e melhores salarios através da escolarizacdo. Observa-se uma evolugao de
11% para 25% de vinculos empregaticios ocupados por trabalhadores com formagéo
superior completa, o que equivaleu um crescimento de 127% nesses 25 anos. No entanto,
quando observamos a remuneracdo média nesses anos, vemos uma queda brutal do salério
real do trabalhador com formacao superior, de R$ 14.047,51 em 1995 para R$ 5.657,32 em
2020, o que equivale a uma queda de 60% do salario; ou seja, 0 mercado de trabalho do
Brasil atualmente possui mais trabalhadores qualificados do que na década de 1990, porém
eles recebem um salério real inferior. Assim, & medida que a escolarizagdo do trabalhador
aumentou sua remuneracdo média diminuiu, comprovando efetivamente a falacia da teoria
do capital humano.

O Gréfico 3 reforca a desproporcionalidade entre ganhos salariais dos trabalhadores
qualificados (massa salarial) e a riqueza que produzem para o pais (PIB). Em todos os
periodos expostos no grafico, a massa salarial néo representa nem 1% do PIB do Brasil. Se
fizermos a mesma anélise para todas as categorias de trabalhadores, os dados nos mostram
que a massa salarial é em média apenas 2% do PIB, nos ultimos anos analisados.

Gréfico 3: PIB X Massa Salarial (1995/2020)
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Fonte: IBGE (Contas Nacionais, 2020). RAIS (2020). Elaboragao prdpria. Ano base: 2020.

Quando estratificamos esses dados para as 27 unidades federativas, podemos
observar algumas informacdes interessantes sobre os estados (Mapas 1 e 2). Quatro estados
chamam a atencdo por seus indicadores. Comparando 1995 e 2020 observamos que S&o
Paulo é o estado que mais tem nimero de trabalhadores com nivel superior completo,
918.876 em 1995 e 3.209.402 em 2020, um aumento de 103%, algo j& esperado, seja pela
densidade populacional, seja pela participagdo no PIB industrial, porém o que chama
atencdo € que apesar de concentrar 0 maior nimero de trabalhadores qualificados, ndo é
nesta unidade federativa que se observa a maior remuneracdo média desse estrato de
trabalhadores, cerca de R$ 18.325,44 em 1995 e R$ 7.756,80 em 2020, uma queda de 57%.
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Mapa 1: Quantidade de trabalhadores com nivel superior e Remuneracdo Média
(1995)
Quantidade de trabalhadores com nivel superior nos estados brasileiros:

RAIS Vinculo ID 1995
Vinculo Ativo 31/12=Total

até 3.275 - até 45.650
até 11.098 - até 74.708
até 17.832 até 94.704
ateé 22.622 até 172.843
até 31.177 até 918.876

220km © 220 440 km
at o0,

SP:
918.876 trabalhadores com nivel
superior completo (12% do total de
trabalhadores)

Remuneragao Média: RS 18.325,44

Remuneracdo Média dos trabalhadores com nivel superior nos estados brasileiros:

RAIS Vinculo ID 1995

Vinculo Ativo 31/12=Toulal

até 9,81 B ate 13,44
ate 11,07 ate 14,43
ate 11,97 ate 14,87
até 12,48 M .t 15,47
até 13,12 até 21,01

DF:
103.321 trabalhadores com nivel
superior completo (16% do total de
trabalhadores)

Remuneracao Média: RS 25.464,12

i P i

Fonte: Elaboragdo prdpria, a partir de dados da RAIS.
* A Remuneragdo Média esta atualizada com base no salario-minimo de 2022 — R$ 1.212,00.
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Mapa 2: Quantidade de trabalhadores com nivel superior e Remuneracéo (2020)

Quantidade de trabalhadores com nivel superior nos estados brasileiros:

RAIS Vinculo ID
Vinculo Ativo 31/12=Total

até 52.592 - até 223.572
até 71.222 até 371.341
até 125.213 até 496.126
- até 142.221 até 698.604
até 170.952 até 3.209.402

SP:
3.209.402 trabalhadores com nivel
superior completo (22% do total de
trabalhadores)

Remuneragdo Média: RS 7.756,80

Remuneracdo Média dos trabalhadores com nivel superior nos estados brasileiros:

RAIS Vinculo ID
Vinculo Ativo 31/12=Total

até 4,30 M i 5,34
até 4,72 até 5,52
até 4,96 até 5,68
até 5,11 M e 6,04
até 5,18 até 10,22

DF:
432.134 trabalhadores com nivel
superior completo (35% do total de
trabalhadores)

Remuneragdo Média: RS 12.386,64

220km 0 220 440 km
[ S i |

Fonte: Elaboragdo prdpria, a partir de dados da RAIS.
* A Remuneragdo Média esta atualizada com base no salario-minimo de 2022 — R$ 1.212,00.
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O Distrito Federal (DF) é a unidade federativa que possui a maior remuneragdo
média em todos os anos selecionados; porém, assim como todos os estados, apresentou
uma queda nessa remuneracdo, de R$ 25.464,12 em 1995 para R$ 12.386,64 em 2020, o
gue equivale a 51% de reducdo, menor que a de Sdo Paulo. Em 1995, o DF tinha 16% de
sua forca de trabalho formal com nivel superior; em 2020, esse percentual aumentou para
35%.

Os dados da RAIS-Vinculo, refletidas nos mapas, denotam que, no periodo tratado,
0 estado de Tocantins foi o Unico que apresentou decréscimo da forca de trabalho com
escolarizacdo superior, passando de 40% de sua forca de trabalho formal com essa
escolarizagdo em 1995, para cerca de somente 27% em 2020. Por sua vez, Roraima foi o
estado que apresentou a maior queda percentual de remuneracdo média, declinando de R$
21.767,52 em 1995 para R$ 6.569,04 em 2020, uma queda de 70%.

Constatou-se que 0s anos que apresentaram os melhores resultados do IQT foram
2005 e 2010. Portando, é de fundamental importancia entendermos mais detalhadamente a
politica econdmica desse periodo, em que o Brasil foi governado pelo ex-presidente Lula.
Os resultados estdo ligados ao modelo econémico que produziu alguns indicadores gerais
muito positivos. Assim, a taxa de analfabetismo adulto foi reduzida para menos de 10%; o
percentual do PIB investido em educacéo publica alcangou seu melhor indicador, 4,9%; a
taxa de desemprego foi declinante, chegando a 5,6% no final do periodo (PNAD, 2020).

Mesmo nas economias centrais do capitalismo, como nos Estados Unidos (EUA),
observa-se um percentual similar ao brasileiro de trabalhadores de elevada escolarizagéo
desempregados, 5,6% em 2020, como mostrado nos dados ilustrados no Gréafico 4. Em
grande medida, no atual modelo capitalista de acumulacéo flexivel, os mercados de
trabalho sdo caracterizados pela precariedade e elevada flexibilidade na exploragdo da forca
de trabalho, independente do grau de escolarizacéo.
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Gréfico 4: Taxas de desemprego geral e de trabalhadores escolarizados — Estados
Unidos e Brasil

Estados Unidos

12
10
8
6
4
2
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—&— Taxa de Desemprego —@=Taxa de Desemprego (com escolaridade Avancada)
Brasil
16
13,8
14
12
10
8
6 4,6
3,8 39 3,7
4 o——0—
2
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—&— Taxa de Desemprego —0— Taxa de Desemprego (com nivel superior)
Fonte: Elaboragdo prdpria, a partir de dados da PNAD Continua (Brasil) e OIT (Estados Unidos).

* A taxa de desemprego dos trabalhadores com nivel superior em 2020 é referente apenas ao 1° trimestre do
ano.
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Assim, mesmo nos paises industrialmente desenvolvidos, as desigualdades e a
elevacdo das taxas de exploracdo se manifestam, porém o caso brasileiro traduz mais
perfeitamente o significado da flexibilidade estrutural que o neoliberalismo impds nas
Gltimas décadas, intensificando-se no periodo mais recente com a retirada de direitos
trabalhistas (LC 13.467/17).

Consideracoes finais

Este artigo estabeleceu quatro elementos importantes para analise contemporanea
das relagdes e do mercado de trabalho. Primeiramente, desenvolvemos a critica marxista
da qualificagdo da forca de trabalho, observando que a teoria marxiana possibilita
descortinar os processos de producdo na sociedade capitalista, estabelecidos sob o impeto
da acumulacédo do capital, além de mostrar como essas mudancas se manifestam com a
intensa divisdo do trabalho e sua redistribuicdo entre atividades. A qualificacdo da forca
de trabalho aparece como uma condicao fenomenoldgica necessaria ao desenvolvimento
das formas de exploracdo centradas no mais-valor relativo, mesmo que as caracteristicas
de maior complexidade do trabalho se revertam na obrigatoriedade de maior
escolarizagdo do trabalhador.

Segundo, tratamos das alteracGes histdricas que o capitalismo imputa ao processo
de trabalho. Assim, desde a cooperacdo simples até os atuais modelos de acumulagéo
flexivel observa-se mudangas organizacionais, tecnoldgicas e institucionais que, mesmo
impulsionando a producgdo de valor-mercadoria, porém mantém a logica de exploracao
crescente no sistema. Assim, o capitalismo da acumulacdo flexivel é antes de tudo um
sistema centrado em uma ressignificacdo das formas de exploracdo absolutas e relativas,
classicamente ja tratadas por Marx.

Terceiro, desde a construcdo de um indicador qualitativo (IQT) estabelecemos
parametros criticos as teorias fetichistas do capital humano, observando que as
contradigdes assentadas sobre o processo de trabalho e a qualifica¢do da forca de trabalho
ndo se resolve desde uma perspectiva positiva em termos do trabalhador, pelo contrério,
mesmo com crescente escolarizacdo se mantém um padrdo de uso da forca de trabalho
degradante, sendo que as ideologias de “empreendedorismo” e “mérito” somente
reforgcam a docilidade das mentes e corpos dos trabalhadores.

Por fim, observa-se que o resultado da intensificacdo da exploracdo da forca de
trabalho, constituido por politicas macroecondémicas neoliberais e reestruturacdo
produtiva permanente, s6 pOde gerar como fruto milhares de desempregados,
desalentados com as condicdes cada vez mais precarias, agora com diploma em maos,
em muitos casos ocupando postos de trabalho que estdo abaixo de seu nivel de
gualificacdo e escolarizacdo formal, para poderem sobreviver. Condigdo que contribui
para a maior exploragdo da parte ocupada e o rebaixamento do valor da forga de trabalho,
o0 que informa a degradacdo das condicdes de trabalho desse amplo periodo neoliberal.
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