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Resumo: Este trabalho tem como objetivo analisar as diferengas de rendimento com base em
sexo e raca no mercado de trabalho brasileiro e em suas regides. Para tanto, utilizamos a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder para identificar e medir o quanto da desigualdade de renda
entre grupos de sexo e raca é explicado por fatores discriminatorios e quanto dessa
desigualdade é explicada por fatores produtivos. A analise é realizada a partir de microdados
da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios 2015. Os principais resultados mostram
que ainda ha uma diferenga salarial entre sexo e raga: os homens ganham mais que as
mulheres, e 0s brancos ganham mais que os ndo brancos, sendo que a diferenga salarial entre
sexos foi menor que a diferenca salarial entre ragas.
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Abstract: This study aims to analyze income differences based on gender and race in the
Brazilian job market. We use the Blinder-Oaxaca decomposition to identify and measure how
much of the income inequality between groups of gender and race is explained by
discriminatory factors and how much of this inequality is explained by productive factors.
The analysis will be carried out based on the National Household Sample Survey microdata
(PNAD 2015). The main results show that there is still a wage difference between gender
and race: men earn more than women and whites earn more than they are not white, and the
wage gap between the sexes is less than the wage gap between the races.
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1. Introducgao

O Brasil é um pais marcado historicamente por desigualdades, sejam elas sociais,
econbmicas, regionais, educacionais, de sexo e/ou de raca. Uma das medidas mais
tradicionais para analisar desigualdades — no caso, a de renda — é o indice de Gini, que
mede o grau de desigualdade na distribuicdo de renda domiciliar per capita entre 0s
individuos. O indice de Gini consiste em um namero entre 0 e 1, no qual O corresponde a
completa igualdade e 1 corresponde a completa desigualdade. Ao longo dos anos, foi
observada uma reducdo significativa desse indice no Brasil, segundo dados histéricos do
Banco Mundial. Nos anos de 1980, o Brasil chegou a ocupar o posto de vice-lider em
desigualdades sociais. Em 1989, por exemplo, o indice de Gini foi de 0,625, segundo maior
do mundo, menor apenas que o de Serra Leoa. Em 2015, o indice de Gini foi de 0,491.

O mercado de trabalho tem um papel preponderante na estrutura de desigualdade de
renda e na diminui¢do da pobreza. De acordo com Souza, Salvato e Franga (2013), tais
assimetrias salariais influenciam diretamente na desigualdade de renda por dois motivos:
em primeiro lugar, por motivos que estdo ligados ao fator produtivo dos individuos, que
diz respeito ao efeito de dotagdo; em segundo, por fatores ndo produtivos, tais como raca,
sexo e segmentacdo, que se referem aos efeitos discriminatorios. Barros e Mendonga (1993,
1996) afirmam que o mercado de trabalho gera discrepancias a medida que trabalhadores
gue possuem mais anos de escolaridade e experiéncia conseguem receber maiores
remuneracOes porque sdo mais produtivos. Nesse caso, 0 mercado de trabalho revela uma
parte da desigualdade. Isso acontece porque tais discrepancias sdo resultados de
caracteristicas preexistentes. Os autores ainda ressaltam que nem todas as desigualdades
sdo ocasionadas pelas caracteristicas supracitadas; trabalhadores que poderiam ser
perfeitamente substituidos — ou seja, que possuem as mesmas caracteristicas e, portanto, a
mesma produtividade — recebem diferentes remuneragdes. Outro fator gerador de
desigualdade é remunerar trabalhadores igualmente produtivos de forma diferenciada
devido a fatores relacionados a raca e ao género.

O século XX, mais especificamente os anos de 1970, foi de extrema importancia
para a economia, bem como para as questdes sociais ligadas a sexo e raca. Nesse periodo,
observou-se um aumento significativo da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, ocasionado pelo crescimento da indistria com o advento da expansdo da era
tecnologica. No entanto, desde essa intensa insercdo, as mulheres enfrentam inimeros
preconceitos. Ainda hoje, pesquisas comprovam que as mulheres possuem 0s menores
salarios. Um exemplo de fatores que limitam a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho é o fato de serem mées e, em alguns casos, as principais supridoras de seus lares.
Porém, nem por isso sdo insuficientes em suas atribuicdes profissionais e continuam a lutar
por salérios justos. Machado, Oliveira e Wajnman (2005) destacam que, se 0s homens s&o
o sexo forte, as mulheres sdo o sexo resistente. Portanto, falar em sexo fragil poderia ser
enaltecedor para os homens, mas ndo corresponde a realidade para as mulheres.

De acordo com os dados da PNAD 2015, as mulheres brasileiras sdo chefes de 40,5%
das familias brasileiras, passam a ter filhos mais tarde e possuem uma expectativa de vida
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ao nascer de 79,1 anos. Ademais, registra-se um significativo crescimento de escolaridade
tanto para os homens quanto para as mulheres. Porém, a tendéncia de maior escolaridade
foi das mulheres, que possuem em média 8,0 anos de estudo contra 7,6 anos para 0s
homens. Por outro lado, os dados mostram que a proporcao do rendimento de trabalho das
mulheres em relagéo ao dos homens elevou-se de 74,5% em 2014 para 76% em 2015. O
rendimento real médio de um homem foi de R$ 2.012,00, enquanto o rendimento médio
real de uma mulher foi de R$ 1.522,00. Comparando grupos de anos de estudo, segundo o
sexo, por exemplo, em 2005, o rendimento-hora das mulheres com até quatro anos de
estudo era equivalente a 86% do rendimento-hora dos homens com a mesma escolaridade.
Ja em 2015, a relacdo para a mesma comparacao era de quase 90%. No grupo dos mais
escolarizados, a desigualdade do rendimento-hora entre mulheres e homens passou de
62,5% para 68,5% (IGBE, 2016). Se as mulheres possuem um nivel de escolaridade mais
elevado em comparac¢do ao dos homens, por que ainda ganham salérios inferiores?

A desigualdade de raca no Brasil, por sua vez, é estudada por alguns pesquisadores
da economia aplicada. Segundo Guimardes (2006), a discriminacao racial estd presente no
mercado brasileiro, visto que o atributo raca é relevante na explicacdo da formacdo dos
salarios no mercado de trabalho. Partindo dessa constatacéo, seré analisado neste trabalho
como essa discriminagdo vem afetando o mercado de trabalho no Brasil, qual seria a
proporcao explicada pela diferenca de atributos produtivos e qual parte é simplesmente
causada por discriminag&o de raga.

A desigualdade de raca no Brasil, por sua vez, é estudada por alguns pesquisadores
da economia aplicada. Segundo Guimardes (2006), a discriminacao racial esta presente no
mercado brasileiro, visto que o atributo raca é relevante na explicacdo da formacdo dos
salarios no mercado de trabalho. Partindo dessa constatacéo, seré analisado neste trabalho
como essa discriminagdo vem afetando o mercado de trabalho no Brasil, qual seria a
proporcao explicada pela diferenca de atributos produtivos e qual parte é simplesmente
causada por discriminag&o de raca.

Sao utilizados, na economia da discriminacdo, dois conceitos que delineiam a
construcdo de medidas de discriminagdo. O primeiro se baseia em modelos classicos de
taste selection, como o de Becker (1957). O outro conceito é baseado em medidas de
diferencas salariais entre determinados grupos, como Oaxaca (1973), Blinder (1973)%,
Machado e Mata (2005) e Bourguignon, Ferreira e Lustig (1998).

Neste trabalho seguiremos a linha de Oaxaca-Blinder (1973) para estudar os
diferenciais de rendimentos no Brasil, por sexo e raca, além de verificar essa discriminacéo
especificamente em todas as regides e no Distrito Federal. A base de microdados a ser
empregada é da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios (PNAD) correspondente ao
ano de 2015. Os principais resultados desta pesquisa mostram que existe diferenca salarial
entre 0s sexos e entre as racas, sendo que a diferenca salarial entre 0s sexos é menor que a
diferenca salarial entre as racas, em todas as regides, exceto no Norte.

! Doravante, denotaremos os trabalhos de Oaxaca (1973) e Blinder (1973) como Oaxaca-Blinder (1973).
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Este artigo estd organizado da seguinte forma: além desta introducdo, ha outras
quatro secOes. Na Secdo 2, apresentaremos a revisao de literatura. Na Secdo 3, sera
abordada a metodologia utilizada, bem como o principal modelo a ser seguido para anélise
dos diferenciais. Na Sec¢do 4, serdo apresentadas as estimacdes do modelo de Mincer e 0s
resultados da decomposigdo de Oaxaca-Blinder para sexo e raga no mercado de trabalho
do Brasil. Na Secéo 5, por fim, seréo apresentadas as concluses.

2. Revisao de Literatura

A discriminacdo no mercado de trabalho ja foi analisada e estudada em trabalhos
como os de Becker (1957), Cavalieri et al. (1998) e Soares (2000). O economista Gary
Becker foi um dos pioneiros nos estudos envolvendo a Economia da Discriminagdo. O
estudo de 1957 de Gary Becker explica como 0s mercados competitivos tendem a sanar a
discriminacdo. Em Cavalieri et al. (1998), é ressaltado que o cerne da analise de diferencas
de rendimentos refere-se a situacdo em que os individuos igualmente produtivos séo
diferentemente avaliados, tomando como base atributos ndo produtivos, ou seja, atributos
discriminatdrios. JA& em Soares (2000), é enfatizado que a discriminacdo na sociedade
humana é uma prética nefasta e extremamente disseminada.

E de extrema importancia citar os tipos de classificagdo inerentes a discriminago.
Segundo Loureiro (2003), a discriminacdo é classificada em quatro tipos: discriminacéo
salarial, discriminagdo de salario ou ocupacional, discriminagdo de emprego e
discriminacdo ao acesso de capital humano.

A discriminacdo salarial, ainda segundo Loureiro (2003), significa que trabalhadores
do sexo feminino e negros recebem salérios inferiores em comparacéo a trabalhadores do
sexo masculino e brancos que fazem o mesmo trabalho. A discriminacéo de emprego, por
sua vez, surge quando mulheres e negros ficam em desvantagem diante da baixa oferta de
trabalho e, por conseguinte, tornam-se 0s mais atingidos pelo desemprego. Ja a
discriminacdo de trabalho ou ocupacional ocorre quando mulheres (e negros) sofrem
restricdes para se apropriarem de determinadas ocupagdes, mesmo sendo tdo capazes
guanto os homens (e brancos). Por fim, a discriminag&o de acesso ao capital humano ocorre
guando mulheres e negros possuem menos oportunidades de aumentar sua produtividade
com base na educagéo.

Para o Brasil, é possivel citar como exemplos Machado et al. (2005), Machado e
Matos (2006) e Goldin (2002). Os autores retratam o aumento da participagdo da mulher
no mercado de trabalho observando uma tendéncia a convergéncia da taxa de atividade
entre homens e mulheres, sendo que a taxa de mulheres cresceu demasiadamente — cerca
de 30 pontos percentuais nos ltimos 50 anos no Brasil.

Machado, Oliveira e Wajnman (2005) afirmam que houve um aumento significativo
da participagdo das mulheres mais escolarizadas, em numeros absolutos. Ou seja, a
guantidade de mulheres que possuem ensino superior aumentou. Em comparacdo aos
homens, as mulheres apresentam mais anos de estudo. Portanto, é dito que trabalhadores
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com maior produtividade devem ter maiores salarios. Dessa forma, tomando como base 0s
resultados dos autores, trabalhadores do sexo feminino deveriam receber rendimentos
superiores aos do sexo masculino.

Ainda sobre o0 aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho, destacam-
se estudos de Goldin (2002), nos quais é retratada a teoria da poluicdo para explicar a
discriminacdo e as caracteristicas produtivas da mulher. Goldin (2002) conclui que uma
maneira de romper com 0 mundo da polui¢do é o engessamento das mulheres em véarias
ocupaces, que até entdo eram desempenhadas por homens. Abramo (2006) destaca que a
taxa de participagdo feminina vem aumentando ao longo do tempo, porém est4 marcada
por uma forte diferenca em relacéo a taxa de participa¢do masculina.

A desigualdade nas diferencas salariais no mercado de trabalho entre negros e
brancos foi amplamente estudada pela literatura internacional, com os estudos de Oaxaca-
Blinder (1973), Arrow (1998) e Darity e Mason (1998). As pesquisas de Oaxaca-Blinder
(1973) séo de extrema importéncia para a andlise das diferencas salariais combinando 0s
fatores produtivos e discriminatédrios. Deve-se ressaltar os trabalhos de Soares (2000),
Campante et al. (2004), Guimardes (2006) e Loureiro (2003) pois todos discutem 0s
provaveis determinantes da desigualdade racial na formacéo dos salarios de acordo com a
teoria econdmica.

Para Becker (1957) e Arrow (1998), os fatores discriminatdrios ndo sdo permanentes.
Segundo eles, a Unica preocupacdo do agente econdmico é em maximizar o seu lucro,
fazendo com que o ofertante seja indiferente ao demandante. Caso os individuos possuam
0s mesmos atributos produtivos, levando em consideragdo o mercado competitivo, o
empregador preferirda maximizar o seu lucro. Portanto, os trabalhadores receberdo os
mesmos salérios, e a discriminagdo existird apenas no curto prazo, gerando diferencas
salariais temporarias entre os trabalhadores.

Arrow (1998) argumenta que, ao definir promogdes e salarios para os trabalhadores,
o ofertante de méo de obra pode substituir uma caracteristica observada por uma outra que
ndo fora observada. Guimardes (2006) complementa o pensamento de Arrow (1998) na
explicacdo: se acaso 0s negros, em média, possuirem uma educacdo inferior a dos brancos,
0 empregador podera utilizar a variavel raga como substituto da variavel educacdo, ja que,
de acordo com o pensamento de Arrow (1998), ndo é diretamente observada.

Guimardes (2006) mostra que o atributo raca € de extrema relevancia no mercado de
trabalho brasileiro, uma vez que o trabalhador negro possui seu salério por hora reduzido
em cerca de 17% em relag&o ao salério do trabalhador branco.

Lowell (1995) relata que existiram no século passado duas principais linhas de
pensamento referentes as questdes de raca no Brasil. A primeira defende que a questao da
desigualdade racial pode ser explicada pelos niveis baixos de concentragdo de renda que 0s
negros possuem, ou seja, como o Brasil é um pais em desenvolvimento, a maior parte das
pessoas, sejam elas negras ou brancas, sdo pobres, e os afro-brasileiros tendem a sofrer
menos discriminacdo a medida que adquirem mais riquezas, o que fazia com que os
pesquisadores do século passado afirmassem que a discriminacdo existente no Brasil
estivesse mais relacionada com questGes de classe a questfes sociais. Tal modelo,
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denominado de “Classe-mais-do-que-racismo”, enfatiza que, a medida que negros
adquirissem niveis mais altos de educacgdo e de renda, ndo mais encontrariam barreiras a
mobilidade social, fazendo com que a discriminacéo racial diminuisse, porque ela estaria
apenas ligada a questdes de capital humano. A autora ainda frisa que, segundo essa visao,
as desigualdades raciais seriam superadas pelas forcas do capitalismo moderno.

A segunda linha de pensamento desenvolvida em Lowell (1995) denomina-se
“Escola de Sao Paulo”. Relata que a discriminacao racial é um traco impregnado na cultura
brasileira, e que tal preconceito ndo diminuiu com a ascensao da industrializacao no Brasil.
Segundo Hasenbalg (1985), o preconceito e a discriminagdo racial estdo funcionalmente
relacionados aos beneficios materiais e simbolicos auferidos pelos brancos pela
desqualificagdo dos ndo brancos enquanto competidores.

No entanto, para estudos relacionados a discriminacao racial, deve-se ponderar se
realmente existe tal discriminagdo no mercado de trabalho, e se a varivel raga influencia
na formag&o de salarios. Isso porque, além dos fatores citados anteriormente, que dizem
respeito & desigualdade de sexo e de raga, existem outras variaveis que também influenciam
na determinacdo da desigualdade de renda dos individuos, como educacédo, experiéncia,
idade, se o individuo possui pais vivos, regidao de moradia, dentre outros. Tais fatores
também sdo estudados por pesquisadores como Coelho et al. (2010), Martins e Pereira
(2004), Bartalotti e Leme (2007), Ramos e Vieira (2000).

Segundo Henriques (2002), o nivel educacional é de extrema importancia quando se
analisa os fatores de sexo e raca, e quando se considera as desigualdades de renda entre as
racas. O diferencial de educacdo é utilizado para justificar tais desigualdades entre os
individuos de diferentes racas, o que resulta em discriminacdo. Em relacdo a educacdo e
sexo, segundo Souza, Salvato e Franga (2011), apesar de as mulheres possuirem niveis de
escolaridade mais elevados do que os homens, na média, a igualdade salarial entre esses
grupos so6 é alcancada com uma diferenga de pelo menos 5 anos a mais de escolaridade
superior ao dos homens, e especificando para a mulher negra, 8 anos, o que enfatiza o
aspecto discriminatério no mercado de trabalho.

Podemos mencionar outros trabalhos que tentam explicar a distribuicao dos salarios
por técnicas de regressao quantilica, usando variaveis como escolaridade e experiéncia. Em
particular, temos os trabalhos de Buchinsky (1994) e Chamberlain (1994), Machado e Mata
(2005), Schultz e Mwabu (1998), Garcia Hernandez e Lopes Nicolas (2001). As
discriminacfes que envolvem a raca e 0 sexo sdo analisadas e mensuradas por algumas
metodologias, valendo destacar a decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973), sendo
mensura¢do média de discriminacdo e a metodologia de Machado e Mata (2005), que
analisa os quantis.

No método de Oaxaca-Blinder (1973), sdo analisados dois fatores, um que envolve
as caracteristicas produtivas, e outro, as caracteristicas discriminatérias. J& o método de
Machado e Mata (2005) analisa como se comporta o perfil da discriminacdo em cada
quantil da distribuicdo salarial. Lowell (1995) também utiliza uma adaptacdo do método
Oaxaca-Blinder (1973), dividindo a diferenca salarial em trés partes: a primeira é a
composicao, que é referente as caracteristicas demograficas; a segunda diz respeito a
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discriminacdo, que analisa as mesmas habilidades produtivas, porém com pagamentos
diferentes; e a terceira, a interacdo, que combina o efeito composigdo e discriminatorio.
Reis e Crespo (2005) utilizaram a decomposicéo de Oaxaca-Blinder para o Brasil, entre os
anos de 1987 e 2002, e mostraram que a reducédo da discriminacdo nas gera¢Ges mais novas
tem levado a reducéo da desigualdade entre ragas.

3. Metodologia
3.1. Decomposicao de Oaxaca-Blinder

Este trabalho consiste em medir o quanto da desigualdade de renda entre grupos
de sexo e raga é explicado pela diferenca de habilidades produtivas dos individuos e o
guanto é explicado pelos fatores discriminatérios no mercado de trabalho do Brasil. Para
tanto, serd utilizada a decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973). Ambos os autores,
Oaxaca e Blinder, trabalharam com a diferenga em média de produtos para dois grupos
de individuos. O método divide a diferenca salarial média em dois fatores: os produtivos
e os discriminatorios, sendo que o primeiro fator se refere ao capital humano de cada
individuo, no que tange as caracteristicas e habilidades produtivas, e o segundo termo
refere-se aos fatores discriminatorios. Portanto, se individuos possuem as mesmas
habilidades produtivas e diferentes rendimentos, aceita-se a hipétese de discriminagéo no
mercado de trabalho (Blinder, 1973).

Segundo Matos e Machado (2006) e Reis e Crespo (2005), ao utilizar essa
metodologia, é necessario estimar uma equacdo segundo Mincer (1974). A equacao
minceriana é uma enorme e importante base de economia empirica. Mincer estimou 0s
retornos em educacdo, qualidade da equacdo, retornos em experiéncia etc. Dessa forma,
ele foi o responsavel por conceber a equacéo por rendimentos, a qual seria dependente
de fatores explicativos inerentes a escolaridade e a experiéncia, varidveis que fazem
referéncia aos atributos produtivos, bem como a outros atributos, como o sexo e a raca
dos individuos. Uma das grandes contribui¢@es da equacdo minceriana foi alocar, em
uma Unica equacdo, dois conceitos, sendo o primeiro uma equacgdo de precos que diz
quanto o mercado esté disposto a pagar pelos atributos de capital humano, e o segundo
referente a taxa de retorno da educagdo, que precisa ser comparada com a taxa de juros
do mercado para determinagdo da quantidade 6tima dos investimentos em produtividade.

O modelo econométrico derivado a partir da equacdo minceriana é dado por:

In(wh;) = B, + Breduc; + frexp; + fzexp? + 0'x + u; (D
em que
wh;: é o saléario por hora recebido pelo individuo i;

educ: é a escolaridade formal medida em anos de estudo;
exp: significa anos de experiéncia no trabalho;
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x: € um vetor de caracteristicas do individuo, como sexo, raca, regido etc.;
@': € um vetor de parametros associados as variaveis consideradas em x;
u: € 0 termo de erros aleatorios da regressao.

Grande parte dos pesquisadores utiliza a equacdo minceriana para o estudo dos
determinantes dos salarios no mercado de trabalho. Em geral, a equacdo minceriana é a
base de determinacédo de salérios, que pode ser escrita da seguinte forma:

Inw) =XB +u 2)

A variavel w corresponde ao salario por hora do individuo, X a variaveis de
controle para o individuo, e u é o vetor de erros. O segundo passo é construir
separadamente equacgdes de rendimentos para homens (Grupo A) e mulheres (Grupo B)*?:

In(w?) = X4p4 + u4 3)

In(wB) = XB g8 +ub 4)

A equacdo (3) refere-se a equacdo de rendimentos para homens, enquanto a

equacdo (4) refere-se a equacdo de rendimentos para as mulheres. As médias podem ser

escritas como:

In(w) = x4 p* (5)

In(w®) = X5 B8 (6)

A média amostral dos erros é nula. De maneira andloga, a equacéo (5) refere-se a

equacdo de rendimentos médios para o grupo dos homens, enquanto a equacéo (6) refere-

se a equacdo de rendimento médio para o grupo das mulheres. De acordo com uma das

hipdteses do método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), a esperanca dos erros

é igual a zero. Entdo, a diferenca entre os retornos médios dos dois grupos sera dada por:

In(w4) — In(w?) = X4 g4 — XBpE (7

O pB* refere-se ao salario caso ndo exista discriminacdo neste mercado. Somando e
subtraindo os termos X4 8 + XB B, ou seja, organizando a equagdo, obtém-se:

In(W4) — In(w?) = (X4 — XB)B+ X4 (B4 —B) + X2 (B — BP) ®

A partir da equagdo abaixo, tem-se o0s efeitos causados pela diferenca de
caracteristicas produtivas, bem como as discriminatérias para o grupo A e B.

In(W4) — In(WF) = (XA— XB)p4 + XP (ﬂ"A _ EB) 9
Efeito Dotagao Efeito Discriminagio

2Poderemos também usar a comparagdo como branco (Grupo A) e ndo branco (Grupo B).
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A partir da equacdo (9), podem-se obter os dois efeitos, sendo que o primeiro termo
é referente ao efeito dotacdo — ou as caracteristicas produtivas entre 0s grupos — € 0
segundo diz respeito ao efeito discriminacdo. Este € o modelo retratado por Oaxaca-
Blinder (1973), que é apresentado também no trabalho de Souza, Salvato e Franga (2013).
Segundo esses autores, o segundo efeito é causado apenas por fatores discriminatorios,
COmo racga e sexo, que ndo sdo observados pelas diferencas nos retornos.

3.2. Base de Dados

A base de dados utilizada sera a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD do ano de 2015, com dados coletados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A escolha pela edi¢cdo de 2015 dessa pesquisa se deve ao fato de se
tratar de sua versdo mais atual. A PNAD é constituida por uma rica e vasta base de dados
que revelam as caracteristicas gerais da populacdo brasileira anualmente e, de uma forma
permanente, caracteristicas como educacdo, trabalho, rendimentos, idade, sexo,
fecundidade, entre outras observadas (IBGE, 2017). A amostra delimitada é constituida
por individuos que estavam ocupados na semana de referéncia da pesquisa, além de
possuirem dez anos ou mais de idade, tendo em vista que o0 objetivo é analisar os
diferenciais de rendimentos no mercado de trabalho.

A variavel explicada como base da equacdo de rendimento é o logaritmo do salario-
hora mensal do trabalho principal. A descrigédo detalhada dos atributos e suas respectivas
variaveis utilizadas é apresentada abaixo:

e Log do salario-hora: o logaritmo neperiano do salario por hora do individuo
de trabalho na atividade principal.

e Anos de Estudo formal: quinze varidveis binérias destinadas a distinguir os
individuos sem instru¢cdo ou com menos de um ano de estudo, aqueles com
escolaridade entre 1 e 14 anos de estudo e ainda os que estudaram 15 anos ou
mais anos; tomaram-se como base as pessoas que completaram o ensino médio
(11 anos de estudo).

e Experiéncia profissional: a experiéncia é calculada pela idade declarada de
cada individuo, subtraidos pelos anos de estudo, menos seis.

e Raca: uma dummy para distinguir individuos brancos (tomados como base) de
n&o brancos.

e Sexo: uma variavel binaria que assume valor zero no caso de homens e um no
de mulheres.

e Condicdo na familia: uma variavel binaria para diferenciar a condicdo do
individuo na familia, que assume valor um para a pessoa de referéncia e valor
zero para conjuge, filhos e outros.

e Regido: cinco varidveis bindrias para distinguir seis regides: Norte, Nordeste,
Sul, Sudeste, Centro-Oeste (sem o DF) e o Distrito Federal.
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e Localizacdo do domicilio: uma varidvel binaria para caracterizar a localizacao
de domicilio: a domicilio situado em regido metropolitana é atribuido o valor
1; caso contrario, 0.

e NUmero de horas trabalhadas: o nimero de horas semanais de trabalho na
atividade principal.

e Grupamento ocupacional Humanas: uma variavel binéria destinada a verificar
a tendéncia ocupacional, 1 (um) para as ciéncias humanas, e 0 (zero) caso
contrério.

e Posigdo na ocupacao: sdo consideradas quatro possiveis posi¢des na ocupacao
no trabalho principal da semana de referéncia da pesquisa: (1) empregado sem
carteira de trabalho assinada (inclusive trabalhador doméstico); (2) trabalhador
por conta prépria ou na producdo para o préprio consumo ou na construcao do
proprio uso; (3) empregador; (4) empregado com carteira de trabalho assinada
(inclusive trabalhador doméstico) ou funcionario estatutario ou militar,
adotados como base.

¢ Sindicalizacdo: uma variavel binéria destinada a identificar se o individuo esta
associado a algum sindicato.

A variavel “experiéncia profissional” foi criada por meio da idade subtraida dos
anos de estudo (ou escolaridade). A variavel “regido” foi criada por meio das Unidades
da Federacao que se encontram disponiveis no dicionario da PNAD. A variavel “anos de
estudo”, que equivale a escolaridade, possui 16 categorias, ainda segundo o dicionario da
PNAD, em que um ano de estudo equivale aos individuos sem instrucdo, ou seja,
analfabetos.

4. Analise dos Resultados

4.1. Analise Descritiva

Analisando o mercado de trabalho para homens, mulheres, brancos e ndo brancos,
o0 Gréafico 1 apresentara a participacéo de cada grupo citado que se encontra no mercado
de trabalho para os anos de 2005 e 2015 com o intuito de perceber a importancia da
diferenca de raca e sexo no mercado de trabalho, bem como a evolugdo de cada
participacdo para os anos de 2005 e 2015 no mercado brasileiro.

Em relagdo ao Grafico 1, percebe-se que as mulheres que estdo no mercado de
trabalho em 2005 representam 42% do mercado, elevando-se para 43% em 2015, o que
relata 0 aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho. Vale ressaltar que
esse resultado se refere a todas as regifes, exceto para o Norte, conclusdo anéloga aos
resultados da pesquisa de Souza, Salvato e Franga (2011).

Para a regido Norte, houve uma queda acentuada da participacdo feminina, que
caiu de 39% para 38%. E perceptivel que a entrada no mercado de trabalho das mulheres
ndo brancas aumentou demasiadamente em todas as regies. Dessa maneira, percebe-se
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a importancia de se analisar a raca no mercado de trabalho do Brasil, tendo em vista que
0 grupo com maior entrada no mercado de trabalho é o mais discriminado.

Em relacdo aos grupos raciais, entre 2005 e 2015, houve um aumento da populacéo
gue se autodeclara ndo branca, de 49% para 54%. Ressalte-se que esse aumento ocorreu
em todas as regides: no Centro-Oeste, aumentou 5 pontos percentuais (p.p), no Nordeste
aumentou 3 pontos percentuais (p.p), no Norte 4 (p.p), no Sudeste 6 (p.p), e no Sul 6
(p.p). E notorio que as regies que apresentam uma maior participacio da populagdo ndo
branca sdo Nordeste e Norte, tendo o Sul e 0 Sudeste as menores participacdes. A Tabela
1 a seguir concatena os dados de escolaridade no Brasil, divididos por categorias de anos
de estudo para o sexo.

Gréfico 1: Percentual da Populagéo Inserida no Mercado de Trabalho para os
Grupos de Sexo e Raga — 2005 e 2015
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Fonte: elaboracédo propria a partir dos dados das PNADs 2005 e 2015.

A Tabela 1 revela a média amostral para Salario/hora, Anos de estudo e Idade. E
perceptivel que a menor média salarial se encontra na regido Nordeste, e a maior no
Distrito Federal. Em todas as regides, percebe-se que a média salarial das mulheres é
inferior 2 média salarial dos homens. Comparando a média salarial da mulher ndo branca
e da branca, ainda sdo observados salérios cada vez menores para a mulher ndo branca
em todas as regides.

Segundo a literatura, um aumento na escolaridade deve implicar aumentos nos
rendimentos. Desta forma, espera-se que individuos com uma maior escolaridade tenham
maiores rendimentos, uma vez que sdo mais qualificados e podem exercer fun¢des mais
remuneradas no mercado de trabalho.

Por outro lado, a Tabela 1 revela que o grupo das mulheres possui mais anos de
estudos se comparado ao grupo dos homens. Porém, pesquisas referentes a diferenciais
de rendimentos revelam que atualmente as mulheres possuem rendimentos inferiores.
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Tabela 1: Média de Salario/Hora, Anos de Estudo e Idade dos Grupos que estdo no
Mercado de Trabalho — Brasil

Centro-
Variaveis Grupos Sudeste | Sul Oeste Norte Nordeste | DF
Nao Mulher 12,9 10,6 10,2 11,2 8,4 40,02
Meédia Branco | Homem 15,9 12,3 11,8 11,6 8,8 49,4
- Mulher 22,7 15,5 13,3 16,4 11,9 8,7
Salario/ Hora | Branco =00 =267 1955 | 173 173 125 | 103
Nao Mulher 9,3 8,9 9,5 9,7 9,3 10,6
Anos de Branco | Homem 8,4 8,15 7,9 7,8 7,3 10,13
Estudo Mulher 11,1 10,5 10,7 11,02 10,5 12,3
Branco | iomem | 1004 | 95 | 94 8,9 8,4 115
N3ao Mulher 38,8 38,4 37,6 37,9 38,2 38,1
Branco | Homem 38,7 37,9 37,9 38,2 38,4 37,6
Idade Branco Mulher 39,7 39,2 38,6 38,15 38,8 39,07
Homem 40,6 |40,04| 40,09 39,1 39,2 40,1

Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD (2015).
4.2, Analise das Equagoes de Rendimento

Utilizando o modelo de Mincer apresentado em (1), estima-se o0 modelo para cada
regido e para o Brasil.

In(why) = By + freduc; + Breduc? + Bzexp; + Paexp? + Bsbranco; + Beurbano;
+B,condFamilia; + Bghumanas; + Bosindicato; + f1gidade;
+p11h; + Prohomem; + u;

em que:

In(wh): representa o logaritmo do salério por hora do individuo;

educ: é a escolaridade, que, na maioria das vezes, ¢ medida por anos de estudo;
exp: significa a experiéncia, que é aproximada pela idade dos individuos

branco: uma dummy que atribui valor 1 para branco e 0 caso contrério;

urbano: uma dummy que atribui valor 1 para individuos que moram em regifes
urbanas e 0 caso contrario;

condFamilia: uma dummy que atribui valor 1 para a pessoa em referéncia e 0 caso
contrério;

humanas: uma dummy que atribui valor 1 para as ciéncias humanas e 0 caso
contrério;

sindicato: uma dummy que atribui valor 1 se o individuo é associado a algum
sindicato e 0 caso contrario;

idade: representa a idade dos individuos;
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h : representa o nimero de horas na jornada semanal de trabalho;
homem: uma dummy que atribui valor 1 para o sexo masculino e 0 caso contrario.
u: € 0 termo de erros da regresséo.

Tabela 2: Modelo de Regressdo Estimado para o Rendimento Mensal do Trabalho
Principal para Pessoas de 10 Anos ou Mais de Idade — Brasil, 2015

Brasil Norte Sul Centro Sudeste | Nordeste DF
Oeste

Educ | -0280% | -0,337* | -0233* | -0311* | -0347* | -0,249% | -0,347*
0,017) | (0,040) (0,029) (0,046) (0,033) (0,028) | (0,033)
educ2 | 0,006* | 0,006 0,615% 0,887* 0,780% 0559* | 0,780*
(0,012) | (0,030) (0,001) (0,000) (0,000) (0,000) | (0,000)
Exp | 0,249% | 0,293* 0,176* 0,218* 0,272* 0,227* | 0,272*
0,017) | (0,034) | (-0,028) | (0,045 | (-0,033) | (-0,027) | (-0,033)
exp2 | -0,000* | -0,004* | -0,000*+ | -0,000~ | -0,000+ | -0,000~ | -0,000%
(8,830) | (0,000) | (-0,000) | (-0,000) | (-0,000) | (-0,000) | (-0,000)
Branco | 0,219% | 0,163* 0,114* 0,133* 0,135% 0,102 | 0,135*
0,004) | (0,012) | (0,009 | (-0,011) | (-0,006) | (-0,008) | (-0,006)
Homem | 0,350* | 0,315 0,335% 0,426* 0,372% 0,340 | 0,372*
0,004) | (0,010) | (-0,009) | (-0,012) | (-0,007) | (-0,008) | (-0,007)
Urbano | 0,381* | 0,308* 0,186* 0,122* 0,284% 0431* | 0,284*
0,007) | (0,014) | (-0,014) | (-0,018) | (-0,013) | (-0,012) | (-0,013)

?Zﬁﬂ'.?:f 0,098* | 0,080* 0,108* 0,108* 0,114% 0,068* | 0,114*
©0,004) | (0010) | (-0009) | (-0012) | (0,007 | (-0,008) | (-0,007)
humanas | 0,252* | 0,239% 0,233* 0,275% 0,212* 0271 | 0212~
(0,008) | (0,021) | (-0,017) | (0,025) | (-0,014) | (-0,017) | (-0,014)
sindicato | 0,1156% | 0,160* 0,169* 0,201% 0,138* 0,064* | 0,138*
0,005) | (0,013) | (-0010) | (-0,015) | (-0,008) | (-0,009) | (-0,008)

idade | 0,282 | 0323 0,200 0,255% 0,305* 0262 | 0,305
0017) | (0,039) | (-0028) | (-0,045) | (-0,032) | (-0,027) | (-0,032)

H -0,020% | -0,021* | -0020% | -0,026* | -0,026* | -0,015% | -0,026*
(0000) | (0,000) | (-0,0000 | (-0,0000 | (-0,000) | (-0,000) | (-0,001)
Constante| -0,610% | -0,689* | 0,431* 0,372 20,071 21,011 | 0,071

(0,103) (0,236) (-0,167) (-0,272) (-0,195) (-0,165) (-0,195)
Notas: *p<0.01. Valores entre parénteses representam o erro padrdo das estimativas. Valores entre - 0,001
e 0,001 foram considerados iguais a zero. Os resultados apresentados nesta tabela correspondem ao
estimador MQO robusto a heterocedasticidade. educ? representa a variavel experiéncia dos individuos ao
quadrado. Homem é uma dummy, sendo 1 para homem e 0 para mulher. Branco é uma dummy, sendo 1
para branco e 0 para ndo branco.

Fonte: elaboracédo propria a partir dos microdados da PNAD 2015.

A Tabela 2 apresenta os resultados das estimativas do modelo Mincer pelo método
dos minimos quadrados ordinarios. Na equacgdo de rendimento estimada para o Brasil,
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verifica-se que todos os coeficientes sdo estatisticamente significativos. Podemos
observar que as varidveis de sexo e de raca sdo significativas a 5%. Isso implica que
existe diferenca entre o salario de um homem e de uma mulher, e entre aqueles que se
consideram brancos em relacdo aqueles que ndo se consideram brancos. O coeficiente da
variavel exp2 é menor do que zero e evidencia uma relagdo cdncava entre o rendimento
e a experiéncia, sinalizando, portanto, indicios de retornos decrescentes para a
experiéncia. Pode-se perceber também que anos de estudo influenciam negativamente a
variavel dependente, além do ndmero de horas, representado por h.

4.3. Analise da Decomposicdao de Oaxaca-Blinder para o sexo

A metodologia adotada neste trabalho decompde a diferenca salarial entre os
grupos, gerando dois fatores. O primeiro fator refere-se ao efeito dotagéo, ou seja, a parte
observada. J& o segundo fator faz referéncia a discriminagéo entre os grupos.

Os resultados apresentados nas Tabelas 3 e 4 foram gerados pelo método de
Oaxaca-Blinder. A discrepancia de rendimentos entre 0s sexos €& extremamente
significativa, tanto para a analise de uma regressao simples quanto para a decomposi¢ao
de Oaxaca-Blinder. Ambas relatam a discriminacdo no mercado de trabalho do Brasil
para 0 ano de 2015. Vale ressaltar que essa discrepancia de rendimentos é significativa
tanto para individuos que possuem habilidades produtivas diferentes quanto para
individuos que possuem as mesmas habilidades produtivas. Desta forma, nesta se¢éo o
diferencial bruto de rendimento para o grupo dos homens e das mulheres é decomposto
no efeito de médias e de parametros, por isso usa-se um modelo tipo twofold na analise
da metodologia.

A Tabela 3 a seguir relata a decomposicdo do diferencial bruto dos rendimentos
entre o grupo dos homens e o das mulheres, que é decomposto no efeito de médias e de
parametros, além de apresentar a participagdo em % para ambos os efeitos no diferencial
total para todas as regides e o Distrito Federal. Segundo a metodologia, o fato de um
efeito apresentar uma participacdo positiva indica que ele contribui para aumentar a
diferenca salarial em favor dos homens. J& para um efeito negativo, significa uma
contribuicdo para reduzir essa diferenca.

Analisando a participacdo do efeito de médias para as regides, observa-se que,
devido & participacdo do efeito de médias ser negativa para as regides Nordeste (-
1.481,4%), Sudeste (- 153,8%), Sul (-139,50%), Centro-Oeste sem o DF (-199,60%),
Distrito Federal (-181,1%) e o Brasil (- 340,40%), as médias das caracteristicas
observaveis das mulheres sdo superiores as médias das caracteristicas observaveis dos
homens. Ressalte-se que isso ocorreu para quase todas as regides brasileiras, excluindo
o Norte, onde ocorreu o contrario, uma participacao positiva do efeito de médias, o que
indica que as caracteristicas observaveis dos homens sdo, em média, mais favoraveis que
as das mulheres.
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Em relacdo ao efeito dos pardmetros, que diz respeito a discriminagao, observa-se
um valor positivo para todas as regides, exceto para o Norte, tratando de sexo. Portanto,
para o Norte, foi de -105,13%; para o Nordeste, 1.581,4%; para o Sudeste, 249,60%; para
0 Sul, 239,50%; para o Centro-Oeste (Sem DF), 299,60%; para o Distrito Federal,
281,11%; e, para o Brasil, 444,00%. Analisando o efeito de parametros, percebe-se que
apresenta um efeito positivo para quase todas as regides brasileiras, exceto para o Norte,
trazendo evidéncias de que o retorno dos salarios dos homens no que tange as suas
caracteristicas ndo observaveis €, em média, mais elevado que o das mulheres. Esse
resultado confirma as evidéncias encontradas por Giubert e Menezes-Filho (2005) e
Aguiar e Vaz (2014).

Tabela 3: Decomposic¢ao da Desigualdade Salarial entre Sexo - Regides e DF

Abrangéncia Efe!tq de Efgito de | Efeito Particjpagéo em % do Par_ticipagéo em % do
Geografica Médias | Parametros| Total efeito de médias efeito de parametros
(A) (B) © (AIC) (B/IC)

Norte 0,316 -0,315 0,003 105,23 -105,13
Nordeste 0,319 -0,340 -0,022 -1.481,4 1.581,4
Sudeste 0,229 -0,372 -0,149 -153,8 249,6

Sul 0,195 -0,335 -0,14 -139,5 239,5
Centro-Oeste
(excluindo DF) 0,284 -0,426 -0,142 -199,6 299,6
Distrito Federal 0,249 -0,387 -0,138 -181,1 281,11
Brasil 0,271 -0,350 -0,079 -340,4 444

Nota: Os resultados completos estdo no apéndice. As estimagdes foram obtidas usando o comando Oaxaca
do STATA apresentado por Jann (2008).
Fonte: elaboracédo propria a partir dos Microdados do IBGE — PNAD 2015

4.4. Decomposicao para a Raca

A segunda decomposicdo realizada é para o grupo de raga. A populacédo foi,
portanto, separada em dois grupos: brancos e nao brancos. O objetivo é analisar o quanto
da diferenca de renda entre o grupo dos brancos e dos ndo brancos é explicada pela
diferenca das caracteristicas observadas e ndo observadas de ambos 0s grupos.

Para a analise de raca, o efeito de médias apresentou-se para todas as regiées como
um resultado positivo, revelando que o grupo dos brancos possui os maiores rendimentos
porque suas habilidades produtivas sdo mais elevadas. Da tabela 4 podemos observar que,
para a raca, obteve-se uma média de 0,40% para o Norte, 57,79% para o Nordeste,
58,09% para o Sudeste, 55,08% para o Sul, 40% para o Centro-Oeste sem o DF, 71,04%
para o Distrito Federal e 42,74% para o Brasil.

Em relagdo ao efeito dos parametros, que diz respeito a discriminacdo, observa-se
um valor positivo para todas as regides, sendo de 59,40% para o Norte; 42,20% para o
Nordeste; 41,90% para o Sudeste; 44,91% para o Sul; 42,50% para o Centro-Oeste (sem
DF); 29,04% para o Distrito Federal; e 57,25% para o Brasil.
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Analisando os dados, percebe-se que ambos os efeitos de médias e parametros
possuem resultados positivos, ou seja, ambos levam a um crescimento do diferencial de
rendimento dos grupos. Tal resultado também se assemelha ao de Souza, Salvato e Franca
(2011). A diferenca salarial entre 0 sexo ser menor gque entre as ragas ndo revela que a
discriminacdo entre as racas seria mais elevada. Contudo, é possivel observar que os
fatores das habilidades produtivas, em média, s&o menores para o grupo dos ndo brancos.

Tabela 4: Decomposicao da Desigualdade para Raca - Regides e DF

Efeito de Efeito de Efeito Total |Participa¢doem | Participacdo em
Abrangéncia Médias Parametros (© % do gf(_eito de % go efeito de
Geogréfica (A) (B) medias parametros (B/
(A/C) C)

Norte -0,11 -0,16 -0,27 0,40 59,40
Nordeste -0,14 -0,10 -0,24 57,79 42,20
Sudeste -0,19 -0,14 -0,32 58,09 41,90

Sul -0,14 -0,11 -0,25 55,08 44,91

Centro-Oeste -0,19 -0,13 -0,31 40,00 42,50
(excluindo DF)

Distrito Federal -0,32 -0,13 -0,45 71,04 29,04

Brasil -0,16 -0,22 -0,38 42,74 57,25

Nota: Os resultados completos estdo no apéndice. As estimagdes foram obtidas usando o comando Oaxaca do
STATA apresentado por Jann (2008).
Fonte: elaborag8o propria a partir dos Microdados do IBGE — PNAD 2015.

Conclusao

A participagdo das mulheres e dos negros no mercado de trabalho vem aumentando
ao longo do tempo. Contudo, ainda persistem as diferencas salariais de sexo e raga, que
podem ser explicadas por fatores produtivos, além de aspectos isolados de discriminacéo.
Portanto, esse trabalho busca identificar os fatores que explicam a principal diferenga nos
rendimentos analisando os grupos de sexo e raga para o Brasil e suas regides.

Os resultados apresentados mostram que existe diferenca salarial entre os sexos e

entre as racas, sendo que a diferenca salarial entre os sexos é menor que a diferenga
salarial entre as racas, em todas as regides, exceto no Norte.
Em termos mais especificos, notamos que as médias das caracteristicas observaveis das
mulheres sdo superiores as médias das caracteristicas observaveis dos homens. Isso
ocorreu em quase todas as regifes brasileiras — no Norte aconteceu o contrrio —, uma
participacdo positiva do efeito de médias, o que indica que as caracteristicas observaveis
dos homens sdo, em média, mais favoraveis que as das mulheres. Analisando o efeito de
parametros para 0 sexo, percebe-se que apresenta um efeito positivo em quase todas as
regibes brasileiras, exceto no Norte, trazendo evidéncias de que o retorno dos salarios
dos homens no que tange as suas caracteristicas ndo observaveis é, em média, mais
elevado que o das mulheres. Este resultado confirma as evidéncias encontradas por
Giubert e Menezes-Filho (2005), Aguiar e Vaz (2014).
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Para a analise de raca, o efeito de médias apresentou-se, para todas as regides,
como um resultado positivo, revelando que o grupo dos brancos possui 0s maiores
rendimentos porque suas habilidades produtivas sdo mais elevadas. Em particular, o
Distrito Federal teve o maior valor, 71,04%; a regido com o maior valor foi o Nordeste,
com 58,09%. Em relacdo ao efeito dos parametros para a raca, que diz respeito a
discriminacéo, observa-se um valor positivo para todas as regides, sendo o maior valor
de 59,49% para a regido Norte. Tal resultado também se assemelha ao de Souza, Salvato
e Franca (2011).

Referéncias

ABRAMO, L. Desigualdades de sexo e ra¢a no mercado de trabalho brasileiro. Ciéncia e
Cultura, Séo Paulo, v. 58, n. 4, outubro/dezembro, 2006. ISSN 2317-6660.

ARROW, K. J. What has economics to say about racial discrimination? The Jornal of
Economics Perspectives, v. 12, n. 2, 1998.
DOI: https://doi.org/10.1257/jep.12.2.91

BARROS, R. P. de; MENDONCA, R. Geracéo e reproducédo da desigualdade de renda no
Brasil. In: IPEA. Perspectivas da Economia Brasileira, Rio de Janeiro: IPEA, p. 471-
490, 1993.

BARROS, R. P. de; MENDONCA, R. Os determinantes da desigualdade no Brasil. A
Economia Brasileira em Perspectiva, Rio de Janeiro, IPEA, v. 2, p. 421-474, 1996.

BECKER, G. The Economics of Discrimination. The University of Chicago Press, 1957.

BLINDER, A. S. Wage discrimination: reduced formand structural estimates. Journal of
Human Resources, v. 8, autumn, p.436-455, 1973. DOI: https://doi.org/10.2307/144855

BOURGUIGNON F.; FERREIRA, F; LUSTIG N. The Microeconomics of Income
distribution Dynamics in East Asia and Latin America. Research proposal,
Interamerican Development Bank and World Bank, Washington, 1998.

BUCHINSKY, M. Changes in the U.S. wage structure 1963-1987: Application of quantile
regression. Economeétrica, v. 62, n.2 , p. 405-458, 1994.
DOI: https://doi.org/10.2307/2951618

CAMPANTE F. R.; CRESPO, A. R. V. LEITE P. G. P. G. Desigualdade Salarial entre
Racas no Mercado de Trabalho Urbano Brasileiro: Aspectos Regionais. RBE. Rio de
Janeiro v.58, n.2, p. 185- 18, 2004.

DOI: http://dx.doi.org/10.1590/S0034-71402004000200003

CARVALHO, A.P.; Néri, M.; SILVA, D. B. Diferenciais de Salarios por Raca e Sexo no
Brasil: Aplicacdo dos Procedimentos de Oaxaca e Heckman em Pesquisas Amostrais
Complexas. Rio de Janeiro, Brazil: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2006.

Economia Ensaios, Uberlandia, 35(1), Jul./Dez. 2020 308
ISSN impresso: 0102-2482 / ISSN online: 1983-1994


https://doi.org/10.1257/jep.12.2.91
https://doi.org/10.2307/144855
https://doi.org/10.2307/2951618

Costa; Carrasco-Gutierrez; Reis Diferencial de salarios por cor e sexo no Brasil: uma analise por grandes regides

CHAMBERLAIN, G. Quantile regression, censoring and the structure of wage. In Sims,
C., editor, Advances in Econometrics: Sixth World Congress, v. 1, p. 171-209, New
York. Cambridge University Press, 1994.

COELHO, D; VESZTEG, R; SOARES, F. Regressdo quantilica com corre¢do para a
seletividade amostral: Estimativa dos retornos Educacionais e Diferenciais Raciais na
distribuicdo de salarios das mulheres no Brasil. IPEA. Texto para Discussdo n. 1483,
Brasilia, 2010.

DARITY, W.A; MASON, P.L. evidence on discrimination in employment: codes of color,
codes of gender. The Journal of Economics Perspectives, v. 12, n. 2, p.63-90, spring
1998. DOI: https://doi.org/10.1257/jep.12.2.63

GARCIA, J.; HERNANDEZ, P.; LOPEZ-NICOLAS, A. How wide is the gap? An
investigation of gender wage differences using quantile regression. Empirical Economics.
26(1), p. 149-67, 2001. DOI: https://doi.org/10.1007/5001810000050

GOLDIN, C. The rising (and then declining) significance of gender. NBER Working
Papers no. 8915, 2002. DOI: https://doi.org/10.3386/w8915

GUIMARAES, R. O. Desigualdade Salarial entre Negros e Brancos: Discriminacio ou
Exclusdo? Econdmica, Rio de Janeiro, v.8, n. 2, p.227-251, dezembro 2006.
DOI: https://doi.org/10.22409/economica.8i2.p152

HASENBALG, C. A. Race and Socioeconomic Inequalities In Brazil. In Fontaine, P. M.
(org.). Race, Class, and Power in Brazil. Berkeley e Los Angeles: University of California
Press, 1985.

HENRIQUES, R. Raca e sexo no sistema de ensino: os limites das politicas universalistas
na educagdo. Brasilia, UNESCO, 2002. 100p.

JANN, B. The Blinder-Oaxaca decomposition for linear regression models. The Stata
Journal. p. 453-479, 2008. DOI: https://doi.org/10.1177/1536867X0800800401

LOUREIRO, P. R. A. Uma resenha tedrica e empirica sobre economia da discriminag&o.
Rio de Janeiro. Revista Brasileira. Econ. v. 57, n. 1, 2003.
DOI: https://doi.org/10.1590/S0034-71402003000100005

LOWELL, P, A. Race, gender, and development in Brazil. Latin American Research
Review, v. 20, n. 3, 1995.
DOI: https://doi.org/10.1590/S0102-64451995000100003

MACHADO, A; OLIVEIRA, A; WAINMAN, S. Sexo Fragil? Evidéncias sobre a
insercdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro. Coletanea Gelre — Séries estudo
do trabalho, 17, 2005.

Economia Ensaios, Uberlandia, 35(1), Jul./Dez. 2020 309
ISSN impresso: 0102-2482 / ISSN online: 1983-1994


https://doi.org/10.1257/jep.12.2.63
https://doi.org/10.1007/s001810000050
https://doi.org/10.3386/w8915
https://doi.org/10.22409/economica.8i2.p152
https://doi.org/10.1177%2F1536867X0800800401
https://doi.org/10.1590/S0034-71402003000100005
https://doi.org/10.1590/S0102-64451995000100003

Costa; Carrasco-Gutierrez; Reis Diferencial de salarios por cor e sexo no Brasil: uma analise por grandes regides

MACHADO, J. A. F.; MATA, J. Counter factual decomposition of changes in wage
distribution using quantile regression. Journal of Applied Econometrics, v.20, n.4, p.445-
65, 2005. DOI: https://doi.org/10.1002/jae.788

MARTINS, P. S.; PEREIRA, P. T. Education reduce wage inequality? Quantile regression
evidence from 16 countries. Labour Economics 11, 2004.
DOI: https://doi.org/10.1016/j.labeco.2003.05.003

MINCER, J. Schooling, experience and earnings. New York: National Boreau of
Economic Research, 1974.

OAXACA, R. Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets. International
Economic Review, v. 14, n. 3, p.693-709, 1973. DOI: https://doi.org/10.2307/2525981

RAMOS, L.; VIEIRA, Maria Lucia. Determinantes da desigualdade de renda no Brasil nos
anos 90: discriminagdo, segmentacdo e heterogeneidade dos trabalhadores. In:
HENRIQUES, RICARDO (ORG), Desigualdade e pobreza no Brasil. Rio de Janeiro:
IPEA, 2000.

REIS, M. R.; CRESPO, A. R. V. Race discrimination in Brazil: an analysis of the age,
period and cohort effects. Rio de Janeiro: IPEA, 2005.

SCHULTZ, T. P.,; MWABU, G. Labor Unions and the Distribution of Wages and
Employment in South Africa. Industrial and Labor Relations Review, 1998.
DOI: https://doi.org/10.1177/001979399805100407

SOARES, S. S. D. O Perfil da Discrimina¢do no Mercado de Trabalho — Homens Negros,
Mulheres Brancas e Mulheres Negras. Brasilia: IPEA, 2000.

SOUZA, P. F. L.; SALVATO, M. A.; FRANCA, J. M. S. Ser mulher e negro no Brasil
ainda leva a menores salarios? Uma anélise de discriminacdo para Brasil e regides: 2001 e
2011. XLI Encontro Nacional de Economia — ANPEC. Foz do lguagu - PR, 2013.

Economia Ensaios, Uberlandia, 35(1), Jul./Dez. 2020 310
ISSN impresso: 0102-2482 / ISSN online: 1983-1994


https://doi.org/10.1002/jae.788
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2003.05.003
https://doi.org/10.2307/2525981

Costa; Carrasco-Gutierrez; Reis

Diferencial de salarios por cor e sexo no Brasil: uma analise por grandes regides

Apéndice
Anexo A: Oaxaca-Blinder para o género
Norte Sul gzggo Sudeste  Nordeste Eéfjt;g: Brasil
Previséo
Diferencial 1.956%**  2212%k%  072%%  2181FF*  L742%%%  2ETTFR* 2052%**
(0,009) (0,007) (0,010) (0,006) (0,007) (0,027  (0,004)
Previséo 1,956%**  2352%kk  DOBERAk D 3pARkk | 7E3FRR D @lA%kx D 3]k
(0,007) (0,007) (0,008) (0,005) (0,006) (0,025)  (0,003)
Diferenca 0000  (0140)** (0,183 (0,143 (0,022 (O g o7y
(0,012) (0,010) (0,013) (0,008) (0,009) (0,037)  (0,005)
Previséo de
Decomposicdo  -0,000%**  -0,004***  -0,000%**  -0,000%**  -0,000%** -0,000%** -0,000%**
(8,831) (0,000) (-0,000) (-0,000)  (-0,000)  (-0,000)  (-0,000)
Diferenca 0,219%%*  0,163***  0,114%**  0,133%**  (135%%*  (,102%**  0,135%%*
(0,004) (0,012) (-0,009) (-0,011)  (-0,006)  (-0,008)  (-0,006)
Decomposi¢ao
Explicada 0.316%%*  0.195%%%  0.224%%%  0220%%%  (31Q%*x  (249%**k  (.271%%*
(0,009) (0,007) (0,010) (0,006) (0,006) (0,029)  (0,003)
N&o explicada  -0.315%**  .0.335%**  .0407***  -0.372%%*  0.372%** .0387%%* .0.350%**
(0,010) (0,009) (0,012) (0,007) (0,008) (0,025)  (0,004)
N 22172 25950 13240 47488 39429 4280 152559

Nota: *, ** e *** significam rejeicdo da hipttese nula a 10%, 5% e 1%, respectivamente. As estimagdes

foram obtidas usando o comando Oaxaca do STATA. Fonte: Elaboragéo prdpria.
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Anexo B: Oaxaca-Blinder para a raga

Centro Distrito .
Norte Sul Oeste Sudeste Nordeste Federal Brasil
Previsao
Diferencial 1.896*** 1.896*** 2.082%** 2.103*** 1.693*** 2.562%** 1.934%**
(0,006) (0,009) (0,008) (0,005) (0,005) (0,022) (0,003)
Previsao 2.171%** 2.349*%** D 335%** 2.425%** ] Q35%** 3.011%** 2.317%**
(0,013) (0,006) (0,011) (0,006) (0,010) (0,030) (0,004)
Dife renca -0.274*** -0.253*** -0.253*** -0.323%**  -0.242*** -0.450%** -0.382***
(0,015) (0,011) (0,014) (0,008) (0,011) (0,038) (0,005)
Decomposicao
Explicada -0.111%** -0.139%** -0.122%** -0.187*** -0.140%** -0.319%** -0.163***
(0,009) (0,007) (0,008) (0,005) (0,006) (0,029) (0,003)
Né&o explicada -0.163*** -0.114%** -0.131%** -0.135%** -0.102*** -0.130%** -0.219%**
(0,012) (0,009) (0,011) (0,061) (0,008) (0,026) (0,004)
N 22172 25950 13240 47488 39429 4280 152559

Nota: *, ** e *** significam rejei¢do da hipdtese nula a 10%, 5% e 1%, respectivamente. As estimagdes
foram obtidas usando o comando Oaxaca do STATA. Fonte: Elaboragéo prdpria.
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