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Resumo: O contrato de trabalho intermitente criado no Brasil pela Lei n°
13.467/2017, modificou a CLT e atualmente é palco de debate no STF
sobre sua inconstitucionalidade. As mudancas trazidas pela nova
modalidade trabalhista geraram uma série de incertezas e duvidas sobre
o futuro do Direito do Trabalho e sua aplicagdo. O contrato de trabalho
intermitente foi inspirado no direito estrangeiro e sua figura é encontrada
em varios paises, contudo, o presente trabalho focard em compreender o
trabalho intermitente de Portugal e comparar se o Brasil adotou normas
similares ou contrarias aquele pais. De tal modo, é feito o exame da
legislacio brasileira e, comparativamente, apontamentos da lel
portuguesa. Sabe-se, que o trabalho intermitente gera contratos de
trabalho precarios, que nao oferece nenhuma garantia de renda suficiente
para a sobrevivéncia do trabalhador, sendo um dos pontos mais
discutidos nessa modalidade contratual. Este estudo tera como base
metodoldgica a pesquisa exploratéria, a partir dos métodos descritivo,
dedutivo e comparativo.

Palavras-chave: Trabalho Intermitente. Reforma  Trabalhista.
Mudangas na CLT. Flexibilizagédo de direitos.

Abstract: The intermittent employment contract created in Brazil by Law
No. 13,467 / 2017, modified the CLT and is currently the subject of
debate in the STF about its unconstitutionality. The changes brought
about by the new labor modality generated a series of uncertainties and
doubts about the future of labor law and its application. The intermittent
work contract was inspired by foreign law and its figure is found in
several countries; however, the present work will focus on understanding
the intermittent work of Portugal and comparing whether Brazil has
adopted similar or contrary rules to that country. In this way, it is made
the examination of the Brazilian legislation and, comparatively, notes of
the Portuguese law. It is known that intermittent work generates
precarious employment contracts, which offer no guarantee of sufficient
income for worker survival, being one of the most discussed points in this
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contractual modality. This study will be based on exploratory research
based on descriptive, deductive and comparative methods.

Key words: Intermittent Work. Labor Reform. Changes in CLT.
Flexibilization of rights. Economic Activity Risk.

1. Introducao

A “Reforma Trabalhista” conhecida como Lei n° 13.467/2017,
trouxe novos contornos ao Direito do Trabalho e, consequentemente,
posicionamentos doutrinarios favoraveis e contrarios as normas
instituidas. O presente artigo aborda a tematica do trabalho intermitente
sob a o6tica do direito estrangeiro, no caso, Portugal, que muito tem a
ensinar ao ambito trabalhista nacional.

Para entender essa nova modalidade trabalhista, a analise sera
em torno do posicionamento do legislador pela flexibilizacdo das relagoes
trabalhistas. Expondo a tematica dentro do contexto da mudanca do
carater maior dos diplomas laborais brasileiros: a protecdo do
trabalhador, e consequentemente a visao trazida por Portugal.

Os questionamentos acerca dessa nova modalidade surgem a partir
da seguranca juridica e dos direitos anteriormente assegurados ao
trabalhador brasileiro, levantando as seguintes indagacoes: Pode o
trabalho intermitente ser fator de precarizacao dos direitos trabalhistas?
A modalidade de contratacao esta em conflito com o espirito da lei
trabalhista e com o ordenamento juridico patrio? Existe uma maneira de
implementa-lo de forma equilibrada e concreta seguindo o exemplo
estrangeiro?

Para responder as indagacoes sera discutido o impacto da adogao
do trabalho intermitente pelo ordenamento juridico trabalhista patrio,
com a finalidade de compreender os novos retratos conferidos as relagoes
de trabalho e propor adequacées, a partir da compreensao do conceito e

aplicagao do trabalho intermitente a luz do Direito Estrangeiro e a luz da
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Constituicdo Federal e dos entendimentos da Organizagao Internacional
do Trabalho.

O Codigo de Trabalho portugués foi redigido de forma minuciosa e
detalhada. O legislador portugués refletiu sobre cada ponto adotado, e
como veremos, ele foi criado com o objetivo de reduzir o desemprego e
Iincentivar o desenvolvimento economico do pais.

Atualmente, o Contrato de Trabalho Intermitente esta em pauta no
Supremo Tribunal Federal, com serias alegagoes de inconstitucionalidade.
Desse modo, entender o modelo contratual intermitente de Portugal,
possibilitara enxergar novos rumos ao modelo adotado pelo Brasil e até

possiveis modificagoes.

2. O contrato de trabalho intermitente no Brasil

2.1 Conceito e caracteristicas

Segundo Houaiss (2009, p.1434), intermitente “é situacdo em que
ocorrem interrupg¢oes que cessa e recomeca por intervalos; intervalo,
descontinuo”. Norbim (2017, p.41) conceitua o trabalho intermitente como
sendo “aquele em que o empregado fica a disposicdo do empregador e
realiza os servigos contratados sempre que for necessario”. Ja Cassar
(2017) explica que o trabalho intermitente se caracteriza pelo formato de
servicos descontinuos, transitérios, com alternancia de periodos de
trabalho e de inatividade.

Pelo incrivel que pareca, o trabalho intermitente nao é novidade no
Brasil, sua figura ja era utilizada de forma ilegal, principalmente no setor
alimenticio, por meio das grandes redes de fast food, conhecida como
“jornada de trabalho movel, flexivel e variavel” ou “mével, variavel”, sendo

condenada pelo TST, como evidencia o julgado a seguir:

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PﬁBLIpO DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. JORNADA MOVEL E
VARIAVEL. INVALIDADE. Entende-se pela invalidade de
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clausula prevista em contrato de trabalho que fixa jornada
moével e variavel porque prejudicial ao trabalhador, pois,
embora nao exista vedacdo expressa sobre a pratica adotada
pela requerida, percebe-se que a contratacio efetivada visa a
que o trabalhador fique sujeito a ato imperativo do empregador
que pode desfrutar do labor de seus empregados quando bem
entender, em qualquer horario do dia, pagando o minimo
possivel para auferir maiores lucros. Esta pratica, contratacio
na qual os trabalhadores ficam a disposicio da empresa
durante 44 horas semanais, em que pese esta possa utilizar-se
de sua forca laborativa por apenas 8 horas semanais, na
medida de suas necessidades, é ilegal, porquanto a empresa
transfere o risco do negécio para os empregados, os quais sdo
dispensados dos seus servicos nos periodos de menor
movimento sem nenhum 6nus e os convoca para trabalhar nos
periodos de maior movimento sem qualquer acréscimo nas suas
despesas. Entender o contrario implicaria desconsiderar as
disposigoes contidas nos artigos 4° caput, e 9° da CLT, que
disciplinam o tempo a disposi¢cdo do empregador e nulificam os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar os
dispositivos regulamentadores da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - 8 T - RR 9891900-
16.2005.5.09.0004 - Relatora Ministra DORA MARIA DA
COSTA - DEJT 25.02.2011).

A jornada “movel, flexivel e variavel” ou intermitente, como
conhecemos hoje, foi um assunto controverso por muitos anos, tanto nos
tribunais como na doutrina trabalhista, por ndo assegurar os direitos
minimos dos trabalhadores. (NASCIMENTO, 2009).

Para Franga (2017, p.31) a grande justificativa para a implantagao
do contrato de trabalho intermitente no Brasil, é o crescimento da
economia por meio da reducgio de custos de produgdao e aumento da oferta
de emprego, como também sua existéncia e sucesso em outros paises. A
intencdo do legislador, ao criar essa modalidade, foi a de regular o
trabalho informal, reconhecendo o vinculo empregaticio e regulamentando
o pagamento das verbas trabalhistas a que o trabalhador tivesse direito.
(NACIF; SOUZA, 2018, p.258-259).

No entendimento de Franco Filho (2017, p.7), esse tipo de contrato
deve ser sempre celebrado por escrito e registrado na CTPS do empregado,
independentemente de previsdo em acordo coletivo do trabalho ou

convencao coletiva de trabalho. Devera, ainda, conter identificacao,
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assinatura e domicilio ou sede das partes, estabelecendo-se a residéncia
do trabalhador e a sede do estabelecimento em que desenvolvera o
trabalho, como também, registrado o valor da hora ou do dia de trabalho,
observando os limites do saldrio minimo vigente, sendo garantido o
adicional noturno, que deve corresponder a um valor superior a hora
diurna e sera igual aqueles dos empregados contratados normalmente
que exercam a mesma funcao, afastando a possibilidade, em tese, de ser
negociado adicional noturno inferior ao estabelecido em lei.

Nogueira (2017, p.133) explica que o contrato de trabalho
intermitente pode ser utilizado independentemente do tipo de atividade a
ser desempenhada pelo trabalhador, excluindo apenas os aeronautas, que

sao regidos por legislagao especifica.
2.2 A convocacao para o trabalho intermitente

Para Pretti (2018, p.12) a convocagao é o ponto mais polémico do
contrato de trabalho intermitente, pois o trabalhador pode ficar sem ser
convocado por meses, sendo um absurdo em face aos direitos trabalhistas.
Assim, para a execucao do trabalho intermitente, basta que o empregador
convoque o empregado intermitente, por qualquer meio eficaz,
informando-lhe a jornada, que nao pode ser superior a legal, sempre com
antecedéncia de 3 dias corridos.

A lel nao deixa explicito o meio eficaz para essa convocagio, sendo
recomendavel que seja através de algum instrumento fisico ou virtual que
se possa provar o chamado (FRANCO FILHO, 2017, p.9). Alencar (2017)
entende, por “meio de comunicacao eficaz”’, a comunicag¢do mais utilizada
pelo trabalhador, podendo ser o Facebook, Messenger, WhatsApp e
demais meios virtuais utilizados na atualidade.

Recebido o aviso para comparecer ao trabalho, o empregado tera o

prazo de 1 dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no
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siléncio, que se recusou a atender a convocacao. Essa recusa tacita ou @
mesmo a recusa expressa do contrato de trabalho intermitente nao
descaracteriza a subordinacdo inerente ao vinculo empregaticio, que é
garantido pelo §§ 2° e 3° do artigo 452-A da CLT (NACIF; SOUZA, 2018,
p.259). O § 4° do art.452-A da CLT relata que se o trabalhador aceitar a
oferta para comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra, no prazo de trinta dias, multa equivalente a
50% da remuneracao que lhe seria devida, permitida a compensacido em

igual prazo.

3. A inconstitucionalidade do contrato de trabalho
intermitente: a Acao Direta de Inconstitucionalidade n°
5950

No dia 23 de maio de 2018, foi recebida pelo STF a Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 5950, ajuizada pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio (CNTC), questionando a cria¢do do contrato
de trabalho intermitente e, principalmente, as alteracbes do art. 443,
caput e paragrafo 3°, art. 452-A, art. 477-A e arts. 59 e 59-B da CLT.
(MARTINEZ, 2018).

A ADI defende que o legislador feriu a CF/88 ao editar a referida
modalidade intermitente, ofendendo os art. 1 caput e incisos Ill e IV, art.5
caput e incisos e III e XXIII, art. 6 caput; art. 7 caput e incisos IV, V, VII,
VII, XVI e XVII; art.170 caput e inciso III, todos da CF/88, e afronta o
Principio da Dignidade Humana, uma vez que equipara o trabalhador a
um mero “objeto”, que fica a disposi¢ao da atividade econémica, para ser
“utilizado” quando e onde o empregador bem entender. (MARTINEZ,
2018).

Souto Maior (2017, p.213) complementa que o trabalho intermitente
cria um estagio tal de submissio que legitima toda forma de exploracio

do trabalho, desprovido de tutela, afrontando cabalmente a condigao
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humana dos trabalhadores. Marx (2017, p.392) entende que o capital é
trabalho morto, que como um “vampiro, vive apenas da suc¢ao de trabalho
vivo, e vive tanto mais quando mais trabalho vivo suga”. O tempo durante
o qual o trabalhador trabalha é o tempo durante o qual o capitalismo
consome a forca de trabalho que comprou o trabalhador.

O trabalho intermitente, para Teixeira e Gongalves (2017, p.37),
tornou-se uma grande “feira livre”, onde o trabalhador se submete a um
ritmo de alta rotatividade e precarizac¢ao. Nesse viés, o trabalhador serve
unicamente para desempenhar uma determinada funcio, que é a de
garantir a producio de lucro para o empregador.

Silva (2017, p.73) vé o contrato de trabalho intermitente como um
cadastro de empregados, que tém seus dados armazenados para, se
houver trabalho, ele ser acionado, mas sem o compromisso de ser
chamado e sem o compromisso de atender ao chamado. “Tal 1deia inicial
mostra a face precarizante do contrato que, de fato, ndo garante nem
trabalho nem salario”.

A ADI n° 5950 ainda aduz, que o contrato intermitente retira do
trabalhador a nogdo de percep¢ao das horas laborais e dilui o pagamento
do 13° salario, limitando-o aos dias trabalhados, fragmentando o
pagamento das férias, com a consequente impossibilidade de seu gozo e,
ainda, a nogao de auséncia e término contratual. Além disso, favorece a
atividade empresarial, alocando o risco da atividade economica nas costas
do trabalhador, que é parte hipossuficiente, conforme dispée o art. 7,
caput da CF/88. (NACIF; SOUZA, 2018, p.259).

Para Martinez (2018) a modalidade intermitente nao garante
subsisténcia ao trabalhador, pois este recebera menos que um salario
minimo mensal, resguardado pela Magna Carta. Enfim, o contrato

intermitente é atipico, uma exce¢ao ao contrato formal, uma vez que reduz
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direitos sociais e viola direitos fundamentais, com grande risco a saude
dos trabalhadores e ainda esta em pauta no STF para ser analisado.

No tocante a remuneracgao do contrato de trabalho intermitente, os
arts. 443 e 452-A da Lei n° 13.467/2017 sao inconstitucionails, pois nao
asseguram a subsisténcia do trabalhador e de sua familia com o
pagamento do minimo mensal, ofendendo gravemente o art. 7°, incisos IV
e VII da CF/88. A perversa precarizacdo do contrato de trabalho
intermitente impede que o trabalhador planeje seu futuro, laborando em
circunstancias incertas, sem saber quando i1ra trabalhar e quanto
recebera no final da prestacdo de servigo, levando-o ao esgotamento
emocional por ndo ter qualquer garantia de trabalho ou remuneracio.

(MENEZES; ALMEIDA, 2018, p.473).

4. O contrato intermitente em Portugal

De acordo com Rebelo (2006), o trabalho intermitente foi
implantado em Portugal? com o objetivo de reduzir o numero de
desempregados no pais e incentivar o desenvolvimento economico das

empresas:

O tema da flexibilizacdo da lei laboral tem vindo a ocupar
algum espago na reflexdo socioeconémica e juridica da
sociedade portuguesa. No sentido de reagir a crise econémica
dos anos 1970, as décadas de 1980 e 1990 pautaram-se pela
adocido progressiva de medidas de flexibilidade laboral,
encaradas como um dos mais importantes, senfio o mais
importante, motores de desenvolvimento produtivo das
empresas, que na sua ligacdo as politicas de gestdo dos
recursos humanos, quer as politicas de produg¢do. (REBELO,
2006, p.2).

Segundo Franco Filho (2017, p.8), o contrato de trabalho
intermitente portugués é regulamentado pelos artigos 157 a 160 do

Cédigo de Trabalho, Lei n® 7 de 12 de fevereiro de 2009, in verbis:

3 Muitos paises da Europa tém adotado medidas para tentar solucionar a grande onda
de desemprego e impulsionar a economia, como Reino Unido, Espanha, Franca e
Portugal, que adotaram as medidas de flexibilizacdo das leis trabalhistas para
tentarem se adequar a situacio de crise. MARQUES; IZAGA, et. al., 2018, p.11-12).
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Artigo 157.° - Admissibilidade de trabalho intermitente: 1 - Em
empresa que exerca atividade com descontinuidade ou
intensidade variavel, as partes podem acordar que a prestacgao
de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de
mnatividade. 2 - O contrato de trabalho intermitente ndo pode
ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de trabalho
temporario.

Artigo 158.° - Forma e conteido de contrato de trabalho
Iintermitente

1 - O contrato de trabalho intermitente esta sujeito a forma
escrita e deve conter: a) Identificagdo, assinaturas e domicilio
ou sede das partes; b) Indicagdo do nimero anual de horas de
trabalho, ou do nimero anual de dias de trabalho a tempo
completo. 2 - Quando ndo tenha sido observada a forma
escrita, ou na falta da indicagdo referida na alinea b) do
numero anterior, considera-se o contrato celebrado sem periodo
de inatividade. 3 - O contrato considera-se celebrado pelo
numero anual de horas resultante do disposto no n.° 2 do artigo
seguinte, caso o numero anual de horas de trabalho ou o
numero anual de dias de trabalho a tempo completo seja
inferior a esse limite.

Artigo 159.°- Periodo de prestacdo de trabalho: 1 - As partes
estabelecem a duragdo da prestacido de trabalho, de modo
consecutivo ou interpolado? bem como o inicio e termo de cada
periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador
deve informar o trabalhador do inicio daquele. 2 - A prestacio
de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a
sels meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos
quatro meses devem ser consecutivos. 3 - A antecedéncia a que
se refere o n.” 1 ndo deve ser inferior a 20 dias. 4 - Constitui
contra ordenacgdo grave a violagio do disposto no numero
anterior.

Artigo 160.°- Direitos do trabalhador: 1 - Durante o periodo de
mnatividade, o trabalhador tem direito a compensacao
retributiva em valor estabelecido em instrumento de
regulamentacio coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20%
da retribuicio base, a pagar pelo empregador com
periodicidade igual a da retribui¢do. 2 - Os subsidios de férias e
de Natal sdo calculados com base na média dos valores de
retribuigdes e compensacgoes retributivas auferidas nos ultimos
12 meses, ou no periodo de duracido do contrato se esta for
inferior. 3 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador
pode exercer outra atividade. 4 - Durante o periodo de
inatividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das
partes que ndo pressuponham a efetiva prestacido de trabalho.
5 — Constitui contraordenacio grave a violac¢do do disposto nos
n. os 1 ou 2. PORTUGAL, 2009, tradugéao livre).

4 A palavra “intermitente” é também conhecida no cddigo Portugués como “interpolado”,
como apresentado pelo art. 159° do Cédigo do Trabalho. (BRITO, 2009, p.419).
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A definigdo do contrato de trabalho intermitente, para Amado
(2016, p.107-116), se refere a uma modalidade variavel ou descontinua de
emprego, pactuada entre empregador e trabalhador, caracterizando o
trabalho pela prestacio de servigos intercalada por um ou mais periodos
de inatividade, nos termos do art. 157°, n° 1 do Cddigo do Trabalho

Portugués.

4.1 Trabalho alternado e contrato a chamada

Na legislacdo portuguesa, como explica Carneiro (2017), existem
duas espécies possiveis de contratacdo intermitente, previsto no Cdodigo

do Trabalho Portugués de 2009:

Se, para além do quantum, também é previamente definido o
quando da prestagdo de trabalho, estamos perante a
submodalidade de trabalho alternado, em que as partes
estabelecem o inicio e o termo de cada periodo de trabalho (cfr.
art. 159° n. 1, 1° parte). O ritmo de intermiténcia é previsivel e
esta programado no contrato. Se o quando da prestacdo nio é
antecipadamente determinado e o trabalhador se obriga a
responder as solicitagbes do empregador (art. 159° n. 1, in
fine), o ritmo da intermiténcia é imprevisivel ou irregular, pois a
prestacio do trabalhador depende do chamamento do
empregador. Trata-se da submodalidade de trabalho a
chamada. (PORTUGAL, 2019).

O Codigo de Trabalho portugués foi redigido de forma minuciosa e
detalhada. No art. 159°, n° 1, ainda que de forma implicita, o texto
diferencia duas submodalidades de contrato de trabalho intermitente,
quais sejam, trabalho alternado e contrato a chamada (job on call),
ambos presentes no ordenamento juridico brasileiro. (PACHECO, et al,
2017, p.213).

No trabalho intermitente alternado, de acordo com Alves (2018,
p.84), ha maior previsibilidade, uma vez que a atividade empresarial
permite antever a necessidade da prestacado laborativa. Ja no trabalho

intermitente a chamada ha maior imprevisibilidade, havendo chamado ao
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trabalho de acordo com a necessidade do empregador, neste ultimo caso, é @

o modelo adotado pelo ornamento jurado brasileiro.

4.2 Caracteristicas do contrato intermitente portugues

A principal caracteristica do trabalho intermitente portugués é que
os trabalhadores prestam servigos durante uma parte do ano, mantendo o
vinculo laboral durante o resto do tempo. Os contratos poderao impor a
duracdo da prestacdo de trabalho de modo intercalado ou consecutivos,
sendo apenas exigida a obrigacdo de garantir seis meses de trabalho a
tempo completo por ano ou consecutivos. (RAMALHO, 2010, p.283).

Martinez (2013), nesse contexto, complementa:

Sempre que a atividade na empresa tenha desconformidades
temporarias ou varia¢io de intensidade, pode acorda-se que a
prestacio de trabalho seja intercalada por periodos de
mnatividade. No fundo, em vez do paradigma do trabalho de
cinco dias por semana e oito horas por dia com intervalo de
descanso, pode ajustar-se que os periodos de atividade sao
interrompidos por periodos de inatividade. Os periodos de
inatividade podem ser prolongados, de dias, semana, etc.,
muito comum em atividades sazonais, ou curtos de horas, caso
em que a prestacdo de trabalho é interpolada em cada dia.
(MARTINEZ, 2013, p.520).

De acordo com o art. 158 do Coédigo de Trabalho, o contrato
intermitente deve ser celebrado por escrito, indicando a jornada anual de
trabalho ou o nimero de dias de trabalho durante o ano e, de tal modo, se
o contrato nao for escrito ou ndo consignar esses registros, sera tido como
contrato sem inatividade, o mesmo sucedendo quando a jornada
registrada for superior a um contrato por tempo completo. Assim, Pacheco
et. al. (2017, p.213) contribui que a nao observancia da formalidade
escrita gera nulidade do pactuado.

Ao contrario do Brasil, em Portugal o contrato de trabalho
intermitente possui especificagdo do nimero anual de horas de trabalho e,
ainda, remunera o trabalhador através de uma compensacio retributiva

para o tempo de inatividade.
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O Cédigo Portugués prevé que a prestacao de servigos intermitentes
nao seja inferior a seis meses por anos, dos quais é exigido que pelo menos
quatro meses sejam consecutivos. A convocac¢dao deve ser feita com pelo
menos 20 dias de antecedéncia que permite uma melhor organizagdo em
relacdo a assunciao de compromissos e organizacao horaria por parte do
empregado. (AMADO, 2016, p.314).

O art. 160, estabelece que as férias e a gratificacdo de Natal devem
ser calculadas considerando a média dos valores recebidos nos 12 meses
anteriores ou pelo periodo de durac¢do do contrato, se menor. (FRANCO

FILHO, 2017, p.8).

4.3 Restricoes aos setores economicos

Segundo Ramalho (2010, p.283), o trabalho intermitente em
Portugal s6 pode ser admissivel em empresas que exercam atividades
descontinuas ou com intensidade variavel, sendo permitido que as partes
acordem se a prestacdo sera intercalada ou por periodos de inatividade.
Pacheco et. al. (2017, p.213) complementa que essa limitacdo a empresas
que exercam somente atividades descontinuas é uma forma de
impossibilitar a precarizagdo da modalidade.

De forma distinta da legislagdo brasileira, cuja flexibilidade
abrange praticamente todos os setores laborais e tipos de servigos, o
diploma trabalhista portugués (art. 157°, n° 1) permite a contratac¢io na
modalidade intermitente no caso de empregador pessoa juridica cuja
atividade-fim seja executada de forma descontinua. Assim, as empresas
que poderao recorrer a contratacio intermitente sdo somente aquelas que
exercam atividades com interrupgées (atividades sazonais), ou seja, que
trabalham com atividades descontinuas ou intensidade de atividade

variavel. (SIVOLELLA, 2014).

4.4 O subsidio de disponibilidade
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De acordo com Brito (2009, p.418-419), o trabalhador sob a égide do
contrato intermitente possui direito a uma compensacdo em retribui¢ido
aos periodos de inatividade, diferentemente da legislacdo brasileira. Essa
compensacao tem por objetivo manter o trabalhador disponivel para
retomar o posto do trabalho, se comprometendo com a disponibilidade. Ha
de se pontuar que se o trabalhador ficar temporariamente impedido de
prestar servigos, seja em decorréncia de acidente ou doenga, nao tendo
condigoes de responder a convocacdo, o empregador fica desobrigado a
pagar a compensacao retributiva, ficando o contrato de trabalho suspenso.

O trabalhador, durante o periodo de inatividade, esta livre para
exercer outras atividades, porém, durante esse mesmo periodo, esta
submetido a direitos, deveres e garantias. De tal modo, durante o periodo
de inatividade, o trabalhador tem direito a uma compensacao retributiva,
cujo valor é estabelecido na regulamentacio coletiva de trabalho e, na
auséncia desta, o valor sera de 20% da retribui¢ao base. (FRANCO
FILHO, 2017, p.8).

Alves (2018, p.83) explica que a primeira defini¢do do art. 157 do
Cédigo do Trabalho concentra a intermiténcia na atividade exercida pela
empresa. Em empresa que exerca atividade com descontinuidade ou
intensidade variavel, as partes podem acordar que a prestagdo de
trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade. De tal
forma, o trabalhador tem o direito a receber pelo menos 20% da
retribuicdo base em razao do periodo de inatividade (art. 160). Assim,
durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a
compensacao retributiva em valor estabelecido em instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20% da
retribuicdo base, a ser paga pelo empregador com periodicidade igual a

retribuigao.

Rev. Fac. Dir. | Uberlandia, MG | v.49 | n. 2 | jul./dez. 2021 | ISSN 2178-0498



DIREITO

Compreendeu o legislador portugués que o pagamento ou subsidio
pelo periodo de inatividade como uma compensacio necessaria e devida a
partir da assunc¢ao do risco da atividade empresarial pelo empregado, o
que consiste em inversdo do 6nus do negécio. (SIVOLELLA, 2014).
Infelizmente ndo ha, no Brasil, previsdo de pagamento para periodo de
inatividade do empregado. A lei brasileira estabelece que o periodo de
inatividade é considerado como periodo indisponivel do trabalhador. Isto
se deve ao fato de o legislador entender que o periodo de inatividade
permite que o empregado com multiplos contratos possa exercer sua

atividade em outras empresas, prestando seus servicos a varios

empregados. (AMADO, 2016, p.314).

5. Conclusao

As recentes alteragbes trazidas pela Lei n°13.467 de 2017
proporcionaram diversas flexibilizacbes e alteragdoes nas garantias
adquiridas ao longo dos anos aos trabalhadores. O contrato de trabalho
intermitente surgiu no cenario brasileiro como uma consequéncia das
relagdbes modernas de trabalho, que visa a reducdo de custos. Como
apresentado, a “Reforma Trabalhista” continua sendo alvo de grandes
debates na jurisprudéncia e na doutrina em face das lacunas deixadas
pela lei.

O contrato de trabalho intermitente é um contrato sem garantias e
sem obrigagoes, ou seja, auséncia de garantias legais ao trabalhador e
inexisténcia de qualquer garantia de percebimento de salario mensal,
pois a remuneracdo esta condicionada a convocagcdo por parte do
empregador.

Sob a luz da Constituicdo Federal e dos preceitos do Direito do
Trabalho, evidenciou-se o retrocesso social, em face a diversas garantias

fundamentais, de observancia obrigatéria. De tal modo, o contrato de
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trabalho intermitente nao é benéfico ao trabalhador, ele se encontra preso
num “limbo temporal” sem percepcao de salario e de garantia de trabalho,
aguardando ociosamente pela convocacgao. Assim, o contrato de trabalho
intermitente apenas possibilita a desvalorizacdo do trabalhador, pois
incentiva a marginaliza¢do na conduta da contratacao.

Os autores da “Reforma Trabalhista” e seus apoiadores fizeram
varias mencgoes a existéncia da modalidade de trabalho intermitente em
outros paises. Entretanto, o modelo de contrato intermitente adotado pelo
Brasil em nada se assemelha com os institutos estrangeiros analisados.
A modalidade de contrato intermitente adotada no Brasil é tao flexivel
que possibilita o recebimento, pelo empregado, de valor inferior ao salario
minimo.

A legislagao brasileira nao distingue nem limita os setores ou
ramos que poderdo usufruir da contratacdo intermitente, autorizando
largamente a sua utilizacdo em todo o pais. Entendimento este que
contraria o direito portugués, que se utiliza dessa modalidade apenas
para setores e ramos que tenham o carater descontinuo ou sazonal.

O Codigo de Trabalho portugués foi redigido de forma minuciosa e
detalhada. Em relagdo ao contrato intermitente, ha maior previsibilidade,
pois a atividade empresarial permite antever a necessidade da prestacio
laborativa de acordo com a necessidade do empregador. A principal
caracteristica do trabalho intermitente portugués é que os trabalhadores
prestam servigos durante uma parte do ano, mantendo o vinculo laboral
durante o resto do tempo. Os contratos poderdo impor a duracdo da
prestacgado de trabalho de modo intercalado ou consecutivo, sendo apenas
exigida a obrigacao de garantir seis meses de trabalho a tempo completo
por ano ou consecutivos.

A legislacao portuguesa também prevé o pagamento para o periodo

de 1natividade, estabelecendo o percentual minimo de 20%, sendo que o
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contrato intermitente deve contar um nimero anual minimo de horas em
que o empregado devera ser acionado pela empresa.

Compreendeu o legislador portugués que o pagamento ou subsidio
pelo periodo de inatividade é uma compensacido necessaria e devida a
partir da assuncgao do risco da atividade empresarial pelo empregado, o
que consiste em inversdao do 6nus do negécio. Infelizmente nio ha, no
Brasil, previsao de pagamento para periodo de inatividade do empregado.
A lei brasileira estabelece que o periodo de inatividade é considerado
como periodo indisponivel do trabalhador.

Ao contrario do Brasil, em Portugal, o contrato de trabalho
intermitente possui especificacdo do nimero anual de horas de trabalho e
ainda remunera o trabalhador através de uma compensacao retributiva
para o tempo de inatividade. O Cddigo prevé que a prestacgdo de servigos
intermitentes nao seja inferior a seis meses por anos, dos quais é exigido
que pelo menos quatro meses sejam consecutivos. A convocacgao deve ser
feita com pelo menos 20 dias de antecedéncia. Em Portugal, o trabalhador
é remunerado, ainda que parcialmente, pelo tempo a disposi¢édo, no que se
distingue fundamentalmente com o modelo que se pretende adotar no
Brasil.

Por todo o exposto, percebe-se a incompatibilidade do contrato de
trabalho intermitente brasileiro com o ordenamento juridico portugués
Torna-se imperioso que o instituto seja aplicado e interpretado com base
nos principios constitucionais e trabalhistas nacional, em especial da
dignidade da pessoa humana, com o objetivo de extinguir a precarizac¢ao
da relagdo trabalhista, como também, adote medidas semelhantes ou
1guais ao sistema portugués, assegurando beneficios que nossa legislacio

nao regulamentou.
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