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Resumo: Este artigo busca mapear de uma forma ampla alguns
problemas que o machismo causa no campo do Direito em diversas
atuagées das mulheres, como: estudantes, professoras, magistradas e
advogadas. O artigo aponta para a diferenciacdo salarial, do seu
preterimento nos cargos publicos, a inferiorizacdo da mulher nos postos de
poder e de seu apagamento explicito.
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Abstract: This article seeks to map in a broad way some problems that
machismo causes in the field of Law, in diverse actions of women as:
students, teachers and magistrates, lawyers. The article points to the
salary differentiation, its disregard in the public positions, the
inferiorization of the woman in the positions of power and of an explicit
erasure of the woman.
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Introducéao

O mundo juridico ainda é um mundo de predominancia de valores
masculinos, apesar das mulheres figurarem nos mais diversos cargos. Ha
mulheres na advocacia, na magistratura, desembargadoras, atuando como
delegadas, etc. Porém, quanto maior o grau de poder de uma profissdo no
ambito do Direito, menos se encontram mulheres no poder. Na magistratura
a participacao feminina ainda é pequena e varia muito de acordo com o tipo

de matéria e a instancia, como ressalta Ana Julia Souza:

1 Pés-doutora em Filosofia do Direito FD-USP, doutora e mestre em Filosofia do Direito PUC-SP.
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Pode-se inferir, sem duvida, que a participagdo feminina nas 1°
instancias é mais expressiva que aquela averiguada nas instancias
superiores. Portanto, nota-se, uma maior participagdo da mulher
nos quadros inferiores e o seu distanciamento da cupula. Outro
dado relevante é a verificacdo de uma maior participacio feminina
na Justica do Trabalho. Isso é examinado pelo percentual maior de
mulheres participando desses tribunais do que em outros. Em
alguns estados do pais, elas ja representam maioria tanto na
ocupacéo dos cargos como presidindo os Tribunais Regionais do
Trabalho. No inicio do ingresso da mulher na magistratura, a
Justica do Trabalho foi a mais receptiva. Entretanto, isso reforca o
estereotipo da ligacdo da mulher com o social e a sensibilidade da
mesma perante essas relacdoes somada com a discriminacdo da
justica do trabalho, conhecida como justica menor e que requer
menos esforco intelectual e mais trabalho técnico. Essas
discrepancias averiguadas pelos dados se devem sobremaneira na
forma de provimento dos cargos da cipula do poder judiciario. Na
base da piramide, os cargos sio alcancados via concurso publico,
enquanto que os do topo da piramide sido conquistados através de
indicagoes pela prépria cupula dos tribunais, com posterior escolha
pelo Governador ou pelo Presidente da Republica. Portanto é de se
concluir que o problema nio estd na falta de aptiddao, mérito ou
competéncia das mulheres, porque se assim fosse, o numero de
ingressantes na carreira deveria ser bem mais reduzido (SOUSA,
2011).

A mulher nas profissées juridicas nao é afetada apenas por uma

dificuldade de acessar os altos cargos, mas por uma gama muito ampla de

discriminagbes diarias, que nao cessam nem quando essas mulheres

exercem os mais altos cargos. Nao é de estranhar o depoimento de Maria

Berenice Dias, do TJ-RJ e Carmen Lucia, uma das poucas mulheres a

alcancar o STF:

Maria Berenice Dias, primeira desembargadora do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul, passou pelas mesmas dificuldades.
“Até 1973, todas as inscrigoes feitas por mulheres eram
previamente negadas”, afirma. “Na minha época, tivemos que
brigar para que as provas nfo fossem identificadas. Na entrevista
de admissdo, o desembargador chegou a perguntar se eu era
virgem”. Ainda hoje, mesmo no STF, as magistradas precisam
vencer obstaculos.

Durante o julgamento sobre a validade da Lei Maria da Pepha, em
fevereiro deste ano, a ministra CArmen Lucia desabafou: "As vezes
acham que juiza desse tribunal nio sofre preconceito. Mentira,
sofre! Ha os que acham que isso aqui néo é lugar de mulher, como
uma vez me disse uma determinada pessoa sem saber que eu era
uma dessas." Carmem Lucia foi a primeira mulher que ousou
vestir calgas compridas durante uma sessao plenaria da Corte — e
1sso fo1 em 2007. (VEJA, 2012)
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O Direito ainda é um ramo em que o conservadorismo e os valores
patriarcais e machistas imperam e isso tem consequéncias cotidianas
drasticas para a mulher que trabalha no ambito juridico. A mulher nao é
apenas tratada de forma diferente quando esta atuando como advogada,
promotora, magistrada; mas também quando estd atuando como parte nos
processos.

Esse tipo de situacdo nio é somente reflexo de uma sociedade
machista, pois ha um machismo peculiar no ambito do Direito, em especial
do Direito brasileiro. Ele é mais dificil de combater, pois muitas vezes se
esconde em um discurso de pretensa igualdade legal e em um cavalheirismo

patriarcal.

1. Machismo no campo do Direito

O machismo esta presente em quase todos os campos, inclusive no
campo do Direito. Ele é um fenomeno que ha na sociedade brasileira, mas
que tem suas peculiaridades, quando se analisa as praticas que as mulheres
profissionais do Direito sdo submetidas.

Entende-se aqui por machismo, praticas degradantes praticadas por
pessoas com o objetivo de inferiorizar a mulher enquanto tal, para excluir
mulheres de um determinado meio ou mesmo para incluir como um inferior.
Essas praticas podem ser feitas por palavras, por gestos, por atos e podem
conter uma violéncia fisica ou psiquica.

E possivel encontrar varias defini¢cées do que é machismo, desde
uma posicao psicoldgica, social, historica, e também diversas abordagens:
marxista, bourdiesiana, castoriadiana, etc. Uma dessas defini¢ées é dada
por Drumont:

Em termos da colocac¢do adotada, o machismo é definido como um
sistema de representacoes simboélicas que mistifica as relagoes de
exploracio de dominagio, de sujeicido entre homem e a mulher. (...)

O machismo enquanto sistema ideoldgico, oferece modelos de
identidade tanto para o elemento masculino como para o elemento
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feminino. Ele é aceito por todos e mediado pela ‘lideranca’
masculina. Ou seja, é através desse modelo normalizante que
homem e mulher ‘tornam-se’ homem e mulher, e é também através
dele, que se ocultam parte essencial das relagées entre os sexos,
invalidando-se todos os outros modos de interpretacdo das
situacdes, bem como todas as praticas que ndo correspondem aos
padrédes de relacdo nele contidos. (DRUMONT, 1980, p.81)

Geralmente os estudos sobre as mulheres recaem muito na violéncia
fisica, especialmente no Direito. Porém, outros tipos de violéncias
produzidas pelo machismo também estdo presentes, como a violéncia
simbodlica. Entende-se que a violéncia contra a mulher no campo do Direito
é, em sua grande parte, uma violéncia simbdlica, nos termos de BOURDIEU
(2012):

O efeito da dominagao simbdlica (seja ela de etnia, de género, de
cultura, de lingua etc.) se exerce nido na légica pura das
consciéncias cognoscentes, mas através dos esquemas de percepcio,
de avaliacdo e de acdo que sdo constitutivos dos habitus e que
fundamentam, aquém das decisées da consciéncia e dos controles
da vontade, uma relacdo de conhecimento profundamente obscura
a ela mesma. Assim, a légica paradoxal da dominac¢do masculina e
da submissado feminina, que se pode dizer ser, ao mesmo tempo e
sem contradicdo, espontdnea e extorquida, s6 pode ser
compreendida se nos mantivermos atentos aos efeitos duradouros
que a ordem social exerce sobre as mulheres (e os homens), ou seja,
as disposig¢bes espontaneamente harmonizadas com esta ordem que
as impode. A for¢a simbdlica é uma forma de poder que se exerce
sobre os corpos, diretamente, e como que por magia, sem qualquer
coacdo fisica; mas essa magia s6 atua com o apoio de predisposicoes
colocadas, como molas propulsoras, na zona mais profunda dos
corpos. (BOURDIEU, 2012, p.49-50)

As violéncias nao ocorrem separadamente e, por isso, a explicacao de
um machismo que se da pela dominacdo economica nao exclui a explicacao
psicologica do individuo ou mesmo social.

Essas wvioléncias de varios tipos, que sao expressdes de um
machismo, tém sido mais presentes no campo do Direito, pois ele se abriu
para as mulheres ha pouco tempo. Ha quem fale de uma feminizacao das
carreiras do Direito:

A feminizacio da carreira veio ao encontro dessas transformacoes,

reduzindo a resisténcia as mudancas na forma tradicional de se
exercer a advocacia. A intensificacdo na divisdo social do trabalho
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fol acompanhada da divisdo sexual do trabalho, com as mulheres
concentrando-se nas Aareas tradicionais e nas atividades mais
rotineiras e os homens naquelas mais especializadas e inovadoras.
Tal fené6meno ndo foi observado entre juizes e juizas, havendo
menor diferenciacdo entre os géneros segundo a area de atuacao.
(BONELLI, 2013, p.127)

2. A mulher no campo do Direito: discriminacées, impedimentos e
exclusoes

Os estudos sobre as profissées das mulheres no campo do Direito
ainda sdo recentes. Ha algumas profissdoes que sdo mais estudadas do que
outras, como é o caso da magistratura e das advogadas. Existem alguns
estudos sobre as professoras de Direito e poucos sobre o papel das
estagiarias. Sobre as serventuarias da Justica ndo ha quase estudos de
género, mesmo em uma area em que ha uma presenca forte de mulheres.

A mulher ird ocupar diversas profissdoes no campo do Direito, porém
seu ingresso somente se da em massa, a partir da década de 90, com a
popularizacdo e ampliacdo numérica dos cursos de Direito. O objetivo é
mapear algumas questoes sobre as discriminagoes do campo.

Evitou-se aqui a utilizacao de artigos laudatoérios, especialmente os
produzidos nos Dia da Mulher, que falam da insercdo da mulher nos
diversos ramos do Direito. Isso porque esses textos, nao mostram uma
realidade da maioria das mulheres no campo do Direito, mascarando a
desigualdade em frases de efeito e tomando uma ou duas mulheres de
destaque, como se fosse regra. Esses artigos costumam repetir que a mulher
tem alcancado os cargos que ela quiser, ndo existindo mais obstaculos.
Porém, o que se percebe em alguns estudos académicos é exatamente o

contrario, pois ha uma barreira enorme a ser superada pelas mulheres.

a) Alunas do curso de Direito/Estagiarias
O numero de alunas nos cursos de Direito tem crescido muito.

Enquanto no inicio as faculdades de Direito eram um reduto tipicamente
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masculino nos quadros discentes, hoje em muitas faculdades ocorre o
Inverso.

O numero de desisténcias do curso é relativamente grande e alguns
dos fatores da desisténcia podem estar ligados ao machismo. No Censo da
Educacgao Superior de 2015, pela primeira vez foram divulgados dados sobre
a trajetoria dos estudantes. As matriculas no ensino superior estao divididas
em 55,6% do género feminino e 44,4% do género masculino. Quanto aos
concluintes do ensino superior: 59,9% sdo do género feminino e 40,1% do
género masculino. O Direito possuia na época desse estudo 853.211 alunos.
(ABRES- Associacao Brasileira de Estagio).

Chegou-se a conclusiao que a taxa de desisténcia entre os alunos
matriculados de 2010 a 2014 foi de 49%, aumentando ao longo do decorrer
do curso. O curso de Direito possui um dos maiores numeros de alunos
matriculados e sua taxa de desisténcia é de 48,1%, englobando cursos das
redes publicas e privadas (AGENCIA BRASIL, 2016).

O numero de estagios tem caido, em grande parte devido a
aprovacao da Lei n. 11.788 e, de acordo com a pesquisa citada, 7,3% do total
das vagas de estagio vao para os estudantes de Direito. Este ndo esta entre
os cursos com bolsas de estagios mais bem pagas. Dentre os estagiarios a
diferenca de remuneracdo é grande, com diferenca média nos cursos
superiores de 34,6% (ABRES- Associacao Brasileira de Estagio).

Uma pesquisa da FGV aponta que: “ as mulheres, embora maioria
entre os inscritos (53,8%), apresentaram um desempenho ligeiramente
inferior ao observado entre os candidatos do sexo masculino em termos de
taxa de aprovacao média (15,9%, contra 16,7%)”. (FGV- Relatério- Exame da
ordem em nimeros, 2014, p. 33)

As violéncias contra as alunas nas faculdades de Direito comecam a
ser denunciadas, seja em festas, trotes ou em sala de aula. Ha uma
conivéncia da faculdade, seja dos professores ou das direcoes, para com as

praticas machistas. Estas, quando denunciadas, passam a ser explicadas por
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aqueles que as criaram e efetivaram como brincadeiras. Esse foi o caso de
um time de futebol de uma faculdade de Fortaleza, que tinha um escudo e

um nome, altamente ofensivo as mulheres.

Foto: Escudo de time- blog ESCREVA LOLA ESCREVA

Paginas de dentncias com campanhas de conscientizacdo, como a
“Meu professor abusador” e “Meu professor ensinou” no facebook, receberam
centenas de denuncias de condutas machistas, sexistas e de violéncia contra
a mulher. Porém, no ambito das faculdades de Direito a conduta machista
existe, mas quase nunca ¢ denunciada por medo de retaliacao.

Caso que ficou famoso na midia foi o da jovem Ariadne Wokcik, que
se suicida aos 25 anos de idade, deixando cartas em que acusava seu antigo
professor, por condutas abusivas durante o estagio. Viviane Alves
Guimaraes também foi outra jovem que se matou, em circunstiancias pouco
claras. Essa jovem trabalhava em um grande escritério de advocacia e

especulou-se que teria sido estuprada em uma festa do escritorio.
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b) Professoras de Direito

As faculdades de Direito ha poucas décadas se abriram para as
professoras universitarias. A primeira mulher a ocupar uma catedra da
Faculdade de Direito do Largo de Sao Francisco foi Esther de Figueiredo
Ferraz; e na faculdade de Direito do Recife fo1 Bernadete Neves Pedrosa a
primeira professora, em 1965. Ivette Senise Ferreira foi a primeira mulher a

ser diretora da Faculdade de Direito-USP. (MIGALHAS, 8-03-2016)

Processo semelhante ocorreu nas faculdades de Direito, cujo
ingresso feminino no corpo discente tornou-se maioria do alunado,
mas nio teve o mesmo resultado na composicdo do professorado. A
inclusdo das mulheres e da diferenca na docéncia ganhou
expressio recentemente, mas elas tém que lidar com a ideologia
profissional dominante, apoiada no ideario da neutralidade do
conhecimento, construido por homens, brancos, heterossexuais, dos
grupos estabelecidos, a partir de perspectivas eurocéntricas.
(BONELLI, 2017, p. 98)

A pretensa neutralidade dos contetidos e a dificuldade de se fazer
pesquisa no Brasil, e produzir contetidos novos, fez com que professoras
acabassem por repetir os conteddos e utilizar uma doutrina que é
eminentemente centrada nas posi¢oes de uma elite branca e com padroes
machistas. Quando é possivel uma visao das mulheres sobre os temas,
geralmente sio temas em que a mulher estd como sujeito do Direito.
Estudos da legislacao brasileira, na perspectiva das mulheres, ainda sao
incipientes. Vale destacar o livro Estudos Feministas por um Direito menos
machista, organizado por GOSTINSKI E MARTINS.

O numero de professoras nas faculdades de Direito é muito menor do
que o de professores, como aponta relatéorio da FGV sobre quem sdo os
professores de Direito no Brasil. Isso pode fazer com que o reforgo a figura
feminina nao ocorra, nem pela questdao da representatividade. Os dados
mostram uma diferenca gritante entre o numero de professoras e
professores no Brasil:

38% das fungbes docentes sdo preenchidas por docentes do género
feminino e 62%, por docentes do género masculino. Quanto as
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funcées docentes da rede publica, 36% sido de docentes do género
feminino e 64%, do género masculino. Ja nas institui¢ées privadas,
h4a maior proporcédo de funcées docentes do género feminino (39%)
em relacdo a rede publica. (FGV-SP-Observatorio do Ensino do
Direito, 2013, p. 48)

¢) Advogadas

As advogadas fazem parte do grupo em que ha mais estudos sobre
questoes de género na profissio, inclusive sobre o machismo. Porém, mesmo
com o crescimento do numero de advogadas, elas ainda nio sdo maioria nos
grandes escritorios. Elas também nio sio maioria nas formacées da OAB. E
significativo o 6rgao nunca ter tido uma presidenta no ambito federal e uma
presidenta na OAB-SP. Para ampliar a participa¢do da mulher a OAB hoje
conta com Comissoes da Mulher advogada.

O exame da OAB é uma das barreiras para a entrada de mais
advogadas no mercado de trabalho. Dados dos exames apontam que as
mulheres apresentam uma reprovacdo maior do que os homens (15,9%
contra 16,7% das mulheres). (FGV. EXAME DE ORDEM EM NUMEROS,
2014)

Em 2015 esse ntiimero ja era de 907 mil advogados inscritos no pais.
Desses, 484 mil sdo homens e 423 mil sdo mulheres, segundo o site da
propria OAB. (OAB-RJ DIGITAL, 2015). O nimero de mulheres advogadas
em cada estado do pais ainda é muito diferente, sendo muito maior nas

regioes Sul e Sudeste, como se pode ver na seguinte tabela:

Numero de Numero de Total por Porcentagem Porcentagem de

Advogados Advogadas Estado de advogados advogadas
Acre 1.335 809 2.144 62,3% 37,7%
Alagoas 3.181 2.206 5.387 59,0% 41,0%
Amazonas 2.415 2.017 4432 54 5% 45 5%
Amapd 680 492 1.172 58,0% 42,0%
Bdhld 12.738 10.795 23.533 54’1% 45’9%
Ceara 7.103 4.900 12.003 59’2% 40,8%
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Distrito Federal 11.042 8.871
19.913 55,56% 44,5%

Espirito Santo 5.674 4.322
9.996 56,8% 43,2%
Maranhao 3.650 2.413 6.063 60.2% 39.8%

Minas Gerais 40.601 29.379
69.980 58,0% 42,0%

Mato Grosso do Sul 4.510 3.215
7.725 58,4% 41,6%

Mato Grosso 4.262 3.296
7.558 56,4% 43,6%
Para 5435 4921 10.356 52,5% 47,5%

Rio de Janeiro 61.229 55.637
116.866 52,4% 47,6%

Rio Grande do Norte 3.121 2.182
5.303 58,9% 41,1%
Rondonia 1.856 1.591 3.447 53.8% 46.2%

Rio Grande do Sul 25.278 20.948
46.226 54,7% 45,3%

Santa Catarina 11.735 7.692
19.427 60,4% 39,6%
Tocantins - 1.454 982 2.436 59.7% 40.3%
Total 384.152 312.712 696.864 55,1% 44,9%

Fonte: Tabela elaborada com os ntUmeros fornecidos no site da OAB- 2012 disponivel em
http://www.oab.org.br/noticia/23561/diminui-diferenca-entre-numero-de-homens-e-mulheres-no-

xercicio-da-advocacia

a

E possivel identificar, conforme a tabela, estados em que ha mais

advogadas (Rio de Janeiro, Sao Paulo e Minas Gerais- nimeros absolutos) e

estados em que o numero de advogadas estd muito abaixo da média

nacional: Acre, Ceara, Maranhao, Santa Catarina, Roraima, Tocantins,

Piaui, Paraiba. Ha estados que estdao acima da média nacional, como: Bahia,

Rio de Janeiro, Sao Paulo, Rondonia e Para.
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Em 2015 foi criado o Plano de Valorizacdo da Mulher Advogada
(Provimento n.164/2015). O plano tem uma série de diretrizes, estando

dentre as mais polémicas a cota de 30% para as mulheres nas Comissoes da

OAB. As diretrizes:

I - a educagdo juridica; II - a defesa das prerrogativas das
mulheres advogadas; III - a elaboracido de propostas que apoiem a
mulher no exercicio da advocacia; IV - a implementacdo de
condi¢oes diferenciadas nos servicos prestados pela Caixa de
Assisténcia dos Advogados, que atendam a necessidades especificas
da mulher advogada; V - a promocdo de dialogo com as
instituigdes, visando humanizar as estruturas judiciarias voltadas
as advogadas; VI - a construgdo de uma pauta de apoio a mulher
na sociedade, tendo como focos principais: a) a igualdade de
géneros e a participacdo das mulheres nos espacgos de poder; b) o
combate a violéncia doméstica, incluindo assisténcia as vitimas; c)
0 apoio a projetos de combate ao feminicidio e a outras violéncias
contra a mulher; d) a defesa humanitaria das mulheres
encarceradas; e) a defesa e a valorizagdo das mulheres
trabalhadoras rurais e urbanas; f) a defesa e a valorizacdo das
mulheres indigenas; g) o combate ao racismo e a violéncia contra
as mulheres negras; h) o enfrentamento ao trafico de mulheres; 1)
a mobilizacdo contra a banalizacdo da imagem da mulher na midia
publicitaria. VII - a criacdo de mecanismos para a realizacdo do
censo destinado a construg¢do do perfil da mulher advogada no
Brasil e por regides; VIII - a publicagdo peridédica de pesquisas e
artigos por meio da OAB Editora, tendo como tema principal a
mulher e sua realidade social e profissional; IX - a criagdo de
manuais de orientagio que envolvam os principais temas
relacionados aos direitos das mulheres e a igualdade de género; X -
0 apoio a capacitacdo da mulher advogada por meio de cursos da
Escola Nacional de Advocacia - ENA e das Escolas Superiores de
Advocacia - ESAs; XI - o monitoramento destinado a realizar a
criac¢do e o funcionamento das Comissdes da Mulher Advogada, a
titulo permanente, em todas as Seccionais e Subsecoes; XII - a
sensibilizacdo e a implementacgdo de estratégias para ampliagido da
participac¢do das mulheres advogadas nas decisées das Seccionais e
das Subsec¢des; XIII - uma politica de concessdo de beneficios
préprios a mulher advogada, particularmente em relagdo as mées,
a ser praticada pelo Conselho Federal, pelos Conselhos Seccionais e
pelas Caixas de Assisténcia dos Advogados de todos os Estados;
XIV - a realizaggo de uma Conferéncia Nacional da Mulher
Advogada, em cada mandato; XV - valor diferenciado, para menor,
ou isenc¢do na cobranca da anuidade da méae no ano do parto ou da
adocdo, ou no caso da gestacio nao levada a termo,
preferencialmente na forma de devolucdo pela Caixa de Assisténcia
dos Advogados, a critério de cada Seccional; XVI - a presenca, em
todas as comissoes da OAB, de no minimo 30% (trinta por cento) e
no maximo 70% (setenta por cento) de membros de cada sexo.”
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Como parte dessas politicas surgem conferéncias para discutir o
papel da mulher advogada. Uma delas, a II Conferéncia Nacional da mulher
advogada de 2016, estabelece uma carta de intencgoes, a Carta de Belo

Horizonte-MG, que diz:

Nos, participantes da IT Conferéncia Nacional da Mulher Advogada
do Conselho Federal da OAB, reunidas em Belo Horizonte, nos dias
28 e 29 de novembro de 2016, considerando a fungdo institucional
da Ordem dos Advogados do Brasil na luta pela efetivacdo da
equidade de género e respeito as diversidades e eliminacdo de
todas as formas de discriminacdo e violéncia e a promover a
igualdade entre homens e mulheres, reafirmando o papel essencial
das mulheres advogadas na concretizagdo do Estado Democratico
de Direito, propomos as seguintes agdes: 1 - Manifestar-se
contrariamente a qualquer reforma, de natureza trabalhista ou
previdenciaria, que agrave a desigualdade de género, ou gere
retrocesso quanto aos direitos ja conquistados; 2 - Incentivar a
efetiva participagio da mulher advogada no cendario politico
partidario; 3 - Acompanhar os projetos de lei relacionados ao
enfrentamento da violéncia contra as mulheres que tramitam no
Congresso Nacional; 4 - Garantir a efetiva implementacio da LEI
N° 13.363/16, Altera a Lei no 8.906, de 4 de julho de 1994, e a Lei
no 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil), para
estipular direitos e garantias para a advogada gestante, lactante,
adotante ou que der a luz e para o advogado que se tornar pai. 5 -
Incentivar a participacdo das mulheres advogadas no “Movimento
Mais Mulheres na OAB” como forma de fortalecer o protagonismo
das mulheres no cenéario politico institucional no sistema OAB; 6 -
Apoiar e incentivar o “Movimento Mais Mulheres na OAB” a fim de
proporcionar condigdes reais para a equidade de género no sistema
OAB;7 - Garantir maior espaco aos debates sobre a igualdade de
género e a participacdo das mulheres na Conferéncia Nacional da
Advocacia, bem como garantir aplicacdo do percentual de, no
minimo, 30% no nimero de palestrantes; 8 - Pugnar pela protecéo
dos direitos e prerrogativas da mulher advogada, no exercicio
profissional, nos departamentos juridicos, publicos e privados; 9 -
Pugnar por honorarios dignos para a mulher advogada. 10 -
Intensificar por meio da Comissdo Nacional da Mulher Advogada a
integracdo das Comissbes Seccionais; 11 - Garantir o exercicio da
Advocacia, em igualdade de condigdes para todas as mulheres,
levando em consideracio suas diversidades: jovens, idosas, negras,
indigenas, quilombolas, deficientes, e, em qualquer outra situacio
de vulnerabilidade; 12 - Promover capacitagées, por meio de cursos
da ENA e ESAs, em parceria com as Comissdes Estaduais da
Mulher Advogada, principalmente quanto as questdes de género,
as inovacgoes no processo civil e mecanismos de solucdo consensual
de conflitos; 13 - Promover o conhecimento do carater
multidisciplinar da Lei Maria da Penha, pugnando pela sua efetiva
implementacdo junto a rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher, especialmente junto a Advocacia; 14 - Apoiar projetos de
enfrentamento a violéncia de todas as formas contra a mulher; 15 -
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Incentivar a participagio da Mulher Advogada no esporte; 16 -
Pugnar pela atitude ética da imprensa nacional em relacdo a
mulher vitima de violéncia, em especial quanto ao feminicidio; 17 -
Pugnar pela alteracdo da nomenclatura da Ordem dos Advogados
do Brasil para Ordem da Advocacia do Brasil, e que nas
identidades das advogadas seja observada a flexdo de género.

Alguns estudiosos, como Bonelli, afirmam que ha uma feminilizacgao
das profissdes de Direito e ela também esta presente entre as advogadas.
Essa feminilizacdo fez com que mulheres nao s6 disputassem os mesmos
lugares de trabalho que os homens, como também fossem criadas fungées em
que as mulheres passaram a predominar, especialmente com o surgimento
dos grandes escritorios, em que a divisao social do trabalho é mais
acentuada. A discriminacdo e o machismo passam a ser mais sutis nos
escritorios, uma vez que tarefas diferentes podem ser dadas a pessoas de

géneros diferentes:

O argumento é que o crescimento do nimero de advogadas estd em
consonancia com a nova forma de organizacido do trabalho, que
envolve a estratificacido da profissdo em soécios e associados, a
divisdo de tarefas rotineiras e de atividades especializadas, e de
clientes empresariais e individuais. Ou seja, a passagem da forma
tradicional de se organizar a profissio em escritérios onde
predominava a atuacéo solo ou a parceria com um ou outro colega
para o modelo das sociedades de advogados como firmas de
advocacia, com os donos das bancas contratando os servigos de
muitos advogados e advogadas. Apesar das conquistas das
mulheres em termos de direitos, de qualificacdo e de posicoes no
mercado de trabalho, a subordinac¢io do feminino na vida privada
transfere-se para a dimensido profissional, viabilizando a
hierarquizacdo da advocacia com custo emocional mailor para as
mulheres. (BONELLI et all.,2008, p. 268)

Essa divisdo faz com que poucas mulheres estejam entre as socias
dos escritérios grandes. Geralmente, elas trabalham nos grandes escritorios
como auxiliares, em posi¢des com pouco poder, pouco prestigio, muito
trabalho e salarios modestos, como destaca Daniela Gusmao, presidente da

Comissiao da OAB MULHER:

Com relacdo aos escritérios advocacia e aos departamentos
juridicos, queremos que eles comecem a pensar de forma critica
esse conceito. Tem um estudo, que ainda vai ser divulgado, que
aponta uma massa de advogadas na base, contudo nem 20%
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chegam a ser sdcias nos 10 maiores escritérios de advocacia do
pais. Entdo, temos [mais advogadas] na base, porque ocorreu a
feminizacéo do Direito, como também em diversas outras carreiras

a partir de 1950. (CONJUR 2016)

d) Magistradas

No judiciario a presenga do machismo velado e de homens que se

posicionam contra o direito de gays, mulheres e travestis ainda é grande. O

numero de juizes ainda é muito superior ao de mulheres na carreira.

O numero de mulheres no pais abrange 51,4%iii da populacéo.
Entretanto, de acordo com dados do Censo do Poder Judiciario,
divulgado pelo Conselho Nacional de Justica em 2014iv, apenas
35,9% dos membros da magistratura sdo mulheres, percentual este
que diminui ainda mais nos mais altos cargos do Poder Judiciario:
no estagio inicial da carreira (juiz substituto) hd um percentual de
42,8% de mulheres, percentual este que diminui para 36,6% dos
Juizes Titulares, 21,5% dos Desembargadores e somente 18,4% dos
ministros de tribunais superiores. (VENTURINI & RAMENZONI,
2016)

O niimero de mulheres magistradas ainda é bem mais baixo do que o

numero de alunas em Direito, se levarmos em consideracdo o numero de

mulheres advogadas. Esse nimero ainda é bem menor quando se analisa as

juizas de cortes superiores, em que ha uma promocao via elei¢ao.
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Magistradas do Brasil - percentual de juizas por estado
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Fonte:http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/61410-mulheres-ocupam-presidencia-em-20-dos-tribunais-
brasileiros

Apesar de Sao Paulo ser um dos estados que mais tem advogadas em

numeros absolutos, nao é um dos estados que mais absorve nos quadros da
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magistratura, estando quase no limite da média nacional. Enquanto no Rio
de Janeiro, o numero de magistradas supera em mais de 10% a média
nacional. Amapa é um dos estados com menos magistradas: 9,8%. Piaui,
Tocantins, Alagoas, Roraima, Mato Grosso do Sul estdo cerca de 10% abaixo
da média nacional de magistradas, que esta bem longe da equidade 50-50.
Essa falta de igualdade néao choca tanto nos niumeros, mas as fotos
dos desembargadores do Td causaram um grande alvoro¢o na internet. A
falta de mulheres e negros niao somente foi um dado numeérico, mas algo

visivel. Ha poucas mulheres e nao ha mulheres negras.

Fonte: Foto dos desembargadores do TJ-SP no site Justificando.
http:/[justificando.cartacapital.com.br/2017/03/30/essas-fotos-de-desembargadores-ilustram-como-

meritocracia-premia-homens-brancos/

Esses dados produzidos sobre o numero de magistradas tém de ser
analisados com cuidado, isso porque dados globais ndo mostram como nos

diferentes tipos de justica, essas magistradas estido alocadas.
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Observando os dados desagregados por ramo do Poder Judiciario,
tem-se a seguinte propor¢ao de mulher para homens: 1M/1H na
Justica do Trabalho, 1IM/2H na Justica Estadual e 1M/3H na
Justica Federal. E nesse ramo que se verifica a mais intensa sub-
representacdo feminina: 73,8% dxs juizxs federais sdo homens e
26,2% sdo mulheres. Os desembargadores federais sé&o
impressionantes 100% no Tribunal Regional Federal (TRF) da 5%
Regido, 6rgdo do Poder Judiciario que somente teve uma unica
magistrada como desembargadora federal em toda a sua
existéncia. Tal dado reforca a iniquidade da situagdo dessa
trabalhadora: a mesma Regido que abrange mais Estados com a
melhor representatividade de género na 1% instancia é a que néo
tem nenhuma mulher na 2% instancia. Seguem-no o TRF1, com
81,5% de homens; o TRF4, com 76%; o TRF2, com 74%; e o TRF3,
com 72%. (Célia Regina Bernardes. JUSTIFICANDO, 2017)

Esses nimeros também sao diferentes quando se analisa as justicas

federais e estaduais, como aponta Bonelli:

A expansido do ingresso feminino na magistratura é significativa,
embora seja menor que observada na advocacia. A progressio na
carreira apresenta ritmos distintos no tribunal estadual e no
federal. Em 1993, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP)
contava com 1.372 magistrados, sendo 10% de mulheres. No inicio
de 2011 tinha 2.418 magistrados, sendo 749 (31%) mulheres.
Promovida para a segunda instancia, em 1993 néo havia nenhuma
mulher; em 2011, treze desembargadoras ocupavam o tribunal. O
total de vagas de desembargadores no TJSP é de 360. Quando os
dados foram coletados,3 354 cargos estavam preenchidos, e a
participac¢do feminina correspondia a menos de 4%”. (BONELLI,
2013, p.127)

Maria Berenice Dias, uma das primeiras mulheres a ingressar na

magistratura no Rio Grande do Sul, entende que ha uma visao estereotipada

da mulher no poder Judiciario, nos seguintes termos:

Os

O Poder Judiciario ainda é uma institui¢do das mais conservadoras
e sempre manteve uma posicdo discriminatéria nas questdes de
género. Com uma visdo estereotipada da mulher, exige-lhe uma
atitude de recato e impde uma situacio de dependéncia. Ainda se
vislumbra nos julgados uma tendéncia perigosamente protecionista
que dispée de uma dupla moral. Em alguns temas, vé-se com
bastante clareza que, ao ser feita uma avaliacdo comportamental
dentro de requisitos de adequacio a determinados papéis sociais, é
desconsiderada a liberdade da mulher. (DIAS, s/d, p. 3)

proprios concursos para magistratura apresentam uma

participacdo infima de mulheres, como ficou constatado na pesquisa da
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Comissdo de Acompanhamento do Trabalho da Mulher da Ajufe. Esse
percentual gira em torno de 10%, desde 1988. Mesmo com o aumento do
numero de mulheres na magistratura e da possibilidade de utilizar
advogadas para membros de bancas, elas sdo compostas majoritariamente
por homens. (Ajufe - Associacido dos Juizes Federais do Brasil)

Os julgados refletem também a preferéncia pelos valores masculinos,
especialmente quando se trata de questoes da esfera da moral. 1D possivel
ver 1sso em duas situacoes paradigmaticas em que se discutia indenizacoes
por danos morais de duas mulheres que posaram nuas.

Maité Proenca teve seu pedido de indenizag¢do minorado, segundo o
voto de um dos desembargadores, pois, segundo ele: "s6 mulher feia pode se
sentir humilhada, constrangida, vexada em ver seu corpo desnudo
estampado em jornais ou em revistas. As bonitas, ndo". (CONJUR, 2000)

A escritora Fernanda Young recebeu do judiciario uma sentenca
favoravel na questdo dos danos morais, ao ser ofendida com os termos
“lésbica vadia” em cinco mil reais, uma vez que o juiz considerou a escritora
uma mulher de “moral elastica”. O juiz apresenta como justificativa:

O fato da autora ter artisticamente posado nua, de modo que sua
reputacdo é mais eldstica, inclusive porque se sujeitou a publicar
fotografia fazendo sinal obsceno, publicou fotografia exibindo os

seios e ndo se limitou a defender-se, afirmando que terceiros
seriam burros. (Jornal JOTA, 2017)

E completa:

Deveria demonstrar, porque formadora de opinido, uma [sic] pouco
mais de respeito. Ha valores morais que devem governar a
sociedade e que, no mais das vezes, nos dias que correm, sio
ignorados em prestigio a uma pretensa relatividade aplicada as
ciéncias sociais, geradora do caos atual. (Jornal JOTA, 2017)

E sobre as magistradas que ha mais estudos na area da sociologia do
trabalho, destacando-se os trabalhos de Bonelli, Junqueira, Campos,
Fragale, Sadek e Vianna. Devido a grande quantidade de dados sobre as

magistradas e ao seu recente ingresso em uma posi¢cdo de poder, esses
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estudos comecaram a crescer. Mesmo esses estudos parecem tentar entender
as questoes de género no judiciario, tendo por base uma excecao, que sao as
magistradas e desembargadoras. Apesar de sofrerem assédios e
discriminacées, essas hostilidades parecem ser menos duras e impactantes
daquelas sofridas por serventuarias e estagiarias de Direito.

H4 ainda muito que se pesquisar e dizer, especialmente aquilo que
os dados oficiais ndo costumam demonstrar e as magistradas nao costumam
confessar facilmente nos congressos, em que a exaltacdo ao sucesso esta

presente.

3) O apagamento das mulheres no campo do Direito

O apagamento das mulheres no campo do Direito pode ocorrer de
varias formas, desde a criacido de dificuldades para que a mulher ndo tenha
acesso ao campo, seja como: estagiaria, professora, advogada, magistrada,
autora de livros de Direito, pesquisadora, etc. Até em praticas mais sutis,
como deixando que haja alguma participacdo das mulheres, mas que essa
nao seja expressiva nem no nimero, nem nas posigoes de poder.

Acima, tratou-se da atuacao de algumas profissionais no campo do
Direito. Agora, destacam-se exemplos de como esses apagamentos sio feitos,
mesmo quando ha mulheres na area. Ou seja, o apagamento nio é apenas
um machismo, mas uma discriminacao de género, que sabe da existéncia e

competéncia das profissionais do Direito, mas ira deliberadamente deixa-las

de lado.

a) Congressos de Direito sem mulheres

Os homens do Direito ainda sdo predominantes como professores de
Direito, autores de livros e palestrantes. Em algumas areas é possivel
encontrar mais mulheres do que homens, como na area trabalhista e no
direito de familia. Porém, em outras é quase impossivel encontrar mulheres

palestrando, como é o caso de Direito Tributario e Direito Processual Civil.
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Mulheres que atuam na Aarea processual civil, resolveram criar um
congresso somente de mulheres, para que elas pudessem levar suas ideias a
publico. O Congresso Mulheres no Processo Civil Brasileiro do Instituto
Brasileiro de Direito Processual Civil ja se encontra no seu segundo evento.
O Seminario Internacional Tributo ao Brasil ganhou a midia, ao apresentar
uma banca com mais de dez integrantes e nenhuma mulher. A discussio
sobre a necessidade da representatividade da mulher no ambito do Direito
deu origem a pagina “Aqui s6 fala homem branco” no Facebook, onde ha

uma série de dentincias de congressos s6 com homens.

Foto: capa da pagina do Facebook- Aqui s6 fala homem branco.

b) Maniterrupting, mansplaining, bropriating e gaslighting no
campo do Direito

Ha praticas de violéncia fisica contra a mulher, mas também ha
praticas em que essa violéncia é psicologica, sendo esta muito menos

explicita. No ambito do Direito geralmente n&o ocorrem entre as
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profissionais violéncias fisicas, pelo menos nao abertamente. As violéncias
psicolégicas sdo muito mais comuns, seja no ambito dos tribunais, féruns,
cartorios, ou nas faculdades de Direito.

Essas praticas de violéncia psicolégica sdo muitas vezes tratadas
sem a devida importancia social, mas causam graves danos as mulheres.
Todas essas praticas sdo também silenciadoras da mulher (KIDD, s/d) no
campo juridico e sdo formas de um campo machista reafirmar seu poder.
Como a violéncia fisica, elas estdo presentes ndo somente no campo juridico,
mas em cargos de poder, em que é muito comum que essas praticas sejam
malis vistas.

Essas palavras marcam praticas de violéncia nao fisica, em que: a)
homens interrompem a fala de uma mulher, ndo deixando que esta conclua
seus pensamentos, geralmente se passando por uma pessoa incompetente ou
boba — maninterrumpting; b) homens explicando para suas interlocutoras
mulheres algo que lhes é sabido e que ele acha que ela ndo podera
compreender sem sua explicacdo ou que desconhece devido a sua pouca
capacidade intelectual — mansplaining; ¢) homens se apropriando das falas,
1deias, conceitos, obras da proépria mulher, mostrando socialmente como
suas — bropriating; d) homens procurando a partir de subterfugios ardis,
mostrar para a mulher ou para a sociedade, que sua interlocutora mulher
nao esta plena em suas faculdades mentais, buscando sua desqualificacao,
quando isso nao tem fundamento — gaslighting.

Essas palavras de origem inglesa também poderiam ser criadas no
portugués, com a mesma logica: homeminterrompendo, homemexplicando,
homemapropriando. O gaslighting foi criado a partir de um filme homénimo,
em que essa pratica ocorria. O termo mansplaining foi criado por Rebecca
Solnit em 2008, no livro “Homens explicando coisas para mim”. (REEVES,
2015)

Esses comportamentos nem sempre sao percebidos pelos homens,

devido a sua socializacdo com essas praticas de discriminacoes de género.
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Muitas mulheres nem sequer sabem de sua existéncia, por naturalizarem o
fenomeno, como explica KIDD, ao analisar o mansplanning. Essas praticas
de violéncia psicolégica e de violéncia simbdlica, podem ser praticadas por
homens no ambito do Direito, seja com mulheres que sao profissionais do
Direito, seja com clientes, com o publico que procura o judiciario ou uma

plateia.

Consideracoes finais

Estudos sobre a condicao e o papel da mulher no campo do Direito
ainda precisam ser desenvolvidos, nao somente nas posi¢oes de poder, que
sao excecdo. Ha poucos estudos sobre a mulher como estagiaria, jurista,
professora e funcionaria publica de médio escalao.

Nao se pode esquecer que o machismo é um dos muitos pontos que
precisam ser revistos para um campo do Direito mais democratico e
inclusivo. Ha outras questdes gravissimas como o racismo; a questdo de
classe, o mito da meritocracia, que também estao presentes na sociedade
como um todo, mas que tém um eco especial no ambito juridico.

O campo do Direito ainda é muito machista e ha poucas chances
desse cenario mudar a curto prazo, pois pouco se tem feito para atingir a
igualdade entre homens e mulheres. Ha uma pretensa igualdade de salarios
no ambito do funcionalismo publico, mas ela nio é real, uma vez que é
mascarada. Mulheres que sdo magistradas, promotoras e outras
funcionarias publicas, ndo tém as mesmas chances de promocido, mesmo
excedendo a qualificagdo educacional exigida. Essa diferenciagdo ja esta
presente mesmo nas estagiarias de Direito, que possuem menos chances de
serem efetivadas e salarios também menores.

A questado da igualdade entre homens e mulheres no Direito néo é
apenas salarial, mas abarca questoes complexas como a autoestima, o poder

de fala, a visdo de quem decide. Mulheres sendo inferiorizadas dificilmente
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conseguem apresentar seu ponto de vista sobre determinada questao do
Direito. O machismo no Direito em alguns momentos chega a ser agressivo
fisicamente, mas em grande parte do tempo é exercido pela violéncia
simbodlica. Nao por isso é menos nocivo ou cause menos danos. Esse tipo de
machismo ainda é marcado pelos tragos culturais brasileiros, que por vezes
se esconde em um cavalheirismo cinico.

Atualmente no Brasil ha poucas mulheres juristas e legisladoras,
fazendo com que somente se leia 0 que homens produziram sobre o Direito.
A estudante de Direito que chega no curso dificilmente ira se questionar
depois de alguns meses, porque nao ha uma visao da mulher sobre o Direito,
pois tudo que aprende é o Direito visto e explicado do ponto de vista dos
homens. Um novo Direito precisa ser pensado, ndo somente para incluir o

ponto de vista das mulheres, mas para té-las como protagonistas.
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