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Resumo: O presente artigo abordarda a efetividade das normas
trabalhistas no tocante as mulheres. Sera proposta a criacdo de um direito
feminino laboral unificado e especifico a luz do denominado direito das
mulheres, haja vista os mandamentos constitucionais e a legislacdo nio
serem eficazes materialmente na garantia dos direitos femininos
trabalhistas.
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Abstract: This article will address the effectiveness of labor standards in
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constitutional mandates and legislation are not materially effective in
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Introducao

Apesar da insercdo da mulher no mercado de trabalho e as
mudangas no ordenamento juridico ocorridas na ultima década, é inegavel
que as mulheres trabalhadoras ainda sdo vitimas das mais diversas formas
de preconceito no ambiente laboral, além de serem vistas com capacidades

inferiores aos homens.
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Os indicadores sociais e economicos confirmam que a desigualdade
de género prevalece no Brasil, apesar da evolucao legislativa, sendo
demonstrada em diversos aspectos, tais como a diferenca salarial, o tempo
gasto com o trabalho doméstico e a dificuldade de ascensao profissional nas
empresas. Nesse sentido, destaca-se a Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilio realizada pelo IBGE (2006):

No Brasil, as mulheres sdo maioria da populacéo, passaram a viver
mais, tém tido menos filhos, ocupam cada vez mais espaco no
mercado de trabalho e, atualmente, sdo responsaveis pelo sustento
de 37,3% das familias. Dados da ultima Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio, divulgada pelo IBGE em 2013, indicam que
viviam no Brasil 103,5 milhées de mulheres, o equivalente a 51,4%
da populacgao.

Em estudo sobre as mulheres no mercado de trabalho, Andrade

(2016) dispoe:

De 2004 a 2014, houve crescimento da renda do trabalho no Brasil,
com reducgio nas desigualdades salariais entre homens e mulheres.
A valorizacdo do salario minimo parece ter desempenhado papel
relevante nesse processo. No entanto, esse movimento de
aproximacio dos rendimentos ainda se mostra lento e desigual entre
os grupos. As mulheres ganham menos que os homens, mesmo
possuindo escolaridade mais elevada. Também sio a maioria nos
postos de trabalho precario. Por for¢ca desse quadro, o Brasil esta
situado entre as piores posi¢cbes nos ranqueamentos internacionais
que mensuram as desigualdades de género no mundo, demonstrando
que ha um longo e arduo caminho a percorrer.

Apesar da evolucao de medidas protetivas ao trabalho da mulher e o
mandamento constitucional da néo discriminacao, verifica-se no plano fatico
que as mulheres ainda sofrem discriminacoes, assédio moral e sexual em
razao de seu género.

A criacdo de leis e estatutos com foco em grupos de pessoas
especificos, tais como: 1dosos, criancas e consumidores ¢ realidade no
universo juridico brasileiro, ndo sendo a proposta de um estatuto juridico

para regular o trabalho das mulheres uma ideia inaplicavel.
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A criacdo de uma legislacio trabalhista especifica para as mulheres
tem inspiracdo no denominado Direito das Mulheres defendido por Dahl
(1993, p. 12 e 21), pois “o objetivo do direito das mulheres é descrever,
explicar e entender a situacao juridica das mulheres com objetivo preciso de
melhorar o estatuto das mulheres na Lei e na sociedade”.

A analise das condigoes peculiares inerentes a mulher no mercado de
trabalho impde a elaboracdo de normas trabalhistas especificas, impondo,
ainda, se necessarias, acoes de discriminacdao positiva, inclusive em
conformidade com posi¢cdo defendida por De la Cueva (1965, p. 114) acerca

de normas protetivas ao trabalho da mulher:

Nao devera interpretar-se nunca como sintoma de debilidade ou
inferioridade, pois seus Unicos propdsitos sido os que acabamos de

7

mencionar, isto é, a necessidade de assegurar a sua saude em
beneficio do futuro nacional e dar-lhes oportunidade de cuidar suas
familias. [Mais adiante, esclarece o professor mexicano que] entre
0s servicos perigosos estdo os que sdo suscetiveis de afetar a sua
moralidade ou seus bons costumes. Por isso a doutrina fala,
atualmente, em trés grupos de proibi¢ées, sendo o terceiro formado
pelas tarefas anti-sociais.

Como metodologia cientifica, a pesquisa utilizou o método dialético
(contraposicdo entre tese e antitese) e, quanto a técnica de pesquisa,

utilizou-se a bibliografica.

1. Protecgao ao trabalho da mulher sob olhar critico

A mulher, até a Revolucdo Industrial no século XIX, quedava-se
predominantemente no ambiente familiar, realizando tarefas domésticas.
Entretanto, ao longo das décadas, houve a intensificacdo da participacao da
mulher no mercado de trabalho, como: diminuicdo do percentual de
fecundidade, amplia¢do do grau de instrucao e formacao profissional, razées

economicas, urbanismo etc.
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Nessa conjuntura, um novo conceito de filosofia social ganha espaco.
Esta integra o trabalho feminino e o interesse da sociedade em proporcionar
as mulheres, que vem ganhando ciéncia dos direitos civis e politicos, o acesso
a educacgao, com objetivo de possibilita-las mais oportunidades de emprego,
sobretudo sem distin¢do fundada em sexo (BARROS, 1995, p. 134). Sobre o
trabalho da mulher, Barros (1995, p. 209) afirma:

Torna-se indispensavel um planejamento estruturado na educacéo
das mulheres, desde a infancia até a maturidade, com o objetivo de
torna-las confiantes em sua capacidade, de elevar suas aspiracées,
condendo-lhes a possibilidade de aumentar a auto-estima, para que
possam desenvolver potencial humano, como melhor lhes aprouver.
A ruptura com papéis tradicionais que a reproducio de padrdes
culturais lhes destinou, incentiva as mulheres a assumirem novas
atividades e novas responsabilidades, necessarias a uma
participacdo efetiva e néo transitoria, que lhes proporcionara uma
igualdade substancial.

Nao se trata, frise-se, de menosprezar o trabalho doméstico, mas de
ressaltar as implicagbes que o trabalho no mercado possui como
fator de emancipacio feminina. E a escolaridade é um dos fatores
mais importantes na maior participacdo da mulher na populacao
economicamente ativa.

A Constituicdo de 1988, em seu art. 3° inciso IV, determina a
promocao do “[...] bem de todos sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo”. A protecdo contra
qualquer forma de discriminacdo ¢é medida normativa geral
antidiscriminatoria devido ao histérico de marginalizacdo do trabalho
realizado por mulheres, menores, deficientes fisicos, entre outros, conforme

aponta Lopes (2006, p. 55):

Apbs a promulgacio da Constituicio de 1988, iniciou-se um
processo de adaptacdo das regras juridicas aos novos principios:
proibicdo de discriminacido em relacdo a sexo e abolicdo da chefia
da sociedade conjugal. O primeiro passo foi a eliminacdo das
normas pseudoprotetoras mediante revogacdo expressa da
legislagdo incompativel.
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E cedico que o principio da nao discriminacio esta relacionado ao prin-
cipio da isonomia consagrado no artigo 5°, caput da Constituicdo. Ha na doutrina
estudos sobre a diferenca entre o principio da nao discriminacao e da isonomia.

O principio da néo discriminacido caracteriza-se pela protegao e
resisténcia. Portando, situa-se num piso de civilidade minimo para
convivéncia entre os individuos. Por sua vez, o principio da isonomia é mais

amplo e impreciso, consoante dispoe Delgado (2013, p.122-123):

Ela ultrapassa, sem duvida, a mera ndo discriminacdo, buscando
igualizar o tratamento juridico a pessoas ou situac¢ées que tenham
relevante ponto de contato entre si. Mas nio é, necessariamente,
(embora em certas situagbes concretas possa se confundir com
1ss0), principio de resisténcia béasica, que queria essencialmente
evitar conduta  diferenciadora por fator injustamente
desqualificante. A isonomia vai além, podendo seu comando
igualizador resultar de mera conveniéncia politica, cultural ou de
outra natureza (embora estas também sejam importantes, é claro),
sem comparecer, no caso, fundamentalmente para assegurar um
piso minimo de civilidade para as relacbes entre as pessoas.

E exemplo de aplicacdo do principio ndo-discriminatério no Direito
do Trabalho a proibi¢do de tratamento juridico-contratual desigual a
empregada em desfavor do empregado, em face de ser ela mulher.
Hoje, a diferenca sexual ndo pode ser utilizada, em si, como critério
de valoracdo; hoje, se essa diferenca for utilizada como fator
desqualificante sera tida como fator injusto, inaceitavel,
discriminatério. Rejeitar a ordem juridica tal diferenciacéo
significa, pois, estar ela assegurando, de fato, um piso minimo de
civilidade para as relagdes contratuais entre os pactuantes.

Sobre o principio da igualdade, Canotilho (1992, p. 575-576) afirma:

O principio da igualdade reduzido a wum postulado de
universalizacdo pouco adiantaria, ja que ele permite discriminacio
quanto ao conteudo [...] consequentemente, é preciso delinear os
contornos do principio da igualdade em sentido material [...]; passa-
se a interpretar o principio da igualdade reportando-se a concepgéo
aristotélica de justica, segundo a qual o igual deve ser tratado
igualmente e o desigual desigualmente. Ocorre que deste principio
nao emerge critério capaz de distinguir o igual do desigual.

A igualdade apresenta conexdo com a “justica social” e com
concretizacdo dos mandamentos constitucionais que visam
efetivagdo dos direitos sociais. Por outro lado, a igualdade
também inerente ao conceito de igual dignidade das pessoas,
fundamento contra a discriminacéo.

O~ 7 ®
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No que concerne especificamente a discriminacdo em razao do
género feminino, a cultura juridica dominante nao considerou que a
Constituicdo pudesse suprimir condutas discriminatérias contra a mulher
no contexto do mercado de trabalho ou no préprio interior da relacao de
emprego (GODINHO, 2013, p. 129-130).

Entretanto, a Constituicdo buscou eliminar do direito brasileiro as
praticas discriminatérias contra a mulher no contexto laboral, revogado
inclusive alguns dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho que
implicavam em situac¢oes discriminatorias a mulher trabalhadora.

Na protecao ao trabalho feminino, sobressai-se o artigo 5° inciso X
da Constitui¢do ao versar da inviolabilidade da intimidade e da vida
privada, da honra e da imagem das pessoas, o que é aplicado no caso das
revistas intimas. Outro destaque é o artigo 5°, inciso XLI da Constituicdo
que determina a punicdo de qualquer discriminacdo que atente contra os
direitos e garantias fundamentais.

A Constitui¢do, no artigo 7°, traz um rol de direitos sociais traba-

lhistas, destacando-se, no caso especifico das mulheres, os seguintes incisos:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracéo de cento e vinte dias;

XX - protecio do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXX - proibi¢do de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Nao ha davidas que na seara dos preceitos constitucionais protetivos
a mulher, o artigo 7°, inciso XX garante a protecdo do mercado da mulher
por meio de incentivos especificos no intuito de dar condigoes de
competitividade no mercado de trabalho.

Tais normas constitucionais objetivam combater a discriminacio no
trabalho feminino com amparo no principio constitucional da isonomia.
Contudo, infelizmente, os preceitos de igualdade inseridos nos textos

normativos nio se mostram eficazes para que esse ideal se transforme em
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realidade no diaadia porque a discriminacao no labor das mulheres

encontra-se enraizada na sociedade brasileira.

2 A elaboracdo de um estatuto juridico proprio para a
regulamentacao do trabalho da mulher

A Constituicdo de 1988 firmou o compromisso de construir uma
sociedade democratica e pluralista que promovesse o bem de todos, bem
como exaltou os principios da dignidade humana e de ndo discriminacao.
Porém, é necessario fazer uma analise critica, observando como o direito
desempenha seu papel, na promocao de uma sociedade mais igualitaria,
especificamente no que concerne a igualdade de género.

As mulheres na Constituicdo de 1988 tiveram diversos direitos
garantidos formalmente, tais como: a licenca maternidade, a determinacao
de incentivos especificos ao seu mercado de trabalho, o mandamento da néo
discriminacdo e até mesmo a licenca paternidade. Sobre esse assunto,

explica Matos (2011, p. 112):

A Constituicdo de 1988 sofreu forte influéncia do movimento
feminista, que ganhara forca em todo mundo nas décadas que
antecederam sua edi¢do. O feminismo reconstruiu as bases de uma
ativa participacdo das mulheres, dessa vez especialmente
organizadas em movimentos sociais para fazer o legitimo
enfrentamento as ditaduras e, depois, com sua queda, participar
efetivamente da sua superacio e reconstrucio da nacao.

Bertolin (2014, p. 36) também considera que a Constituicdo de 1988
garantiu o direito a igualdade entre homens e mulheres e ampliou os
direitos da maternidade (licenca da gestante, estabilidade proviséria da
gestante, assisténcia aos filhos em creches e pré-escolas). O art. 7°, XXX da
Constituicao proibiu a discriminacao em razao de sexo e o art. 7°, XX trouxe
o mandamento de protecao ao mercado de trabalho da mulher mediante

incentivos especificos.
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Contudo, apesar de todas essas garantias, a mulher ainda ¢
discriminada no mercado de trabalho, possui salarios inferiores aos dos
homens e é vitima de preconceito devido a maternidade. No que se refere a
maternidade em especifico, muitas mulheres, apesar da garantia da licenga
constitucional de 120 (cento e vinte) dias, sentem-se impelidas a voltar o
mais o rapido possivel ao mercado de trabalho por medo de ficarem para
“tras” na vida profissional ou até mesmo com receio de serem demitidas ao
término da licenca.

Acerca da posicao da mulher no espaco social, Bourdieu (2011, p.
111) dispoe:

Qualquer que seja a sua posi¢do no espago social, as mulheres tém
em comum o fato de estarem separadas dos homens por um
coeficiente simbdlico negativo, que tal como a cor da pele para os
negros, ou qualquer outro sinal de pertencer a um grupo social

estigmatizado, afeta negativamente tudo o que elas sdo e fazem, e
estd na propria base de um conjunto de diferencas homoélogas [...].

Evidencia-se que o trabalho das mulheres ainda possui o estigma da
desigualdade, apesar da evolugdo legislativa sobre o tema. Elas estdo mais
sujeitas a trabalhar na informalidade, a realizar os trabalhos domiciliares,
assim como expostas a segregacao ocupacional e ao desemprego. Tudo isso
somado ao fato de que as mulheres se dividem entre responsabilidades
familiares e profissionais, estando sujeitas a varias jornadas, dependendo,
muitas vezes, do consentimento da familia para alcancar o sucesso
profissional (BERTOLIN, 2014, p. 37).

Ante a igualdade de género, entende-se que o direito pode atuar
como instrumento de poder e pressiao de grupos minoritarios. O direito
assegurou com as suas normas uma sociedade androcéntrica e que so,
recentemente, a partir da Constituicao de 1988, se comprometeu em
construir uma sociedade mais igualitaria (BERTOLIN, 2014, p. 38).

Acerca da construcdo de uma sociedade igualitaria entre homens e

mulheres e livre da discriminagao de género, faz-se necessario o tratamento
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desigual em termos juridicos, de forma a garantir as partes ou grupos
desfavorecidos maiores oportunidades de igualdade. Tal situacéo
possibilitara melhores oportunidades para as mulheres, sendo analisadas as
consequéncias para o individuo (DAHL, 1993, p. 04).

As necessidades e pensamentos dos homens dominam de forma
predominante o universo legislativo, sendo “a diferenca entre sexos tdo
profunda que quase se torna invisivel” (DAHL, 1993, p. 12).

Assim, é defendida a elaboracdo de um direito para as mulheres na
seara laboral a partir de discriminacoes positivas, tais como a criacao de

normas especificas que observam suas peculiaridades.

O objetivo do direito das mulheres é descrever, explicar e entender
a situacéo juridica das mulheres com objetivo preciso de melhorar o
estatuto das mulheres na Lei e na sociedade.

Os estudos sobre as mulheres tém dedicado grande atencio a
natureza e as formas de opressdo das mulheres. Como resultado
dessa andlise, foram descritas e explicadas numerosas
disparidades injustificaveis entre mulheres e homens, e entre as
préoprias mulheres. Neste sentido, até agora, os estudos sobre as
mulheres tém sido, em grande medida, estudos da desgraca. E o
mesmo pode dizer-se do Direito das Mulheres que tem revelado a
existéncia de grandes desigualdades entre os direitos das mulheres
e os dos homens, por exemplo, nos dominios do Direito da
Seguranca Social e do Direito do trabalho remunerado Também
tem sido matéria de estudo a forma como as mulheres sdo vitimas
da violéncia masculina e de coacdo sexual. (DAHL, 1993, p. 12)
(grifo nosso).

Na mesma linha de pensamento, Garcia (2012, p. 429) preleciona:

Como ciéncia juridica, o Direito das Mulheres dirige-se a
representar uma disciplina juridica interdisciplinar, centrada na
pessoa: a importancia da personalidade, estado e capacidade, que
quanto aos direitos individuais em geral, que quanto ao estatuto
juridico dos grupos em especial, principios orientadores das
politicas, na perspectiva das mulheres.

Nesse sentido, com enfoque nas condi¢ées laborais da mulher,

sustenta-se a necessidade da criacao de um estatuto juridico para regular o
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labor feminino, inspirado no Direito das Mulheres apregoado por Dahl
(1993) e Garcia (2012).

Esse estatuto juridico objetivaria melhorar a situagao da mulher no
mercado de trabalho, levando em consideracao todos os aspectos peculiares
do género feminino, inclusive a maternidade com os aspectos fisioldégicos que
lhe sao inerentes como, por exemplo, alteragées hormonais etc.

A criacdo de um estatuto trabalhista somente para mulheres podera
ser alvo criticas sob argumento da prévia existéncia de diversas leis e
mandamentos constitucionais que garantem os seus direitos. Contudo, tal
pensamento pode ser facilmente afastado, pois a pulverizacao de leis
infraconstitucionais no Brasil e os mandamentos constitucionais da nao
discriminac¢do, ndo se mostram ainda suficientes e eficazes para a garantia
material de direitos laborais para a mulher e ao incentivo do mercado de
trabalho feminino.

Na realidade, historicamente, o trabalho da mulher vem sendo
pensado e regulamentado por homens, sendo necessaria a visao feminista na
criacdo de um direito laboral especifico para as mulheres, consoante defende

Dahl (1993, p. 21):

A medida que as mulheres forem aumentando a sua participacéo
no Estado — como politicas, beneficidrias da Seguranca Social e
trabalhadoras remuneradas — é bem possivel que a ldgica
subjacente a um paternalismo generalizado, determinado pelo
género, va enfraquecendo.

A partir dessas circunstancias particulares, entende-se que a
peculiar condi¢do feminina no mercado de trabalho enseja a criagdo de um
estatuto juridico para regular o trabalho da mulher.

Existem diversas leis e mandamentos constitucionais que versam
sobre o trabalho feminino, contudo essa pluralidade de legislacoes
esparsas no ordenamento juridico brasileiro nao é eficaz materialmente

para assegurar a prote¢cdo da mulher no mercado de trabalho. Nesse
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sentido, é proposta a criacdo de um FEstatuto Trabalhista da Mulher nos
moldes da Convencao n° 156 da Organizacao Internacional do Trabalho a
fim de incentivar a igualdade de género e quebrar o paradigma social de
que somente a mulher é responsavel pelos cuidados do lar, dos filhos e
demais familiares.

E necessdria a implementacio de politicas publicas que afastem o
padrdo comum de pensamento no Brasil no sentido de que o exercicio das

atribuicées domiciliares seriam especificos das mulheres sem a colaboracao

de seus companheiros, sendo destacada pesquisa realizada pelo Ipea (2016):

O IPEA concluiu que apesar de ocuparem cada vez mais postos no
mercado de trabalho, 86% das mulheres ainda sio responsaveis
pelos trabalhos em casa, enquanto os homens sdo 45%, segundo
dados de 2008 do IBGE. Elas dedicam em média quase 24 horas
por semana aos afazeres domésticos. E os homens, apenas 9,7
horas. O estudo trata, ainda, das consequéncias dessa naturalidade
em atribuir as mulheres os afazeres domésticos. Os efeitos vao
desde a menor disponibilidade da mulher as jornadas de trabalho
que exijam mais tempo, a acdo dos esteredtipos e a ocupacgio de
42% das mulheres em posicoes precarias, em comparacio com 26%
dos homens.

Somente com a conjugacgao de politicas publicas sociais e legislativas
sobre esse tema, sera viavel se alcancar maior igualdade entre homens e
mulheres no mundo do trabalho.

Defende-se, assim, a criacio de um estatuto trabalhista préprio para
as mulheres o qual deve considerar, necessariamente, as condigoes
peculiares e inerentes ao universo feminino, permitindo o desenvolvimento
de acoes politicas coordenadas entre o Estado e o setor privado em prol da

valorizacao do trabalho da mulher na sociedade contemporanea.

Conclusao

No que concerne ao principio da igualdade, especificamente em

razao do género, a Constituicdo de 1988 vedou a discriminac¢ao em funcao de
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sexo, tentando eliminar do direito brasileiro as praticas discriminatorias
contra a mulher no contexto laboral. Contudo, os preceitos de igualdade e de
nao discrimina¢ao inseridos na Constituicdo nao se demonstram eficazes
para que tal ideal se transforme em realidade porque a discriminacido com
relagdo ao labor das mulheres esta enraizada na sociedade.

Apesar da existéncia de mandamentos constitucionais, tais como: a
licenga maternidade, o principio da ndo discriminacdo e dos incentivos
especificos ao trabalho da mulher, materialmente essas previsdes nio sao
suficientes para assegurar os direitos femininos no mercado de trabalho,
pois a mulher ainda possui remuneracao inferior a dos homens, esta
submetida a dupla ou tripla jornada de trabalho, tem dificil acesso aos
cargos de chefia e nao ascende na carreira devido a sobrecarga das
responsabilidades familiares que lhe sdo impostas.

Quando entram no mercado trabalho, as mulheres, muitas vezes, sdo
demitidas com mais frequéncia do que os homens. Acresce-se a tal fato que a
disponibilidade das mulheres para o mercado de trabalho é dificultada pela
vida familiar devido a auséncia de compartilhamento das tarefas domésticas
com os homens, sendo comum a mulher ser for¢ada a deixar seu trabalho
remunerado para o cuidado dos filhos. Portanto, é comum que a vida
familiar, o cuidar dos filhos e a falta de creches e jardins de infancia
dificultem o acesso das mulheres ao mercado de trabalho. Portanto, é
corriqueiro o tratamento diferenciado com base no sexo no mercado de
trabalho (DAHL, 1993, p. 215).

Seria primordial ao pais a ratificacdo e efetiva aplicacdo da
Convencao n° 156 da OIT, sobretudo para a protecdo das mulheres
trabalhadoras. E imprescindivel que as mulheres, mesmo com
responsabilidades familiares, possam ter emprego ou ocupacdao sem se
submeterem a quaisquer discriminacoes, sendo estimulada a adocao de
politicas publicas que estabelegcam efetiva igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no mercado de trabalho. Caso o pais ratifique essa
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convencao, havera o estabelecimento de um compromisso formal em colocar
em pratica as acoes nela previstas.

Ademais, o Estado tem o dever de implementar politicas publicas
para as criancas, os 1idosos e demails pessoas que necessitam de cuidados
para que nao fiquem sob a unica responsabilidade das familias, em
particular, das mulheres. O setor empresarial também deve assumir
compromissos com propostas de acgoes que visem a nao discriminacao das
mulheres no acesso e permanéncia no mercado formal de trabalho.

No tocante a busca pela igualdade material, as disposi¢oes
constitucionais e infraconstitucionais ndo impedem a adocao de tratamentos
diferenciados entre homens e mulheres desde que existentes elementos
legitimos para tanto, como no caso da criacdo de um Estatuto Juridico
Laboral para as mulheres. Devido a desigualdade referente ao labor
feminino, foi proposta, a luz do Direito das Mulheres (DAHL, 1993), a
criagcao de um FEstatuto Trabalhista Feminino especifico para tutelar os
direitos laborais da mulher, haja vista que a pluralidade e pulverizacgao de
legislacbes esparsas no ordenamento juridico brasileiro nao se mostra eficaz
para assegurar os seus direitos.

Assim, o estatuto ora proposto deve trazer incentivos para a quebra
do paradigma social de que somente a mulher é responsavel pelos cuidados
do lar, dos filhos e dos demais parentes, atendendo também os preceitos da
Convencgao n° 156 da OIT, bem como considerando as condigoes peculiares e
inerentes ao universo feminino.

O Direito das Mulheres objetiva descrever, explicar e entender a
situacido juridica peculiar das mulheres no intuito de minimizar as
desigualdades entre as mulheres e os homens, em especial nos dominios do
trabalho remunerado exercido por conta alheia.

Portanto, defende-se a criacdo de um Estatuto Trabalhista proéprio
para as mulheres o qual deve promover a igualdade de género, a observancia

das peculiaridades do trabalho feminino com normas protetivas que
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possibilitem a autodeterminacdo da mulher no mundo laboral. Referido
estatuto buscara a igualdade material da mulher no mercado de trabalho

com a valorizag¢ao da condi¢cao feminina e a nao discriminacao de género.
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