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No presente estudo a despeito das inimeras modificacbes
inseridas em nosso sistema normativo trabalhista por forca
da Emenda Constitucional de n° 45, focamos analise
sistemética da Lei 11.280 de 2006. Deixamos claro que nosso
empreendimento ndo tem a pretensdo de trazer posicbes
fechadas sobre o tema, mas apenas despertar interesses em
nossa comunidade de estudiosos gque indmeros aspectos sdo
controvertidos e chegam mesmo a suscitar nuangas com
relacdo a posi¢éo do magistrado trabalhista frente ao Estado
Demacratico de Direito, por forca vinculativa da prescricao
“ex officio” e nossa Constituicdo de 1988.
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Prescricao.

In this study despite the many changes included in our
regulatory system under the labor of Constitutional
Amendment No 45, focuses on systematic analysis of Law
11.280 of 2006. We have made clear that our business has
no intention to bring closed positions on the issue, but only
arouse interest in our community of scholars that many
aspects are controversial and may even raise the nuances
of the position with regard to labor magistrate front of the
Democratic Rule of Law, by binding the prescription “ ex
officio” and our Constitution of 1988.
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1. Propedéutica

A nossamissdo nestetrabal ho cinge-se analisar parte do denominado
ciclo dereformas de 2006, sem deixar de mencionar outrasinovagdesem
Nosso sistema processual, que tiveram repercussao instanténea em nossa
Consolidagdo das L eisdo Trabalho (CLT). No entanto, por razdes didéticas
podemos mencionar as mais recentes, dentre as quais. Lei 11.280 de 16
de Fevereiro de 2006 — Vigor em 19 de maio de 2006; Lei 11.232 —de 22
de Dezembro de 2005 — Vigor em 24 de Janeiro de 2006; Lei 11.277 —de
7 de Fevereiro de 2006; Lei 11.276 de 8 de Fevereiro de 2006 vacatio
legis de 90 dias — veger em 9 de maio de 2006; Lei 11.417 — 19 de
Dezembro de 2006 — Regulamenta o art. 103-A da CF/88 e dlteraal ei
9.784 de 24 de Janeiro de 1999. Reviso e cancelamento de enunciado de
Slmula vinculante do STF; Lei 11.418 de 19 de Dezembro de 2006.
Acrescenta Lei 5.869 de 11 de Janeiro de 1973 dispositivos que
regulamentam o 8 3°. Do Art. 102; Lei 11.112 de 13 de maio de 2005.
Alterao art. 1.121 do CPC, paraincluir, como requisito indispensavel a
peticdo da separacdo consensual o acordo entre os conjuges relativo ao
regime de visitas dos filhos menores; Lei 11.382 de 6 de Dezembro de
2006. AlteradispositivosdalL el do CPC, relativos ao processo de execucao
eaoutros assuntos; Lei 10.444/02 (alterages no CPC). A efetivacdo da
tutela anteci pada observara, no que couber e conforme sua natureza, as
normas previstas nos arts. 588, 461, 8§ 4°e 5, e 461-A.

Num primeiro plano, teremos que agir como todo estudioso do Direito
ao fazer Ciéncia Juridica, tragar uma diretriz metodol 6gica. Ao proceder
assim, elegemos a andlise sistematica !, para galgar o fim de tal missdo.

As inovages tém foco em textos normativos que procuram trazer
elementos novos paraatingir asa mejadas efi cécialefetividade e cel eridade

! Maria Helena Diniz com propriedade dedica especial atencdo ao significado de “sistema”
da forma seguinte:
“ Sstema significa nexo, uma reunido de coisas ou conjunto de elementos, e método, um
instrumento de analise. E o aparelho tedrico mediante o qual se pode estudar a realidade.
E, por outras palavras, o modo de ver, de ordenar, logicamente, a realidade, que, por
sua vez, ndo sistemdtica. Todo sistema é uma reunido de objetos e seus atributos (que
constituem seu repertério), relacionados entre si, conforme certas regras (estrutura do
sistema), que variam de concepgdo a concepcdo. Do exposto pode-se concluir que o
direito ndo é um sistema juridico, mas uma realidade que pode ser estudada de modo
sistemético pela ciéncia do direito. E indubitavel que a tarefa mais importante do jurista
em apresentar o direito sob uma forma sistematica, para facilitar seu conhecimento e
manejo pelos que o aplicam.” DINIZ, Maria Helena. Conflito de normas. Editora
Saraiva, S80 Paulo, 2003 p.p.8 e 9.
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do Processo, previstas no novo inciso LXXVII, do Artigo 5° da CF/88.
Tais normas foram introduzidas no sistema magno pela Emenda
Constitucional den®45 de 2004 (EC45/2004). Osdispositivosinovadores
vieram em forma de “ Pacote”, ou por outro termo, em forma de “Pacto”
a favor de um Judiciario mais “Répido e Republicano”, colocado em
evidéncia pelos Chefes Republicanos representados pel os trés Poderes:
Executivo, Judiciario e Legislativo, no afa de dar fim a denominada -
morosidade na prestacéo jurisdicional. Tudo em busca daideal duracdo
razoavel do processo, como diz o preceito fundamental da Constituicao
Federal de nosso pais, em seu artigo 5°, inciso LXXVIII.

Em nosso meio doutrinal surgiram as primeiras andlises, claro sem
muita concordancia sobre a real necessidade de tais medidas e hd um
foco sobre sua consisténciano sentido de obter os resultados almejados,
ou sgja, eficéciaideal naduracdo daprestacdo jurisdicional colocadapelo
Estado como vetor de cidadania. Dentre adoutrinailibada, temos aopinido
de Guilherme Guimaraes Feliciano? com anota:

Agora como antes, renascem a processualistica e as estruturas
conceituais que deitam raizes em um modelo pensado para a tutela
juridicadeinteressesindividuais deduzidos perante autoridadejudicial
‘inerte’ e ‘neutra . Mas, se ndo haimplosdo paradigmatica, ha certo
uma intensa erosdo. Introduzem-se, aos poucos, Novos institutos e
novas técnicas processuais que erodem paulatinamente o modelo
processual de paradigmaliberal, tendendo aumatutelamais coletiva
e inquisitorial. E o que se vé ultimamente, & mercé de um pacote
legislativo deinspiracéo uniforme (asedizente‘ politicarepublicana),
focada, sobretudo no objetivo de ampliar 0 acesso ‘ ajurisdicdo célere
eefetiva.

Perante nosso tradicional sistema processual com resguardo ao
“dueto” celeridade e eficacia, processaram-se as reformas. No entanto,
ressalta Carlos Henrique da Silva Zangrando?®:

2 FELICIANO, Guilherme Guimardes. O ‘Novissimo’ Processo Civil e o Processo do
Trabalho- Uma Outra Visdo. Revista LTR, vol. 71, n° 03, S0 Paulo, Marco de 2007, p.
283.

8 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. * A inovagéo do Processo Civil e Suas Repercussdes
no Processo do Trabalho', Revista LTR, v. 70. n® 11, S&o Paulo. Novembro de 2006, p.
1292.
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A intenco por trés dessas reformas, dizem, seriaadeimprimir maior
celeridade ao tramitar dos processos e, aumentar a efetividade da
prestacdo jurisdicional.

Porém, ao olho critico (e um tanto cinico, diga-se de passagem), mais
parece aquelaimagem de umasenhoraque, sem poder comprar lencéis
novos, trata de remendar o velho, sempre se esgarc¢a pelo uso.

E complementa seu juizo:

Masaquestdo primordial éque, o tecido remendado ndo setornamais
forte, pelo contrério. A tendéncia é que esgarce novamente, justamente
onde foram costurados os remendos.

Nao esquecamos que nossa CLT, editada em 1943, ainda que
consolidada por ilustres juristas (Arnaldo Sussekind, Segadas Vianas e
Dorval Lacerda) foi outorgada pela ditadura varguista de 1937, além do
gue, a Justica do Trabalho situava-se a margem do Poder Judiciério,
vinculado incontestavel mente ao Ministério do Trabalho que, por suavez,
exerciatutelarepressivae controle dos sindicatos®. E mais, parametrizada
no ordenamento italiano fascista.

4 Ao longo de sua vigéncia houve inimeras modificag6es, como bem enumerou o Tribunal
Regional da 122 Regido e podemos destacar que sdo uma mescla de Direito Material e
Processual, como se depreende a seguir:

LEI N.° 7.701, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1988. Dispde sobre a especializagdo de
Turmas dos Tribunais do Trabalho em processos coletivos e da outras providéncias.
Alterou o art. 896.

LEI N.° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989. Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias. Prejudicou o art. 723.

LEI N.° 7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989. Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, atualiza os valores das multas trabalhistas, amplia sua aplicagao, institui o
Programa de Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho e da outras
providéncias. Alterou os; arts. 16, 29, 41, 42, 74, 153, 168, 317, 459 e 477. Revogou 0s
arts. 18, 19, 27, 28, 43, 44, 324, 374, 375, 378, 379, 380, 387, 388, 418 e 446.

LEI N.° 8.260, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1991. Modifica o art. 16 da Consolidag&o das
Leis do Trabalho. Alterou o art. 16.

LEI N.°©8.432, DE 11 DE JUNHO DE 1992. Disp6e sobre a criagdo de Juntas de Conciliagdo
e Julgamento nas Regifes da Justica do Trabal ho, define jurisdi¢des e da outras providéncias.
Alterou os arts. 656, 879, 882, 897.

LEI N.° 8.630, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993. Dispde sobre o regime juridico da
exploragdo dos portos organizados e das instalagBes portudrias e da outras providéncias.
Revogou os arts. 254 a 292 e o inc. VIII do art. 544.

LEI N.° 8.638, DE 31 DE MARGCO DE 1993. Acrescenta dispositivos a Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2.452, de 1° de maio de 1943. Alterou o
art. 901.
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LEI N..726, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1993. Da nova redagéo ao inciso |1l do art. 131
da Consolidag&o das Leis do Trabalho ( CLT).

LEI N.° 8.923, DE 27 DE JULHO DE 1994. Acrescenta paragrafo ao art. 71 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, prescrevendo sangdo a ser aplicada em caso de
descumprimento do disposto no “caput” do referido artigo. Alterou o art. 458.

LEI N.° 8.949, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1994. Acrescenta paragrafo ao art. 442 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho- CLT para declarar a inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as cooperativas e seus associados. Alterou o art. 530.

LEI N.° 8.966, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1994. Altera a redacéo do art. 62 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Alterou o art. 62.

LEI N° 9.013, DE 30 DE MARCO DE 1995. Altera o art. 322 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Alterou o art. 322.

LEl N° 9.016, DE 30 DE MARCO DE 1995. Acrescenta paragrafos ao art. 133 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Alterou o art. 133.

LEI N° 9.022, DE 5 DE ABRIL DE 1995. Altera os arts. 846, 847 e 848, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que dispdem sobre procedimentos a serem
adotados na audiéncia inaugural das Juntas de Conciliagdo e Julgamento. Alterou os arts.
846, 847, 848.

LEI N°9.270, DE 17 DE ABRIL DE 1996. Acrescenta inciso ao art. 659 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho. Alterou o art. 659.

LEI N°9.471, DE 14 DE JULHO DE 1997. Acrescenta inciso ao art. 473 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT. Alterou o art. 473.

LEI N° 9.528, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997. Altera dispositivos das Leis n°s 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, (arts. 12, 22, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 38, 39, 45,
47, 55, 69, 94 e 97 )e da outras providéncias. Alterou os arts. 144, 453, 464 e 465.

LEI N° 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998. Dispde sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado e da outras providéncias. Alterou o art. 59.

LEI N° 9.658, DE 5 DE JUNHO DE 1998. D& nova redagdo ao art. 11 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e determina outras providéncias. Alterou o art. 11.

LEIl N° 9.756, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1998. Dispde sobre o processamento de
recursos no ambito dos tribunais. Alterou os arts. 896 e 897.

LEI N° 9.799, DE 26 DE MAIO DE 1999. Insere na Consolidagdo das Leis do Trabalho
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias. Acrescentou
os arts. 373A, 390B, 390C e 390E e alterou o § 4° do art. 392.

LEI N° 9.800, DE 26 DE MAIO DE 1999. Permite as partes a utilizagdo de sistema de
transmissdo de dados para a pratica de atos processuais.

LEI N.°c 9.842, DE 7 DE OUTUBRO DE 1999. Revoga os arts. 723, 724 e 725 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Revogou os arts. 723 a 725.

LEI No 9.851, DE 27 DE OUTUBRO DE 1999. D& nova redagéo ao § 1° do art. 651 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452. Alterou o
art. 651.

LElI No 9.853, DE 27 DE OUTUBRO DE 1999. Acrescenta incisos ao art. 473 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, permitindo ao empregado faltar ao servigo, na hipé6tese
que especifica. Alterou o art. 473.

LEI No 9.957, DE 12 DE JANEIRO DE 2000. Acrescenta dispositivos a Consolidag&o das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n¢ 5.452, de 1° de maio de 1943, instituindo
0 procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Acrescentou os arts. 852-A a 852-
| e alterou os arts. 895, 896 e 897.

LEI No 9.958, DE 12 DE JANEIRO DE 2000. Altera e acrescenta artigos a Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
dispondo sobre as Comissdes de Conciliagcdo Prévia e permitindo a execugdo de titulo
executivo extrajudicial na Justica do Trabalho. Acrescentou os arts. 625-A a 625-H e 877-
A e dterou o art. 876.
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LEIl N° 10.035, DE 25 DE OUTUBRO DE 2000. Altera a Consolidagéo das Leis do
Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer
os procedimentos, no ambito da Justica do Trabalho, de execucédo das contribuic¢des
devidas & Previdéncia Social. Alterou os arts. 831, paragrafo Unico; 880; 884, § 4° e 897,
§ 3°. Acrescentou os 88 3° e 4° ap art. 832; paragrafo Unico ao art. 876; o art. 878-A; 88§
1°-A e 1°-B, 3° e 4° ao art. 879; o art. 889-A e 8§ 1° e 2° e 0 § 8° a0 art. 897.

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000. Altera dispositivos da Consolidagédo das
Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Alterou os arts. 402; 403; 428; 429 e seu paragrafo Unico (transformado em § 1°); 430;
432; 433. Acrescentou 0s 8§ 1°, 2°, 3° e 4° a0 art. 428; § 1°-A ao art. 429; inc. I, Il a0 art.
430. Revogou o art. 80; as alineas “a’ e “b” do art. 403; “a’ e “b” do art. 429; “a’, “b"
e“c” do art. 431; § 2° do art. 432; alineas “a’ e “b” e parégrafo Unico do art. 433; arts. 436
e 437.

LEI N° 10.218, DE 11 DE ABRIL DE 2001. Acrescenta dispositivos ao art. 487 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943. Acrescenta Dispositivos ao art. 487.

LEI Ne° 10.243, DE 19 DE JUNHO DE 2001. Acrescenta parégrafos ao art. 58 e da nova
redacd@o ao § 2° do art. 458 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei ne 5.452, de 1° de maio de 1943. Revogou o art. 42; Acrescentou os 88 1° e 2° a0 art.
58; Alterou o § 2° do art. 458.

LEI No 10.244, DE 27 DE JUNHO DE 2001. Revoga o art. 376 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT para permitir a realizagdo de horas-extras por mulheres. Revogou o
art. 376.

LEI No 10.270, DE 29 DE AGOSTO DE 2001. Acrescenta 8§88 4° e 5° ao art. 29 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 1° de
maio de 1943, para proibir anotagdes desabonadoras na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. Acrescentou os §8§ 4° e 5° ao art. 29.

LEI No 10.272, DE 5 DE SETEMBRO DE 2001. Altera a redacéo do art. 467 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que dispde sobre o pagamento de verbas
rescisorias em juizo. Alterou o art. 467.

LEI N° 10.288, DE 20 DE SETEMBRO DE 2001. Altera a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, dispondo sobre o jus postulandi, a assisténcia judicidria e a representacéo dos
menores no foro trabalhista. Acrescentou o § 10 ao art. 789, vetou o art. 791 e alterou o
art. 793.

LEI N° 10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002. Estende a mée adotiva o direito a licenca-
maternidade e ao salério-maternidade, alterando a Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991. Alterou o art. 392 e acrescentou o art. 392-A.

LEI N.°10.537, DE 27 DE AGOSTO DE 2002. Altera os arts. 789 e 790 da Consolidag&o
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943,
sobre custas e emolumentos da Justica do Trabalho, e acrescenta os arts. 789-A, 789-B,
790-A e 790-B. Alterou os arts. 789 e 790 e acrescentou os arts. 789-A, 789-B, 790-A e
790-B.

LEI N°. 11180/2005 Publicagdo: 26-9-2005 — DOU. Institui o Projeto Escola de
Fébrica, autoriza a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios do
Programa Universidade para Todos - PROUNI, institui o Programa de Educagéo Tutorial
- PET, alteraa Lei n. 5.537/1968, e a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943, e d& outras providéncias. Alterou os arts. 428 e 433.
LEI N°. 11295/2006 Publicacdo: 10-5-2006 Altera o art. 526 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943, estabelecendo o direito de
sindicalizagdo para o empregado de entidade sindical. Alterou o art. 526.

LEI N°. 11304/2006. Publicacédo: 12-5-2006 — DOU. Acrescenta inciso ao art. 473 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de
maio de 1943, para permitir a auséncia do trabahador ao servigo, sem prejuizo do salério,
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Se ndo bastassem tais evidéncias e incongruéncias, o proposito da
CLT fora o de sincretizar um processo de natureza informal, com
procedi mentos judiciarios e administrativos que di spensasse aintervencéo
de advogados ejuizesde direito.

Uma notdria intencéo dos ilustres idealizadores da Consolidacéo
trabalhistafoi anomenclaturaespecial das partes polares do processo, que
passam a hao ser consideradas Autor/ Réu, mas Reclamante/ Reclamado,
e a Citagdo substituida por Notificacdo. Apesar de estar em pleno vigor o
CPC de 1937, nossa CLT aindapersistiu em ter cunho administrativo como
o Inguérito paraApuracdo de FaltaGrave. Taisobservagbesforam rel atadas
por José Carlos Arouce® ao enfatizar com propriedade:

A codificacdo levada a efeito colocou num Unico diploma direito
individual, coletivo, matéria-sindical, administrativaetambém alguma
coisa de processo. Sabendo que era muito pouco os consolidadores

na hipdtese de participagdo em reunido oficial de organismo internacional ao qual o Brasil
seja filiado. Acrescentou o inciso I1X no art. 473.

LEI COMPLEMENTAR N°. 123, DE 14 de Dezembro de 2006. Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidag&o das Leis Trabalhistas —
CLT,aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1°. De maio de 1943, Lei 10.189, de 14 de
fevereiro de 2001, da Lei Complementar63, de 11 de janeiro de 1990, e revoga as Leis
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Acrescentou o §3° ao art. 58

LEl 11.457, 16 DE MARGCO 2007. Dispde sobre a Administragdo Tributéria Federal;
altera as Leis n= 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212,
de 24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei ne 5.452, de 1° de
maio de 1943, e o Decreto n® 70.235, de 6 de mar¢o de 1972; revoga dispositivos das Leis
ne 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da
outras providéncias. Alterou o § 4°, acrescentou os 8§ 5°, 6° 7° ao art. 832;alterou o
parégrafo Unico do art. 876; aterou o § 3° e acrescentou o § 5° ao art. 879; alterou o art.
880; alterou 0 88§ 1° e 2° do art. 889-A.

LEI 11.495 DE 22 DE JULHO DE 2007. D& nova redagdo ao caput do art. 836 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a fim de dispor sobre o depdsito prévio em agdo rescisoria.

Alterou o “Caput” 836

LEI 11.496 DE 22 DE JULHO DE 2007

Alterou o “Caput” 894, acrescentou os incisos | e Il, aterou a alinea “a’, vetou a alinea
“b”, revogou o parégrafo Unico e alterou a alinea “b” do Il do art. 3° da Lei n. 7.701/88.
LEI 11.644 DE 10 DE MARCO DE 2008. Acrescenta art. 442-A a CLT, impedindo a
exigéncia de comprovacéo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses.
LEI 11.648, DE 31 DE MARGCO DE 2008. Dispfe sobre o reconhecimento formal das
centrais sindicais para os fins que especifica, atera a Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

5 AROUCA, José Carlos. “O Novo Processo Civil e o Velho Processo Trabalhista“, Revista
Ltr, vol. 71, n® 05, S&o Paulo, Maio de 2007, p. 545.
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previram no Art. 769 gue nos casos omissos, o direito processual do
trabalho, exceto naquilo que for incompativel com as normas deste
titulo.

Outro fator com realce para os consolidadores, citado por
AROUCAS, refere-se acomposi¢do dajustica paradar cabo ajurisdicéo,
Sendo vejamos suas palavras:

Com adomestificac8o dos sindicatos, acreditava-se que aconciliagcéo
a ser obtida pelos ‘bons oficios e persuasdo’ empregados pelo trio
componente dajunta, representando atriplice alianca Estado-capital -
trabalho, bastaria paraasolucdo doslitigiostrabal histas. Mas quando
a reniténcia dos personagens de fora ndo permitia a composicdo, o
processo seguia aos atropelos até a execucdo e ai a falta de normas
préprias aplicava-se, segundo determinagdo do art. 889, * os preceitos
gueregem o processo dos executivosfiscais paraacobrancadadivida
ativadaFazendaPublica Federal.

Diante tais consideracdes, podemos fazer pensar nossa
intel ectualidade trabal hista preocupada com “ celeridade e efetividade”
do processo, diante da pergunta: como fica a questdo do principio maior
das normas trabal histas que é o de proteger o hiposuficiente na relacéo
jurisdicional ?

Tal pertinéncia por nos lembrada tem razéo de ser, pois o Direito do
Trabalho foi formado ao longo de sua existéncia apds lutas constantes
dostrabal hadores e ao longo dahistéria, paraquetivessem umaexisténcia
digna. Ora, com ajung¢éo do processo comum com o especializado outra
coisa nédo faz sendo tornar mais indigna a prestagéo jurisdicional, pois
como poderdo trabalhador pleitear créditos de naturezaalimentar, muitas

5 Ob.cit. , p. 544.

7 Georgenor de Souza Franco Filho ndo tem divida que a Justica do Trabalho ndo é mais
apenas do competente para julgar dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregados e, com atuagdo jurisdicional ampliada, decorrente do Art. 114, inciso IX, ao
prescrever “outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.” E
mais: “ é certo que muda seu carater e sua natureza original. N&o se trata mais da Justica
do Trabalho hipossuficiente. Passa a ser mais que isso. Atinge outras relacfes, antes tidas
como nitidamente de natureza civil ou de natureza consumerista, ambas por longo
tempo da competéncia da Justica estadual comum. Passa a haver uma manifestacio
volitiva que é um relevante ponto distintivo da nova competéncia da Justica do Trabalho.”
FILHO, Georgenor de Souza Franco. Relagdes de Trabalho Passiveis de Apreciacdo Pela
Justica do Trabalho. Revista Ltr. V. 70, no. 11, S&o Paulo, Novembro de 2006. p. 1287.
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vezes sem estar coberto por um emprego e mais, as margens das
obrigacdes do Estado ao exclui-los da verdadeira cidadania que lhe é de
direito, diante um complexo Instituo Processual .

E ndo estamos isolados em nosso pensamento, ha o apoio doutrinal
de EmiliaSimedo Albino Sako®, ao profetizar:

O direito do trabalho é formado por normas e principios destinados a
assegurar ao trabalhador umaexisténciadigna. O processo do trabalho
também |he confere protecéo especial quando em litigio com o seu
empregador, pois o trabalhador assume no processo uma condicéo
desfavoravel, menos suficiente, e mais dependente. A hipossuficiéncia
tem doi s sentidos, um econdmico e outro técnico. O primeiro funda-se
na disparidade de condicdo econdmica dos litigantes, e 0 segundo
nas deficiéncias de conhecimento técnico €/ ou juridico do trabal hador.

O Estado, ao avocar parasi o monopdlio de solucionar os conflitos
inerentes as “pessoas’ em seu cotidiano, mister se faz com que ele
realmente o faga de maneira a atender as expectativas dos mesmos. Em
nossa atual realidade o que se vé é o escamoteamento de tal funcado
publica pelo Estado no exercicio desse Poder de dizer o que pertence a
cadaum dos conflitantes. N&o pode a sociedade conviver com tal situagéo,
sendo prolifera ainda que nos moldes modernos, novas modalidades de
auto-tutela. Assim, pensemos juntos, onde esta o Estado Demacrético e
Republicano parafazer valer seu Poder Jurisdicional naaplicabilidade do
Direito Material? A resposta ndo € de toda sorte de facil solucdo. Luiz
Guilherme Marinoni® adverte que:

Quando se pensa e tutela jurisdicional efetiva, descobre-se, quase
por necessidade, aimportancia da relativizagdo do bindmio direito-
processo. O processo deve estar atento ao plano do direito material,
se desgja realmente fornecer tutela adequada as diversas situagdes
concretas. O direito a preordenacédo de procedimento adequados a
tutelados direitos passa ser visto como algo absolutamente correlato

8 SAKO, Emilia Simedo Albino. Prescricdo Ex Officio -8 5° do Art. 219 do CPC — A
impropriedade e Inadequacéo da Alteragdo Legislativa e sua Incompatibilidade com o
Direito e o Processo do Trabalho, Revista Ltr, vol. 70, n. 08, Sdo Paulo, Agosto de 2006,
p. 966.

¢ Marinoi, Luiz Guilherme/Arenhart Sérgio Cruz. Manual do Processo de Conhecimento,
Editora Revista dos Tribunais. 42 Ed., S&o Paulo, 2005.
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a garantia de acesso a justica. Sem a predisposicdo de instrumentos
detutelaadequados aefetivagarantiadas diversas situacdes de direito
substancial ndo se pode conceber um processo efetivo.

A reflex@o do nosso jovem colega processualistareflete-nos aseguinte
guestdo: O que podemos entender por Processo Efetivo? N&o temos a
ousadia de responder nem trazer subsidios definitivos para este ponto,
mas certamente Marinoni tem fundamentos modeladores para buscar o
entendimento detal questionamento, COmo exposto aseguir:

A doutrinaprocessual civil e osoperadores do direito estdo obrigados
a ler as normas infraconstitucionais a luz das garantias de justica
contidas na Constituicdo Federal, procurando extrair das normas
processuais um resultado que confira ao processo 0 maximo de
efetividade, desde, € claro, que ndo seja pago o prego do direito de
defesa. E com esse espirito que o doutrinador deve demonstrar quais
s80 as tutelas que devem ser efetivadas para que os direitos sejam
realizados, e que a estrutura técnica do processo esta em condicles
de presta-las.

Se 0 caminho para um Processo Efetivo pode ser alcancado via
Constituicdo Federal é alento aos sequiosos por celeridade, ou sgja, a
Justica tem que ser rapida parater eficacia para tender a norma magna.
E, em nomedetal tese, podemoscitar o que se denominou de minereforma
do CPC e sua repercussdo na CLT ensgjada a partir de 1994. Uma
realidade inconteste: a CLT tem nuancas legais diferentes do CPC por
ser uma Justica especializada, ou melhor, uma prestacdo jurisdicional
diferenciada para que o jurisdicionado hipossuficiente (trabalhador-
empregado) ndo sgja prejudicado na relacdo processual, ou que tenha
condicdes de equilibrar na balanga da Justiga os seus direitos |esados ou
ameagados. *° E o que se deduz daaplicabilidade do Principio da Proteco
do Trabalhador idealizado em nossostextoslegais.

0 Os exemplos sdo evidentes, e a doutrina assevera varios pontos, como os citados por
EDUARDO GABRIEL SAAD, JOSE EDUARDO DUARTE SAAD e ANA MARIA SAAD
CASTELLO BRANCO “in verhis’:

Em nosso pais, estudo comparativo das disposi¢des do CPC e da CLT, pertinente & nossa
matéria, pde em destaque algumas caracteristicas do processo e que relacionamos da
seguinte maneira: a) a competéncia territorial ndo é condicionada pela residéncia do
reclamado, mas sim pelo domicilio ou local da prestacédo de servigos do reclamante; b)
a contumacia, por repetidas vezes do reclamante ndo leva a perempcdo definitiva, ao
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Assim, tem sido base de mudancas abusca na ef etividade do processo
€M NOSso Meio, mas astentativas tém sido em vao, ou feitas com timidez,
ao contrario de fazer uma sistematizac&o do Instituto Processual, o faz
em segui mentos estangues e, N0 campo pragmatico, se mostrao que mais
se teme, a continuidade daineficacia na prestacdo jurisdicional .

Ja existe, no meio doutrinal, uma tendéncia de criar uma posi¢ao
unificadorado CPC com aCLT, ressaltamos que ndo sdo poucos os algozes
de tal pretensdo. Deparamo-nos com evidéncias neste sentido em varios
momentos de nosso presente estudo. Dentre as quais, a posicdo de que o
Processo do Trabalho tem sido a fonte inspiradora de modificagdo do
Processo Civil, e ndo o contrario como se faz crer.

contrério do que ocorre no CPC, art. 268, paragrafo Unico; c) prazos mais curtos para
atendimento das exigéncias processuais; d) o critério de valoragdo dos direitos do
trabalhador favorece-o de maneira destacada; e e) prova de quaisquer condigdes de
trabalho até com o testemunho de terceiros. Saad, Eduardo Gabriel. Direito Processual
do Trabalho. 4 ed., ver. Atualizada e ampliada/ por José Eduardo Saad e Ana Maria Saad
Castelo Brando. Séo Paulo: LTR, 2004. pp.46/47.

% Em brilhante doutrina, José Augusto Rodrigues Pinto tem posi¢do da vitalidade o Processo
do Trabalho em relagdo ao Processo Civil, dentre os pontos ressaltados temos os seguintes:
A unicidade da relacdo de direito material geradora dos conflitos do trabalho, a
concentracdo dos pontos de conflito, a diferenca dimensional dos universos de
jurisdicionados, a especializagdo do poder da magistratura trabalhista, a energia e o
entusiasmo naturais da juventude institucional da Justica do Trabalho, a maior
sensibilidade social estimulada pelo Direito do Trabalho na mente e formagé&o cultural
dos seus juizes para decidir os conflitos sdo um denso complexo de motivos explicativos
de sua imensamente maior positividade de atuagdo. Mas, todo ele sucumbiria facilmente
a obsolescéncia do processo, como sucumbe o 6rgéo a esclerose dos tecidos e a funcéo
a caréncia de meios de exercicio.

O doutrinador enumera que, em 1973, o denominado CAdigo Buzaid timidamente adotou
alguns pontos do Processo do Trabalho, a enumerar:

Mas, em 1973, uma tentativa de reforma legislativa conseguiu chegar ao fim, sob a
forma de Codigo de Processo Civil, cognominado Codigo Buzaid, por osmose com seu
principal arquiteto. Nele se fizeram sentir os primeiros efeitos da pressio pela celeridade,
mediante a absor¢ao, ainda timida, de algumas disposic¢des da legislacdo de processo
do trabalho, a exemplo do procedimento mal denominado sumarissimo para as causas
de pequeno valor (Liv. I, Tit. VI, Cap. Ill, art. 275, |, e outras taxativamente especificadas,
art. 275, Il, a usque m), tendo em mira responder, de modo mais pronto e econdmico, a
uma série de situacOes de conflito suscetiveis de sofrer tratamento menos formal e mais
demorado que o do procedimento ordinario, como ensinou Calmon de Passos, em
grande parte decalcado do procedimento Unico de cognicdo trabalhista. Também foi
adotada a tentativa obrigatéria de conciliagéo, tanto no novel procedimento sumarissimo.
(art. 278, § 1°), quanto no ordinéario (art. 448), tendo por bem claro intuito obviar a
solugdo dos conflitos pelo meio mais indicado para diminuir as tensdes que provocam
entre as partes e na sociedade em sua volta.

E mais:

A Lei n° 8.455, de 24 de agosto de 1992 iniciou uma revisdo modernizadora do CPC/73,
gue bem poderiamos chamar de varredura progressiva, dado o fito de garimpar e
aproveitar, do principio ao fim do seu texto, oportunidades pontuais de simplificacéo e
instrumentalidade servientes da celeridade.
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Amauri Mascaro do Nascimento®?, ap analisar o cendrio jurisdicional
no ambito da Justica Trabal hista, evidentemente no tocante as alteractes
normativas da CLT, enfatiza que:

Foram quatro as principais modificagdesintroduzidas no Brasil: 1%) a
extingcdo de representacdo classista pela Emenda Constitucional n. 24,
de dezembro de 1999, apds aqual a Justica do Trabalho passou ater
apenas magistrados togados; as Juntas de Conciliacéo e Julgamento
passaram aser Varas do Trabalho. Os Tribunais Regionaisdo Trabalho
e 0 Tribunal Superior do Trabalho continuaram com a mesma
denominacdo, deles, no entanto, também excluidos osjuizes classistas
e os ministros classistas; 22 a criagdo das Comissdes de Conciliacéo

Como sabemos, alteragdes posteriores continuam a acontecer, e veio no sentido ainda que
sem assumir sua posi¢do unificadora, os legisladores caminham para a fusdo. Vejamos mais
elementos elencados por José Rodrigues Pinto:
Esta primeira lei da varredura progressiva. descerrou a tendéncia da revisdo: o cruzamento
normativo sinalizando a unificagdo dos dois sistemas, em lugar da evolucdo paralela
originaria. Nesse sentido, em pouco mais de um decénio, até 2006, o processo civil
ganhou novas normas de trés diferentes caracteristicas. Conferindo por amostragem: a)
Normas decalcadas da legislacdo trabalhista anterior: arts. 143, V, e 680 = atribuicéo
da fungdo de avaliador ao oficial de Justica, na execugéo (art. 721 da CLT); arts. 175 e
segs. = procedimento sumario (CLT, arts. 840 e segs. da CLT); arts. 604 e 605 =
interpenetragdo do acertamento com a constri¢éo, na liquidacdo por simples céalculo
(CLT, art. 884, § 39); Lei n°® 9.099/1995, art. 5° = tentativa obrigatoria de conciliacio
com juizes leigos (CLT, arts. 660 e ss. da CLT, revogados pela EC 45/04). b) Normas mais
avancadas do que a legislagéo trabalhista vigente: b.1. De aplicagdo supletiva aceitavel:
CPC, art. 273 = antecipagdo da tutela; CPC, art. 280 = restri¢do da intervencédo de
terceiros, nas causas de procedimento sumario; CPC, art. 154, parégrafo tnico = disciplina
pelos tribunais, no dmbito das respectivas jurisdi¢fes, da comunicacéo eletrdnica de
atos processuais; CPC, art. 285-A = julgamento sem citagdo; CPC, art. 518, paréagrafo
Unico = reexame de pressupostos de admissibilidade do recurso pelo juizo a quo; CPC,
art. 541, paragrafo Unico = comprovagéo de dissidio jurisprudencial por meio eletronico;
CPC, art. 600, IV = san¢do ao devedor que néo indicar bens sujeitos a constricdo por
atentado a dignidade da Justica; CPC, art. 615-A = averbagdo da distribuicédo da
execugdo pelo credor em registro de bens iméveis, automéveis ou outros, sujeitos a
constricdo; CPC, art. 1.102-A e seguintes = agdo monitéria. b.2. De aplicacdo supletiva
controvertivel: Lei n°® 9.099/1995, art. 52, | = obrigatoriedade de prolagdo de sentenca
liquida nas causas de pequeno valor; CPC, art. 219, § 5° = declaracdo de prescrigdo, ex
officio; CPC 365, V = dispensa de autenticacdo de pegas do préprio processo declaradas
auténticas pelo advogado; CPC, art. 557 e § 1° = julgamento monocréatico do recurso
pelo relator; CPC, art. 685-C = alienagéo por iniciativa direta do credor ou por meio de
corretor; Lei n° 11.232/2005 = transposi¢do da execucdo fundada em titulo judicial para
0 processo de conhecimento.
Pinto, José Rodrigues. A Hora e a Vez da Unificagdo dos Processos Civil e Trabalhista
Rev. TST, Brasilia, vol. 73, n° 1, jan/mar 2007, p.25.

2 Nascimento. Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 31 ed.. Editora LTR.
S&o Paulo, 2005, p.652.

— Revista da Faculdade de Direito de Uberlandia v. 36: 491-529, 2008 —




Prescricdo “ ex officio” no processo do trabalho 503

Prévia, nas empresas, grupos de empresas e sindicatos, perante as
guais, onde instituidas, todo dissidio individual é proposto, visando
atentativa de acordo entre as partes (CLT, art. 652-A); e 32) dorito
sumarissimo (CLT, art. 852—-A), um processo simplificado praquestdes
de pegueno valor. Nareclamagéo trabal histaindividual ndo submetida
a Comissdo de Conciliagdo Prévia, onde 0 Juiz o remetera, antes de
atuar, areferidaComissao; 42 ) aampliacéo dacompeténcia daJustica
do Trabalho parajulgar todarelacéo detrabalho e ndo apenasrel acdes
de emprego, resolver, com amplitude, questdes entre sindicatos ,
entre trabalhadores e sindicatos e entre empregadores e sindicatos,
julgar multas aplicadas pela DRT e condicionar dissidios coletivos
paracriar normas e condic¢des de trabalho a concordancia ou comum
acordo entre os interessados para promové-|o.

Apbstaismodificagdes, aindapodemos perguntar: aJustica Trabal hista
melhorou seu desempenho na prestacdo jurisdicional? Uma questéo de
respostacomplexa, pois 0s nimeros de processos jul gados ou aesperade
julgamento pel os 6rgdos da Justica Trabal hista assusta aos maisrealistas.
Se é que podemos entender como melhora na efetivacdo da justica a
guantidade de julgados que processa.

José Carlos Arouca revela que devido a ampliacdo da competéncia
dada ao Poder Judiciario Trabal hista parajulgar toda demanda vinculada
arelacdo de emprego via a Emenda Constitucional de n° 45, aumentou
seu poder de atuar na jurisdicdo, e mais, até demandas esdrixulas ao
setor laboral passam a ser de competéncia dela, como se vé a seguir:

A Emenda Constitucional n. 45, de 2004 ampliou até onde pode a
competénciada Justicado Trabal ho que por pouco no seviu direcionada
paratratar de demandas dos servidores publicos, matéria previdenciaria
e até crimes contraaorganizagao do trabal ho. Mas tornou-se competente
paralitigios estranhos, que paramuitos se qualificacomo de consumo, em
que pese a expressa exclusdo em suadefini¢do os servicos prestados em
decorréncia das relacBes de carater trabal hista, como preceituao art. 3°,,
8§20, daLein.8.078, de 1990 eaindamais, quando fundados no exercicio
do direito de greve, na representacdo sindical e em penalidades
administrativastrabal histas.’®

B Obh.cit. p 544.
O ilustre jurista, para demonstrar tal fato, acrescenta que:
[...] A Administragdo Publica, as corporacdes transnacionais e os bancos sdo os que
mais contribuem para inchago e ou conseqliéncia, para a morosidade da Justica do
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Apenasparaexemplificar, vejamos maisalguns pontos dareferenciada
minereforma: o juiz tem amplitude no poder jurisdicional nacondugdo do
processo de conhecimento e apds prolatar sentencga, no sentido de garantir
maior efetividade do julgado ante a resisténcia da parte condenada por
obrigacéo de fazer ou de ndo fazer (art. 461, caput e seus parégrafos);
ingtitui¢do do processo monitdrio paraformacdo do titulo executivojudicia
(arts. 1.102 a1.102c); advento daL ei n°9.958, de 12 dejaneiro de 2000,
gue estabeleceu as Comissdes de Conciliacdo Prévia, de composicéo
paritariae osacordos nelasfeitos, foram equiparados atitul os executivos
extragjudiciais; aarbitragem atravésdaL ei n°9.307, de 23 de setembro de
1996 foi outraimportante inovagéo no cenério trabal hista e levou tempo
para que a Justica Trabal hista lhe desse 0 a devida importancia.

No ano 2000, ocorreu uma modificacdo no judiciério trabalhista de
impacto com implantacéo do Procedimento Sumarissimo em seu rito nos
dissidiosindividuaisde naturezasimples, atravésdalL ei n°9.957, de 2000,
passando entdo a CLT ter o art. 852-A. Dentre as inovagdes, uma delas
foi a permissdo da solugcdo de reclamacdes trabalhistas huma Unica
audiéncia e os prazos dos recursos sdo mais curtos e uma clara
simplificacdo das audiéncias. O valor da causa serd limitado ao de 40
(quarenta) Sal&rios Minimose, no tocante aps meios probantes, 0s mesmos
deverdo ser mais concentrados e orais de maneiraaampliar seu espectro
naconvicgdo do julgador.*

Trabalho, eternizando a solugéo das agdes através de sucessivos recursos. Em 2005, para
um total de 92.897 recursos processados no Tribunal do Trabalho, 7.037 envolviam a
Administracdo Publica e 15.762 o sistema financeiro. A Administracdo Publica s6
ficou abaixo da indistria (17.739), comércio (7.903), comunicagdes (8.284) e seguridade
social (7.935). Isto, fora de qualquer ddvida conduz a conclusdo inafastavel de que as
facilidades dadas a Administracdo Publica, especialmente a inadimpléncia continuada
gragas ao recurso do precatério esta a exigir imediata revisdo, a comegar pela
responsabilizacdo de seus agentes tal como prevé o art. 6°. Do art. 37 da Constituicéo.
Ob.cit. p. 545.

¥ Amauri Mascaro do Nascimento tem uma enumeragdo sobre o Rito Sumarissimo com
bastante clareza como podemos depreender de sua ligao:
O rito — ou procedimento sumarissimo apresenta as seguintes caracteristicas:
1) quanto ao cabimento, dele estdo excluidas as demandas em que é parte a Administracio
Publica direta, autarquica e fundacional e as propostas em rito suméario ou ordinario;
2) quanto ao pedido, devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente,
ndo cabendo, portanto, pedido iliquido;
3) quanto a citacéo, seré por via postal e ndo se fara citagéo por edital;
4) quanto a audiéncia: a) serd Unica e o Juiz dirigird o processo com plena liberdade
para determinar as provas a serem produzidas, podendo limitar ou excluir as que
considerarem excessivas, impertinentes ou protelatorias, bem como aprecia-las e dar
especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica; b) havera tentativa de
conciliacdo; c) na ata serdo registrados resumidamente os atos essenciais;
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Como se percebe, as alteragdes sdo feitas de forma parcelada. Tal
evidéncia mostra claro que a seguimentacdo nas modificacdes constituli
umamaneirade manter as coisas como estdo. Apenas o ato é modificado
endo sistemae, comisto, 0 que se percebe é uma Justicado Trabalho em
constante dial éticacom arealidade social, ou sgja: elando funcionaaqui,
modifica-se pontua mente, o que é pior, buscael ementos de outro Processo,
gue pautaem principios diferentes, feito parademandas complexas e que
n&o tem o cunho alimentar do trabal hista.

O Direito Processual do Trabalho ainda pauta em outras areas do
direito, de cunho processual e (tal fato tem sido ignorado pelos experts
baluartes das reformas da CLT) dentre elas podemos salientar as
referenciadas por Eduardo Gabriel Saad, José Eduardo Duarte Saad e
Ana Maria Saad Castello Branco™:

a) Decreto-lei n. 779, de 21 de agosto de 1969, dispondo sobre a
aplicacdo de normas processuaistrabal histas a Uni&o Federal, Estados,
Municipios, Distrito Federal, autarquias e fundacfes de direito publico
gue ndo explorem atividade econdmica; b) Lei n. 5.584, de 26 dejunho
de 1970, que dispde sobre normas de direito processual do trabalho e
disciplina a assisténcia judicidria na Justica do Trabaho; c) Lei n.
7.701, de 21 de dezembro de 1988, estabelecendo normas sobre a
especializacdo das turmas dos Tribunais do Trabalho em processos

5) guanto a sentenca: a) mencionara os elementos de convicgdo do juizo, com resumo
dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensando o relatério; b) apreciacdo
devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias; c) as partes serdo intimadas da sentenca na
prépria audiéncia em que prolatada;
6) guanto aos recursos, sdo admitidos o recurso ordinario, o recurso de revista e, embora
ndo previsto,cabera recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal nos casos
de ofensa a Constitui¢éo;
7) quanto ao recurso ordinario: a) sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no
Tribunal, devendo o relator libera-lo no prazo maximo de 10 dias e inclui-lo imediatamente
em pauta para julgamento; b) ndo havera Juiz revisor; c) o parecer da Procuradoria do
Trabalho serd oral na sessdo de julgamento; d) o acérddo é substituido por uma
certiddo do julgamento, com a indicagéo suficiente do processo e parte dispositiva, e da
razdo de decidir do voto prevalente; e) se a sentenga for confirmada pelos préprios
fundamentos, basta constar da certiddo tal circunstancia; f) os Tribunais divididos em
Turmas poder&@o designar Turma especial para esses julgados;
8) quanto ao recurso de revista: somente sera admitido por contrariedade a simula da
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e violagéo direta da
Constituicdo da Republica.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. Editor LTR, Sao
Paulo, 31 ed., 2005 p. 663.

5 Ob. Cit. P101.
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coletivos; d) Lei n. 8.542, de 23 de dezembro de 1992, especificando
valores dosdepositosrecursais, eLei n. 8.880, de 27 de maio de 1994
(art. 27), com critério paraatualizagdo do sal&rio nos dissidios col etivos.

Por tal amplitude, é temerério pautar uma reforma apenas em normas
parceladas, o que denomino de “parcela’ €ir direto aaguns institutos do
CPC, modificalos, inserir-lheletras (a, b, ¢, d etc.) e esquecer-se de outros
ingtitutosforado Cédigo, sem andlisar s stemati camentetaisnormase pensar
gue o problema da Justica Trabalhista esta no CPC, modificando-se este
altera-se para melhor aquela. Va missdo. Urge sim, reunir o Direito
Processual Trabal hista em suaautonomiacomo Instituto peculiar e dar-lhe
adevidaimportanciaendoficar “costurando” imperfei gdes com outro Codigo
ainda que similar, que ndo possui - diriamos conotacdo necessaria para
suprir o Processo laboral . E mais, ateractes no CPC recentes demonstram
0 quanto nossa legislagcdo processual esta aguém darea eficiciasocial.

N&o podemosdeixar deinserir neste estudo o que adoutrinadenomina
deordemjudicial justa, ou aum processo justo, aindaque ndo consigamaos
objetivamente estabelecer consenso ao que seja justo.

Apo6s tal andlise das reformas do CPC com conseqlientes
repercussdesnaCLT, podemas, enfim, dar umavisdo doingtituto legidativo
daprescricdo “ex officio” veio incorporar aordem processual brasileira,
ou sgja, civil etrabalhista, apesar de conflitantes em vérios pontos.

2. Prescricdo decretada pelo magistrado

O vernéaculo “prescricao” advém de “ praescriptio”, de prae
+acribero, ou segja, escrever antes do comeco, 0 que se dava no direito
romano, quando o pretor determinava ao juiz, a liberagcdo do réu, se
houvesse esgotado o prazo de exercicio do direito de agdo. Transcorrido
o lapso temporal da praescriptio em raz8o da falta de exercicio da agdo
cabiaaexcegdo daprescricdo. Tal fato sedavaporque no Direito Romano
antigo as agdes eram perpétuas ou inatingiveis. Com evolucdo do interesse
publico, ndo se deve dar incerteza as relacOes juridicas criadoras de
desarmonia e instabilidade, assim ao aceitar a prescri¢do evita-se a
eternizacdo das situacdes controvertidas e duvidosas. Almeja-se
estabilidade narelacéo social. Dai o conceito de prescricéo elaborado por
Sérgio Pinto Martins®é: “ Prescri¢do é a perda da exigibilidade do

6 Martins, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo. Editora Atlas. 2007.p.676
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direito, em razado da falta do seu exercicio dentro de um determinado
periodo” .

H&, na doutrina, juristas que sdo defensores de sistemas paralelos

entre “prescricdo e decadéncia” como a visao de Claudia Coutinho
Stephan?’, ao dizer que:

Na prescricéo, 0 que perece € a agao que assegurao direito, sofrendo
este Ultimo os efeitos da primeira, por se tornar inoperante. Ja na
decadéncia, é o proprio direito que fenece, atingindo, obliqguamentea
acdo. Desse modo, ao contrario do ocorre com a prescricdo, a
decadéncia inicia-se no momento em que nasce o direito, valendo a
regra romanistica de que a prescri¢éo age sobre o direito de acdo,
conservando o direito material, enquanto adecadénciafere de morte o
direito material, mesmo que a parte continue com o direito de acéo.

A escritora tem mais subsidios®®, ao dizer que com o advento da

O autor ainda faz uma distingéo entre decadéncia e prescri¢do, que ndo podemos omitir em
nossos estudos iniciais, na forma seguinte:

Na decadéncia ha perda do direito pelo decurso de prazo e ndo a perda da exigibilidade
do direito.

Na decadéncia ndo é interrompida ou fica suspensa, ao contrario da prescricéo.

Na prescricdo comeca a fluir a partir da violagdo do direito (actio nata). A decadéncia
é contada do nascimento do direito. A prescricdo é decorrente de lei. A decadéncia pode
ser estabelecida pela convencédo das partes. Pode haver renincia da decadéncia
convencional. A decadéncia prevista em lei pode ser declarada de oficio pelo juiz.

E conclui:

Representa a prescrigdo o fendmeno extintivo de uma agdo ajuiizavel, em razdo da
inércia de seu titular, durante determinado espago de tempo que a lei estabeleceu para
esse fim. O siléncio da relacdo juridica durante um espago de tempo determinado pela
lei significa a perda da exigibilidade do direito e da correspondente capacidade defensiva.
Tem a prescricdo um interesse publico visando a harmonia social e o equilibrio das
relacdes juridicas, tuteladas pela ordem publica.

Idem ibidem. P 676.

Stephan, Claudia Coutinho. A prescrigdo “ex officio” - § 5° do art. 219 do CPC:
Incompatibilidade com o direito e o processo do trabalho. Site: Ambito Juridico.com.br.
Disponivel em:
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=
revista_artigos_leitura& artigo_id=1755. Acesso em 07 de Margo de 2008.

Em suas notas conclusivas, Stephan diz que:

Como se pode notar, o cabimento da prescricdo ex officio no processo do trabalho é
assunto novissimo, controvertidas, com divergéncias respeitaveis e bem fundamentadas.
Certamente, essa norma inovadora gerara diferentes decisGes jurisdicionais sobre o
tema, 0 que provocard inseguranga juridica.”

Chega mesmo a mencionar que ndo ha similar previsdo legal no Direito Comparado da
permissdo do juiz decretar a prescrigdo “ex officio”, ou nas palavras dela: “ Atenta-se,
ainda, que no Direito Comparado inexiste legislacdo permissiva da declaracéo da
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prescricdo pela Lei 11.280/2006 o que houve, na verdade, foi uma
aproximagao entre os doisinstitutos civilistas. Vejamos sua col ocacao:

Além disso, importante observar ainquestionavel desvalorizacdo da
autonomia da vontade das partes, com a aproximacdo dos institutos
da prescricao e da decadéncia, ja que se igualam nas conseguiéncias,
namedidaem que o primeiro eliminaa possibilidade de acéo, embora
conserve o direito material, e o segundo extingue o direito material,
conservando o direito de acdo. Alias, se omissos a parte e 0 juiz,
havendo recurso, o relator devera declarar de oficio a prescricéo,
extinguindo o processo com julgamento do mérito, fazendo-seindcua,
conseqlientemente, qualquer iniciativa do credor.

Paulo Nader®® tem um conceito objetivista sobre prescricdo vinculada
alegitimidade einteresse com a seguinte li¢do:

A prescricao é aperdado direito de agdo pel o decurso do tempo. Com
€ela, o direito ndo desaparece, mas fica sem meios de obter a protecéo
judicial, em decorrénciadainérciade seu titular, que ndo movimentou
0 seuinteresse em tempo habil. A partir do momento em que se patenteie
o0 interesse e legitimidade, o interessado tem um determinado prazo
parafazer valer o seu direito de questionar emjuizo.

Assim, a0 comegar seu interesse de agir em juizo, claro perante a
jurisdicdo estatal, comeca a fluir o prazo para que se busque o Poder
Judiciario parafazer valer seu legitimo direito, sob pena de perdé-lo no
tempo. E um conceito voltado para o processo e ndo para uma protecao
a0 exercicio da cidadania na defesa pelas pessoas de seus interesses
violados por outrem. Mas, ndo deixa de ter seu mérito.

prescrigdo de oficio pelo juiz, exceto em casos excepcionais, como ocorre com 0s
incapazes” .
Stephan também é contréria a adogdo da prescrigdo “ex officio” em nossos tribunais da
forma seguinte:
Assim posto, e respeitando as opinides contrérias, entendemos que a prescri¢do de oficio
é inaplicavel ao processo do trabalho, devendo ser alterado o mandamento do § 5°, do art.
219, do CPC, com a exclusdo de seu ambito as questdes referentes ao Direito do Trabalho,
sob pena de uma instabilidade juridica desnecesséria e desgastante para a propria Justica e
particularmente para a Justica do Trabalho.Ob.cit.p.

® Nader, Paulo. Introducéo ao Estudo do Direito. Editora Forense, Rio de Janeiro, 2008.
p.315.
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A perguntapremente no meio doutrinal brasileiro é& Serdaprescricao
aplicavel de oficio no processo do trabalho?

Primeiramente vamos citar que o art. 33° daLei n° 11.280, de 16 de
fevereiro de 2006, (em vigor sessenta dias ap6s sua publicacdo), que
prescreve: “O art. 219 daLei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973, Cédigo
de Processo Civil, passa a vigorar com a seguinte redagéo (...),Art. 219
- A citacdo valida torna prevento o juizo, induz litispendéncia e faz
litigiosa a coisa; e, ainda quando ordenada por juiz incompetente,
constitui em mora o devedor e interrompe a prescricao. |[...].

85° O juiz pronunciar& de oficio, a prescricao.

Guilherme Guimardes Feliciano®, apds analisar varias posi¢cdes
doutrinérias a cerca do emprego de tal dispositivo no Processo Laboral,
ainda resistentes a nova sistemética processual, esclarece que:

Vozes ativas na doutrina processual-trabalhista ja avisam que néo.
Cremos, porém, que 0 problema mereca abordagem, algo mais
abrangente, aenvolver um conflito de principiosqueimplicao principio
da duragao razoavel do processo (art.da 85°, LXXVIII, daCRFB), o
principio daefetividade datutelajurisdicional e o préprio principio da
protecdo...?t

O juristaenumera os grandes doutrinadores trabal histas contrarios a
adocdo da prescricdo “ ex officio” no Processo do Trabalho, entre eles
0s seguintes:

(...), todavia, tem sido rechacado pelas primeiras manisfestaces
doutrinarias, especia mente por aquel as socialmente engajadas. Nesse

2 Ob.cit..p. 283.

2 Emilia Sime&o Albino Sako enumera alguns doutrinadores que sdo favoraveis a tese da

possibilidade de aceitar a prescrigdo “ex officio” no Processo do Trabalho, como a seguir
citados:
A doutrina tem se manifestado no sentido de que a nova regra & compativel com o
processo do trabalho. Sebastido Geraldo de Oliveira, ap6s fazer ponderagdes sobre a
prescricdo, conclui que /’(...) do ponto de vista técnico, entendemos que a mudanca
introduzida € compativel com o processo do trabalho, por aplicagdo subsidiéria (arts. 8° e
769 da CLT), visto que nem a Constituicdo, nem a CLT disciplinam (asegurando ou
negando) a questdo do pronunciamento da prescrigdo de oficio pelo juiz” (Revista LTr,
70-05/534). José Augusto Rodrigues Pinto, no mesmo sentido, afirma que “Sendo a
legislagéo processual trabalhista omissa a respeito da iniciativa para a declaracéo dos
efeitos prescricionais, aplica-se aos dissidios do trabalho a alteracdo da Lei n. 11.280/06,
como ja se aplicava ao proprio art. 219, 5° §, antes dela’ (Revista LTr, 70-4/395).0b.cit.,
p. 966.
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sentido, confiram-se os escélios de Ariion Sayao Romita, Jorge Luiz
Souto Maior e Manoel Carlos Toledo Filho. (...) sustentam a
incompatibilidade do multicitado §,5° com o processo do trabalho,
ndo por contradicdo principiolégica. O principio da protecdo, que
comp®e abase axiol 6gicado Direito do Trabalho e, em algumamedida,
condiciona-o, pelo seu papel deinstrumento de viabilizagdo do proprio
direito material. Ja por isso influencia; é, por forca dessa influéncia,
repudia quaisquer normas processuais comuns que representem um
retrocesso para a condic¢ao juridicado hipossuficiente econdmico no
processo in abstrato. Na dicgdo de Sayao Romita.

Acrescenta Feliciano que:

No mesmo sentido, |eia-se em Souto Maior:

A Justica do Trabalho tem a fungéo precipua de fazer valer esses
direitos [sociais]. Sua celeridade, sem essa perspectiva, ndo é nada.
N&o h4[...] nenhum sentido em se transformar o juiz trabalhista em
sujeito cuja atividade, por iniciativa prépria, sirva para aniquilar os
direitos trabal histas.?

Feliciano® faz mengao ao dispositivo legal de maneiraquefique claro:

ele estdamplamenteligado aos principios, poisateleologianormogenética
tem missdo ampla na prestacéo jurisdicional. Uma delas é abreviar o
processo, pois paraque dar continuidade até que a sentenca seja exarada,
se sabe qual a posicdo da lide em seu resultado, acrescentemos -
antecipadamente. Além do mais, o jurista ressalta que ndo se deve
confundir celeridade com durag&o razoavel do processo, na afirmagao:

Note-se que o principio da celeridade, com recente status
constitucional (art. 5°, LXXVII, 22 parte, CRFB), ndo se confundem
com o principio da duragéo razodvel do processo (constante da 12
partedoinciso LXXVIII). O primeiro diz com abrevidade cronol égica
do procedimento (dado objetivo), enquanto o segundo diz com a
razoabilidade do tempo processual e com a racionalidade
processualistica (dado axiol 6gico).

O outro ponto volta-se aquestéo da efetividade datutelajurisdicional,

2 Ob.cit. p. 287.
2 Ob.cit. p. 286.
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ou seja, adispensade atos processuai s desnecessarios. E o preceituado
no bojodoArt. 219, § 5°, foi assim que o pacote republicano declinou
do sistemalegal o Art. 194 do Codigo Civil, recentemente aprovado.
Feliciano® reforcatal permissibilidade, pois. Ao permitir que o juiz
conheca de oficio dessa matéria, o legislador foi agora sim coerente:
Afinal, o proprio art. 303 do CPC jadiziaque, depois da contestacéo,
ndo € licito deduzir novas alegacdes, exceto as relativas a direito
superveniente e aguelas que poderiam se conhecidas ex officio pelo
juiz (caso, agora, daprescricdo). Noutras palavras, o novo § 5do Art.
219/CPC terminou por adequar anormado art. 193 do NCC agquelado
art. 303, 11, do CPC.

Com fulcro no Art. 769 da CLT, postado que sera esta subsidiada
pelo CPC quando houver omissdo maiscompatibilidade. Nanormacel etista
ndo ha previsdo legal (omissdo) para 0 pronunciamento da prescricao
“exofficio” emais, 0Art. 219, 8 5°, do CPC, setornafonte suplementar,
0u sgja, supre aguela lacuna.

EmiliaSime&o Albino Sako, conforme citadaanteriormente (vide nota
de rodapé n° 14) é contréria sua ado¢do e, chega a ser enfética ao dizer
que: “ A prescricdo “ex officio” é nefasta para aqueles que tém um
direito violado, notadamente, para o direito do trabalhador” .?®

2 Ob.cit. p.288.

% Ob.cit. p. 966. Sako se reporta a vérios doutrinadores contrarios a prescri¢ao “ex officio”
no processo do trabalho, sendo os mesmos:
Conforme acentua Ilse Marcelina Bernadi Lora “(...) a prescrigdo constitui um beneficio
ao devedor, 0 que revela contra-senso, na medida em que protege quem viola direito aheio
ou ndo cumpre a obrigac8o assumida’ (2001, p. 22). Comunga o mesmo entendimento
José Augusto Rodrigues Pinto, apontando que “Modestamente entendemos que, se fossemos
levar a fundo o detalhe da Filosofia do Direito do Trabaho (...) a declaracéo da prescricéo,
sistematicamente benéfica ao réu, praticamente s6 favorece o empregador nos dissidios de
trabalho, castrando direitos de natureza alimentar do empregado, pela perda da pretensdo
processual. O beneficio ganha mais visibilidade, no tocante a chamada prescricéo parcial
(ou de parcela sucessivas), cujo cumprimento o empregador posterga ao longo da duragéo
do contrato individual, fiado na inibicdo de &nimo de reclamar do empregado pela ameaga
difusa, mas eficientissimo, da perda do emprego. Assim, passando a declaragéo ex officio
da prescri¢do a ser tratada sob o enfoque do interesse publico de celeridade e simplificagéo
processuais, a inércia do empregado, frequentemente sob coagdo em propor agéo contra o
empregador na vigéncia do contrato individual, premia-se, até mesmo a revelia, com a
cobertura do reconhecimento judicial tornado obrigatéria ela Lei n. 11.280/06" (Revista
LTR, 70-04-394). Francisco Antonio de Oliveira, com muita propriedade, diz que “a
prescricdo tem sido utilizada pelo mal pagador, principalmente pelo Poder Publico, v.g.,
0 caso de empréstimos compulsérios que ndo foram devolvidos e foram corroidos pela
prescricdo. E o caso da correcio de 40% sobre o FGTS. Hoje, a prescricdo atenta menos
contra o equilibrio social e mais contra o credor” (Revista LTr 70-05-520).
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EmtermosdeBrasil, aprescricdo foi adotadapor influénciado Cédigo
de Napoledo, que permitia ao juiz decreté-1a de oficio e foi adotado pelo
Cadigo Civil de 1916, no entanto em nossa doutrinanuncafoi pacifico tal
medida. Os argumentos eram 0s mais contraditérios®.

Depreendemos gue prescricdo tem sua razdo de ser no fato de que
um direito ndo exercitado em seu tempo, ndo pode ficar a mercé de
interesses subjetivos, o que vaedizer, o interessado tem que coloca-lo em
préticanum lapso tempord , sendo asrel agdes sociai squando de um conflito
ficariam numa constante instabilidade. N&o estamos ilhados em nossos
argumentos, hajavista a visao de Carlos Henrique da Silva Zangrando:

E no caso da prescricdo trabal hista, os argumentos acimasefortalecem
aindamais, pois é aUnicaque se encontraprevistaem nivel Constitu-
cional, existindo mesmo diversas decisdesjurisprudenciaisfavoraveis
a0 que ora é norma, desde a década passada. Para que movimentar a
maquinado Judiciério por razbes egoisticas e particulares, disputando
tempo jurisdicional com as demandas de todos os demais
jurisdicionados, fazendo preval ecer o interesse pessoal ao social?

Outro ponto importante naLei 11.280/2006 seriaem que momento o
Juiz poderia decreta-la (de oficio) ou que o interessado possa argui-la a
seu favor. S50 dois momentos distintos no processo. Com relagdo ao Juiz,
estamos convictos que ele podera fazer seu oficio em qualquer grau de
jurisdicdo, por fazer valer o principio da duracéo razoavel dademanda.

Com relacdo as partes 0 novo Codigo Civil é taxativo ao expressar
objetivamente no Art. 193: “ A prescricéo pode ser alegada em qual quer
grau de jurisdicdo, pela parte a quem aproveita” se for o devedor,
entendemos prevalecer o que prescreve o Art. 191 do atual Codigo Civil,
ou sgja, poderaesterenunciar ao seu direito, devendo fazé-lacomo permite
a lel, expressa ou técita, desde que leve ao conhecimento a quem de
direito sua posicéo sobre arentncia e, ndo cause prejuizo aterceiros.

A nosso ver, muito se poderd indagar sobre a pertinéncia da Lei
11.280/2006 para dar poderes ao magistrado, no intuito de colocar em

% Em suas explicacOes sobre prescri¢cdo Carlos Henrique da Silva Zangrando cita que:
Em 1929, Luiz Carpenter, “[...] j& afirmava que, por ser questdo de ordem publica, a
prescricdo poderia e deveria ser conhecida e declarada de oficio pelo Juiz”
Mais adiante, em 1939, Camara Leal, em seu ‘Da Prescricdo e da Decadéncia’ afirmava
que a prescricdo ndo dependia da arguicdo da parte para se consumar.
Ob.cit. p.1303.
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evidéncia a prescricdo dos direitos trabalhistas. A titulo de exemplo
podemos acrescentar a seguinte indagacdo: em que grau de jurisdicdo
pode 0 magistrado decreté-|a? Em recente julgado o Tribunal Regional da
32 Regido deu uma posi¢cdo um tanto polémica, ao admitir sua prolacéo
apenas ho primeiro grau de jurisdicdo, a nosso ver um equivoco, vide o
teor da decisdo:

Processo 01602-2005-020-03-00-5 AP Data de Publicagéo 16/09/2006
Orgao Julgador TerceiraTurmaRelator Convocado Jo&o Bosco de
Barcelos Coura Revisor Marial Ucia Cardoso de Magal haes
AGRAVANTE: FLAVIO LUCIO MOREIRA VIANNA AGRAVADOS:
(1) UNIAO NACIONAL (FAZENDA NACIONAL) (2) FACIC
FABRICA DE ARTEFATOS DE CONCRETO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. PRESCRICAO. ARTIGO 219, § 5°, DO CPC.
PRONUNCIAMENTO DE OFiCIO, EM PROCESSO NO QUAL, NA
DATA DE VIGENCIA DA LEI 11.280/2006, JA HAVIA SIDO
PROFERIDA SENTENCA. IMPOSSIBILIDADE. Conquanto as
normas processuais tenham aplicacdo imediata, no caso do recente §
5° do artigo 219 do CPC, acrescentado pela Lei n° 11.280/2006, o
pronunciamento de of icio da prescricéio sd tem cabimento se o processo
aindaestiver nafase de conhecimento e em primeiro grau dejurisdicéo.
Nos processos em que haja sentenca transitada em julgado,
obviamente, a aplicacdo da prescricdo de oficio afrontaria o disposto
no art. 5°, inc. XXXVI, da Carta Magna. E nos processos em que ja
exista sentenca, mas ainda sem transito em julgado, se o julgador
conhecer de oficio da prescricdo estara ferindo o contraditério e a
ampladefesa, eis que aparte aquem aprescricao desfavorece ndo tera
oportunidade de invocar causas impeditivas ou suspensivas do curso
do prazo prescricional.

N&o nos esguecamos de que a coisa julgada desdobra em duas, ou
sgja, em formal ematerid. Luiz Guilherme Marinoni tem esclarecimentos
sobre esta quest&o da maior importancia, diz ele:

A doutrina costuma tratar, como espécies de um mesmo género, da
coisajulgadaformal e da coisajulgada material, mas por razes que
ficardo maisclaras adiante, parece exato observar o fenébmeno dacoisa
julgada somente por seu prisma material, retirando do exame deste
ingtituto afiguradacoisajulgadaformal.
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Provisoriamente, receba-se como conceito de coisa julgada a
imutabilidade decorrente da sentenca de mérito, que impede sua
discussdo posterior. O conceito ainda éimpreciso, mas presta-se para
o fim agui objetivado, que é realizar separacéo entre coisa julgada
formal ematerial.

Quando se pensa nessa i ndi scutibilidade da sentenga de mérito, logo
surgird a seguinte questdo: indiscutibilidade interna ou externa a
relacdo processual em que sentenca foi prolatada? Como foi visto
anteriormente, as decisOes judiciais (e ai se incluem as sentencas)
podem ser objeto de revisdo, dentro da propria relacdo processual
onde emanam, por meio dos recursos. Em tese, também poderiam ser
revistas fora daquela relacéo processual, através de outro processo.

Evidente que os ilustres magistrados mineiros aplicaram o
fendmeno da preclusdo ao embargar a possivel decretacdo da
prescricdo em tela, por entenderem que havia passado o momento
processual para sua arguicdo. Ora, se superada a primeira fase do
julgamento no denominado primeiro grau de jurisdi¢do, sefoi dado as
parte oportunidade de fazer amplamente sua defesa pelo principio do
contraditério, inclusive na fase recursal, nada obsta que a prescricao
seja aplica, ou melhor, como fica o art. 193 do Cdédigo Civil que
expressamente possibilita aos julgadores aplica-laem qualquer fase da
prestacdo jurisdicional?’ E o juiz na condicdo de sujeito da relacdo
processual ndo teria como representante do Poder estatal interesse em
extinguir o processo eivado devicio?

Sérgio Martins Pinto, apos brilhante analise da prescricdo nas fases
do processo trabal hista, ndo hesita em ter posi¢ao contraria, ou seja, ndo
pode ap0s apresentada a defesas 0 magistrado decretar dizer que ha
prescricao nos direitos pretensos. Vejamos sua posi Gao:

Entendo que a regra contida no art. 193 do Cédigo Civil fere o
contraditério e é inconstitucional (art. 5° LV, da Constituicao).
Prescricdo € matéria de defesa, na qual o réu deve alegar todos os
motivos de fato e de direito com que impugna a pretensdo do autor

2 Cabe frisar que ndo € apenas o Art. 193 do Cadigo Civil que tem referéncia a esta questéo.
Ha outros dispositivos legais, inclusive no CPC que faz mengdo direta a esta questéo, tais
como: art. 269, 1V, 741,VI, 746 E 811,1V; Lei 11.101/2005, Art.96,1 e Art. 4°, |1 (Lei de
Recuperacdo de Empresas e Faléncias) do Dec. Lei 7.661/1945 (lei de Faléncias). E simula
150 do Supremo Tribunal Federal.
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(art. 300 do CPC), o queincluiriaaprescricao. Logo, aprescricdo ndo
pode ser alegadaapds ser of erecidaadefesa, poisviolao contraditério
esuprimeinstancia.”

A literalidade da colocacéo do ilustre jurista cinge apenas ao fato da
alegacdo, mas ndo se trata mais de alegar, ou melhor, de suscitar na
defesa, ainda que em graus de jurisdi¢Bes diferentes a prescricéo.
Mas, de reconhecimento pel o magistrado del a, t&o somente. E o queja
vinhasendo feito pel o Juiz com suporte do revogado art. 194, do CC,
ao favorecer o absolutamente incapaz.

Outro importante ponto abordado por Sérgio Martins Pinto,
concerne ao aspecto de quem pode ser beneficiado pela prescricéo, ou
seja: pode o empregador também ser beneficiado? A Constituicdo é
silente sobre tal fato. Martins Pinto faz referéncia a aplicabilidade
subsididriado Caédigo Civil, mas o prazo seriadiferente, ou melhor, ndo
aguel e prescrito na Constituicao (art. 7°, LXXIX) e na norma celetista
(art. 11). DispBe o artigo do Cdédigo Civil, em seu artigo 205: “A
prescricdo ocorre em 10 (dez) anos, quando a lei ndo lhe haja
fixado prazo”.

Com relacdo ao empregado doméstico por igual sorte, falta norma
especifica, com isto aplica-se aregra contida no art. 205° do CC, o que
também leciona o autor nas seguintes palavras:

Inexistindo preceito legal sobre o tema, era o caso de se observar o
inciso V, do § 10 do art. 178 do Cadigo Civil, que previa o prazo de
prescricao” dosservicais, operdrios e jornaleiros, pelo pagamento de
seus salarios’ em cinco anos. Como o empregado doméstico € uma
espécie de servigal, 0 prazo de prescricao daquel e trabal hador seriao
previsto no Cédigo Civil, isto é de cinco anos.

Continuaojurista:

Onovo Cadigo Civil ndorepetiuaregradoincisoV, do§10doart. 178
do Cadigo Civil de1916. Assim, é de se empregar determinagéo geral
de prescricéo paraqualquer caso, ou segja, de 10 anos, conforme o art.
205 do Cédigo Civil.

Como vimos, hd uma gama de posi¢des consensuais e controversas
sobre o temadaadocéo ou ndo daprescricdo “ ex officio” pelo magistrado
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na conducdo da prestacdo jurisdicional. No entanto, ha outros pontos
importantes abordados, especia mente no aspecto congtitucional, conforme
iremos demonstrar no préximo tépico.

3. “In” constitucionalidade da lei 11.280/2006

Vivemos num pais que impera alegalidade, ou melhor, estatem que
ser prementemente fundamentada em lei escrita, claro, admitamos que
no sistema legal também se possa usar outros recursos para dar
sustentabilidade ao que se denominavalidade, vigor, vigéncia e eficacia
dos comandos normativos?.

Comrelagdo aL el 11.280/2006, em especia ao comando concernente
a prescricdo dentre as questdes em aberto poderiamos evidenciar a
seguinte: E constitucional tal comando normativo?

Questionamento com respostas polémicas e ndo ha harmonia em
guem tentou dar cabo a esta divida. Primeiramente, vamos analisar o
gue seriano prisma daeficaciada prescricdo que o Juiz pode decretar de
oficio®

% Tércio Sampaio Ferraz Jr. em doutrina esclarecedora pondera conceitos sobre tais elementos,
sendo eles:
1. Validade é uma qualidade da norma que designa sua pertinéncia ao ordenamento,
por terem sido obedecidas as condicfes formais e materiais de sua producéo e conseguente
integracdo no sistema;
2. Vigéncia e uma qualidade da norma que diz respeito ao tempo de validade, ao periodo
gue vai do momento em que ela entra em vigor (passa a ter forga vinculante) até o
momento em que é revogada, ou sem que se esgota 0 prazo prescrito para sua duracéo;
3. Eficacia é uma qualidade da norma que se refere a possibilidade de produgéo concreta
de efeitos, porque estdo presentes as condicGes faticas exigiveis para sua observancia,
espontanea ou imposta, ou para satisfagdo dos objetivos visados (efetividade ou eficacia
social), ou porque estdo presentes as condigdes técnico-normativas exigiveis para sua
aplicacdo (eficacia técnica);
4. Vigor é uma qualidade da norma que diz respeito a sua forga vinculante, isto é, a
impossibilidade de os sujeitos subtrairem-se a seu império, independentemente da
verificagdo de sua vigéncia ou de sua eficacia.
FERRAZ JR, Tércio Sampaio. Introdugdo ao Estudo do Direito: Técnica, Deciséo,
Dominag&o. Editora Atlas, 32 Ed., Sdo Paulo, p.199

2 E jnquestionavel a licdo de Tércio Sampaio citado por Maria Helena Diniz ao esclarecer
gue uma nova norma ao adentrar o ordenamento juridico deve ser com este compativel
para ndo ser expurgada. As palavras do mestre dizem por si sO, se depara com o relato:
E na licdo de Tércio Sampaio Ferraz Jr, que encontramos 0 exato conceito de antinomia
real. Segundo este autor, a antinomia juridica € “a oposi¢cdo que ocorre entre duas normas
contraditorias (total ou parcialmente), emanadas de autoridade competentes num mesmo
ambito normativo que colocam o sujeito numa posigdo insustentavel pela auséncia ou
inconsisténcia de critérios aptos a permitir-lhe uma saida nos quadros de um ordenamento
dado.”.Ob.cit. p.19.
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Validade seria no sistema brasileiro a compatibilidade de normas
infraconstitucionais com os comandos Constitucionais. Nadade novo até
aqui. Istofoi influénciado positivistaHans K el sen paragquem normavdéida
seriaaque respeitasse ahierarquiaimposta pel o sistemaadvindo danorma
maior, qual sejaa Constituicdo. Assim: estaria a Lei 11.280/2006 valida
de acordo com a Constitui¢do do Brasil de 1988? Ela podera gerar
efeitos esperados porque estdo presentes as condicOes faticas
exigiveis para sua observancia, espontanea ou imposta?

Veglamos o que dizem os textos magnos: Art. 7°. , inciso XXIX —
acdo, guanto aos créditos resultantes das rel agdes de trabal ho, com prazo
prescriciona de 5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de 2(dois) anos apds extingdo do contrato de trabalho. Esta
matéria esta ligada a0 que os constitucionalistas chamam de clausulas
pétreas, ou seja, ndo podem ser modificadas via emendas, é o que consta
no Art. 60, 8 4°. , que dispde: “N&o sera objeto de deliberagdes a
proposta de emenda tendente a abolir: I[...]; Il [...]; IlI]...]; IV-0s
direitos e garantias individuais, por se relevante interesse social para
0 pais’.

Como aL e n°11.280/2006 foracol ocadaem nosso sistemanormativo
infraconstitucional via Emenda Constitucional, a de n° 45, so por tal
argumento basta para sua inaplicabilidade com relacéo a decretar a
prescrigdo “ ex officio” , por se considerado os direitos trabal histas como
“sociais’. Nossa posicdo encontra-se respal do em outras doutrinas, acitar
ade EmiliaSimedo Albino Sako paraquem:

Os direitos individuais do art. 5°., e os direitos sociais do art. 7° da
Constituicdo, ndo podem ser modificados, nem mesmo por meio de
Emenda constitucional, e quando o legislador infraconstitucional ndo
observa esta regra, age contra a Constituicdo e contra o povo. A
Constituicdo consagra os principios estruturantes da dignidade da
pessoa humanae osvalores sociaisdo trabalho (art. 1°,5°e 7°);como
fundamentosdo Estado brasileiro umasociedadejusta, livre e solidaria
(art. 1°); como seu objetivos, a erradicacdo da pobreza e a reducéo
dasdesigualdades sociais (art. 3°); como diretriz daordem econémica
, avalorizacdo do trabal ho, visando aassegurar atodos umaexisténcia
digna, segundo os ditames da justica social (art. 170). A conjugacéo
desses principios autoriza a conclusdo de que o art. 7° representa
clausula pétrea, contempla direitos indisponiveis, inserindo-se entre
as matérias que ndo podem se objeto sequer de deliberagdo, nem
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mesmo por meio de Emendas, diante da vedacdo expressado § 4° do
art. 60 da Constituicdo Federal. *

Em nossa seara doutrinal ha muitos argumentos para sustentar a

inconstitucionalidade da aplicabilidade da prescricdo por lei infra
constituic¢ao, justamente por ndo respeitar o império davalidade, ou sgja,
gue as normas devem consolidar a supremacia da Constituicdo e ndo
ultrgj&laexplicitamente comofez o legisdador nalL e 11.280/2006, e claro,
nossostribunais e osjuristas hdo de levantar suainvalidade, em nome da
segurancajuridicadosinstitutosjuridicosbrasileiros.

% Ob.cit. p 971.

31

A ilustre magistrada da 92 regido enumera varios julgados em que o Supremo Tribunal
Federal tem mantido os direitos sociais como imodificaveis, como se vé nos seguintes:
“O Supremo Tribunal Federal reiteradamente vem entendendo que o art. 7° da Constituicao,
que disciplina os direitos sociais, ndo é passivel de modificagdo, porque é clausula pétrea.
Em sede de ag8o direta de inconstitucionalidade (ADIn. N. 939-07/DF), ao interpretar o
art. 7° da Constituicdo Federal, o Supremo Tribunal Federal, referiu-se aos direitos sociais
como clausulas pétreas. Conforme consta na decisdo, os direitos sociais guardam relagéo
de continéncia com os direitos individuais previstos no art. 60, § 4° da Constituigao, e
consequentemente, sdo imutéveis (Ementéario do STF, n. 1.720-10). Em outra deciséo
(ADIn n. 1.946-99/DF — Medida Cautelar — Relator Ministro Sidney Sanches, proferida
em 29.4.99), por decisdo unanime, ao analisar o teto maximo para os valores dos beneficios
do regime geral da Previdéncia Social instituido pela Emenda Constitucional n.20/98, o
Supremo Tribunal deixou claro que “ndo se aplica a licenga maternidade a que se refere o
art. 7°, XVIII, da CF, respondendo a Previdéncia Social pela integridade do pagamento da
referida licenca (...) tendo em vista que ndo serd objeto de emenda tendente a abolir os
direitos e garantias individuais (CF, art. 60, § 4° ) ( Informativo do STF n. 147 e 144). Na
fundamentacdo da deciséo afastou a alegacdo de que “norma impugnada imputaria o
custeio da licenga maternidade ao empregador, concernente a diferenca dos salérios acima
de R$1.200,00, porquanto esta propiciaria a discriminagdo por motivo de sexo, ofendendo
ao art. 7°, XXX, que é um desdobramento do principio da igualdade entre homens e
mulheres (CF, art. 5°, 1). Destacou ainda que entre os objetivos fundamentais da Replblica
do Brasil esta o de promover o bem de todos, sem preconceitos de quaisquer naturezas
(Apud, MORAES, 2003, p. 333-4). Ministro Sepulveda Pertence (julgamento da ADIn-
1665-1/DF, proferido em 24.9.97), no mesmo sentido, esclareceu que “ os direitos sociais
dos trabalhadores, enunciados no art. 7° da Constituicéo, se compreendem entre os direitos
e garantias constitucionais incluidas no &mbito do art. 5° § 2°, de modo a reconhecer alcada
constitucional as convengdes internacionais anteriormente codificadas no Brasil”.

Em nossa melhor doutrina constitucional SAKO enumera indmeros pontos de vistas que
sustentam a inconstitucionalidade da violagdo dos direitos sociais via Emenda
Constitucional, como 0s seguintes:

“ O doutrinador Ivo Dantas, apds afirmar a aplicabilidade imediata dos direitos sociais
contidos no art. 7° da Constitui¢do, assegura que “ Sua imediata aplicabilidade em
obediéncia ao que estd determinado no § do art. 5° sobretudo porque, os Direitos do
Trabalhador sdo Direitos individuais, e s6 encontram barreiras do direito adquirido, do
ato juridico perfeito e da coisa julgada” Apud, MORAES, A., 2003), p. 333). Alexandre
de Moraes acrescenta que “ Alguns direitos sociais, enquanto direitos fundamentais séo
clausulas pétreas, na medida em que refletem os direitos e garantias individuais do
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Como se percebe pode-se falar em inconstitucionalidade por ser a
normainvalida porque para sua génese ndo fora obedecidos os tramites
necessarios, mas se realizarmos uma dialética sobre sua vigéncia
poderemos entender que seu vigor estard apto a produzir os efeitos
amejados até que sua validade seja desconsolidada pelos caminhos de
sucumbéncia normativa, sejapelostribunais, sejapelaineficaciasocial,
seja por nova norma. Até que isso acontega estamos sob seu império
(vigor) vigente.

Maria Helena Diniz* ao revelar meios para solucionar antinomia
normativa revela que ha inimeros critérios para resolver a situacdo, ou
em outras palavras - como prevalecer o que determinaumaregragera e
ndo uma de cardter especial. Assim, uma norma ordinaria ndo pode
sobrepujar umanorma constitucional, como ocorreu com aedicdo dalL el
11.280/2006. A mestra el ucida assim sua posi ¢ao:

trabalhador, uma vez que, nossa Constituicdo Federal determinou a imutabilidade aos
direitos e garantias individuais, estejam ou n&o no rol exemplificativo do art. (CF, art. 60
8§4°, 1V), pois os direitos sociais de Direito, tendo por finalidade a melhoria das condigdes
de vida aos hipossuficientes, visando a concretizagdo da igualdade social, que configura
um dos fundamentos de nosso Estado Democratico, conforme preleciona o art. 1°, V"
MORAES, 2003, p. 332-3). Paulo Bonavides, em destaque a dignidade da pessoa humana,
ressalta que “* Em obediéncia aos principios fundamentais que emergem do Titulo | da
Lei Maior, faz-se mister, em boa doutrina, interpretar a garantia dos direitos sociais
como clausula pétrea e matéria que reguer , a0 mesmo passo, um entendimento adegquado
dos direitos e garantias individuais do art. 60. Em outras palavras, pelos seus vinculos
principais ja expostos — e foram tantos na sua liquidez inatacavel -, os direitos sociais
recebem em nosso direito constitucional positivo uma garantia téo elevada e reforgada
que lhes faz legitima a inser¢cdo no mesmo ambito conceitual da expressdo direitos e
garantias individuais do art. 60. Fluem, por conseguinte, uma intangibilidade que os
coloca inteiramente além do alcance do poder constituinte ordinario, ou seja, aquele
poder derivado, limitado e de segundo grau, contido no interior do préprio ordenamento
juridico.” (BONAVIDES, 2002, p. 594-5). No mesmo sentido, Arnaldo Sussedind ressalta
que “ Afigura-se —nos que o Congresso Nacional ndo podera, por meio de emendas,
abolir “direitos e garantias individuais. (art. 60, n. IV), entre os quais se inserem 0s
direitos elencados no art. 7°, do Titulo Il (Dos Direitos e Garantias Fundamentais) da
nossa Lei Maior”. Conclui, mais adiante, que “ se os direitos e garantias individuais de
indole social-trabalhista, constantes do art. 7°, da Lex Fundamentalis, ndo podem ser
abolidos por emenda Constitucional, certo é que néo sera defeso ao Congresso Nacional
alterar a redagdo das respectivas normas, desde que ndo modifique a sua esséncia de
forma a tornar inviavel o exercicio dos direitos subjetivos ou a preservagdo das garantias
constitucionais estatuidos no dispositivo emendado” (SUSSEKIND, A, 1999).
N&o diferente foi a conclusdo da magistrada, nos seguintes termos:
A prescrigdo trabalhista estd prevista no inciso XXIV do art. 7° da Constitui¢do, inserida
no Capitulo Il — Direitos Sociais, traduz-se em ato juridico perfeito, e ndo admite
aplicacéo ex officio, sob pena de ofensa ao principio da supremacia da Constituicéo e
do n&o retrocesso social.
Ob.cit p 970 -971

2 DINIZ, Maria Helena. Conflito de normas. Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2003, p.50.
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No conflito entre o critério hierarquico e o de especialidade, havendo
numanormasuperior-geral eoutrainferior-especial, ndo serapossivel
estabelecer uma meta-regra, preferindo o critério hierarquico ao da
especialidade, ou vice-versa, sem contrariar aadaptabilidade do direito.
Poder-se-4, entdo, preferir qualquer um dos critérios, ndo existindo,
portanto, qualquer prevaléncia. Todavia, segundo Bobbio, dever-se-
aoptar, teoricamente, pelo hierérquico; umalei constitucional geral
deveraprevalecer sobreumalei ordinériaespecial, poisseadmitisse 0
principio de que umalei ordindria especia pudesse derrogar normas
constitucionais, os principios fundamentais do ordenamento juridico
estariam destinados a esvaziar-se, rapidamente, de seu conteddo.

Por fim, se nossaa Constitui ¢do brasileiraversasobre uma proibicéo
do caminho para se editar umanorma, ndo pode o legislador estabel ecer
0 contrério, sendo ocorreriaum conflito e, pararesolvé-lo, deve preva ecer
aregrageral, ou entdo para que teriamos uma normageral consagradora
da existéncia pacifica em nossa atual sociedade democratica?

A titulo de reconhecimento ao estudo desenvolvido pelailustrejurista
EmiliaSimedo Albino Sako faremos alguns comentari os sobre topi cos por
ela desenvolvidos que a nosso ver em muito contribuira para
esclarecimentos de pontos temerosos enfrentados por toda doutrina
trabal histaem nosso pais, isto, alias, nos permite fazer mencéo de outros
estudiosos da andlise de Sako.

3.1. Direito Material prescritivo e Direito Processual

Outra questdo que tormenta os estudiosos seria: A prescricdo deve
ser utilizada pel os magistrados em qua quer grau daprestagdo jurisdicional ?

Ao andlisar varios pontos de vistas, de forma sistematizada, Sako
enumera os detal hes de sua posi¢éo.

Neste topico ailustre autorafaz um paralelo entre direito material e
direito processual, chegando mesmo a dizer que a implementacdo da
prescricdo “ ex officio” no CPC é desnecesséria, poiso Cédigo Civil jao
faz ao disciplinar a matéria. Dentre seus argumentos estdo 0s seguintes:

| hormas processuais— sdo instrumentais, visam aplicacdo do direito
material, contribuindo para solucdo dos conflitos. S&o normas que
regulam e definem a conduta das partes, fixam os critérios de
competénciaejulgamento, se ndo observadas pelo juiz ddo lugar ao
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error in procedendo” . Tem por objeto dirimir conflitos mediante atuacdo
do juiz, que é investido de poderes por sua vez, regulam direitos e
deveres, e se destinam a garantir a conivéncia pacifica, impondo,
coativamente, a observancia do ordenamento juridico.

I1-O direito material éformado pelo conjunto deregras quedisciplinam
as relacles entre as pessoas, e quando ndo observadas pelo juiz, da
origem ao error in judicando.

Ao fechar seu raciocinio Sako enfatiza que:

A prescricdo € norma de direito material porque propicia a perda de
direitos, ou sgja, de pretensies exigiveis (prescricdo extintiva), ou
aquisicdo de direitos (prescricdo aquisitiva). Em assim, sendo sua
aplicacdo nédo pode ser disciplinada por norma processual,
principalmente, quando o procedimento imposto pelo legislador é
cogente, no sentido de determinar ao juiz o dever deaplicar “ex officio”
0 instituto, com reducdo, supressdo ou aquisi¢cao de direitos.

Como se percebe ha uma nitida confusdo entre as normas que regem
avidacivil easnormasqueregem afuncdo jurisdicional, o que demonstra
cabal interferéncia de uma ordem na outra. Precisa haver diferenciacéo
pelo bem do sistemalegal.

3.2. Processo do Trabalho além da Procedimentalizacdo
Jurisdicional

Neste ponto, adignajuristadiz que ndo pode as normas de processo
exceder suafinalidade, ou sgja:

O processo do traba ho (arts. 763 a910), admite como fonte subsidiaria
o direito processual comum, porém apenas no tocante a forma de
proceder, ndo podendo ser aplicado quando extrapolao procedimento
paraatingir diretamente direitos que destinam-se asobrevivénciae a
vivénciacom um minimo de dignidade.

A autora ainda menciona que nunca foi permitido ao juiz decretar
“exofficio” aprescricdo, salvo em setratando de direito de absolutamente
incapaz, aquem aordem juridica e ajurisdicdo tém o dever de proteger.
E volta achamar atencéo ao dizer literalmente:
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A prescricdo extingue direitos|egitimos, e por isso, anovaregrando €
aplicavel ao processo do trabalho, e as manifestagdes da jurisdicéo
frente ao instituto devem continuar observando as diretrizes tragadas
pelo dispositivo revogado (CC, art. 194).

Se ndo hapermissdo nalei ndo cabe aojuiz crié-la, poisseasnormas
de processo sdo regras validas para os envolvidos na prestacao
jurisdiciona, ndo pode um dos €l os quebré-las, como ocorre com o emprego
da decretacdo da prescricdo “ ex officio”..

3.3. Prescricdo “ ex officio” e as garantias fundamentais do processo
na Constituicdo de 1988

Ao Juizo daestudiosaem testilha os“ Principios do Devido Processo
Legal, Contraditorio e Ampla Defesa” constitui base de todos os outros
principios, porque tutelam os bens davida, como liberdade, propriedade,
privacidade. No direito privado, resguardam o principio daautonomiada
vontade, que consiste na liberdade de contratar, negociar, praticar atos
juridicos etc. Em sentido processual, o principio do devido processo legal
se manifesta da seguinte forma:

a) igual dade das partes; b) garantiado jusactionis; c) direito de defesa;
d) contraditério. Pel o principio do contraditério, sempre que umaparte
fizer umaalegacdo no processo ou juntar um documento, aoutratera
a oportunidade de se pronunciar sobre o que foi alegado ou o
documento juntado.

A juristacontinuacom énfase pelainaplicabilidade:

“No caso daprescricao, sefor decretadaex officio pelo juiz, restara
ferido o principio do contraditorio e da ampla defesa, pois a parte
prejudicada com adecretacéo da prescricao teracerceado seu direito
de, eventualmente, alegar ainterrup¢éo ou suspensdo da prescricao
ou outras causas impeditivas da prescricdo. Nos casos
controvertidos ou de altaindagacdo, como, por exemplo, aprescricéo
do trabalhador domeéstico e do menor, do FGTS, da sucessdo de
contratos, das acGes de cumprimento de sentenca normativa, do
protesto judicial, de arquivamento de demandas anteriores, de
submisséo do litigio perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia, e
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especialmente, dorevel, seojuiz acolher “ex officio” aprescricao, e
o fara no julgamento da causa, que € momento oportuno, estara
ferindo o direito daampladefesa, além de estar suprindo umaomissdo
ou inércia da parte, que propositadamente, renunciou ao direito de
arguir aprescricao.”

E ponto pacifico na doutrina processual que prestacdo jurisdicional
deve prevalecer condi¢Bes de igualdade das partes exercerem suas
garantias frente a demanda, caso haja o arbitrio do juiz na decretagdo da
prescricdo “ ex officio” fica evidente a quebra de tal principio.

3.4. Prescrigédo “ex officio” como ato unilateral do magistrado
sucumbe o principio dispositivo

Ao tratar do principio dispositivo, Sako* possui consistentes
argumentos ao dizer que o juiz ndo pode intervir e assumir uma posi¢ao
no processo afim defavorecer umadas partes, em especial o réu. Segunda
ela, 0juiz ndo podeir aém do limite probatorio e declarar “ ex officio” a
prescricdo, poisissoimplicariaimpor umacondicao desfavoravel ao credor,
enfatizando aindamai s a desi gual dade técnica e econdmicado trabal hador
na busca de seus direitos usurpados. Se assim agir, 0 magistrado estard
violando o principio dispositivo.

Tal principio ndo autoriza o juiz agir em favor de uma das partes
(devedor) emais, suafuncéo é zelar pelaobservanciadasleisprocessuais.
E arremata seus argumentos:

... a decretacdo ex officio da prescricao podera atingir direitos
indisponiveis, inalienaveis e irrenunciaveis do trabahador,os quais
ndo sdo passiveis de transacdo, desisténcia ou rendncia, porque
contam com protecdo da lei, e especialmente, da jurisdicdo. N&o é
licito ao juiz, portanto, agir ativamente em favor de umadas partes que
compdem a relacdo juridica processual, ha maioria das vezes, o
empregador ou tomador dos servigos, parabeneficiélos, o que colocara
em xeque o principio dispositivo

Tal colocagdo remete-nos ao aspecto do Direito do trabalho possuir
em seu bojo, normas cogentes, sem mesmo permitir o Poder Judiciério de

2 Ob.cit. p. 968.
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N30 respeité-l as, pois sdo normasde cunho social acimadaindividualidade,
ainda que sgja uma delas parte na relacdo processual.

3.5. A questdo da garantia o principio da protecdo e a norma mais
favoravel ao empregado (trabalhador)

Sako iniciaeste topico com atese mencionando que:

Asnormasjuridicas que conferem direitostrabal histas sdo imperativas,
de ordem publica e irrenunciavel, criadas pelo Estado e dotadas de
forca vinculante, destinadas a afastar obstaculos a autonomia de
vontade. S80 normas que ndo admitem rendinciaou transagdo, porque
tém por fim assegurar a sobrevivénciae evitar aexploracao.

A juristafalaem garantismo daigualdade formal nasrelagbessociais
€ ho processo, daforma seguinte:

Poisbem, ajurisdicéo elevaaprincipio da protecédo em trés vertentes
fundamentais, quais sejam: a) o principio in dibio pro operario, que
aconselhao intérprete aescol her, entre duas ou maisinterpretacdes, a
maisfavoravel ao trabalhador; b) o principio danormamaisfavoravel:
independentemente de sua col ocagdo naescal a hierarquicadas normas
juridicas, aplica-se, em cada caso, a que for mais favoravel ao
trabalhador; c) o principio dacondi¢do maisbenéfica, que determinaa
prevaléncia das condi¢cbes mais vantajosas para o trabal hador
gjustadas no contrato ou constantes do regulamento da empresa.

Este predmbulo serviu para que Sako mencione que arevogacdo do
art. 194 do Cédigo Civil de 1916, trouxe ao juiz umalacuna, ou sgja, ndo
existe no ordenamento juridico brasileiro normasimilar sobre aprescricéo.
Reportando-se ao art. 8° da CLT e ao art. 4° da Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil, eladiz que nafatade disposi¢cieslegaisdeverd o magistrado
optar pela condi¢do mais benéfica, que eraaquelavigorante antesdalL el
11.280/06, a qual ndo o autoriza a agir “ ex officio” na decretacdo da
prescricdo, em suas palavras:

Assim, no processo do trabalho, ndo sofrera qualquer alteracéo a
regra de aplicacéo da prescricdo, pois ao buscar ainterpretacdo mais
favoravel e acondigdo mais benéficaao trabalhador, o juiz, com base
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em elementos extraidos do interior do sistemajuridico, ird concluir
gue acondicdo maisbenéficaaaguelaque ndo permite sgjaaprescricao
aplicada“ex officio.”

Como se percebe, o principio da protecéo estd sob 0 manto da
inaplicabilidade, ou seja, para que serve tal maxima se no plano do uso
demonstra o contrério, juntamente por quem cabe obedecé-lo.

3.6. O Instituto da Rendncia e a norma da prescricéo ex officio.

Neste ponto, Sako tem énfase no aspecto da irrenunciabilidade de
direitos, ou sgja, aplicado ao Direito do Trabal ho ficaproibido ao trabal hador
abrir mé&o do que esta prescrito em lei. E aspecto objetivo. Assim, caso 0
faca ndo tera efeitos juridicos devidos o carater da indisponibilidade do
Direito Trabalhista, devido seu caréter alimentar ao contrério do Direito
comum, no qual ndo existe esta proibicdo. Ha outros fatores que levam a
estavedacdo, como o receio de perder 0 emprego ha cobranca de crédito
trabal hista, numa economia como a brasileira, em que ha um visivel e
macro desemprego. Nas palavras lapidadas pela jurista fica patente sua
tese:

(...) ndo poderaojuiz, ex officio, aplicar aprescri¢ao quando estando
for argliidapel o devedor, poisissoimplicariaafastar direitos|egitimos,
garantidos pela ordem juridica e acobertados pelo manto da
irrenunciabilidade.

Este ponto de vista nos leva a questdo: Quais sdo os limites do
magistrado na condugéo da prestacdo jurisdicional no zelo do interesse
das partes?

3.7. A supremacia dos principios dentro da ordem juridica
democr atica

Sako chegamesmo amencionar que* Os principios ocupam posi ¢ao
hierarquica superior as leis na escala de valores extraidos do sistema
juridico.” No sentido de dar sustentacdo a esta versdo, menciona que
tais principios de direito material e processual do trabalho tém a fungdo
de preencher osvazios legislativos e auxiliar o intérprete na solucéo dos
casos controvertidos de mais altaindagagdo. Elase reportaao novo Codigo
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Civil que deixa ao juiz uma ampla liberdade para construir a decisdo de
cada caso concreto, com base em normas de contelidos abertos que podem
ser preenchidos pelos principios e mais sdo eles que “ (...) indicam ao
intérprete o melhor caminho para aplicacdo e concretizacdo do
ordenamento juridico” .

3.8. A controvérsia doutrinaria sobre a constitucionalidade do § 5°
do art. 219 do CPC frente aos arts. 5° e 7° da Constituico Federal.

Com fundamento ao veto de modificacio aos artigos 5° e 7° da CF/
88, Sako tem um amplo repertério de argumentos considerados bastante
convincentes de que tais artigos s8o amplamente protegidos por serem
consideradas cldusulas pétreas que, inclusive, ja frisamos anteriormente
neste estudo.

Segundo a jurista, nem mesmo a doutrina chega a contestar tal
posi¢do, Nosso Supremo Tribunal Federal tem reiterado que esses artigos
s80 mesmo de caréter pétreo e ndo podem ser modificados por emendas
a Constitui¢o. E o que se vé em Acdes Direta de I nconstitucionalidade
(ADINnn°939-07/DF Media Cautelar — Relator Ministro Sidney Sanches,
proferidaem 29-4-99, decisdo unanime), ao interpretar o art. 7° da CF/88
como Direitos Sociais, ou sgja, s8o clausulapétreas, portanto imodificaveis.
Noutro julgado o Supremo Tribunal Federal reitera sua posi¢do, como o
citado por Sako no julgado a seguir:

O Ministro Sepulveda Pertence (julgamento da ADIn — 1665-1/DF,
proferido em 24-09-97), no mesmo sentido, esclareceu que‘ osdireitos
sociais dos trabalhadores, enunciados no art. 7° da Constituicdo, se
compreendem entre os direitos e garantias constitucionais incluidas
no &mbito do art. 5, 2°, de modo areconhecer alcada constitucional as
convengdes internacionais anteriormente codificadas no Brasil.

No tocante a doutrina, hd uma farta mencéo aos ilustres estudiosos
brasileiros que sustentam a versdo do Supremo Tribunal Federal e ndo
s80 poucos. Com tais posi¢des, entendemos que ajurisprudénciatende a
proteger as partes contra a sanha legidativa do Estado, ao criar normas
gue a nosso ver sdo arbitrérias, pois trazem na verdade prejuizo a toda
sociedade, e 0 que € pior — utilizam o juiz paratal miss&o.
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Conclusoes

1- Perante a legislacéo trabalhista que esta defasada em nossa
realidade, olegidador buscanamodificacao de certos aspectos normativos
sem dar contade que, € o sistemacomo um todo que necessita ser alterado.
Assim, criar normas esparsas para modificar pontualmente problemas
inerentes ao sistema processual, deixa em aberto a rea necessidade de
adeguar o Direito do Trabalho a nova era da prestacdo |aboral em nosso
pais.

2- ArecentelLei 11.280 de 2006, no afdde dar condic¢bes de melhoria
naprestacao jurisdicional trabal hista, demonstraque no tocante ao “ dueto”
celeridade e eficacia, com a decretagcdo da prescricdo “ ex officio”
pelo magistrado trouxe inumeras inconsisténcias, como a
inconstitucionalidade da norma, por ferir até os pilares democréticos de
nossa Constituicdo de 1988.

3- A doutrina brasileira tem entendimentos divergentes, apesar de
muitos entenderem que urge que o sistema processual trabalhista sgja
modificado para melhor, se é que por melhoria se possa entender como
dar a tbénica celeridade processual vetor primordial para solucdo das
demandas. Rapidez processua € sinbnimade eficacianasolucdo delitigios
trabal histas? O tempo dir&

4- A jurisprudénciaincipiente em nossostribunais deixaclaro que a
decretacao da prescricdo “ ex officio” , ainda € uma norma em adaptacéo
e ndo se pode estabelecer pardmetros seguros aos magistrados em seus
diversos graus de atuacdo, chegando a demonstrar que néo se sabe qual
0 momento exato parague se coloque em evidénciaaverdadeirautilidade
alei 11.280/2006.

5 Fica patente em nossas consideragfes a cerca da pescricdo “ex
officio” que existe no prisma constitucional consideravel opinides
divergentes sobre avalidade do I nstituto oracriado em nome daceleridade
processual da jurisdicéo trabal hista, mas, perguntamos: A legalidade de
umanecessi dade desobrigaao texto constituciona ? Asrespostas possiveis
gparecerao em nosso cendrio juridico como demonstracdo de aceitabilidade
ou rejeicdo da prescrico “ ex officio”.
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