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Resumo: No ano de 2023, o campus de Porto Nacional da Universidade Federal do Tocantins
(UFT), de forma pioneira, idealizou e executou um projeto piloto de acolhimento e permanéncia de
estudantes indigenas e quilombolas na universidade. A agio teve por objetivo realizar agdes de
acolhimento, integragdo, permanéncia e integralizagdo, a partir de programas instituidos pela UF'T,
como os elencados nas Resolugdes Consuni n° 26/2017 e n° 48/2021, que visam atender aos
estudantes publico-alvo do projeto de forma equitativa. As a¢des foram desenvolvidas pela Diregio
do Campus e suas subunidades, como a Coordenagdo Académica (Cordac), a Divisdo de Estagio e
Assisténcia Estudantil (Diest), Setor de Transporte (Setran), Programa de Educagdo Tutorial (PET
Indigena) e ainda, as Pré-Reitorias de Assisténcia Estudantil (Proest), Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios (Proex) e Graduagdo (Prograd). Além de parcerias externas, como liderangas
indigenas e quilombolas, da Diretoria Regional de Ensino (DRE) de Porto Nacional; da Fundagéo
Municipal da Juventude de Porto Nacional; e da Coordenagio Local da Fundagdo Nacional do Indio
(Funai) de Tocantinia. Neste artigo, apresentamos um relato de experiéncia, por meio da analise dos
indicadores propostos de algumas das ag¢des, dentre as sete dimensoes de sua atuagdo: acolhimento,
moradia, alimentagio, transporte, inclusdo social, apoio psicossocial e apoio pedagdgico. O Projeto
Piloto obteve sucesso nas ag¢des iniciais, como orientagio, moradia e alimentagio. Para futuras
edigdes, visa ampliar o acolhimento, melhorar o fluxo de informagdes e recursos, e aumentar o
envolvimento da comunidade académica do cAmpus para garantir continuidade e sucesso.
Palavras-chave: Assisténcia Estudantil; Permanéncia no Ensino Superior; Povos Indigenas;
Comunidades Quilombolas; Politicas Publicas.

Abstract: In 2023, the Porto Nacional campus of the Federal University of Tocantins
(UFT), in a pioneering way, designed and executed a pilot project for the reception and
permanence of Indigenous and Quilombola students in the university. The action aimed to
welcome, integrate, and foster permanence and scholarships and other pays based on
programs established by the UFT, such as those listed in Consuni Resolutions No.
26/2017 and No. 48/2021, to serve students who are the project’s target audience in an
equitable way. The actions were developed by the campus management and its subunits,
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such as the Academic Coordination (Cordac), the Internship and Student Assistance
Division (Diest), Transport Sector (Setran), Tutorial Education Program (Indigenous
PET) and the Pro -Rectories of Student Assistance (Proest), Extension, Culture and
Community Aftairs (Proex) and Graduation (Prograd), together with external
partnerships, such as Indigenous and Quilombola leaders from the Regional Education
Directorate (DRE) of Porto Nacional; the Municipal Youth Foundation of Porto Nacional;
and the Local Coordination of the National Indigenous Foundation (Funai) of Tocantinia.
In this article, we present an experience report, analyzing the proposed indicators of some
of the actions among the seven dimensions of its action: reception, housing, food,
transportation, social inclusion, and psychosocial and pedagogical support. The pilot
project was successful in initial actions, such as guidance, housing and food. For future
editions, it aims to expand reception, improve information and resource tflow, and increase
the campus academic community’s participation to ensure continuity and success.
Keywords: Student Assistance; Permanence in Higher Education; Indigenous Peoples;
Quilombola Communities; Public Policies.

Resumen: En 2023, el campus Porto Nacional de la Universidad Federal de Tocantins (UFT), de
forma pionera, disefié y ejecuté un proyecto piloto de acogida y permanencia de estudiantes
indigenas y quilombolas. La accién tuvo como objetivo realizar acciones de acogida, integracién,
permanencia y pago, basadas en programas establecidos por la UFT, como los enumerados en las
Resoluciones Consuni N° 26/2017 y N° 48/2021, que tienen como objetivo atender a los estudiantes
que son publico objetivo del proyecto de forma equitativa. Las acciones fueron desarrolladas por la
gerencia del campus y sus subunidades, como la Coordinacién Académica (Cordac), la Divisién de
Pasantfas y Atencién al Estudiante (Diest), Sector Transporte (Setran), Programa de Educacién
Tutorial (PET Indigena) y también, las Prorrectorfas. de Atencién Estudiantil (Proest), Extension,
Cultura y Asuntos Comunitarios (Proex) y Graduacién (Prograd). Ademas de alianzas externas,
como lideres indigenas y quilombolas, de la Direccién Regional de Educaciéon (DRE) de Porto
Nacional; la Fundacién Municipal de la Juventud de Porto Nacional; y la Coordinaciéon Local de la
Fundacién Nacional del Indio (Funai) de Tocantinia. En este articulo presentamos un relato de
experiencia, a través del analisis de los indicadores propuestos de algunas de las acciones, entre las
siete dimensiones de su accién: acogida, vivienda, alimentacién, transporte, inclusién social, apoyo
psicosocial y apoyo pedagégico. El proyecto piloto tuvo éxito en acciones iniciales, como orientacién,
vivienda y alimentacién. Para préximas ediciones del proyecto se pretende ampliar la acogida,
mejorar el flujo de informacién y recursos, y aumentar la implicacién de la comunidad académica del
campus para asegurar su continuidad y su éxito.

Palabras clave: Asistencia Estudiantil; Permanencia en la Educaciéon Superior; Pueblos
Indigenas; Comunidades Quilombolas; Politicas Publicas.

Recebido em: 03 de setembro de 2024
Aceito em: 25 de 10 de 2024

Introducio
As agdes afirmativas no ensino superior brasileiro tém desempenhado um papel crucial na
promogdo da inclusio social e educacional de grupos historicamente marginalizados, como indigenas

e quilombolas. A Lei de Cotas (Lei N° 12.711/2012), que dispde sobre o ingresso nas universidades
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tederais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio, é um marco significativo nesse
contexto, reservando uma propor¢do minima de 50% das vagas em instituigdes federais de ensino
superior para estudantes de escolas publicas, incluindo autodeclarados pretos, pardos e indigenas.
Essas politicas visam garantir o acesso e a permanéncia desses estudantes na universidade,
reconhecendo a importancia de um ambiente educacional diversificado e inclusivo para o
desenvolvimento académico e social do pafs (Feldmann, Libério, 2023).

Além das cotas, a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), anteriormente
executada pelo Decreto n° 72384/2010 (Brasil, 2010) e, agora, instituida pela Lei n°
14.914/2024 (Brasil, 2024), tem sido fundamental para apoiar a permanéncia de todos os
estudantes, e principalmente, de indigenas e quilombolas no ensino superior. Programas como
a Bolsa Permanéncia (PBP), do Ministério da Educa¢ido (MEC), oferecem suporte financeiro
para cobrir despesas bésicas, permitindo que esses estudantes se dediquem integralmente aos
estudos. Essas iniciativas sdo essenciais para reduzir as desigualdades e promover a justica
social, garantindo que todos tenham a oportunidade de alcangar o sucesso académico e
profissional, tal qual a Lei de Cotas outrora os fez ingressar no ensino superior.

Diversas sdo as pesquisas que reforgam os impactos positivos na promogao de politicas
de agdes afirmativas para garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso educacional de
estudantes indigenas no ensino superior, como o de Lima (2018), publicado na revista
“Horizontes Antropoldgicos”, que apresenta um relato detalhado sobre a implementagdo de
agoes afirmativas para povos indigenas no ensino superior no Brasil, especialmente na primeira
década do século XXI.

Ainda se discute, apesar dos diversos avangos, a necessidade das agdes afirmativas como
garantia de inclusio de povos indigenas e demais povos tradicionais no ensino superior,
principalmente por meio de condigdes materiais e simbélicas, que os permitird enfrentar os desatios
e desenvolver estratégias para lidar com a nova experiéncia de vida na trajetéria académica. E dessa
forma, articular este espago de novos conhecimentos com seus territérios, para amplo debate da
sociedade, em uma abordagem integrada e continua para garantir a inclusdo e o sucesso destes
estudantes, principalmente, indigenas no ensino superior (Lima, 2018).

Fica claro quando os estudantes indigenas e quilombolas presentes no cimpus de Porto
Nacional da Universidade Federal do Tocantins (UFT), ocupam a universidade, desde 2016,
com suas agendas de lutas por uma melhor permanéncia estudantil no ensino superior e
provocam mudangas nas normas e formas de atendimentos aos estudantes que pedem sempre
pela desburocratizagdo, melhores condi¢des materiais e simbdlicas e a democratizagdo do

ensino superior e a inclusdo social.
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Eles mostram o seu territério: o Tocantins possui 20.023 indigenas, representando 1,32%
da populagio total do estado, distribuida em nove etnias: Karajd, Xambioa, Javaé, Xerente, Apinajé,
Kraho, Kraho-Kanela, Ava-Canoeiro e Pankararu, concentrados, principalmente nas cidades de
Tocantinia, Goiatins e Tocantinépolis. J& Mateiros e Arraias sdo os municipios que abrigam a
maioria da populagido quilombola, 12.881 cidadaos (IBGE, 2022).

Por isso, no segundo semestre de 2022, de forma pioneira, a gestdo do campus idealizou e
construiu, junto & comunidade académica, um projeto piloto de acolhimento e permanéncia de
estudantes indigenas e quilombolas, a partir de programas instituidos pela UFT, como os elencados
nas Resolugdes Consuni n® 26/2017 e n® 48/2021, que visam atender aos estudantes publico-alvo
do projeto de forma equitativa. Mas ampliando seu escopo de alcance, funcionamento e or¢gamento
para além do PNAES, a partir de sete dimensdes de atuagdo: acolhimento, moradia, alimentagdo,
transporte, inclusdo social, apoio psicossocial e apoio pedagégico.

As agdes foram desenvolvidas pela dire¢do do cdmpus e suas subunidades, como a
Coordenagdo Académica (Cordac), a Divisdo de Estdgio e Assisténcia Estudantil (Diest), Setor de
Transporte (Setran), Programa de Educagio Tutorial (PET Indigena) e ainda, as Pré-Reitorias de
Assisténcia Estudantil (Proest), Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitérios (Proex) e Graduagio
(Prograd). Além de parcerias externas, como liderangas indigenas e quilombolas, da Diretoria
Regional de Ensino (DRE) de Porto Nacional; da Fundagdo Municipal da Juventude de Porto
Nacional; e da Coordenagio Local da Fundagio Nacional do Indio (Funai) de Tocantinia.

Neste artigo, apresenta-se o relatério de execugdo do projeto piloto no ano de 2023,
por meio do relato de experiéncia, “um tipo de produg¢io de conhecimento, cujo texto trata de
uma vivéncia académica e/ou profissional em um dos pilares da formagao universitaria (ensino,
pesquisa e extensdo), cuja caracteristica principal é a descrigdo da intervengio” (Mussi, Flores,
Almeida, 2021). Aqui, a descrigdo referenciada utiliza como instrumentos e critérios de andlise
as metas e indicadores definidos para observar o alcance das agdes.

O projeto piloto obteve sucesso nas agdes iniciais, como orienta¢do, moradia e
alimentagdo. Para futuras edi¢des, visa ampliar o acolhimento, melhorar o fluxo de informagdes
e recursos, e aumentar o envolvimento da comunidade académica do campus para garantir

continuidade e sucesso.

Acdes Afirmativas e Politica de Assisténcia Estudantil na UFT

Em 2022, o campus de Porto Nacional da Universidade Federal do Tocantins (UFT)

recebeu 14 estudantes quilombolas e 27 estudantes indigenas (Quadro 1). Estes ntimeros sdo
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motivadores para pensar, neste projeto, o acolhimento e a permanéncia dos estudantes
indigenas e quilombolas no campus, e propor a¢des que atendam as demandas desse publico
no que tange sua entrada, integragdo e permanéncia na universidade. Cabe ressaltar que estes
estudantes sdo moradores da Casa do Estudante e usudrios do Restaurante Universitario que

sdo dois dos principais programas que visam contribuir com a permanéncia de estudantes.

Quadro 1: Alunos ingressantes por cotas indigenas e quilombolas

Ano/ Semestre Indigenas Quilombolas Total
2020/1 5 23 28
2020/2 2 8 10
2021/1 2 11 18
2021/2 - - 0
2022/ 1 12 9 21
2022/2 15 6 21
2023/ 1 12 10 22
2023/2 6 3 9

Fonte: SIE, 2024

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFT 2021-2025 (PDI UFT 2021-2025), “um
documento norteador e integrador das a¢des de todas as unidades gestoras da universidade, com
base nos preceitos da governanca, gestdo de riscos e desenvolvimento sustentével, com o objetivo
de assegurar o cumprimento da missdo institucional”, apresenta 5 desafios nos préximos anos, a
saber: Desafio 1 — Educagio inovadora com exceléncia académica; Desafio 2 — Inclusio social; Desafio
8 — Inovagdo, transferéncia de tecnologia e empreendedorismo; Desafio 4 — Reconhecimento social;
e Desafio 5 — Mecanismos de governanca publica.

Para cada desafio exposto no PDI, propos-se objetivos estratégicos, bem como seus
indicadores. Norteia esse projeto piloto o Desafio 2: Inclusdo social, mais especificamente em
seus objetivos estratégicos: “2.3 Oportunizar o ingresso, a permanéncia e a conclusio de alunos
com vulnerabilidade socioeconémica e de estudantes indigenas e quilombolas” e “2.4
Consolidar politicas de assisténcia estudantil” (PDI UFT 2021-2025).

Tais objetivos estdo contemplados na Politica de Assisténcia Estudantil da UFT,

instituida pela Resolugdo n® 26/2017, que traz como principios:
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I. assisténcia estudantil como direito social do estudante e dever do Estado;
II. igualdade de condigbes de permanéncia dos estudantes no exercicio das
atividades académicas e no atendimento, sem discriminagio de qualquer natureza;
III. qualidade dos servigos prestados visando contribuir para uma formagio
que habilite o estudante ao pleno exercicio de sua cidadania;

IV. ampla divulgacio das agdes, servigos, programas e projetos assistenciais
e académicos;

V. transparéncia na execug¢io dos recursos, programas, agdes, projetos e nos
critérios de participagio dos estudantes;

VI. empenho na eliminagio de todas as formas de preconceito e discriminagio,
incentivando o respeito a diversidade.

As agoes afirmativas se definem como politicas ptblicas e privadas voltadas a concretizagdo
do principio constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos efeitos da discriminagdo racial,
de género, de idade, de origem nacional e de compleigio fisica. Na sua compreensdo, a igualdade
deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser um objetivo
constitucional a ser alcangado pelo Estado e pela sociedade (Gomes; Silva, 2001).

No 4mbito da educag¢io, uma das formas de materializa¢do das agdes afirmativas é a
reserva de vagas/cotas (Lei n® 12.711/2012), que responde a demanda de ingresso de
estudantes de escola putblica e/ou autodeclarados afrodescendentes (Santos; Souza; Sasaki,
2013). Além deste regramento nacional, sdo exemplos de A¢des afirmativas (AF) na UFT o
Programa Politica de Cotas que fixa um percentual de 5% das vagas nos cursos de graduagio
reservando aos indigenas acesso aos cursos de graduacdo da UFT e a destinagdo de 5% (cinco
por cento) do total das vagas em todos os cursos de graduagdo aos estudantes quilombolas.

O objetivo é ampliar o acesso de grupos sub-representagdes no ensino superior em
todos os cursos de graduagdo da UFT, além do monitoramento, acompanhamento e avaliagdo
da implementagdo das ag¢des, contribuindo para o desenvolvimento de programas, projetos e
pesquisas desenvolvidos pela comunidade académica, pautados em agdes que fortalegam as AF
no 4mbito da Instituigio.

O PNAES, instituido pelo Decreto n°® 72384/2010, tem como finalidade a amplia¢do das
condigdes de permanéncia dos jovens na educagio superior publica federal. De forma articulada
ao ensino, pesquisa e extensdo, o publico-alvo do programa sdo os estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagdo presencial, a partir de a¢des nas seguintes dreas: moradia
estudantil; alimentagdo; transporte; atengdo a satde; inclusdo digital; cultura; esporte; creche;
apoio pedagdgico; e acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo. A prioridade é o

atendimento aos estudantes oriundos da rede publica de educagdo basica ou com renda tamiliar
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per capita de até um salario-minimo e meio, além de requisitos fixados pelas institui¢des de
educagido superior federal (Brasil, 2010).

Para Finatti et al. (2007, p.248), “para que o aluno possa desenvolver-se em sua
plenitude académica, é necessario associar, a qualidade do ensino ministrado, uma politica
efetiva de assisténcia”. Politica esta que a UFT estabelece tanto na Resolugdo Consuni n°
26/2017 e n° 48/2021, com agdes nas diversas dreas apontadas pelo PNAES e considerando a
realidade socioecondmica dos estudantes.

Os programas de assisténcia aos estudantes se tornaram mecanismos e instrumentos
para democratizagdo do ensino superior, possibilitando acesso, permanéncia e viabilidade para
conclusdo da formagdo universitdria. Principalmente, porque os indices de desigualdades
sociais no Brasil sdo expressivos e os impactos socioecondmicos influenciam a permanéncia
dos estudantes na universidade.

A Politica de Assisténcia Estudantil e Formagdo Académica da UFT tem os seguintes

objetivos, elencados em seu Art 3*:

[ - viabilizar a permanéncia dos estudantes até a conclusio do curso, com
qualidade, na perspectiva da formagdo ampliada, da produgio do conhecimento, da
melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida, buscando reduzir os
indices de retengdo e evasdo motivados por fatores socioecondmicos;

IT - contribuir para minimizar os efeitos das desigualdades socioeconémicas
entre os estudantes;

III - viabilizar, de forma democratica e transparente, o acesso dos estudantes
aos programas, servigos e agdes assistenciais e académicas;

IV - promover a inclusio, a permanéncia e a diplomagio dos estudantes, desde
o ingresso até a conclusdo do curso, na perspectiva da democratizagdo da
educagio superior.

Por fim, como estratégias de promogdo de igualdade e oportunidades, este projeto,
centrado no atendimento aos estudantes indigenas e quilombolas, busca dar condigdes de
igualdade no acesso também a politica de assisténcia estudantil da universidade, garantindo
permanéncia e conclusdo de curso com sucesso. No entanto, para acesso pleno a estes
programas, é preciso estar inscrito e deferido no Programa de Indicadores Sociais (PISO), um
estudo socioecondmico realizado por assistentes sociais, em que os estudantes apresentam
dificuldades na organizagdo de suas documentagdes e informagoes familiares.

Porta de entrada a politica, o Piso é necessdrio a instituigio, uma vez que permite
conhecimento do publico estudantil, mas por considerar o grau de dificuldade diferenciado entre os

estudantes e, principalmente, entre indigenas e quilombolas, este projeto prevé agdes que busquem

minimizar tal desafio e garantir o pleno acesso aos direitos estudantis de permanéncia na UFT.
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Experiéncia e avaliacio do Projeto Piloto de Apoio a Permanéncia de Estudantes
Indigenas e Quilombolas no Cimpus de Porto Nacional da UFT

Frente aos desafios delineados em todas as demandas apresentadas pelos estudantes,
os mais significativos foram postos pelos estudantes indigenas. Por isso, a aten¢do foi
garantida muito mais a eles durante o ano de 2023. Assim, apesar do atendimento conferido
ao estudante quilombola, a experiéncia a ser apresentada neste relato serd muito mais
direcionada ao estudante indigena.

Na dimensdo de acolhimento os melhores resultados foram obtidos, ndo pelos ntimeros
em metas estipuladas no projeto, mas pelo contato direto com as comunidades em seus
territérios: seja nas visitas as escolas dos povos, para divulgar a universidade e seu vestibular,
promovendo o acesso ao ensino superior, como nos locais onde, em seus territdrios, se oferece
o apoio na matricula, uma espécie de secretaria académica itinerante. A universidade saiu do
espago do campus, em Porto Nacional, e foi a Aldeia Coqueiro, na TI Xerente, para realizar
matricula dos candidatos aprovados no vestibular e fazer seu acolhimento como calouros,

apresentando seu novo espago de desenvolvimento humano e profissional.

Figura 1 e 2: Atividade de divulgacdo da UFT e acolhimento nos territérios

Fonte: Diest, 2024

Na primeira visita estiveram presentes oo Reitor e o Pré-Reitor de Assisténcia
Estudantil que ouviram dos estudantes, professores e egressos indigenas as dificuldades
enfrentadas e seus anseios sobre tornarem-se estudantes da UFT. A principal dificuldade foi
justamente o ato de matricula: a leitura do edital, a prepara¢do da documentagio em formato
digital e o sistema de matricula todo informatizado tornou-se um entrave, que foi facilitado

pela presenca da secretaria académica no territério.
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Figura 38 e 4: Atividade de divulgacdo da UFT e acolhimento nos territérios

Fonte: Diest, 2024

A mesma dificuldade foi apresentada para o Piso, na Dimensdo do Apoio Psicossocial.
Para esta dificuldade, apés a realizagdo da matricula, houve orientagdo sobre os programas de
assisténcia estudantil da UFT e a Bolsa Permanéncia MEC. De acordo com os indicadores, no
ano de 2022, dos 42 estudantes indigenas e quilombolas matriculados, 15 inscreveram-se no
Piso e foram deferidos nos 30 dias iniciais dos cursos; em 2023, dos 30 estudantes indigenas e
quilombolas matriculados, 14 inscreveram-se no Piso e foram deferidos nos 30 dias iniciais dos
cursos. No semestre 2023/2, todos os calouros foram contemplados com auxilios da UFT, ja
que nio havia recurso suficiente para acesso a Bolsa Permanéncia MEC.

Ainda sobre a dimensdo do acolhimento, o campus realiza uma programacio de recepgao aos
ingressantes e garante aos estudantes indigenas e quilombolas espago para que eles mesmos
organizem agdes que reflitam e destaquem sua presenga na universidade, por meio do Programa de
Integragio dos Discentes Ingressantes (PIDI). No semestre 2023/1, a comissdo PIDI, a diregdo do
campus e o movimento estudantil realizaram o evento “Pela reconstrug¢do do ensino publico de
qualidade no Brasill”, com a roda de conversa “Os indigenas na universidade”, e participacdo de
estudantes indigenas calouros e veteranos e professores. No semestre 2023/2, com a organizag¢do do
PET Indigena, realizou-se a recepgio aos calouros indigenas, intitulada Calourada indigena, com a
apresentagdo da diregdo do campus, DIEST, CECLLA e coordenagdes de curso.

Na dimensdo de moradia, o campus de Porto Nacional, apesar da Politica de Assisténcia
Estudantil exigir o deferimento do Piso como requisito para ingresso na Casa do Estudante,
estabeleceu o pertencimento étnico, em seu projeto piloto, como acesso. O estudante pode
permanecer em cardter emergencial por 30 dias, para regularizar-se. E assim, promoveu-se a
permanéncia e ndo se identificou evasdo de nenhum dos calouros por falta de moradia. O ano de 2023
encerrou com a ocupagdo de 66 vagas, do total de 80 disponiveis na moradia. Destes, 48 moradores
sdo indigenas e cinco sdo quilombolas. Apenas 2 estudantes indigenas em organizagdo de
documentagdo continuam em acolhimento temporério em razdo da disponibilidade de vagas na Casa

e nenhuma procura pelo publico-alvo por meio de editais ou demanda esponténea.
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Estes moradores indigenas e quilombolas sdo membros da diretoria de moradores,
escolhidos em assembleia por seus pares. A tltima diretoria é composta pelos seguintes
membros: dos trés cargos para coordenagdo geral, dois sdo ocupados por estudantes indigenas;
das duas vagas para a coordenagdo de patrimonio, um indigena é representante; a secretaria é
composta apenas por dois estudantes indigenas, total de vaga para tal cargo; e a coordenagio
de limpeza é coordenada por um estudante indigena, composta por mais dois moradores. A
Comissdo de Apoio Institucional a Casa do Estudante de Porto Nacional tem, para as trés
cadeiras de representagdo estudantil, a ocupagdo de estudantes indigenas.

Da mesma forma acontece com a dimensdo da alimentagdo. Neste quesito, apresentada
demanda quanto a alimentagdo dos estudantes indigenas e quilombolas e suas dificuldades de
acesso a inscri¢do no Piso em menos de 30 dias apds inicio do curso, a Proest inaugurou nova
politica, garantindo isengdo de cotistas, indigenas e quilombolas no RU da UFT, um impacto
importante do projeto ndo apenas no campus, mas em toda a comunidade académica.

Outra dimensdo para garantir permanéncia foi o transporte. Para contribuir com a
permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas no campus, esta acdo deu suporte ao
transporte mensal destes para retorno a sua origem, como estratégia de adaptagdo a vivéncia
académica. Um aspecto conhecido do encontro entre os saberes que marcam os povos
indigenas e quilombolas e o ambiente académico, onde predomina o paradigma da
racionalidade cientifica, é a dissonancia e até mesmo o choque entre concep¢des de mundo. A
manutengdo do vinculo com a comunidade de origem, portanto, contribui para o processo de
mediacdo entre mundos, evitando o rompimento abrupto com referéncias fundamentais para a
estruturagio da vida dos estudantes.

Viagens mensais foram realizadas a Tocantinia, cidade que possui maior nimero de
estudantes moradores da Casa do Estudantes, discentes indigenas do povo Xerente, no trecho
Porto Nacional/ Tocantinia/Porto Nacional. No semestre 2023/1, foi realizada apenas uma
viagem por adaptagdo do projeto a realidade dos estudantes. No segundo semestre, em todos
os meses foram realizadas uma a duas viagens para a cidade de Tocantinia, de onde os
estudantes seguiam para suas aldeias de residéncia.

Além do transporte mensal, também houve o transporte para familiares dos estudantes
formandos participarem da solenidade de formatura. Apés a permanéncia do estudante indigena e
quilombola e a conclusdo de seu curso, esta agdo se propds a contribuir para a participagio dos
tamiliares dos estudantes indigenas e quilombolas no momento mais aguardado: a colagdo de grau.
Esta é uma atividade de grande importancia para a institui¢do, quando todo o recurso investido no

estudante tem seu objetivo alcangado. A participagdo dos familiares indigenas e quilombolas ajuda
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na divulgagdo das solenidades de colagio de grau que sejam engrandecidas em valores humanisticos,
promovendo assim a divulgacio da instituigdo. No semestre 2023/1, trés estudantes indigenas
conclufram seus cursos. Destes, dois colaram grau em gabinete e um participou da solenidade de
colagdo de grau. Viabilizou-se a participagio de sua familia, conforme agdo, com o trajeto: aldeia de
origem/Porto Nacional/aldeia de origem.

Na dimensdo inclusdo digital, foram considerados trés focos de atengdo: aquisicdo de
equipamento, letramento digital e monitoria para acompanhamento do uso de equipamento para
realizagdo das atividades académicas. O letramento digital é ferramenta importante na permanéncia
dos estudantes, dada a necessidade de uso de recursos tecnolégicos para cumprimento de bom
desempenho académico, bem como ter acesso a politica de assisténcia estudantil.

Considerando as atividades de formagdo para geragdo de emprego e renda ofertadas
pela Fundagdo Municipal de Juventude, a Diest firmou parceria com esta entidade para oferta
de uma turma de informatica bésica aos estudantes indigenas e quilombolas, capacitando-os
para o uso de recursos tecnolégicos, principalmente nos aplicativos mais utilizados para
realizagdo de atividades académicas. A Fundagdo garantiu um instrutor de informética para
ministrar o curso de 120h, a ser realizado no semestre 2023/2, que recebeu inscrigdo de 20
estudantes (13 indigenas e sete quilombolas), dos quais quatro indigenas apenas eram
ingressantes do semestre 2023/2. No entanto, foram realizadas apenas 20 horas do total da
carga hordria em razdo da desisténcia do instrutor indicado e da ndo contratacdo por falta de
profissional disponivel pela Fundagdo. A Diest também mobilizou parceria com o Curso de
Sistema de Informagdo do Campus de Porto Nacional, do Instituto Federal do Tocantins, mas
os horérios eram incompativeis entre instrutores e estudantes.

Entendendo a importancia do letramento digital ofertado aos estudantes indigenas e
quilombolas, seja em sua capacitagdo, seja no acesso a equipamentos, destaca-se a igual necessidade
de acompanhamento, por seus préprios pares, no entrosamento com os recursos tecnolégicos.

Dessa forma, por meio do Projeto Integrado de Permanéncia de Estudante Indigena e
Quilombola (PIQUI) - A¢do de Inclusdo Digital, dois monitores foram aprovados via selegdo
putblica no campus de Porto Nacional para aumentar a inclusio digital oferecida e melhorar o
desempenho académico desses estudantes.

Por fim, na dimensdo do apoio pedagégico, foram realizadas orientagdes pedagdgicas em
duas vertentes: uma, de forma coletiva, por meio de oficinas diversas de orientagdo pedagdgica: a)
organizagdo da vida estudantil no nivel superior; b) préticas de estudos; ¢) apresentagdes orais
académicas e a arte da boa comunicagdo; d) leitura e produgdo de texto. E a outra, em atendimentos

individuais, destinados ao conhecimento da relagio pedagdgica do estudante com sua aprendizagem,
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tavorecendo o desenvolvimento da autonomia nesse processo. No entanto, em relagdo as oficinas e o
atendimento individual e/ou em grupo, a participagio dos indigenas e quilombolas ingressantes foi
infima, sem possibilidade de estabelecer quantificagdo em relagdo a evasdo escolar, a retengdo e ao
aumento do rendimento académico.

Abaixo sdo apresentadas em quadro resumo (Quadro 2) todas as agdes realizadas em

cada dimensdo, bem como as metas e indicadores previstos e alcangados.

Quadro 2: Resumo das dimensdes, a¢des, metas, indicadores e resultados alcangados do Projeto Piloto 2023

DIMENSAO/ACAO

METAS E INDICADORES
PREVISTOS

METAS E INDICADORES
ALCANCADOS

1. ACOLHIMENTO
1.1 UFT nas escolas dos
povos tradicionais

Metas:

- Duas viagens por semestre

- Duas escolas visitadas por semestre
- 50% de aumento do ndmero de
estudantes indigenas e quilombolas
ingressantes

Indicadores:

nimero de estudantes indigenas e
quilombolas ingressantes nos cursos
de graduagio do campus por
semestre

Metas alcangadas:

- Quatro viagens no semestre
2023/1

- Sete escolas
semestre 2023/ 1

visitadas no

Indicadores alcangados:

- néo foi possivel mensurar até a
redagio deste relatério em razédo
do perfodo de matricula estar em
vigéncia.

1. ACOLHIMENTO

1.2 Acolhimento  de
Calouros  dos  povos
origindrio

Metas:

- Uma viagem por semestre

- 100% de estudantes indigenas e
quilombolas  selecionados  nos
processos seletivos para ingresso
nos cursos de Graduacdo da UFT
matriculados

Indicadores:
- ntmero de estudantes indigenas e
quilombolas  ingressantes  nos

cursos de graduagdo do campus por
semestre

Metas alcangadas:

- Uma viagem por semestre, pois
nio houve candidatos nas demais
chamadas do Vestibular

- 100% de estudantes indigenas e
quilombolas selecionados nos
processos seletivos para ingresso
nos cursos de Graduag¢do da
UFT matriculados

Indicadores alcangados:

Em 2022, ingressaram 42
estudantes indigenas e
quilombolas
Em 2023, ingressaram 30
estudantes indigenas e
quilombolas

1. ACOLHIMENTO

1.3 Orienta¢do  sobre
programas de assisténcia
estudantil na UFT

Metas:

- Redugdo de 50% nos problemas
com falta de documentagdo para a
inser¢do no Cubo

- Uma viagem por
(2023/1 e 2023/2)

- Diminuigido de 50% no tempo de
aprovagdo no Piso por parte dos
estudantes

semestre

Metas alcangadas:

- Redugdo de 64% os problemas
de falta de documentagio para
inser¢do no Cubo

- Uma viagem por semestre
realizada

- Diminui¢io de 70% no tempo
de aprovagio no Piso por parte
dos estudantes

Revista Educagio e Politicas em Debate — v. 14, n. 1, p. 1-19, jan./abr. 2025 12



https://doi.org/10.14393/REPOD-v14n1a2025-76523

" REPOD

ISSN 2238-8346

DOI https://doi.org/10.14393/REPOD-v14n1a2025-76523

Indicadores:
- Ntmero de estudantes indigenas e
quilombolas  ingressantes  nos

cursos de graduagdo do campus que
realizarem a inscri¢do no Piso nos
30 dias iniciais dos cursos

Indicadores:
- No ano de 2022, dos 42
estudantes indigenas e

quilombolas matriculados, 15,
realizaram suas Iinscri¢des no
Piso e foram deferidos nos 30
dias iniciais dos cursos

No ano de 2023, dos 30
estudantes indigenas e
quilombolas matriculados, 14

realizaram suas inscrigbes no
Piso e foram deferidos nos 30
dias iniciais dos cursos

1. ACOLHIMENTO
1.4 Atividade especifica
para estudantes indigenas
e quilombolas na
programagio do PIDI

Metas:

- redugdo em 50% a evasdo escolar
no grupo de estudantes indigenas e
quilombolas

Metas alcancgadas:

- nio houve evasio de estudantes
indigenas e quilombolas no ano
de 2023

Indicadores: Indicadores alcangados:
- percentual de estudantes indigenas e | - 100% dos estudantes indigenas
quilombolas  que  permaneceram | e  quilombolas  permanecem
matriculados e cursando matriculados e cursando

2. MORADIA - CASA | Metas: Metas alcangadas:

DO ESTUDANTE - reduzir em 50% a evasdo escolar | - ndo houve evasio de estudantes

Indicadores:

- percentual de estudantes
indigenas e quilombolas residentes
oficiais na casa do estudante

indigenas e quilombolas no ano
de 2023

Indicadores Alcancados:

- 66,25% dos residentes oficiais
sdo estudantes indigenas e
quilombolas

3. ALIMENTACAO -
RESTAURANTE
UNIVERSITARIO

Metas:

- atender 100% da necessidade de
alimentagdo bésica do estudante
indigena e quilombola ingressante,
ainda que sem inscrigdo no Piso.

- reduzir em 50% a evasio escolar
Indicadores:

- total de estudantes atendidos pelo
programa

- percentual de estudantes
indigenas e quilombolas que
permaneceram  matriculados e
cursando os cursos de graduacio

- A UFT alterou sua politica de
atendimento no RU apés a
implantagdo do Projeto Piloto,
garantindo isen¢do ao estudante,
ainda que sem inscri¢do no Piso,
inutilizando essa a¢do

O recurso foi revertido para o

uso em alimentagdo  para
indigenas e quilombolas da
comunidade externa que

participaram de eventos e outras
acoes em que foram publico-alvo
ofertados pelo cAmpus

4. TRANSPORTE
4.1 Transporte para o
municipio de Tocantinia

Meta:
- reduzir em 50% a evasdo escolar

Indicador:
- percentual de estudantes
indigenas e quilombolas que

permaneceram  matriculados e

cursando

Meta alcancada:

- nio houve evasio de estudantes
indigenas e quilombolas no ano
de 2023

Indicador alcangado:

- 88% dos estudantes indigenas e
quilombolas que permaneceram
matriculados e cursando
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4. TRANSPORTE Metas: Metas alcancgadas:

4.2  Transporte para | - 100% de aumento na divulgagdo | - Ndo hda como mensurar o
familiares participarem da | das colagdes de grau aumento na divulgacdo das
solenidade de formatura | - Duas viagens por semestre colagdes de grau neste primeiro

ano de execugdo do projeto

- Uma viagem realizada em um
semestre de 2023/1

Previsdo de colagdo de grau para
2023/2: 2 quilombolas, a ser
executado em margo de 2024

Indicadores: Indicadores alcangados:

- repercussdio  mididtica das | - nido hd como mensurar o
solenidades aumento na divulgagdo das
- total de familiares participantes | colagdes de grau neste primeiro
das solenidades ano de execugdo do projeto

- total de familiares participantes
das solenidades: 10 integrantes da
familia de 1 estudante indigena

5. INCLUSAO DIGITAL | Meta: - nio foi possivel sua realizagio
Programa Inclusdo | - R$ 100.000,00 para execugdo de | por indisponibilidade
Digital direcionado ao | edital para compra de equipamento, | or¢amentaria.

estudante indigena e | via edital da Proest

quilombola Indicador:

- atender 50% dos estudantes
indigenas e quilombolas com
recursos tecnolégicos necessarios a
seu bom desempenho académico

5. INCLUSAO DIGITAL | Meta: Meta alcancada:
Letramento  Digital a |- oferta do curso a 50% dos |- oferta do curso a 50% dos
estudantes indigenas e | ingressantes ingressantes
quilombolas
Indicador: Indicador:
- qQuantidade de participantes no | - 20 estudantes indigenas e
curso quilombolas (13 indigenas e 7
quilombolas)
5. INCLUSAO DIGITAL | Meta: Metas alcangadas:
Monitor de Inclusdo | - atender 50% dos estudantes | - apesar dos monitores estarem a
Digital a  estudantes | indigenas e quilombolas no auxilio | disposi¢io em dias e horarios
indigenas e quilombolas ao uso de recursos tecnolégicos | estabelecidos, a procura dos
necessarios a seu bom desempenho | indigenas e quilombolas foi
académico praticamente inexistente
Indicador: - houve o empenho, esfor¢o e
- avaliagdo das ag¢des de inclusdo | realizacdo da agfio, no entanto,
digital nio houve a adesio dos
estudantes indigenas e
quilombolas conforme esperado
6. APOIO PSICO- | Metas: Metas alcangadas:
SOCIAL - 50% de diminui¢do no numero de | - 100% de diminui¢io no ndmero
Oficina para inscri¢do no | vezes que os estudantes solicitam | de vezes que os estudantes
Programa de Indicadores | inscri¢do Piso no Cubo solicitaram inscrigdo no Piso no
Sociais (Piso) Cubo, apés participagio na oficina
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Indicadores:

- total de deferimentos no Piso
realizados em primeiro envio de
documentos no Cubo

Indicadores alcangados:

- em 2022, os estudantes foram
deferidos apés a segunda ou
terceira inscri¢io

- em 2023, os todos os estudantes
participantes da oficina foram
deferidos na primeira inscri¢do

6.  APOIO
SOCIAL
Saide Mental Indigena e

PSICO-

Metas:
- ndo hd dados para comparagéo.

- em razdo do afastamento para
capacitagdo da psicéloga do setor
de assisténcia estudantil, esta

Quilombola Indicadores: agdo fol suspensa

- total de estudantes atendidos pelo

programa
7. APOIO | Metas: - ndo executada pela auséncia do
PEDAGOGICO - 50% de redugdo da evasdo escolar | avango da  proposta entre

Estabelecimento de um
programa de inovagio
pedagdgica exclusivo para
indigenas e quilombolas

- 50% de redugio de retengio

- 50% de aumento no rendimento
académico dos estudantes atendidos
- 50% de aumento de envolvimento
do curso de graduagio

Indicadores:

- percentual de estudantes
indigenas e quilombolas que
permaneceram  matriculados e
cursando

- percentual de estudantes que
estdo cursando o tempo

regulamentar do curso
- percentual de estudantes com
coeficiente maior que 7

Prograd e campus

7. APOIO
PEDAGOGICO
Orientagdo Pedagégica

Metas:

-50% de redugio da evasio escolar
-50% de redugio de retengio

-50% de aumento no rendimento
académico dos estudantes atendidos

Indicadores:
- percentual de  estudantes
indigenas e quilombolas que

permaneceram  matriculados e
cursando

- percentual de estudantes que estio
cursando o tempo regulamentar do
curso

- percentual de estudantes com

coeficiente maior que 7

Metas alcangadas:

- em relagio as oficinas e o
atendimento individual e/ou em
grupo, a participa¢do dos indigenas
e quilombolas ingressantes foi
infima, sem possibilidade de
estabelecer  quantificagio  em
relacio a evasio escolar, a retencio
e ao aumento do rendimento
académico

Indicadores alcangados:

- pelo quantitativo baixo de
participagio do publico-alvo, ndo
é possivel mensurar estes
indicadores

7. APOIO
PEDAGOGICO

Metas:
-50% de redugio da evasio escolar
-50% de redugio de retengio

-acdo sem resultado por ter sido
ofertada em demanda
esponténea. Nio houve
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Formagdo de Grupos de

-50% de aumento no rendimento

manifestacdo dos estudantes pelo

Aprendizagem académico dos estudantes atendidos | atendimento.
Indicadores:
- percentual de estudantes
indigenas e quilombolas que
permaneceram  matriculados e
cursando

- percentual de estudantes que estio
cursando o tempo regulamentar do
curso

- percentual de estudantes com
coeficiente maior que 7

7. APOIO PEDAGOGICO Meta: - de acordo com a Proest, ndo houve
Projeto Integrado de - 100% integralizagdo curricular dos estudante que cumprisse  0s
Permanéncia de Estudante estudantes requisitos para atendimento pelo
Indigena e Quilombola programa no ano de 2023 no
(PIQUI) Indicador campus.

- total de estudantes atendidos pelo
programa que conclufram no tempo
programado

Fonte: Autores, 2024

Verifica-se que as metas e indicadores indicados no projeto em algumas agdes foram
superadas em mais de 100% (p. ex. 1. ACOLHIMENTO - 1.4 Atividade especifica para estudantes
indigenas e quilombolas na programagido do PIDI) enquanto em outras agdes ndo se avangou, seja
por conta de falta de disponibilidade orgamentéria (p. ex. 5. INCLUSAO DIGITAL - Programa
Inclusdo Digital direcionado ao estudante indigena e quilombolas, apoio institucional (p. ex. 7.
APOIO PEDAGOGICO - Estabelecimento de um programa de inovagio pedagégica exclusivo para
indigenas e quilombolas) ou adesio (p. ex. 7. APOIO PEDAGOGICO - Orientagio Pedagégica).

Conclusoes

Apesar de este projeto piloto ndo ter estruturado pesquisa de avaliagdo com equipe
executora ou participantes que pudesse sistematizar feedback sobre cada agio realizada ou néo,
diversas foram as respostas recebidas durante o ano de 2023 sobre ele.

Em sua primeira a¢do, em margo de 2023, na realizagdo do acolhimento de estudantes
indigenas calouros no Cemix e na divulga¢do da instituigdo no Centro, destacam-se os
seguintes impactos, registrados em matéria publicada no site da UFT, como o didlogo entre a
UFT e o povo indigena: a primeira vez que o reitor visita a escola e uma comunidade indigena,
e a primeira vez que a aldeia recebe um reitor de universidade ptblica em seu territorio.

Destaca-se o seguinte trecho da noticia:
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“Ndo esperava, né?”, conta, sorrindo, o diretor do Cemix, Armando S&pre.
“Quando a gente viu, ali, o reitor chegando... Eu ndo imaginava que, um dia,
um reitor da UFT viria aqui no Cemix, na aldeia!”, complementa.

7

De fato, a ida ao Cemix da aldeia Xerente de Tocantinia é um marco
importante para a UFT: esta é a primeira visita de um reitor da instituigio a
uma aldeia indigena tocantinense. O objetivo foi conhecer mais de perto a
realidade da comunidade indigena para melhor atender as suas demandas em
relagio ao ingresso de alunos indigenas na UFT.

Segundo Bovolato, “a Universidade deseja estar mais préxima dessas
comunidades”. Para Sopre, este primeiro encontro foi bastante positivo. “O Cemix
comemora a vinda do reitor e sua equipe da UFT. Isso vai facilitar o intercambio,
o didlogo entre o Cemix e a UFT, o acesso e permanéncia de nossos estudantes
que estdo passando no Vestibular da instituigdo”, afirma (Scaravonatti, 2023).

A equipe avalia que a apresentagio da instituigdo na comunidade, desde sua estrutura
organizacional até as perspectivas de cada profissdo, passando pela importancia da conclusio
do ensino médio para ingresso na UFT, foi uma agéo positiva. No didlogo com os presentes,
diversas falas trouxeram novas perspectivas a este projeto, como a inclusdo de uma nova agéo
nesta dimensdo: a ida semestral da secretaria académica aos territérios de origem dos
estudantes indigenas para efetivagdo de matricula.

Deste dia também se destaca o bom resultado da orientac¢do sobre a assisténcia estudantil na
UFT no territério de seus estudantes, garantindo melhor amplitude da informagdo, jd que, ao
comparecer ao atendimento, eles vém acompanhados de um familiar ou amigo.

Ainda quanto ao acolhimento, a Comissdo PIDI, composta por docentes, discentes e
técnicos-administrativos, tém ampliado didlogo com os estudantes indigenas e a participagdo
destes como protagonistas nos debates é cada vez mais presente. No entanto, ndo temos
avangado com os estudantes quilombolas, por falta de didlogo com liderangas.

Outro ponto positivo é a estratégia de inclusdo dos estudantes indigenas e
quilombolas no projeto piloto para alimentagido pelos primeiros 30 dias de inicio de
semestre, ampliado para todo o primeiro semestre pela nova politica da Proest instituida
em 2023. Dessa forma, como o projeto previa recursos para esta agdo, que ndo foi
desenvolvida, utilizamos o recurso para atender estudantes convidados das comunidades
indigenas e quilombolas, que estiveram em eventos variados no campus. Esta agdo é
essencial para o desenvolvimento dos eventos que integram a comunidade académica e,
portanto, promove a permanéncia destes estudantes na universidade. Considera-se
essencial incluir tal atividade para a préxima versdo do projeto.

Com o desenvolvimento do projeto, verificamos pontos positivos e desafios, além
de agdes que precisam ser revistas tanto em metodologia de execugdo quanto em objetivo,

como elencado abaixo.
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Pontos positivos:

® Identidade do cAmpus: o projeto piloto foi apresentado em reunido ordinaria do
Condir em dezembro de 2022 e seus resultados parciais em agosto de 2023. Ficou
claro aos seus conselheiros a importancia de se reconhecer a identidade indigena e
quilombola do cdmpus e todas as expressdes sociais, culturais e pedagdgicas dos
povos origindrios frente as demandas correspondidas nas agoes.

® Metas alcangadas: apesar de algumas a¢des ndo terem sido executadas, seja por
auséncia de pessoal suficiente, seja por indisponibilidade or¢amentéria, em
todas as dimensdes alcangaram-se metas e indicadores, garantindo bom
desempenho académico dos estudantes, redugdo de evasdo e retengio, inclusio
nos programas de assisténcia estudantil, e melhor vivéncia universitaria.

Desatios:

e Dificuldades de didlogo com as liderangas e demais estudantes quilombolas tém
reduzido o acesso destes as a¢des do projeto piloto, tal qual o atendimento aos
estudantes indigenas; dificuldade de acesso a informagdo primaria de agdes
executadas pelas pro-reitorias Proex e Proest. Diversas foram as solicitagdes
via WhatsApp, e-mail, ouvidoria e, no entanto, nio foi possivel ampliar este
relatério por auséncia de alguns dados; houve melhoria no fluxo de solicitagdes
para garantir controle de recursos e de atividades realizadas. Indica-se a Diest
para centralidade das solicitagdes; houve envolvimento do corpo docente e
discente junto ao setor de assisténcia estudantil para ampliar o
acompanhamento pedagégico; a lotagdo da Casa do Estudante no semestre
2024/ 1 alerta para dificuldade de acolhimento para o préximo semestre e a

dificuldade de garantia de moradia aos futuros estudantes.
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