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Resumo: Este texto objetiva elucidar provocagdes tedricas quanto ao trabalho docente nos
Institutos Federais de Educagdo (IFs), sob a perspectiva das relagdes sociais de género,
considerando que, historicamente, ha diferencas entre ser professora e ser professor, nestas
institui¢des. Na construcdo deste ensaio, recorre-se, inicialmente, aos contributos teéricos para
compreensdo e interlocugdo de género na docéncia, seguidos da contextualizagdo dos conceitos
de habitus e Poder Simbélico, e, ao final, estabelecemos um didlogo entre tais conceitos a docéncia
nos IF, sob a oética das relagdes sociais de género. Ao trilhar caminhos teéricos,
compreendemos que a a¢do docente para o homem e para a mulher, historicamente, se ddo de
modos distintos e, portanto, devem ser compreendidos considerando-se tais diferengas.
Palavras-chave: Trabalho docente; Relagdes sociais de Género; Instituto Federal de Educagio.

Abstract: This text aims to elucidate theoretical provocations regarding teaching work at
Federal Education Institutes (IFs) from the perspective of social gender relations, considering
that historically there are differences between being a teacher and being a professor in these
institutions. This essay initially draws on theoretical contributions to understanding and
discussing gender in teaching, followed by a contextualisation of the concepts of habitus and
symbolic power, and finally establishes a dialogue between these concepts and teaching in the
FIs, from the perspective of social gender relations. By following these theoretical paths, we
realise that teaching action for men and women has historically taken place in different ways
and must therefore be understood taking these differences into account.
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Resumen: Este texto tiene como objetivo elucidar provocaciones teéricas sobre el trabajo
docente en los Institutos Federales de Educaciéon (IFs) desde la perspectiva de las relaciones
sociales de género, considerando que histéricamente han existido diferencias entre ser maestro
y ser profesor en estas instituciones. Este ensayo se basa inicialmente en los aportes teéricos
para la comprensién y discusién del género en la ensefianza, seguido de una contextualizacién
de los conceptos de habitus y poder simbdlico, para finalmente establecer un didlogo entre
estos conceptos y la ensefianza en los IFs, desde la perspectiva de las relaciones sociales de
género. Siguiendo estos caminos tedricos, nos damos cuenta de que la accién docente de
hombres y mujeres se ha desarrollado histéricamente de formas diferentes y, por lo tanto, debe
entenderse teniendo en cuenta estas diferencias.

Palabras clave: Trabajo docente; Relaciones sociales de Género; Instituto Federal de
Educacién.
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Introducio

O trabalho docente é imperativo no ambito de investigagdes quanto ao exercicio
profissional da docéncia, sobretudo, a partir de mudangas significativas ocorridas na
organizagdo social, politica e econdmica mundial vivenciadas pela profissdo no século XX
(Saviani, 2020; Ball, Maguire e Braun, 2021; Antunes, 2023). Nesse sentido, faz-se importante
propor investigagdes que buscam problematizar os intervenientes que permeiam a efetiva agdo
docente, tais como as politicas que regem as institui¢des educacionais, lécus do trabalho
docente, bem como as relagdes sociais de género na docéncia.

O presente texto faz parte da investigagdo, devidamente registrada na Plataforma
Brasil, conforme parecer n° 4.767.059, que tem como objeto de estudo o trabalho docente
nos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IF), Brasil, perspectivado
pelo ensino verticalizado proposto na Lei de Implantagdo e Expansido dos Institutos
Federais - Lei n® 11.892/2008.

A partir da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sdo instituidos os Institutos
Federais de Educagido, Ciéncia e Tecnologia (IFs). Nessa data, inicia-se, portanto, a
implantacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica Brasileira
(RFEPCT) que visava, entre outros horizontes, democratizar, interiorizar, ampliar e oferecer
educagdo publica em diferentes niveis e modalidades de ensino, em uma s6 instituig¢do federal.
Os Institutos Federais, de acordo com a Lei n® 11.892/2008, foram definidos como instituigdes
que deveriam ofertar o ensino bdsico, profissional e superior, caracterizando estas por
pluricurriculares e distribuidas em espagos multicampi, especializados na oferta de educagio

profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino.
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Ha que se ressaltar as contradi¢des do ponto de vista do aspecto que, embora a
partir de 2008, — ano de implementacdo da lei de implantagdo e expansdo dos IF — se
tenham ampliado as vozes na defesa da importéncia da capacitagdo docente para atuagio
na Educagdo Profissional e Tecnolégica (EPT), ndo se evidenciam, com clareza, politicas
publicas de formacdo de professores(as) incisivas e continuas no sentido de qualificag¢do
docente para a atuagdo no ensino verticalizado da Rede Federal de Educagdo Profissional
Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), e, principalmente, quanto a complexidade do
trabalho docente ante esta especificidade atribuida a este, e, quigd, as relagdes sociais de
género na docéncia nos IFs.

Segundo Pacheco (2015), os IFs que compdem a RFEPCT sio institui¢des fruto de um
longo processo histérico da educagio profissional do Brasil. A historicidade dessas institui¢oes
provém das denominadas Escolas Agricolas e Centro Federal de Educagdo Tecnolégica
(CEFET) que ofertavam, majoritariamente, cursos técnicos nas areas agricola e industrial,
onde havia a predominéncia maior de homens, tanto atuando como docentes, como também os
discentes eram maioria composta por homens.

Sob esses aspectos, nos indagamos: Na busca por compreender o trabalho docente
na RFEPCT, quais aspectos teéricos do ponto de vista das relagdes sociais de género na
docéncia dos IFs podem ser articulados? Diante dessa indagagdo, o objetivo desta
discussdo textual foi elucidar provocagdes teéricas quanto ao trabalho docente nos
Institutos Federais de Educagdo (IFs), sob a perspectiva das relagdes sociais de género,
considerando que, historicamente, ha diferengas entre ser professora e ser professor
nestas institui¢des. Para tanto, na produgdo deste ensaio, desenvolvemos uma pesquisa
de abordagem qualitativa, de natureza exploratéria, por meio da busca por referenciais
teéricos acerca da tematica. (Liidke E André, 2018).

Num primeiro momento, foi imperativo encontrar e selecionar fontes e, nelas, aportes
tedricos para sustentagdo da investigacdo. Entdo, considerando o objetivo deste ensaio para
conduzir tal articulagdo, nos amparamos, teoricamente, nos(as) autores(as): Scott (1995),
Louro (2004, 2014), Hirata (2002, 2007, 2014, 2015, 2018) e Bourdieu (2011). Os conceitos de
habitus e poder simbélico de Bourdieu (2011) sdo mobilizados nesta discussdo, por se alinharem
a busca por uma sustentagéo tedrica articulada aos caminhos teéricos adotados na investigagio
que culminou neste texto.

Para organizagdo textual, apresentamos, primeiramente, contributos teéricos para
compreensdo e interlocugdo de género na docéncia, seguido da contextualizagdo dos conceitos
de habitus e Poder Simbdlico, e, ao tinal, estabelecemos um didlogo entre tais conceitos a docéncia

nos IF, sob a ética das relagdes sociais de género, uma vez que compreendemos que a agdo
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docente para o homem e para a mulher, historicamente, se da de modos distintos e, portanto,
deve ser compreendida considerando tais diferencas.

Os conceitos de Bourdieu (2011), do mesmo modo, contribuiram, quando nos
propusemos, neste ensaio, a (re)pensar o trabalho docente nos IFs também sob a 4tica
das relagdes sociais e de género, uma vez que compreendemos que a docéncia se da,
historicamente, de modo distinto para homens e mulheres. A divisdo sexual do trabalho
é, portanto, um fendmeno histérico, pois se modifica de acordo com as condig¢des sociais
postuladas pela l6gica neoliberal da sociedade. Nessa diregdo, fez-se inevitavel, a esta
investigagdo, considerar o género, conforme Nogueira e Catani (2004) elucida como
constitutivo das relagdes sociais entre homens e mulheres no trabalho docente nos IFs,
por compreender que essas relagdes, em qualquer configuragio social ou profissional, tém
a base de sustentagio na divisido sexual do trabalho.

De tal modo, o texto divide-se em trés partes. Inicialmente, apresentamos caminhos
tedricos para a articulagdo da docéncia na EPT as relagdes sociais de género, seguidos da
contextualizagio dos conceitos de habitus e Poder Simbélico, e, ao final, estabelecemos um

didlogo conceitual articulado a docéncia nos IFs.

Caminhos Tedricos da Docéncia na EPT sob a Perspectiva das Rela¢des Sociais de Género

Ao realizarmos uma busca ao érgdo putblico do Brasil de Catdlogo de Teses e
Dissertagdes — Capes -, constatamos que, desde a criagdo da RFEPCT, no ano de 2008, poucos
sdo os estudos que versam, especificamente, a respeito da tematica de relacionar a docéncia na
EPT as relagdes sociais de género. Dentre as teses disponiveis no referido catalogo, Santos
(2013), em sua tese, revela-nos que, no Brasil, a presenga de mulheres em cursos da RFEPCT,
cujas profissdes sdo associadas aos trabalhos atribuidos como masculinos, vem crescendo.
Embora a tese de Santos (2013) tenha como foco os discentes da RFEPCT, a autora traz
elementos pertinentes para a reflexdo das relagdes sociais de género nos IF, quanto a ideia de
que novas configuragdes profissionais se erguerem, em virtude de estarem as mulheres
cursando carreiras outrora consideradas masculinas e, em destaque para esta discussdo, numa
instituigdo que advém de instituigdes historicamente compostas, em sua maioria, por
professores e alunos homens.

Souza e Lima Neto (2019) apresentam uma pesquisa bibliografica que objetivou esbogar
algumas consideragdes epistemolégicas acerca das questdes de género no contexto da
producdo cientifica da EPT, por meio do mapeamento da quantidade dos trabalhos de pds-

graduacdo disponiveis na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes, cujos objetos
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tangenciavam a tematica, no periodo de 2008 a 2019. Os(as) autores identificaram a existéncia
de apenas treze manuscritos centrados na temadtica disponiveis na Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertacoes, indicando a escassez de estudos que articulem, efetivamente, as
relagdes sociais de género na EPT. Tal fato sinalizado pelos(as) autores(as) indica que, embora
os descritores apontem o avango de produgdes neste ambito, estas ndo estdo diretamente
ligadas a efetiva discussdo epistemoldgica de género e EPT, mas trazem a articulagdo da
docéncia ao conceito de género textual.

Ainda por meio desta busca, identificamos também que a maioria das pesquisas
que buscam fazer a efetiva articulagdo entre as relagdes sociais de género e EPT foi
desenvolvida em Programas de Mestrado de Educacdo Profissional e Tecnolégica,
evidenciando o quio a formagio continuada voltada para a EPT vem crescendo no Brasil,
ap6s a implantacdo da RFEPCT.

Durante a apreciagdo das pesquisas desenvolvidas que sinalizam articulac¢des
mais vinculadas a discussio efetiva da docéncia na RFEPCT e as relagdes sociais de
género, destacamos a pesquisa conduzida por Lima Neto et al. (2020) no Programa de
Pés-Graduagio em Educagio Profissional do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte, situada no ambito de estudos da EPT, relagoes de
género, corpo e sexualidade, e que buscou ampliar a compreensdo da EPT como campo
epistémico em construgdo e consolidagdo, ao promover uma pesquisa envolvendo os
IFs, universidades brasileiras e institui¢des francesas. Esta pesquisa investigou
dispositivos de disciplinamento do corpo e de criagdo de estereétipos ligados as
profissées em termos de feminizagdo e masculinizagdo na EPT, que, segundo os(as)
autores(as), ndo se tem uma tradi¢do consolidada de estudos dessa ordem, ainda que
estejam crescendo, ao passo que tais questdes sdo concretas e incidem nas institui¢des
educacionais e sobre a dindmica produtiva e de desenvolvimento cientifico-tecnolégico,
associada a divisdo sexual do trabalho.

Ja Araijo e Oliveira (2022) desenvolveram uma pesquisa, de revisio bibliogréfica,
que objetivou identificar a trajetéria da mulher na histéria da EPT, apresentando que,
neste contexto, ha assimetrias de género que foram constituidas historicamente, com
lugares “destinados” as mulheres nos cursos de formagdo profissional ofertados nas
institui¢des de EPT brasileiras. As autoras verificaram, por meio do estudo bibliogratico,
a persisténcia de padrdes histéricos de diferenciagdo sexual nas carreiras escolares e
profissionalizantes e a delimitacdo, mesmo que simbdlica, de espagos masculinos em

detrimento de espagos femininos.
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Nesse ambito, Hirata (2002, 2007) afirma, em seus estudos, que o magistério no Brasil
¢ uma profissdo, na qual as mulheres predominam, mas a autora alerta para quando se constata
o pequeno ntmero de professoras atuando, por exemplo, nos cursos de engenharia, pois se
pode interpretar que, nesta drea de conhecimento, ha complexidades nas relacdes de género
ligadas a docéncia, que advém desde a formagdo, porque, conforme a autora, os cursos das
engenharias sdo compostos predominantemente por professores homens. Isto que a autora
pontua, reflete o contexto dos IFs, pois, na institui¢do, ha a predominancia de oferta de cursos
nas 4reas de conhecimento das engenharias, agricolas e industriais.

Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005) partem da conjectura de que, inicialmente, é
necessario compreender que homens e mulheres sdo seres sécio-histéricos que atuam no
mundo concreto para satisfazerem suas necessidades subjetivas e sociais. E fato que as questdes
de género sdo determinantes nas escolhas profissionais de homens e mulheres, e a educagio,
enquanto um processo de socializagdo dos individuos, constitui-se num elemento que pode
contribuir na reprodugdo dessa divisdo, portanto, inferimos que a categoria género deve ser
considerada nas discussdes sobre a docéncia na EPT, pois estes sujeitos atuam e/ou atuario
como professores(as) em institui¢des de ensino voltadas para o mundo do trabalho. Logo,
defendemos a discussido das relagdes sociais de género nas instituigdes que ofertam a EPT, tal
qual a RFEPCT, para além da docéncia, mas por corroborar que as relagdes sociais de género
estdo presentes nas instituicdes como um todo e perpassam todos os sujeitos destas, desde os
cursos ofertados nestas.

Apoiadas em Bourdieu (2011), compreendemos que as representagdes de género
existentes na sociedade se refletem na identidade do(a) professor(a) que sdo constituidas no
decorrer de todo processo formativo profissional inicial a docéncia, como também no espago
de atuagdo do trabalho e, portanto, sdo produzidas e estruturadas em meio a relagdes de poder
presentes tanto nas instituigdes educacionais onde atuam, como nas IES que ofertam a
formagdo de professores(as), pois, conforme Bourdieu (2011, p.7), “o poder simbélico é, com
efeito, esse poder invisivel, o qual s6 pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que ndo
querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o exercem”.

A divisdo social do trabalho, processo pelo qual as atividades de produgio e
reprodugdo social sdo diferenciadas, especializadas e desempenhadas por diferentes
pessoas, pode ocorrer, segundo Nogueira e Catani (2004), por meio da separagdo das
atividades de produgdo de bens e servigos, de acordo com o sexo das pessoas que as
realizam, entendida como a divisdo sexual do trabalho.

A emergéncia do conceito de género, segundo Scott (1995), na busca para explicar

as relagdes entre homens e mulheres, permitiu perceber que os papéis masculinos e
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temininos sdo construgdes sociais, nas quais relagdes de poder e hierarquias estdo
presentes. A divisdo sexual do trabalho deixa de ser vista como um processo natural, mas
como uma expressdo da assimetria das relagdes entre homens e mulheres. Logo,

<

entendemos, conforme Scott (1995, p. 86), género como “um elemento constitutivo de
relagdes sociais baseadas nas diferengas percebidas entre os sexos e [...] uma forma
priméria de dar significado as relacdes de poder”. De tal modo, Scott (1995) auxilia-nos
a compreender que género e poder sdo construgdes reciprocas, portanto, as mudancas e
crises sociais, que fazem parte da dinamica da transformagdo politica e social em
diferentes tempos e lugares, surgem em contextos desiguais, frente as relagdes sociais de
género, articulados a relagdes de poder.

De tal modo, as condutas sociais estdo articuladas com as relagdes de poder que
vdo sendo incorporadas como #habitus, consolidando-se habitus masculinos e habitus
temininos, baseados numa divisdo social e sexual do trabalho, entendidas por Bourdieu
(2011) como o poder simbélico. Assim constituidos historicamente, os habitus vao implicar,
de um lado, poder dos homens sobre as mulheres e, do outro, mulheres, hierarquicamente,
submetidas aos homens, uma vez que, segundo Bourdieu (2011, p. 16), “o poder simbdlico
exerce com a cumplicidade tacita daqueles que a sofrem e, frequentemente, daqueles que
a exercem, na medida em que uns e outros sdo inconscientes de a exercer ou a sofrer”.

Para Bourdieu (2011, p. 157), “os homens sdo também prisioneiros e
insidiosamente vitimas da representagdo dominante, ainda que esta esteja perfeitamente
de acordo com seus interesses”’, sendo necessdrio conhecer a condi¢io de homens e
mulheres na sociedade contemporéanea. A dominag¢do masculina, como bem afirma esse
autor, é uma das vérias formas de manifestacio da violéncia simbdlica, que é uma
“violéncia suave, insensivel, invisivel para suas préprias vitimas, que se exerce,
essencialmente, pelas vias puramente simbélicas da comunicagdo e do conhecimento, ou,
mais precisamente, do desenvolvimento, do reconhecimento ou, em tGltima instancia, do
sentimento” (Bourdieu, 2011, p. 7-8).

Esta violéncia simbdlica que Bourdieu (2011) explica néo é exercida apenas sobre os
dominados. Para que o dominio se perpetue e ndo seja percebido pelo(a) oprimido(a), é preciso
que ndo sé as identidades dos dominados, mas também as dos dominantes, sejam construidas
em conformidade com o modelo de comportamento em que dominado(a) e dominante néo tém
a mais leve transgressdo e o mais ligeiro desvio a norma. Dessa forma, as relagdes sociais e de
género na sociedade patriarcal podem ser entendidas, em sua maioria, como uma violéncia

simbdlica que garante a reproducdo das estruturas de dominio.
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As afirmagdes do autor contribuem, segundo Louro (2014), para que se reflita
sobre as fungdes sociais do homem e da mulher, dando visibilidade a necessidade de se
demonstrar que nio sdo propriamente as caracteristicas sexuais, mas é a forma como
essas caracteristicas sdo representadas ou valorizadas, aquilo que se diz ou pensa sobre
elas, que vai construir, efetivamente, o que é feminino ou masculino em uma dada
sociedade e em um dado momento histérico. Para que se compreenda o lugar e as relagdes
de homens e mulheres numa sociedade, importa observar ndo exatamente seus sexos, mas
tudo o que socialmente se construiu sobre os sexos.

Nessa dire¢do, amparadas em Louro (2014), ao se debrugar em compreender o trabalho
docente numa institui¢do advinda de institui¢des agricolas, que eram historicamente
compostas majoritariamente por professores homens, é possivel desvelar e problematizar as

relagdes de género que se consolidam no contexto da docéncia dessa instituigdo.

Breves abordagens para compreensio e interlocucio de género na docéncia

A divisdo social do trabalho, de acordo com Scott (1995), é o processo pelo qual as
atividades de produgio e reprodugdo social sdo diferenciadas, especializadas e desempenhadas
por diferentes pessoas. Dessa maneira, esta determina quais atividades de produgio de bens e
servigos sdo destinadas para serem desempenhadas por homens e/ou por mulheres, designagio
entendida como a divisdo sexual do trabalho.

Considerando o género, amparadas em Scott (1995), como constitutivo das
relagdes sociais entre homens e mulheres, para compreender essas relagdes, em qualquer
configuragdo social ou profissional, é preciso recorrer as bases de sustentacdo que se
encontram historicamente na divisdo sexual do trabalho, para conseguir, entéo,
compreender como estas perpassam a docéncia e influenciam os professores e as
protfessoras que nela atuam.

A partir da divisdo sexual do trabalho, em meados do século XIX, tem sido
intenso o movimento de tedricos dedicados a estudos direcionados para a interlocugio
de género e docéncia. Para conduzir as discussdes que propomos neste capitulo, nos
amparamos na esteia de teéricos, como: Scott (1995), Louro (2004, 2014), Hirata (2002,
2007, 2014, 2015, 2018) e Bourdieu (2011), que defendem que, sob a 6tica das relagdes
sociais de género, a docéncia, historicamente, se da de modo distinto para o professor e
para a professora.

Os estudos de Louro (2004, p. 96-97) indicam que, historicamente, o magistério

exercido por mulheres estruturou-se, no Brasil, a partir da divisdo sexual do trabalho,
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ocorrida por volta do “[...7] século XIX, em processo de feminizagdo, pois o magistério
precisava tomar de empréstimo atributos que sdo tradicionalmente associados as
mulheres, como o amor, a sensibilidade, o cuidado, para que possa ser reconhecido como
uma protfissdo admissivel ou conveniente”.

Louro (2004) esclarece-nos que, ao inferimos acerca da divisdo sexual do trabalho,
no século XIX, temos, como elemento do desenvolvimento do sistema
capitalista/patriarcal, a concretiza¢do das bases materiais e simbdlicas da divisdo sexual
do trabalho. No século XX, a partir dos anos de 1970, o feminismo analisou e teorizou
acerca dessa divisdo, avancando na teoria critica e pondo em questionamento o conceito
de trabalho, que, até entdo, fora mencionado apenas ao trabalho produtivo, especialmente
pela economia e pelas ciéncias sociais.

De acordo com Scott (1995), por volta do final do século XIX, estabeleceu-se, de forma
mais forte, a associa¢do de mulheres com méo de obra desvalorizada, pois, frequentemente, ao
longo da histéria da sociedade de classes, as mulheres eram reservados espagos especificos,
caracterizados por uma inferioridade hierdrquica, por atividades adaptadas as suas capacidades
consideradas “inatas”. As atividades que requeriam delicadeza, paciéncia e perseveranga eram
oferecidas as mulheres, enquanto atividades que requeriam for¢ga muscular, velocidade e
habilidade eram destinadas aos homens.

Na oética de Scott (1995), o patriarcalismo perpassa a divisdo sexual do trabalho,
possibilitando a designagdo de mulheres a trabalhos com ocupagdes precérias. O emprego
“precarizado” ao trabalho, todavia, ndo se restringe somente as mulheres, possibilitando a
conjectura de que o trabalho feminino representa um teste de viabilidade desse modelo para
toda a classe trabalhadora, uma vez que “as mulheres foram pioneiras ao ocupar postos de
trabalhos precérios, que estavam por vir para ambos os sexos, no contexto da reestruturagio
produtiva” (Scott, 1995, p. 173).

A precarizagdo do trabalho, conforme Antunes (2009), é o retrato mais critico da classe
trabalhadora no século XXI, determinado pela auséncia ou existéncia parcial de garantias
legais, no trabalho flexibilizado, temporério ou parcial, incutido na inseguranca didria do
desemprego estrutural e nas incertezas dos desdobramentos econémicos do capitalismo global.
Esse retrato pode se intensificar quando é um trabalho desenvolvido por mulheres, sendo,
“nesse contexto, que o capital, em escala global, veio redesenhando novas e velhas modalidades
de trabalho — o trabalho precério — com o objetivo de recuperar as formas econémicas, politicas
e ideol6gicas da dominagdo burguesa” (Antunes, 2009, p. 233).

Louro (2014) contribui ao relatar que as atividades de trabalho tém apresentado um

elemento praticamente constante, a permanéncia das desigualdades de género, no que se refere
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também aos rendimentos salariais. De tal modo, a feminizagdo de uma atividade profissional
pode vir acompanhada por um processo de rebaixamento salarial e de desvalorizagdo da
atividade, e se é o género o elemento fundamental para que essa situagdo se configure, é preciso
compreender como se constitui essa categoria de analise nas relagdes de trabalho.

Na mesma diregdo, Scott (1995) sinaliza ser fundamental articular a divisdo sexual
do trabalho, relagdes sociais de género a agdo docente como atividade de trabalho
historicamente desenvolvida majoritariamente por mulheres. Para tanto, é importante,
num recorte histérico sobre os estudos feministas, compreender como as diferengas
sociais, que se constatavam a partir da divisdo sexual do trabalho, ndo eram dependentes
do ‘sexo’ como questdo biolégica, mas eram definidos pelo ‘género’ e, portanto, ligadas a
cultura. De tal modo, Bourdieu (2011, p.100) auxilia-nos quando elucida que as diferengas
de sexo e género sdo produto de “um longo trabalho coletivo de socializag¢do do biol6gico
e de biologizagdo do social”, exercido sobre os corpos e as mentes, um trabalho histérico
de des-historiciza¢do”, que inverte “a relacdo entre as causas e os efeitos e [faz’| ver uma
construg¢do social naturalizada (os géneros como habitus sexuados), como o fundamento
in natura da arbitraria divisdo que estd no principio ndo sé da realidade, como também da
representac¢do da realidade (Bourdieu, 2011, p. 9-10).

A emergéncia evidenciada pelos(as) autores(as) supracitados(as) de se considerar o
género para explicar as relagdes sociais entre homens e mulheres permitiu perceber que os
papéis sociais masculinos e femininos sdo construgdes sociais e culturais, nas quais relagdes de
poder e hierarquias estio presentes.

Nessa 6tica, entendemos género como “um elemento constitutivo de relagdes sociais
baseadas nas diferencgas percebidas entre os sexos e [..."] uma forma primaria de dar significado
as relagoes de poder” (Scott, 1995, p. 86). Trabalhamos, entdo, com o entendimento de Scott
(1995), o qual, ao desenvolver suas ideias, nos conduz a inferéncia de que género e poder sdo
construgdes reciprocas. Nessa conjuntura, as mudangas e crises sociais que surgem de
contextos desiguais que fazem parte da dinamica da transformagdo politica e social, em
diferentes tempos e lugares, remete a entender que homens e mulheres, vistos como masculino
e feminino, sdo articulados a relagdes de poder.

Dessa forma, Carvalho (1998, p. 26) afirma que as relagdes de poder entre homens e
mulheres vio se constituindo como fatores que favorecem sua distingdo “numa base, a partir
da qual se poderia identificar o lugar do homem e da mulher nos aspectos psicolégicos,
culturais, sociais e econdmicos da vida humana, de forma transcultural”. Os apontamentos de
Carvalho (1998) contribuem, segundo Louro (2014, p. 25), para que se reflita sobre as fungdes

sociais do homem e da mulher, dando visibilidade a necessidade de se “demonstrar que nio so
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propriamente as caracteristicas sexuais, mas é a forma como essas caracteristicas sdo
representadas ou valorizadas [...] importa observar ndo exatamente seus sexos, mas tudo o
que socialmente se construiu sobre os sexos”.

Expandindo os sentidos e a argumentacdo de Louro (2014), pensar em género é
pensar na possibilidade de se entender como as relagdes de género se consolidam na
sociedade e como estabelecem a divisdo sexual dos espagos sociais que homens e mulheres
ocupam, uma vez que a sociedade incorporou essa divisdo desde “quando a urbanizagio e
a industrializagdo provocaram mudangas profundas nas formas de organizagdo da vida
social [...]” (Carvalho, 1998, p. 27).

Ressaltamos, conforme Carvalho (1998), que a divisdo social e sexual do trabalho é
utilizada aqui para se compreender como a atividade docente foi sendo historicamente
atribufda as mulheres como extensédo das atividades de trabalho designadas socialmente a elas,
confinadas a esfera “da reprodugido doméstica e vida pessoal” e excluidas “da produgio social
do Estado”, considerando-se esta como a esfera dominante, identificada com os homens
(Carvalho, 1998, p. 26). De tal modo, segundo Bourdieu (2011), o poder simbélico é o poder
de construgio da realidade social conferida para os homens e mulheres. Tal poder detém os
meios de afirmar o sentido imediato do mundo, instituindo valores, classificagdes (hierarquia)

e conceitos que se apresentam aos sujeitos, como espontianeos, naturais e desinteressados,

[..] a ordem estabelecida, com suas relacdes de dominagio, seus direitos e
suas imunidades, seus privilégios e suas injustigas, salvo uns poucos acidentes
histéricos, perpetue-se apesar de tudo tdo facilmente, e que condigdes de
existéncia das mais intolerdveis possam permanentemente ser vistas como
aceitaveis ou, até mesmo, como naturais (Bourdieu, 2011, p. 10).

Por certo, discorrer a respeito da divisdo das fungdes sociais entre homens e mulheres
significa remeter também ao conceito de “masculinidade hegemonica”, elucidada por Connell
e Messerschmidt (2016), a qual pretende explicar como se tornam legitimas no ambito social,
quando afirma que “A masculinidade hegemonica é a configuragio de praticas de género que
incorpora a resposta comumente aceita ao problema da legitimagdo do patriarcado, a posigdo
dominante dos homens e da subordinagdo das mulheres” (Connell, 1995, p.192).

Corroborando com Connell e Messerschmidt (2016), observamos que os modelos de
masculinidade estdo constantemente a se modificar na histéria. O modo de ser homem depende
do contexto histérico e cultural, no qual se vive, ou seja, para cada sociedade existem modelos
de masculinidade, também passiveis de moditicagdes, e que 0 modo como os homens vivem os
espagos ditos femininos ou masculinos esta se referenciado ao contexto social em que vivem.
Compreendemos por masculinidade(s), de acordo com Connell (1995, p. 188), como “a

configuragdo da prética em torno da posi¢do dos homens na estrutura das relagdes de género”
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Para discutir a atividade docente do professor e da professora nos IF's, é importante “sempre
lembrar das relagdes de poder que estdo ai envolvidas” (Connell, 1995, p. 188), e que se
constroem como prética social, ora conservando tradi¢des que ordenam tarefas masculinas e
temininas, ora criando modalidades da divisdo sexual de tarefas entre essas, pois tal institui¢do
apresenta, historicamente, a heranga de ser uma instituicdo advinda das antigas Escolas
Agricolas e CEFET, e que, portanto, pode apresentar distingdes quanto a atividade docente
exercida pelo professor e pela professora, numa perspectiva de considerar os IFs como um
espago, dada sua historicidade, tido como masculino. Conforme Louro (2014, p. 52),

Hé4 uma ‘narrativa convencional’ sobre a maneira como as masculinidades sdo
construidas, e que supde, por essa narrativa, que ‘toda cultura tem uma defini¢io da conduta e
dos sentimentos apropriados para os homens’. Meninos e rapazes - em sua maioria —
aprenderiam tal conduta e sentimentos e, assim, se afastariam do comportamento das
mulheres. Mas esta seria apenas uma das histérias possiveis. Em outras palavras, o que se tem,
aqui, seria uma representacdo do ser homem que é mais visivel.

Desse modo, faz-se necessério compreender as relagdes de género como construidas
histérica, cultural e socialmente, permeadas por relagdes de poder, considerando o que ja estd
estabelecido socialmente, e também como homens e mulheres vivenciam, interiorizam suas
experiéncias e ddo significado a elas em seu contexto social. Da mesma forma, é necessario
considerar a produgdo das subjetividades a partir das a¢des da humanidade devidamente
historicizadas, considerando-as e relacionando-as com os sistemas de poder, ja que, em
conformidade com Scott (1995, p. 88), “género é um campo primario no interior do qual, ou
por meio do qual, o poder é articulado. O género ndo é o tinico campo, mas ele parece ter uma
forma persistente e recorrente de possibilitar a significagdo do poder no ocidente”

As diferengas entre as praticas sociais e de trabalho dos homens e das mulheres
ndo se originam pelas diferengas biol6égicas, sdo, sobretudo, construgdes sociais e
culturais que tém uma base material, politica e ideolégica, ou seja, a divisdo sexual do
trabalho que atribui atividades a homens e a mulheres, culturalmente e historicamente,
sdo perpassadas por relagdes de poder em que estdo inseridas e que vdo configurando o
que é entendido como masculino ou feminino.

Nessa conjuntura, amparadas em Bourdieu (2011), compreendemos que as
condutas vio sendo incorporadas por meio do habitus, consolidando-se habitus masculinos
e habitus femininos, baseados numa divisdo social e sexual do trabalho, permeada por
relagdes de poder. Assim, constituidos historicamente, os habitus vio implicar, de um
lado, poder dos homens sobre as mulheres e, do outro, mulheres hierarquicamente

submetidas aos homens. Nessa diregdo, faz-se necessdrio compreender melhor um

Revista Educagio e Politicas em Debate —v. 15, n. 1, p. 1-18, jan./abr. 2026 12


https://doi.org/10.14393/REPOD-v15n1a2026-75641

I . REPOD [SSN 2238-8346

DOI: https://doi.org/10.14393/REPOD-v15n1a2026-75641

mecanismo apresentado por Bourdieu (2011), que legitima o habitus presente nas relagoes
sociais de género, que é o poder simbdlico. Destarte, seguimos para uma breve discussio
tedrica sobre os conceitos de Bourdieu que nos auxiliam a problematizar a docéncia dos

IFs do ponto de vista das relagdes sociais de género.

Habitus e Poder Simbdélico: contextualizando conceitos

Para Bourdieu (2007), é preciso compreender as formas estruturantes das a¢des que
estdo no campo externo aos sujeitos e a forma como ocorre a apropriagdo e a interiorizagdo
por parte desses, criando-se disposi¢des estruturadas que elaboram as praticas sociais.
Necessariamente, o autor propde sua construgdo tedrica com carater dialético, ao relacionar a
esfera objetiva e subjetiva com os fatores que interagem para a construgio das préticas sociais.
Tal abordagem tedrica institui o desenvolvimento do conceito de Zabitus, que Bourdieu (2007a,
p. 191) confere como um “sistema das disposi¢des socialmente constituidas que, enquanto
estruturas estruturadas e estruturantes, constituem o principio gerador e unificador do
conjunto das praticas e das ideologias caracteristicas de um grupo de agentes”.

De acordo com Bourdieu (2011), habitus é um conjunto de valores, costumes e
tormas de percepgdes dominantes de esquemas de pensamento incorporados pelo sujeito
que lhe possibilitam perceber, interpretar o mundo social e, assim, orientar e regular suas
préticas sociais. Como um esquema de pensamento, em geral inconsciente, mantido de
acordo com o autor por relagdes de dominagdo, atua como um principio gerador de
estratégias culturais que permite, ao individuo, enfrentar situa¢des imprevisiveis ou
improvisagdes reguladas na sociedade.

Nesse sentido, o conceito de habitus é determinado pela condigio de classe social e tido
como uma definigdo que nos permite conciliar a oposi¢do aparente entre realidade exterior e
realidades individuais dos individuos na sociedade, ou seja, auxilia pensar a relagdo, a mediagdo
entre os condicionamentos sociais exteriores e a subjetividade dos sujeitos (Bourdieu, 2011).
Corroborando com o autor, as a¢gdes, comportamentos, escolhas ou aspira¢des individuais nio
derivam de calculos ou planejamentos, sdo, antes, produtos da relagdo entre um habitus e as
pressodes e estimulos de uma conjuntura social do campo onde esta inserida.

Habitus, segundo o autor, pode ser entendido, entdo, como um instrumento conceptual
que permite refletir a relagdo social e cultural, ou seja, a mediagdo entre os condicionamentos
sociais exteriores e a subjetividade dos sujeitos. Visto por esse prisma, o habitus pode ser
considerado como um caminho, uma mediagdo do passado e do presente, uma histéria sendo

construida ou a expressdo de uma identidade social em constituigao.
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Nessa diregio, as fungdes sociais atribuidas as mulheres e aos homens sio mantidas
“porque ela esta presente, em estado objetivado, no mundo social e, em estado incorporado,
nos habitus, onde ela funciona como um principio universal de visdo e de divisdo, como um
sistema de categorias de percepgdo, de pensamento e agdo [...]” (Bourdieu, 2011, p.137). Desse
modo, as fung¢des sociais sdo tomadas quase como imperceptiveis, em relagcdes de dominagio
perante um “sistema de percepgdo, de pensamento e a¢do” nos diferentes campos da sociedade
capitalista e patriarcal. Portanto, segundo Bourdieu (2011), podemos aferir que ha uma relagao
de interdependéncia entre o conceito de fabitus e campo, uma vez que o habitus se mantém de
acordo com o campo em que se situa.

O campo das institui¢des educacionais — l6cus da investigagdo que culminou neste
ensaio —, ¢ um campo composto por agentes sociais portadores de um quantum de capital
de diversas naturezas, seja: capital cultural, capital social, capital politico, capital
artistico, capital esportivo, capital econdmico, que se estruturam e produzem um Aabitus.
Para Bourdieu (2011), a maior parte das agdes dos agentes sociais é produto de um
encontro entre um habiztus e um campo, pois, delimitada por valores ou formas de capital
que lhe ddo sustentacdo, a dinamica social no interior de cada campo ¢é regida pelas lutas
em que os atores sociais designam manter ou alterar, por meio de relagdes de forga entre
os campos e a distribui¢do das formas para cada capital especifico.

Por certo, o capital cultural produzido no campo das institui¢gdes educacionais
determina divisdes para a atividade humana, nas quais se desenrolam lutas pela deten¢do do
poder simbélico que produz e confirma significados nelas ali produzidos e reproduzidos. Esses
conflitos consagram valores que se tornam aceitdveis nesses espagos sociais com a forga
simbdlica, a qual é “uma forma de poder que se exerce sobre os corpos, diretamente, e, como
que por magia, sem qualquer coagdo fisica; mas essa magia s6 atua com o apoio de
predisposi¢des colocadas, como molas propulsoras, na zona mais profunda dos corpos.”
(Bourdieu, 2011, p. 50).

De acordo com Bourdieu (2011), o exercicio deste poder tfaz-se, principalmente, por
meio do poder simbdlico que se expressa na imposigdo legitima com a interiorizagdo da cultura
dominante por meio de uma correlagdo entre as desigualdades sociais vigentes, que é uma
relagdo histérica, cultural e linguisticamente construida — é sempre afirmada como uma
diferenga de ordem natural, radical, irredutivel, universal — As posi¢des mais elevadas e
prestigiadas nas institui¢des educacionais tendem a ser ocupadas pelos sujeitos pertencentes
aos grupos socialmente dominantes, detentores do capital cultural dominante, favorecendo o

poder simbdlico nesses espagos sociais, pois, segundo Bourdieu (2011, p.137), a “dominagao
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masculina esta suficientemente assegurada para precisar de justificagdo: ela pode se contentar
em ser e em dizer nas praticas e discursos que enunciam o ser como se fosse uma evidéncia”.

Para Bourdieu (2011, p. 157), “os homens sdo também prisioneiros e insidiosamente
vitimas da representa¢do dominante, ainda que essa esteja perfeitamente de acordo com seus
interesses”. A sociedade esta estruturada na dominagio masculina, como bem alerta esse autor,
sendo esta uma das varias formas de manifestagido do poder simbélico, que é “suave, insensivel,
invisivel para suas préprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias puramente
simbdlicas da comunicagédo e do conhecimento, ou, mais precisamente, do desenvolvimento, do
reconhecimento ou, em Gltima instancia, do sentimento” (Bourdieu, 2011, p. 7-8).

Conforme Bourdieu (2011), o poder simbdlico ndo é exercido apenas sobre os

dominados, uma vez que este ocorre por meio de sistemas simbélicos que

[..] sdo instrumentos estruturados e estruturantes de comunicagdo e de
conhecimento que cumprem a sua fungdo politica de instrumentos de
imposigdo ou de legitimagdo da dominagio, que contribuem para assegurar a
dominagio de uma classe sobre outra (violéncia simbdlica), dando o reforco
da sua prépria forga as relagoes de forga que as fundamentam contribuindo,
assim, para a submissdo inconsciente dos dominados (Bourdieu, 2011, p.11).

Para que o dominio se perpetue e nio seja percebido pelo(a) oprimido(a), é preciso que
nio so6 as identidades dos dominados, mas também as dos dominantes, sejam construidas em
conformidade com o modelo de comportamento em que dominado(a) e dominante nio tém a
mais leve transgressdo e o mais ligeiro desvio a norma.

Desse modo, o poder simbdlico, segundo o autor, é o processo que promove a
manutencdo e reproducdo das estruturas estabelecidas nas relagdes sociais de género
historicamente construidas e (re)construidas na sociedade. Nesse aspecto, o poder simbélico é
exercido por meio de um conjunto de mecanismos de conservagdo e reprodugio das estruturas

de dominio de homens sobre mulheres, manifestadas pelo Aabitus nos diferentes campos sociais.

Algumas considerac¢des: entrelacando caminhos conceituais

Com os estudos realizados a respeito da interlocugdo entre trabalho docente e relagdes
sociais de género, destacamos que, embora a histéria dos IF advenha de institui¢des onde a
presenca era predominante de professores e estudantes homens, consideramos,
principalmente, que a criagdo da RFEPCT evidenciou a urgéncia que a docéncia de mulheres
nos IFs saia do siléncio e comece a ser ponto de discussdo nas pesquisas a respeito do trabalho
docente nos IF, ja que, conforme os autores adotados neste ensaio, entendemos que a relagéo
de género e docéncia é uma construgdo social permeada de ideologias, valores e relagdes de

poder que compdem as representagdes sociais da sociedade.
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Nesse percurso tedrico proposto, vale destacar que compreendemos a categoria
género como um elemento que se encontra entrelagado as relagdes sociais, que possuem,
como base, as diferengas entre os sexos, construidas e mantidas por meio do poder
simbdlico e o habitus cultural da sociedade capitalista e patriarcal. Tal perspectiva
contribul para problematizarmos a relagido existente entre a docéncia, especificamente na
EPT, exercida tanto por homens, como por mulheres.

A docéncia nos IF, por sua histéria institucional, destinava-se a ser desenvolvida por
professores homens, pois, como ja dito, as institui¢des que precedem os IF ofertavam, em sua
grande maioria, cursos voltados para a formagdo na area agricola e industrial, logo, muito
associada a uma 4rea social em que o homem sempre teve um papel dominante. Contudo, a
partir da implantagdo e expansdo da RFEPCT, este cendrio comeca a se modificar com a
ampliagdo de mais cursos técnicos, tecnolégicos e de graduagdo nas mais diversas dreas de
conhecimento e, consequentemente, ao ampliar as dreas de conhecimento, inicia-se o ingresso
de mulheres, tanto como professoras, como discentes, num espago que, em sua histéria, era
composto, majoritariamente, por professores e estudantes homens.

Enfim, buscamos entrelagar os conceitos teéricos analiticos apresentados, a fim de sinalizar
caminhos tedricos para (re)pensar o trabalho docente nos IFs, objeto de estudo da investigacdo
que resultou neste texto, do ponto de vista das relagdes de género na docéncia da EPT e RFEPCT,
assim como compreender os diferentes intervenientes que podem estar presentes na atividade de

trabalho dos professores e das professoras que compdem a RFEPCT - os IFs.
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