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Resumo: Este artigo é um relato de experiéncia sobre o processo de implementacdo de cotas
étnico-raciais na Escola de Educagdo Bésica (Eseba) da Universidade Federal de Uberlandia.
Institufda em 2019, devido ao trabalho da Comissdo para a Diversidade Etnico-Racial e
Socioecondmica da Eseba, com o apoio da direg¢do da escola, da Reitoria e da Pré-Reitoria de
Graduagdo e do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (Neab) da universidade, essa politica
afirmativa promoveu o ingresso, em 2020, de 18 estudantes negros no primeiro periodo da
educagdo infantil. Essa medida constitui um marco nio apenas para a Eseba, mas para outros
colégios de aplicagio vinculados a universidades federais que, eventualmente, poderio se valer
dessa experiéncia para, também, discutirem medidas de promogio de equidade racial.
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Abstract: This article presents an experience report about the process of implementing
ethnic-racial quotas at the Basic Education School (Eseba) of the Federal University of
Uberlandia. Established in 2019, as a result of Commission for Ethnic-Racial and
Socioeconomic Diversity efforts, with support of School Board, the Rectorate and Pro-
Rectory of Graduation and the Afro-Brazilian Studies Center (Neab) of the university, this
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affirmative policy promoted the entry, in 2020, of eighteen black students (black or brown) in
the first period of early childhood education. This prescript constitutes a milestone not only
tfor Eseba, but for other colleges of application linked to federal universities that, eventually,
may use this experience to also discuss regulations to promote racial equity.

Keywords: Ethnic-racial quotas. Basic education. Experience report.

Résumé: Cet article est un compte-rendu de I'expérience de mise en ceuvre des quotas ethno-
raciaux a I'Ecole d'Education de Base (Eseba) de 1'Université Fédérale d'Uberlandia. Institué en
2019, a la suite du travail de la Commission pour la Diversité Ethno-raciale et Socioéconomique
de I'Eseba avec le soutien de la Direction de I'école, du Rectorat et du Pro-Rectorat de Licence
et du Centre d'Etudes Afro-brésiliennes (NEAB) de 1'Université, cette politique affirmative a
rendu possible I'entrée, en 2020, de dix-huit éléves noirs en premiére période de 1'éducation
enfantine. Cette mesure constitue un jalon non seulement pour I'Eseba, mais pour d'autres
colleges d'application liés aux universités fédérales qui, éventuellement, pourront utiliser cette
expérience pour discuter également des mesures de promotion de 'équité raciale.
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Introducio

Grito imperioso de brancura em mim...

Me sinto branco, fatalizadamente um ser de mundos que nunca vi.
Campeio na vida a_jacuma que mude a diregdo destas igaras fatigadas

E faga tudo ir indo de rodada mansamente

Ao mesmo rolar de rio das aspiragoes e das pesquisas...

Ndo acho nada, quase nada, e meus owvidos vdo escutar amorosos

Outras vozes de outras falas de outras ragas, mais formagdo, mais forgura.
Me sinto branco na curiosidade imperiosa de ser.

Mas eu ndo posso ndo me sentir negro nem vermelho!

De certo que essas cores também tecem minha roupa arlequinal,

Mas eu ndo me sinto negro, mas eu ndo me sinto vermelho,

Me sinto s6 branco, relumeando caridade e acolhimento,

Purificado na revolta contra os brancos, as pdtrias, as guerras, as posses, as preguicas e ignorancias!
Me sinto s6 branco agora, sé branco em minha alma crivada de ragas!
(Mario de Andrade, Improviso do Mal da América)

Os versos do poema Improviso do mal da América (ANDRADE, 1986), que aqui nos
servem como epigrafe, sdo cldssicos por seu lugar na tradigdo literdria e modernista pelo
engajamento na pauta do nacionalismo a moda tupiniquim, baseada, principalmente, na
revisitagdo as bases plurais da formagdo do Brasil e em sua inflexdo em prol de uma

identidade brasileira. Mario de Andrade, mestico que os escreveu em 1930, expressava o
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dilema identitario que atravessa nossa visdo de nés mesmos: me sinto branco. Me sinto
branco. Me sinto sé branco: “Me sinto sé branco agora, sé branco em minha alma crivada de
ragas!”. A voz poética, sabedora do negro e do vermelho em nossa constitui¢do arlequinal,
paradoxalmente ndo se sente autorizada a ser assim. Nessa construgdo estética e
historicamente enraizada, o poeta, intérprete de seu tempo, sintetiza a face embranquecida
de um Brasil cuja composigio étnica ndo estabilizada, ndo integrada, segue sendo refutada,
sem um enlace que consiga dar conta de sua complexidade.

Quase 100 anos desde a publicagdo desse poema, continuamos em busca de uma
Jacumai que, definitivamente, rompa a hegemonia do poder branco em diregéo a pluralidade.
Segundo Antonio Candido, grande parte de nossa dinamica espiritual se nutre de um
dilaceramento, que pode ser observado desde Gregoério de Matos (século XVII), passando
por Claudio Manuel da Costa (século XVIII) e por Miario de Andrade (século XX)
(CANDIDO, 1985). Méario de Andrade que, como podemos perceber, dilacerado pela
consciéncia plural, arlequinal, grita sob o imperativo branco que, em tltima instéancia, o
poeta bem o sabe, configura-se mutilagdo do negro e do vermelho.

Na nossa sociedade hierarquizada, hd séculos o homem branco figura como tnico
sujeito portador do direito a dignidade e autorizado a dispor das outras vidas. Essa supremacia
tem justificado a sujei¢do de negros e de indigenas a um longo e violento sistema de
escravizagdo, mesmo apds a aboli¢do da escravatura, em 1888. Ensejado desde a constituigio
do Brasil, o poder hegemdnico da branquitude ndo somente tem retardado a aceitagdo da
pluralidade étnica constituidora do povo brasileiro, mas também fundado e mantido um
conflito étnico que se traduz em dilemas identitirios que nos atravessam até a atualidade.

Nio por acaso, nos ultimos anos do século XIX, no periodo imediatamente apés a
aboli¢do da escraviddo no Brasil, um sébio - e triste - dito popular circulava pelas ruas da cidade
do Rio de Janeiro: “a liberdade é negra, mas a igualdade é branca” (SCHWARCZ, 2018, p. 409).
Essa afirmacdo, tdo lamentdvel quanto realista, denunciava a completa auséncia de medidas
governamentais que pudessem amparar a populagdo recém-liberta e redireciona-la rumo a uma
reconfiguragdo de sua participagdo na sociedade. Realizada de forma conservadora, a aboli¢do
pouco contribuiu para a construgdo de uma sociedade mais igualitaria e foi ainda acompanhada
pela emergéncia e consolidagido de discursos racistas, que tinham por objetivo preservar as
hierarquias sociais entdo existentes (SCHWARCZ, 2019). O racismo ¢, portanto, uma
persisténcia histérica no nosso pafs, sendo amparado numa ideologia cujo propésito tltimo é
garantir a manutengio de privilégios para determinados grupos.

A nogdo de racismo estrutural nos auxilia, do ponto de vista tedrico, a compreender

essas persisténcias histéricas. De acordo com ela, o racismo é um fendmeno constitutivo das
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nossas relagdes sociais, politicas, economicas e juridicas, de tal modo que se apresenta como
algo naturalizado, para além de ocorréncias individuais ou de atos provocados por grupos
especificos (ALMEIDA, 2018). Entender que o racismo nos atravessa, determinando o
tuncionamento da sociedade, é, entdo, o primeiro passo para uma agdo antirracista. Ndo basta,
assim, denunciar e combater o ato racista ou o individuo racista: para a superagio do racismo,
¢ preciso desmontar as estruturas vigentes, alterando o seu funcionamento na sociedade, de
modo a ndo mais o naturalizar em nossas relagoes.

Se, por um lado, o processo de racializagdo da sociedade brasileira se fez pela
naturalizagdo das desigualdades e da negag¢do dos nossos preconceitos, por outro, a analise das
estatisticas nos permite entrever um cendrio consistente de exclusio racial. Nos tltimos anos,
conquistas do ativismo negro brasileiro levaram a ampliagdio no nimero de pessoas
autodeclaradas negras, mas essas modificagdes ndo implicaram na redugdo da violéncia racial
no nosso pais. Segundo dados do IPEA, apesar de ter havido aumento geral da expectativa de
vida entre brasileiros(as), os indicadores sobre o perfodo de 1995 a 2009 mostram que a
populagdo branca continua vivendo mais do que a negra (IBGE, 2011, p. 17). Os dados sdo
ainda mais dramdticos se direcionarmos nosso olhar para a populagdo jovem negra masculina,
uma vez que um jovem negro no Brasil tem, em média, 2,7 vezes mais chances de morrer do
que um jovem branco (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019). Apenas
no ano de 2012, os jovens negros foram vitimas de 77% dos assassinatos cometidos no Brasil.
As mulheres negras, por sua vez, sdo as principais vitimas de feminicidio e de violéncia sexual
e obstétrica no nosso pafs e compdem a populagdo que, comparativamente, recebe os menores
salarios (IBGE, 2011, p. 39). Assim sendo, pode-se dizer que se a desigualdade brasileira tem
um rosto, ele é o das mulheres negras; e, se podemos dizer que a violéncia por assassinato tem
um alvo preferencial, ele é o homem negro jovem.

No Brasil, agdes afirmativas de recorte étnico-racial tém, em sua centralidade, o
reconhecimento dessa violéncia e exclusio, tomando-as como elementos de tensionamento na
e da nossa histéria. Nesse sentido, o passado escravagista, a aboli¢do da escravatura sem um
projeto de integragdo a sociedade desses libertos, seus efeitos aos longos dos séculos e a
demanda por ag¢des que os tenham como referéncia, constituem uma agenda de interesse ndo
somente a populagdo negra como alvo das agdes, mas de todos(as) os(as) brasileiros(as).

Tratar dessa pauta, contudo, implica em adentrar numa seara de intensidades, pois o
tempo tem mostrado que ela continua tendo a propriedade de mobilizar a sociedade,
arregimentar argumentagdes favordveis e contrérias, incomodar, sensibilizar, agrupar,
desagrupar, fundir, confundir. Isso é o que temos visto, particularmente na Constituigdo

Federal de 1988, que, ao estabelecer um marco legal baseado na igualdade de direitos como
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um principio, contribuiu para que se intensificasse a demanda por a¢oes afirmativas de acesso
a fatias do patrimonio que as universidades publicas brasileiras representam.

Desde a promulgagio da Constituigdo de 1988, que consolida a Nova Republica, a questdo
racial passou a ser debatida de forma progressiva no ambito do Estado, como conquista das
liderangas negras que atuaram na constituinte (SANTOS, 2015) e com reflexos nas esferas
estaduais e federal. Nesse sentido, em 2002 ocorreu um amplo debate publico sobre as agdes
afirmativas, quando foram implementadas, pela primeira vez, politicas compensatorias.

Em 2003, resultante de reivindicagdes do movimento negro e de decisdo politica, foi
criada a Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (Seppir) com os objetivos
principais de combater o racismo, o preconceito racial e a desigualdade racial deles decorrentes,
reverter a representagdo negativa em relagdo a negros e negras e promover igualdade de
oportunidades. Instituida no ambito do Governo Federal, a Seppir efetivou, em sua primeira
década, importantes marcos legais para a promogdo da igualdade racial — por exemplo: a Lei
n° 10.639/2003, que estabeleceu o ensino da Histéria da Africa e da Cultura afro-brasileira nos
sistemas de ensino, uma das primeiras leis baseadas no principio de a¢des afirmativas; a Politica
Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra (2006); o Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n° 12.288/2010) e a san¢do da Lei n°® 12.711/2012, conhecida como “Lei das
Cotas”(OBSERVATORIO BRASIL DA IGUALDADE DE GENERO, 2013)

O Programa de Apoio ao Plano de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais — Reuni —, instituido em 2007, também impulsionou a implementagdo de agdes
afirmativas em vérias universidades federais. Isso porque uma de suas principais diretrizes era
que as universidades contempladas desenvolvessem mecanismos de enfrentamento da
exclusdo, com vistas a garantir a igualdade de oportunidades, tanto de acesso quanto de
permanéncia, a todos(as) os(as) brasileiros(as). S6 no ano de 2008, 53 universidades federais
aderiram ao Reuni, comprometendo-se com suas diretrizes e, como consequéncia, atendendo
as pautas das agdes afirmativas (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013).

Mas, antes mesmo dessas prerrogativas legais, algumas institui¢des, no exercicio de
sua autonomia, tomaram a dianteira e instituiram ag¢des afirmativas. Como exemplos dessa
atitude entdo vanguardista, citamos a Universidade do Estado do Rio de Janeiro e a
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, em 2000; a Universidade do
Estado da Bahia, em 2003; a Universidade de Brasilia e a Universidade Federal da Bahia, em
2004; e a Universidade Federal de Pernambuco, em 2005. Cada uma com suas
particularidades na aplicagdo de indices e modalidades, esses exemplos nos permitem
ressaltar que ndo somente houve uma movimentagdo social que atuou junto aos poderes

politicos instituidos — executivo e legislativo — para a criagdo da Lei n° 12.711/2012,
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chamada Lel de Cotas, mas que essa articulagdo contluiu e gerou efeitos também no ambiente
académico em diferentes centros do pafs. Vale destacar que o Supremo Tribunal Federal, em
2012, julgou constitucionais as cotas raciais na Universidade de Brasilia.

Essalei determina a aplica¢do de minimo 50% das vagas nas institui¢des federais para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
desdobrando-as nas modalidades: perfil socioeconémico, negros (PPI) e pessoas com
deficiéncia (BRASIL, 2012). E importante observar que ela alcanga a graduagdo e o ensino
técnico, as Universidades Federais e os Institutos Federais de Educacido, Ciéncia e
Tecnologia, no entanto, é omissa quanto a educagdo bédsica ofertada pelos Colégios de
Aplicagdo instituidos nas Universidades Federais.

Importa citar também que, em 2017, instituigdes estaduais renomadas como a
Universidade Estadual Paulista (Unesp), a Universidade de Sao Paulo (USP) e a Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) também aderiram a cota étnico-racial em seu processo seletivo,
de forma que essas medidas de reparagdo estdo, hoje, consolidadas em institui¢des de ensino
superior federais e estaduais nas diferentes regides do pafs. A Universidade Federal de Uberlandia
(UFU) instituiu as cotas na graduagio no ano de 2014, na p6s-graduagio, em 2017, em sua Escola

Técnica de Satde (Estes), em 2014, e na Escola de Educagdo Basica (Eseba), em 2019. Apresentar

a trajetéria de implementac@o das cotas na Eseba constitui o objetivo deste artigo
Contextualizando: a Eseba e a (ndo) diversidade

A Eseba é um dos 17 Colégios de Aplicagdo instituidos no ambito das Institui¢oes
Federais de Ensino Superior. Vinculada diretamente a Reitoria, é regulamentada como
Unidade Especial de Ensino da UFU e oferece educagio bésica ao publico da educagdo infantil
(1° e 2° perfodos), do ensino fundamental regular (1° ao 9° ano) e nas modalidades Educagio
de Jovens e Adultos e Educagdo Especial. Além disso, oportuniza campo preferencial para
pesquisas e estagios de estudantes dos cursos de licenciatura da universidade.

Fundada em 1977, funcionou durante seus primeiros 11 anos como uma escola-
beneticio, com o objetivo de oferecer educagdo gratuita de qualidade a filhos(as) de
servidores(as) da UFU. A partir de 1988, mudou seu estatuto e o ingresso passou a ser por
meio de sorteio publico. Anualmente, ano sdo disponibilizadas 60 vagas para ingresso no
primeiro periodo da educagio infantil. Uma vez ingressado, o(a) estudante tem o direito de
permanecer na escola até o 9° ano, apenas renovando sua matricula anualmente.

O debate recente em torno das questdes raciais e da implementagdo de agdes

afirmativas por meio de politicas compensatérias pelo Estado brasileiro abordados
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anteriormente, fez com que, paulatinamente, crescessem inquieta¢des entre docentes com
relagdo a rara presenca de estudantes negros/as na escola. Em 2018, ano em que a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios continua (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geogratfia e
Estatistica (IBGE) indicava que 55,8% da populacdo brasileira se declarava negra (IBGE,
2019), uma pesquisa realizada pelo Setor de Servico Social da Eseba (ndo publicada)
demonstrou que apenas 16,76% dos estudantes se autodeclaravam pretos ou pardos. Esse
resultado corroborou a impressdo que motivou a criagdo da Comissdo para a Diversidade
Etnico-Racial e Socioecondémica na Eseba: apesar de publica, e de adotar o sistema de sorteio

para ingresso, a escola continuava majoritariamente branca.

Primeiro passo: constituicio da Comissdo para a Diversidade Etnico-Racial e

Socioecondmica

Além dos dados, que mostram a exclusido da diversidade racial na escola, citados no
tépico anterior, um acontecimento institucional mobilizou ainda mais os(as) docentes que
hoje compdem a comissdo, culminando na sua organiza¢do. Em uma pega midiatica veiculada
como homenagem institucional ao Dia das Criangas de 2017, seis criangas brancas sem e com
deficiéncia representavam a escola. Nem mesmo uma crianga negra figurava na homenagem.
A auséncia do(a) negro(a) em espagos considerados privilegiados de educagdo, nesse caso, a
Eseba, exprime a naturalizag¢do de sua exclusdo. Ninguém notou a auséncia de, ao menos,
uma crianca negra que pudesse quebrar a hegemonia branca daquelas imagens. A pega néo
era produto do trabalho de apenas uma ou duas pessoas. Vérias pessoas empenharam esforgos
para sua realizagdo, desde o momento de sele¢do das criangas em suas salas de aula até a
publicizagdo das fotos, traduzindo um conceito de escola em que a branquitude e a mutilagéo
arlequinal do negro e do vermelho imperaram.

A auséncia de, a0 menos, uma crianga negra pareceu ndo gerar estranhamento ou
desconforto. Sua falta ndo foi percebida nem problematizada. A hegemonia da branquitude
continua sendo desejada e mantida. Nesse episodio, temos um exemplo bem pedagdgico do
racismo estrutural. Com base naquela peca publicitdria, entre outros questionamentos, é
preciso se perguntar: serda que a imagem de uma crianga negra ndo ¢ bela o suficiente para
também representar a escola? Serd que nio haveria, entre cerca de 800 criangas e adolescentes,
algum(a) que pudesse compor a cena, participar dessa homenagem a infancia? Quais criangas
ficaram felizes por serem retratadas no Dia das Criangas? Quais criangas ndo foram
selecionadas? Quais famflias sorriram orgulhosas de seus(as) filhos(as) elogiados(as) e

aplaudidos(as) nas redes sociais? Quais familias nunca, ou raramente, experimentam a
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satistagdo de mostrar fotos de seus(suas) filhos(as) participantes de homenagens escolares? Se
ndo nos sentimos negros(as) nem vermelhos(as), a branquitude continuara imperando em
nossa sociedade de forma naturalizada, como se tudo estivesse em seu devido lugar. Assim,
vém se perpetuando, por séculos, relagdes étnico-raciais nocivas, baseadas no sufocamento do
outro, em sua desconsideragio como sujeito dotado de beleza, valores, importancia, dignidade
e, em escala novamente ascendente nos dias atuais, sem direito a vida.

Rejeicdo, apagamento, invisibiliza¢do, negacdo de existéncia, mais que palavras,
configuram modos de funcionamento da sociedade estruturalmente racista, produtora e
reprodutora de preconceitos. A homenagem ao Dia das Criangas da Eseba, em outubro de
2017, serviu como catalisador de forgas para o reconhecimento de atitudes preconceituosas
naturalizadas na escola e que precisavam ser transformadas. Sem esse processo de
identificagdo de racismo, seu enfrentamento e desconstru¢do, seguiremos sob o manto
protetor da democracia racial, da igualdade, que tanto tem dificultado o combate a relagdes
desiguais e violentas que nos atravessam.

Sob influéncia da movimentagdo causada por esse episédio, a Comissdo para a
Diversidade Etnico-Racial e Socioeconémica na Eseba foi criada em 2018. Desde sua
composicdo, tem sido renovada anualmente, contando, em média, com 12 membros dentre os
docentes de diferentes dreas de conhecimento e anos de ensino, além de Técnicos-
Administrativos em Educagio. Seus principais objetivos sdo: conhecer o perfil discente da
escola e propor agdes em prol de sua diversidade, tornando-a mais inclusiva, atenta a
preconceitos e exclusdes motivados por raga, classe e género. Assim, é uma comissio que se
volta as diferentes formas de exclusido, abordando-as de maneira interseccional, sendo o
primeiro marco da trajetéria da politica afirmativa de cotas na Eseba. Considerando o objetivo
desse texto, buscaremos focar nas a¢des da comissio relacionadas as questdes étnico-raciais.

No sentido de argumentar em prol do engajamento de pessoas nido negras e nio
indigenas em lutas antirracistas, vale explicitar que essa comissio é constituida por 25% de
pessoas negras e 75% de pessoas brancas, porcentagem que nio reflete a proporgio de
docentes negros/as na escola, na casa dos 5%. Esses nlimeros constituem mais um reflexo
do processo de exclusdo j4 explicitado neste texto. Nesse sentido, poucos de nds traziam, em
sua trajetoria, leituras, conhecimentos e reflexdes sistematicas acerca do racismo estrutural
e seus reflexos na educagdo. Contudo, compartilhadvamos o inconformismo com a pouca
presenca de estudante negros(as) na escola, com sua invizibilizagdo, com a violéncia e o
preconceito voltado as pessoas negras, estruturantes de nossa sociedade. Além disso,
compreendfamos a necessidade de criarmos dispositivos para alterar essa realidade, sendo

tflagrante nosso compromisso de nos tornarmos agentes antirracistas.
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Rumo a implementacio das cotas étnico-raciais na Eseba

De forma responsiva as motivagdes para sua institui¢do e em um esforgo de construir
um alinhamento as politicas de inclusdo vigentes na nossa universidade, contribuindo para
o enfrentamento das desigualdades que caracterizam a sociedade brasileira, a Comissdo para
a Diversidade Etnico-Racial e Socioecondmica iniciou seus trabalhos com o estudo da
legislacdo brasileira sobre politicas de a¢do afirmativa por meio de cotas e a sua aplicagdo na
rede federal de ensino. Com o avancar desses estudos, dedicamo-nos, também, ao desafio de
proposi¢do de um edital que comunicasse a sociedade, da melhor forma possivel, o critério
do fenétipo negroide de candidatos(as) a vagas PPI (pretos(as), pardos(as) ou indigenas) e
ao temas da autodeclaragdo e da heteroidentificagdo. No caso da Eseba, por se tratar de
criangas de quatro anos de idade, a autodeclaragio de pertencimento étnico-racial nio é feita
pelo(a) candidato(a), mas, sim, por sua familia.

Nesse processo, fol muito importante o didlogo com a diretoria da escola, com a
Reitoria e a Pré-Reitoria de Graduagido, bem como com o Ntucleo de Estudos Afro-
brasileiros (Neab) da UFU, pois compreenderam a possibilidade e a urgéncia da
implementagdo de uma politica atirmativa de cotas étnico-racial e socioecondémica na Eseba
e se comprometeram com a sua viabilidade.

Com isso, 24 em maio de 2018, iniciamos o didlogo com o Conselho Pedagégico e
Administrativo da Eseba (Coneseba), com a proposig¢do de pautas em reunides ordindrias para
reflexdes com a participagdo de representantes da comissdo, do pré-reitor de graduagio e do
coordenador geral do Neab a época.

Nesse processo, foi necessario enfrentar o debate acerca da insuficiéncia do sorteio
publico para garantir igualdade e equidade de acesso as vagas da escola por parte de criangas
negras. O estudo sobre o perfil discente da Eseba, como dito, realizado pelo Setor de Servigo
Social, indicou que 1, 31% dos(as) estudantes se declararam pretos(as) e 15,45%, pardos(as). A
principal hipétese que elaboramos para esse coeficiente é o baixo nimero de inscrigdes de
criangas negras para o sorteio por questdes socioeconémicas, mas, também, por uma nogéo de
nio pertencimento aquele espago educacional elitizado.

Com base nesse dado, argumentamos que o sorteio ptblico apenas parece orientado
por isonomia, mas seus resultados ndo geram isonomia de fato. Se assim fosse, terfamos 55,8%
de estudantes negros(as), espelhando a constitui¢do da sociedade indicada pela PNAD 2018 —
anteriormente citada. Nossa argumentagdo também apontou o carater aleatério do sorteio, que

relega ao acaso, a sorte, a concretizacdo do direito a educagdo de grupos excluidos dela.
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Portanto, era preciso agregar a essa metodologia um critério que propiciasse, pelo menos, o
minimo estabelecido na legislagdio que instituiu agdes afirmativas no pafs: 20%, em
conformidade com a Lei n° 12.711/2012, que nos serviu de embasamento. Isso posto,
apresentamos ao conselho, para apreciagdo junto as dreas e aos setores da escola, uma proposta
de implementagdo de politica atirmativa por meio de cotas étnico-racial e socioecondmica.

Com o avangar das discussdes, em junho do mesmo ano, apresentamos ao Coneseba
um documento para subsidiar a redagdo da Minuta de Resolugdo para institui¢do de cotas
étnico-racial e socioeconomica, incluindo sua deliberagdo em pauta. A politica foi aprovada
em reunido do Coneseba, em 7 de junho de 2018.

Visando ainda ampliar o debate sobre politicas afirmativas, bem como sensibilizar o
corpo docente e a comunidade escolar para a tematica racial, realizamos, em agosto de 2018, um
evento de extensio, na modalidade Mesa-Redonda intitulada “Discutindo a diversidade étnico-
racial na Eseba, a luz dos desatios colocados pelas Leis n® 10639/2003 e a Lei n° 11645/2008”.
Nesse evento, contamos com a parceria da Rede Arte na Escola - Polo UFU, para a Exposigio

»g

de Fotogratias “Mulheres Congadeiras”, do artista Eduardo Ramos, com curadoria da Prof* M*
Mara Rubia Colli (area de Arte da Eseba), que permaneceu durante todo o més na escola.

Em 2019, houve um esfor¢o conjunto da Comissdo de Editais, da Comissio para a
Diversidade Etnico-racial e Socioeconémica e da direcio da escola para a construgio da
minuta de edital de sorteio publico, aplicando cotas étnico-racial e socioecondmica. Essa
minuta de edital foi submetida a aprecia¢do da Procuradoria Federal junto 8 UFU, que, no
Despacho n® 00092/2019, manifestou-se pela possibilidade de a Eseba criar a¢oes afirmativas
e pela obrigatoriedade de essas politicas serem instituidas por ato normativo préprio a ser
expedido pela autoridade competente para tal — no caso, o Conselho de Graduagdo (Congrad)
e o Conselho Universitario (Consun).

A fim de subsidiar esse tramite, em maio de 2019, construimos o documento intitulado
“Argumentagio da Comissio para a Diversidade Etnico-Racial e Socioecondmica na Eseba/UFU
em prol da imediata implementagdo de agdes afirmativas (cotas étnico-raciais e socioecondmicas)
na educagio infantil e no ensino fundamental ofertados pela UFU, por meio da Eseba”, que,
somado a outros documentos, foi apresentado ao Congrad e Consun, pelo diretor da escola.

Em regime de prioridade, essa politica foi apreciada no ambito do Congrad, conforme

Parecer n° 16/2019, seguindo para o Consun, com reconhecimento de sua fundamentagio

5 A manifestagdo cultural e religiosa do Congado constitui a histéria da cidade de Uberlandia, apesar do
silenciamento do protagonismo da comunidade negra congadeira nos registros oficiais (BRASILEIRO, 2019).
Anualmente, a cidade é presenteada com a festa da Congada, que toma as ruas do centro, enchendo-as de musica
e danga. Trata-se, sem duvida, da resisténcia negra traduzida em sons e cores.
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substancial do ponto de vista legal e pedagégico-administrativo. No Consun, a politica é
aprovada por ad referendum, em 11 de junho, gerando a Resolugio n®7/2019 (CONSUN/UFU,
2019). Em reuniio de 28 de junho de 2019, essa Resolugdo é ratificada, por unanimidade, pelos
90 conselheiros presentes. Assim, foi instituida a politica de ag¢do afirmativa por cotas para
Perfil Socioeconomico de Baixa Renda (PSE), Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) e Pessoas com
Deficiéncia (PCD), sendo 30% das vagas para ampla concorréncia; 30% para PPI; 30% para
PSE; e 10% pessoas com deficiéncia (em atendimento a A¢do Civil Publica 3157-96.2018.4.01-
8803). IFol também instituido o prazo de dois anos para sua reavaliagdo pelo Consun.

Ainda em 2019, a Eseba adotou o principio da equidade em seu primeiro edital,
contemplando reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas e para perfil socioecondémico
de baixa renda e garantindo aos inscritos nessas modalidades o direito a concorrer também na
ampla concorréncia, caso ndo contemplados nas vagas reservadas. A escola deu, entdo, um
passo fundamental para a ampliagdo da inclusdo social e racial para a promogio da equidade
racial, com vistas a uma sociedade menos injusta e desigual: dezoito estudantes negros (pretos
e pardos) entraram no primeiro perfodo da educagédo infantil em 2020.

No edital, foi previsto o processo de heteroidentificagdo para confirmagdo do direito as
cotas étnico-raciais pelos(as) candidatos(as) declarados como negros(as) por seus(suas)
responsaveis. Na Eseba, por se tratar de criangas, ndo podemos adotar a autodeclaragdo. Para
tazer essa verificagdo, voltada a garantia de bom uso da politica afirmativa, a comisséo se dedicou
arealizagdo de um curso para formagao de comissdes de heteroidentificagdo, oferecido pelo Neab-
UFU em julho de 2019. Assim, constituimos, na Eseba, uma comissdo para heteroidentificagdo
composta por trés membros e uma comissio de recurso, composta por mais cinco membros.

Para o processo de homologacdo do direito a vaga, os(as) responséveis pela crianca
sorteada nas vagas reservadas a negros(as) deveria entregar uma fotos 3x4 da crianga, uma
declaragdo de pertencimento étnico da crianga, uma declaragdo de conhecimento dos
termos do edital, bem como gravar um pequeno video em que, com a crianga no colo e com
o documento de identificagdo dela, afirmasse a declaragdo de pertencimento étnico da
mesma. Esse video foi gravado na prépria escola, em data estipulada, com equipamento e
procedimentos padrdo, por equipe preparada. A heteroidentificagio foi feita, entdo, pela
comissdo designada, com base em toda a documentagdo solicitada. Os casos indeferidos
tiveram o direito de, via recurso administrativo previsto em edital, ter a avaliagdo da
comissdo de recurso. Nesse processo, tivemos o indeferimento de, aproximadamente, 30%
dos(as) sorteados(as), todos os casos de criangas pardas com fendtipo branco, sem
caracteristicas fenotipicas negroides, cujos(as) responsdveis argumentaram, a despeito do

edital, em favor do gendtipo, amparado na ancestralidade.
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Com isso, até o presente momento, reunimos indicios que nos permitem especular
sobre uma incompreenso e/ou um inconformismo de significativa parcela da sociedade sobre
0 que estad na origem das politicas afirmativas brasileiras voltadas para negros(as) (pretos[as’]
e pardos[as]). Essa tendéncia alinha-se ao chamado fenémeno da afroconveniéncia (GOMES,
2016), quando, diante das cotas, pessoas brancas ou pardas com fendtipo branco se interessam
em adotar a identidade negra. Isso nos fornece indicios da necessidade de avangar na formagdo
e na informagdo da sociedade para lidar com e usufruir das politicas afirmativas.

Buscando contribuir nessa tarefa, em setembro de 2019, realizamos mais um evento de
extensdo, com a mesa-redonda intitulada “Politicas atirmativas: caminhos para a promogao da
equidade”. Nessa mesa, tivemos a apresentacdo dos fundamentos da existéncia das politicas
afirmativas, o resgate da histéria de implementagdo da politica de cotas na UFU e, também, o
relato do processo de sua implementagido na Eseba. Foi um momento impar com proficuas
discussdes que explicitaram o carater de reparagio da politica de cotas. Assim, a semente foi

langada, regada e, agora, cabe-nos olhar para os préximos e necessérios passos.

De olho no horizonte: préximos passos

A adogdo de cotas étnico-raciais representa promocgdo e garantia de acesso, mas
também nos remete aos desafios da permanéncia com qualidade e conclusividade por parte
dos(as) estudantes, ptblico alvo da politica. Em outras palavras, uma vez instituidas as cotas,
agora faz-se necessdrio um cuidadoso acompanhamento dessa experiéncia de promogao da
equidade racial no ambiente escolar, de forma que sejam aperfeigoados tanto processos
relacionados ao ingresso quanto a permanéncia com qualidade dos(as) estudantes.
Entendemos que a questido da permanéncia diz respeito ndo sé as condigdes socioeconomicas
para tal, mas, sobretudo, ao estabelecimento de relagdes respeitosas e acolhedoras no
ambiente escolar e ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola, que, entre seus objetivos,
devera adotar a perspectiva de uma educagdo antirracista, comprometida com escolhas
curriculares e praticas pedagégicas e atitudinais que contemplem nossa constitui¢do
arlequinal, expressem respeito e valorizagdo ndo apenas do branco, mas do preto e do
vermelho, e mudem a direcdo violenta de nossas relagdes étnico-raciais.

Assim, uma de nossas agdes prioritarias é a formagdo dos(as) docentes da Eseba para
as relagdes étnico-raciais (na qual nos incluimos). Sabemos que as marcas do racismo estrutural
se reproduzem na escola, em todas as suas relagdes. O preconceito incutido em nossas agdes e
visdes de mundo, a ndo formagdo para lidar com a diversidade e a discriminagio, somados aos

contetdos e as abordagens de livros didaticos, muitas vezes preconceituosos em relagdo a
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negros(as), desestimulam o(a) estudante negro(a), prejudicando seu aprendizado e seu sucesso
escolar, contribuindo para a evasdo e repeténcia (MUNANGA, 2005; SANTANA et al., 2019).
Nesse sentido, é reconhecido que a institui¢do das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 tem
tavorecido préticas exitosas pelo pais, tanto pedagégicas quanto de formagdo docente, mas, ao
mesmo tempo, ainda temos importantes desafios que limitam o desempenho de nossa missio
no processo de formagdo cidada (GOMES; PETRONILHA, 2007). Dentre eles, o mito da
democracia racial e as marcas nocivas de uma educagdo eurocéntrica, a qual,
predominantemente, reforga a supremacia branca.

Essa educagdo eurocéntrica, baseada em universais advindos da perspectiva dos
colonizadores, silencia a memoria coletiva e a histéria da comunidade negra e indigena. Isso
afeta o desenvolvimento pleno de pessoas das diferentes etnias, uma vez que a educagio
“envenenada” de preconceitos limita suas possibilidades de relacionamentos, aprendizagens
e construgdo de si MUNANGA, 2005, 2019; NOGUERA, 2012). Assim, a formacdo docente
se torna premente na mudanga epistemolégica da educagdo, no sentido da promogido da
equidade racial, uma vez que os(as) professores(as) ocupam lugar de suma importancia na
producdo e na reprodugdo desses ensinamentos (LIMA; REGO, 2017). Isso tem o potencial
de repercutir sobremaneira na qualificagdo do acolhimento e acompanhamento dos(as)
estudantes negro(as), no sentido de romper com a légica de exclusdo, das queixas escolares,
da patologizagdo e da culpabilizagdo que marcam suas vidas, desdobrando-se, muitas vezes,
como j4 dito, em baixo desempenho escolar, retengédo e evaséo.

Outra agdo importante que temos em nosso horizonte é a luta por politicas de
permanéncia semelhantes as ja oferecidas no ensino superior, voltadas ao transporte e a
alimentagio de estudantes cotistas. A UFU conta com dois restaurantes universitarios que
oferecem alimentagdo gratuita a estudantes bolsistas em dois de seus campz. Contudo, o campus
onde se localiza a Eseba ainda ndo conta com um restaurante, sendo oferecida pela escola
apenas a merenda escolar. A questdo do transporte também é um desafio pois, como a escola
se localiza em um bairro central da cidade, estd distante dos bairros periféricos e
assentamentos, onde residem grande parte do ptblico-alvo da politica afirmativa de cotas. Tal
como a universidade oferece o transporte intercampi para estudantes da graduagio, buscaremos
viabilizar uma modalidade de transporte escolar para os(as) estudantes cotistas.

Para subsidiar essas a¢des, centraremos esforgos, ainda, na produgo e no aperfeigoamento
de instrumentos que permitam melhor conhecer o perfil discente da Eseba, analisando o
cruzamento de informagdes sobre recuperagdo, reprovagio e evasio com dados de raga, classe

social e género. Uma vez que compreendemos que a escolarizagdo e a socializagdo da crianga negra
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se d4 de modo diferente da crianga branca (PATTO, 1992), desejamos analisar os impactos do
racismo estrutural no éxito e no fracasso escolar de estudantes da Eseba.

Almejamos, ainda, construir mecanismos para melhor informar a populagdo em geral
sobre o uso da politica afirmativa de cotas, de modo a contribuir para a ampliacdo da
compreensdo dos seus objetivos, para a diminui¢do do niimero de indeferimentos no processo
de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) sorteados(as) na modalidade de cotas étnico-

raciais e para que a politica de cotas de fato alcance seu publico alvo.

Consideracoes finais

A implantagio do sistema de cotas na Eseba se relaciona a uma série de outras medidas
que visam, ndo somente atender as justas reivindicagdes do movimento negro brasileiro, como
também contribuir para alterar o paradigma da violéncia que tem marcado nossas relagdes por
séculos. Se reconhecemos que o processo de racializagdo da sociedade brasileira se fez através do
silenciamento das violéncias que envolveram a experiéncia da escravizagdo e da exclusio social
da populagdo negra, é hora de quebrar esse siléncio. Através da aplicagdo dessa politica
afirmativa, estamos abrindo um amplo e importante debate acerca da equidade em nossa escola.

Acreditamos que, além de promover a inclusdo social por meio da amplia¢do do acesso,
a implantacdo das cotas contribui para que a Eseba se torne uma escola ainda mais plural.
Sabemos que as institui¢des escolares ndo ensinam apenas os contetidos listados em seus
curriculos formais. Elas ensinam também através da construgio de seu préprio ambiente. Assim,
ao enfrentar o desafio de instituir cotas raciais e socioecondmicas em seu processo seletivo, via
metodologia do sorteio publico, a Eseba assume o compromisso de se tornar uma escola ainda
mais inclusiva e mais diversa, evidenciando uma dada leitura de mundo e de seu papel nele. A
médio e longo prazos, como Comissio para a Diversidade Etnico-racial e Socioecondmica,
acreditamos que isso transformara nosso ambiente escolar como um todo e, por extensdo, os(as)
estudantes que por aqui passarem. Instituir cotas, nesse sentido, ¢ ampliar acesso, promover a
equidade e, ainda, educar para a construgdo de uma sociedade mais justa, mais igualitaria.

Compreendemos que a promogido de politicas afirmativa de cotas em um colégio de
aplicagdo pode ser interpretada como uma atitude de resisténcia no cenario atual, marcado por
intmeros retrocessos. Ao encarar o desafio de defendé-las, nossa comissio resiste, conflante
de que elas podem contribuir para mudar os rumos de uma histéria. Esperamos que nossa

experiéncia inspire outros(as) colegas e institui¢des Brasil afora.
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