












































































































































































valores salariais iniciais tao altos, ainda que referentes 
aos seus val ores maximos. 

4.2 - Situacao profissional atual 

Tipo de orgallizw;fio 

Comparando-se as figuras 4 e 7, pode-se 
avaliar a evolu9ao dos profissionais do primeiro 
emprego ao atua!' No levantamento de 95, 0 setor 
publico detinha cerca de 54% dos recem-formados e 0 
setor privado 43% (fig. 4). A figura 7 mostra que, em 
1995,0 setor pClblico detinha 78% dos profissionais eo 
setor privado apenas 20%, sugerindo que pode ter 
ocorrido uma migra<;:ao de posi<;:6es do setor privado 
para 0 publico. Este movimento pode ainda ser 
observado no levantamento de 1998, em propor<;:6es 
menores, quando 0 setor publico mostrou 50% versus 
43% do setor privado, referente ao primeiro emprego, e 
cerca de 58% versus 37%, respectivamente, referentes 
ao emprego atua!' 
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Figura 6 - Saiarios iniciais mciximos (R$) em 
reiayao ao tipo de organizayao 

-1 
I 
I 
I 

Privado Outro 

Figura 7 - Re lac;ao de trabalho atual 
por tipo de organizac;ao 

Analisando-se ainda os nClmeros das figuras 4 e 
7 ao longo do tempo, verifica-se que houve diminui <;:ao 
da participa<;:ao do setor publico de 54 (1995) para 50% 
(1998), no que concerne ao primeiro emprego, e de 78% 
para 58% referente ao emprego atua!' Estes nCllneros 
corroboram a suspeita de que os efeitos da polftica 
economica e trabalhista do go verno federal ja estao 
sendo passfveis de quantifica<;:ao no mercado de 
trabalho da engenharia cartografica. 

Tempo de permanencia no emprego aUlal 
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No levantamento de 1995/6, observou-se que 
49% dos engenheiros cart6grafos da amostra declararam 
trabalhar em organiza90es pClblicas federais, de um total 
de 78% no setor publico (federal, estadual e municipal). 
16% afirmaram manter-se no mesmo emprego (atual) 
entre 10 e 20 anos. Entretanto, tomando-se toda a 
amostra (considerando-se pOl·tanto os setores pClblico, 
privado e outros), a cIasse de 5 a 10 anos de 
permanencia no emprego atual representou 31 %. 

No levantamento mais recente, a participa<;:ao 
das institui<;:6es publicas federais desceu a cerca de 2 1 % 
e as publicas estaduais e as privadas limitadas estao 
presentes com 18% cada. Da mesma forma, 
considerando-se todos os setores (publico, pri vado e 
outros), isto e, toda a amostra, a cIasse de 10 a 20 anos 
de permanencia no emprego atual representou 33%. 

Areas de atuw;fio 

A figura 8 indica que na amostra de 98/9 a 
participa<;:ao dos profissionais nas areas admi nistrativa e 
financeira (AdinFin) e tecnica e de produ<;:ao (TecProd) 
aumentou em rela<;:ao ao levantamento anterior. 
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Figura 8 - Empregos atuais nas areas 
de atuac;ao 

Entretanto, em rela<;:ao a fig. 5, 0 percentual de 
engenheiros cart6grafos da area TecProd e menor na fig. 
8 eo percentual da area AdmFin e maior. Estes numeros 
comprovam que, com 0 acClmulo de experiencia, 0 
profissional tende a ocupar fun<;:6es administrati vas. 
Ainda assim, ambos os levantamentos apresentam a 
mesma ordem, quanto a propon;ao das areas de atua<;:ao 
(maior presen<;:a de engenheiros cart6grafos na area 
TecProd, menor presen<;:a na area VCDM) . 

Relldilllentos da profissfio 

Os rendimentos consideram salarios de 
empregados (mais de 95% em ambas as amostras) e 
retiradas de empregadores ou pro-labore de consultores. 
o rendimento mensal medio aproximado apurado 
referente ao levantamento 95/6 foi de R$1963,60 
mensais (US$ 2,045.42; US$l.OO = R$ 0,96) . Por sua 
vez, a amostra 98/9 fornece uma media de rendimentos 
mensais igual a R$ 2477,40 (US$ 2,083 .60; US$l.OO = 
R$ 1,189). Este valor desconsidera duas ocorrencias 
acima de R$5999 (uma de R$7000,00 e outra de 



R$lOOOO,OO referentes a diretores de empresas privadas 
- tab . 5) . As medias acima citadas foram pond~radas 
pelos pontos medios dos intervalos, daf aproximadas. A 
compara<;:ao dos levantamentos indica que os 
rendimentos medios sao praticamente equivalentes em 
d61ares americanos. 

Observa-se que no levantamento de 95/96 a 
classe com 0 maior percentual era a de R$ 1500,00 a R$ 
1999,00 e no levantamento de 98/99 0 maior percentual 
corresponde a c1asse de R$ 2000,00 a R$ 2499;00 (fig. 
9). 
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Figura 9 - Rendimentos da proiissao 

Rendimentos por organizatrfi.o, area e Juntrfi.o 

As tabelas 4 e 5 relacionam os rendimentos mensais 
conforme 0 tipo de organiza~ao, area e fun<;:ao exercida. 
Os rendimentos medios de todos os tipos de organiza~ao 
tiveram aumento constatado no levantamento 98/9, 
exceto a categoria "outros ". De acordo com a tab. 5, as 
organiza~5es que apresentam os melhores rendimentos 
medios meTIsais, em ordem decrescente, sao: as estatais 
da Uniao, as privadas S/A e Ltda., as publicas estaduais 
e federais, as "outras" e as publicas municipais. 

Tabela 4: Rendimentos (R$) conforme tipo de organiza<;:ao, area e fun~ao (1995-96) 

Tipo de Organizac;:ao Area de atuac;:ao Fum;:ao Ano de infcio Rendim. Mensais 
Adm. Fin. Chefe 1989 Min = 1313,54 

Publica Municipal Med = 1647,97 
Adm. Fin. Outra 1990 Max = 2425,00 

Acad. Professor 1995 Min = 0546,91 
Publica Med= 1816,69 

Estadual Adm. Fin. Outra 1994 Max = 4365,00 
Acad. Outra 1994 Min = 745,68 

Publica Med = 1824,58 
Federal Adm. Fin. Coordenador 1992 Max = 3839,67 

Estatal Munic. Acad. CientistaiPesquisador 1989 Med = 970,00 
Tec. Prod. Tecnico superior 1984 Min = 1261,00 

Estatal Med = 1948,43 
Estadual Adm . Fin. Coordenador 1988 Max = 2635,86 

Tec. Prod. Engenheiro 1987 Min = 1730,48 
Estatal da Uniao Med = 1873,84 

Adm. Fin. Gerente 1980 Max = 2037,00 
Tec. Prod. Engenheiro 1989 Min = 873,00 

Privada S/A Med = 1741,00 
Adm. Fin. Diretor 1993 Max = 4041,66 
Adm. Fin. Diretor 1992 Min = 1237,72 

Privada Ltda. Med = 2160,49 
Adm. Fin. Gerente 1995 Max = 5105,26 

Acad. Professor 1990 Min = 2099,50 
Outras Med = 2480,50 

Adm. Fin. Coordenador 1987 Max = 2861,50 

A tabela 6 traz informa<;:5es relacionadas a dispersao 
geogriifica dos cartografos. E sabido que as regi5es Sui 
e Sudeste sao as mais economicamente desenvolvidas 
e, portanto, os profissionais se concentram jus~amente 
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em maior nllmero ness as regJOes, principal mente no 
Rio de Janeiro e Sao Paulo. Ambas as amostras 
apresentam ocorr§ncias em todas as regi5es brasileiras, 
apesar dos poucos e mal distribufdos cursos de 



gradua~ao existentes (nao ha nenhum curso de 
Engenharia Cartografica nas regi6es Norte e Centro 
Oeste). Percebe-se tam bern urn crescimento do numero 
de profissionais no interior de alguns estados, 
sobretudo no estado de Sao Paulo. 

Rendimentos por distribuiqiio geogr6fica 

Da leitura das tabelas 6 e 7, depreende-se que 
o caIculo para 0 rendimento mensal medio pOI~ regi6es 

fica prejudicado, por causa principal mente da 
concentra~ao dos profissionais nos estados do sudeste. 

Ainda assim, optou-se par apresentar na tab. 7 
os dados disponfveis. A simples compara~ao dos dois 
levantamentos revel a 0 crescimento da media salarial 
no Sudeste da ordem de [R$ 2.681,67 (US$ 2,255 .40) I 
R$ 1.906,20 (US$ 1,985.62)] = 1,4068) de 40% em 
reais e 13,6% em dolares . 

Tabela 5: Rendimentos (R$) relacionados com tipo de organiza~ao, area e fun~ao (1998-99) 

Tipo de Organiza~ao Area de atua~ao Func;:ao Ano de infcio Rendim. Mensais 
Adm. Fin. Diretor 1983 Min = 717,51 

Publica Municipal Adm. Fin. Med = 1800,00 
Adm. Fin. Diretor 1984 Max = 3000,00 

Acad. Professor 1982 Min = 500,00 
Publica Acad. Med = 2450,00 

EstaQual Adm. Fin. Gerente 1994 Max = 4100,00 
Acad. ProfessorlPesquisador 1993 Min = 1600,00 

Publica Adm. Fin. Med = 2282,00 
Federal Tec. Prod. Engenheiro 1996 Max = 3600,00 

Tec. Prod. Geodes ista 1984 Min = 1600,00 
Estatal da Uniao Adm. Fin. Med = 3420,00 

Adm. Fin. Supervisor/ Coordenador 1985 Max = 5000,00 
Acad . Professor 1997 Min =450,00 

Privada S/A Tec. Prod. Med = 2600,00 
Adm. Fin. Diretor 1986 Max = 7000,00 
Adm. Fin. Responsavel Tecnico 1998 Min = 350,00 

Privada Ltda Adm. Fin. Med = 2595,00 
Adm. Fin. Diretor 1994 Max = 10000,00 
Tec. Prod . Engenheiro 1998 Min = 1320,00 

Outras Tec. Prod. Med = 1825,00 
VCDM Venda de servi~os e proj . 1992 Max = 2000,00 

Disciplinas profissionais 

Com 0 intuito de conhecer a utilidade das disciplinas 
curriculares no cotidiano do profissional, cons truiu-se a 
fig . 10. Esta figura mostra as disciplinas mais vo tadas 
como as mais uteis para 0 desempenho das fun~6es 
profissionais, em ambos os levantamentos. Optou-se por 
expressar a utilidade por um percentual em fun~ao da 
quantidade de c ita~6es. Em outras palavras, os votos na 
disciplina mais util foram somados, muItiplicados por 
100 e divididos pelo total de votos de todas as 
disciplinas do elenco. 

Antes . de qualquer interpreta~ao, e preciso 
reiterar que nao ha nenhuma inten~ao de sugerir que a 
aplicabilidade de uma disciplina no mercado de trabalho 
seja 0 parametro definitivo para sua inclusao ou 
exclusao dos currfculos academicos. Sobre este 
particular ha varios enfQques que este artigo nao tern a 
pretensao de tratar. . . . . 

As disciplinas Cadastro Tecnico; Computa~ao, 
Computa~ao Grafica, Fotogrametria, GPS, SIG e 
Topografia, obtiveram fndices superiores a 5% em 
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ambos os levantamentos. Outras tiveram 0 fndice de 
utilidade reduzido aba ixo dos 5%. Geodesia, em 
particular, merece uma explica~ao: a amostra de 95/6 
contou com a partlclpa~ao de urn contingente 
expressivo de cartografos do IBGE, orgao publico 
federal de notoria preseri~a e importancia na Geodesia e 
Cartografia brasileiras. A tftulo de complemento desta 
informa~ao, nao apresentada na fig . 10, seguem as mais 
expressivas em nfvel de pos-gradua~ao (referente 
apenas ao ultimo levantamento): Sistemas de 
Informa~6es Geograficas, Computa~ao, Computa~ao 

Grafica, Process amen to Digital de Imagens, Geodesia 
por Satelites e Planejamento. 

Propositadamente, a disciplina Cartografia foi 
omitida da lista porque no levantamento anterior 0 seu 
fndice de utilidade foi muito maior do que as demais. 
Entretanto, nos proximos levantamentos ela sera 
rei ntegrada. 



5 - INFORMACOES FOR UNIVERSIDADES 

Entretanto, deve ser ressal vado que as 
comparac;:6es entre as dois levantamentos, no que tange 
aos egressos da UFPE (Universidade Federal de 
Pernambuco) e UFPr (Universidade Federal do Parana), 
ficam prejudicadas em func;:ao do baixissimo numero de 
seus egressos na amostra do ultimo levantamento. 

Com relac;:ao aos salarios medias mensais 
conespondentes aos egress os de cada uma d~s :· IES, a 
tabela 8 mostra que os numeros referentes ao !ME se 
mantiveram praticamente inalterados; os egressos da 
UFPE apresentaram pequena reduc;:ao no rendimento 
medio; as da UERJ e da Unesp tiveram ganhos 
significativos. A UFPr foi a instituic;:ao que apresentou 
maior diferenc;:a entre as dais levantamentos, com um 
aumento exagerado de R$1777,03 para R$5333,33. Na 
verdade, isto foi causado por uma oconencia de 
R$lO.OOO,OO. A rigor, somente UERJ e Unesp tern 
numeros significativos, em func;:ao da quantidade de 
egressos que comp6em as amostras . Os dados referentes 
ao IME tambem podem ser considerados relati vamente 
confiaveis pela coerencia em ambas as amostras. 

Tabela 6: Distribuic;:ao dos engenheiros cart6grafos par 
estados e municfpios 

Estados Municipios Ocorrencias 
95/96 98/99 

AM Manaus 5 2 
BA Salvador 1 1 
CE Fortaleza 1 
DF . BrasfIia 3 4 
ES Vit6ria 2 

Serra 1 
GO Goiania 4 1 

Valparaiso de 1 
Goias 

Belo Horizonte 3 
MG Jequitai 1 

Montes Claros 1 
MS Aquidauana 1 

Campo Grande 5 6 
PA Belem 1 
PB Cabevelo 1 
PE Recife 6 

Curitiba 22 3 
PR Guarapuava 4 2 

Maringa 2 1 
Pato Branco 1 

Cabo Frio 1 
Macae 3 4 

RJ Niter6i 1 5 
Pirai 1 

Rio de Janeiro 49 35 
RS Porto Alegre 6 

Rio Grande 1 
SC Florian6polis 4 
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SE Aracaju 1 
Embu 1 
Franca 2 
Jundiaf - 1 1 
Maua 1 

Mirante do 1 
Paranapanema 
Mogi-Guac;:u 1 
Pacaembu 1 

SP Piracicaba 1 
Pres. Prudente 11 13 

Rio Claro 1 1 
S. Jose dos 4 3 

Campos 
S. Jose do Rio 1 

Preto 
Sao Paulo 11 16 

Sao Sebastiao 1 
Suzano 1 

Total - 152 118 

Tabela 7: Rendimentos mensais par regi5es e estados 
brasileiros (R$) . 

Regiao Estado Salario Mensal Medio 

1995/96 1998/99 

"T AM 2109 ,79 1894,17 l~ 

PA -

CE -
NE PE 1467,12 

SG -

DF 3675,22 2450,00 
CO GO 2046,84 2130,00 

MS 1782,45 3800,00 
ES 1960,21 

SE MG 2500,00 
RJ 1927,08 3000,00 
SP 1831,32 2545,00 
PR 1478,25 4600,00 

S RS 1459,31 
SC 1183,76 

Pas graduados 

Dos 131 questionarios respondidos (1998/99), 
128 informaram a universidade de origem. 51 
profissionais, ou seja, 40% destes 128, fizeram pelo 
menos urn estagio de p6s-graduac;:ao: 20,3% 
conespondentes a egressos da UERJ e 15,0% da Unesp. 

Relldimelltos de egressos por tipo de orgallizar;iio 

As tabelas 9 e 10 .apresentam as rendimentos 
por IES (col una 1) e par tipo de organizac;:ao (col una 2). 



A terceira col una mostra dois numeros na forma de uma 
razao: 0 numerador refere-se a guantidade de 
profissionais que trabalham em um dado tipo de 
organiza<;:ao (col una anterior) eo denominador refere-se 
ao numero total de profissionais egressos de uma dada 
rES (primeira col una). Por exemplo, na tab. 9, le-se que, 
dos 48 profissionais egress os da UERJ, 36 (a maior 
parcela da sub-amostra) tnibalhavam em organiza<;:6es 
publicas federais; os 12 restantes distribufam-se pel os 
demais tipos de organiza<;:ao. > 

Continuando, a coluna 4 informa 0 rendimento 
mensal medio dos profissionais expressos pelo 
numerador da col una anterior e a ultima col una 
apresenta 0 rendimento medio dos egressos das IES. 
Concluindo a leitura das tabelas em tela, por exemplo, 
na tab. 10, le-se que os 40 egressos da Unesp tem 
rendimento mensal medio de R$2212,52 e que 13 deles, 
a maior parcela da sllb-amostra, trabalham em 
institlli<;:6es PLlblicas estadllais com um salario medio de 
R$2594,00 mensais; os 27 restantes distribllem-se pelos 
demais tipos de organiza<;:ao. 

Revista Brasileira de Cartografia, N° 52. 84 

o 
'\o~ 

--.- - '---- ----:---
'.; ,,, .~.: 

] 

> ,~ :":0,.'>;;" ,:1 

'Y4I'~ " I 

:IE 

:§d 

~ 

.I_~:·i::;~~ ~n 

~ 

~ 

o 5 

I 

10 

, 

El 98/9 

095/6 

15 
Perc. (%) 

Figura 10 - Utilidade das disciplinas 



Tabela 8: Rendimentos (R$) por IES de origem 

1996/95 1998/99 
XES Oconen Media Ocorren Media 

cias mensal cias mensal 
IME 10 2354,67 10 2478,12 

UERJ 48 1935,51 62 2498,50 
UFPE 7 1757,86 4 1681 ,39 
UFPR 22 1777 .03 4 5333,33 

UNESP 42 1703 ,8 1 48 _ 252 1,16 
Totais e 129 1855,90 128 2568,45 
medias 

Tabela 9: Rendimentos (R$) dos egressos por tipo de 
organizac;:ao (1995/96) 

IES Tipo Amostra Media da Media da 
Amostra IES 

IME PubFed 9/10 2167,23 2354,67 
UERJ PubFed 36/48 · 1869,00 1935,51 
UFPE PubFed 517 1845,05 1757,86 
UFPr S.A 10/22 3462,00 183 1,99 
Unesp PubEst 15/42 1746,46 1703 ,81 

Tabela 10: Rendimentos (R$) dos egressos por tipo de 
organizac;:ao (1998/99) 

IES Tipo Amostra Media da Media da 
Amostra IES 

IME PubFed SilO 2150,00 2240,00 
UERJ PubFed 16/53 2320,00 2625,26 
UFPE PubFed 2/4 2294,17 1872,08 
UFPr S.A 3/3 5333,33 5333,33 
Unesp PubEst 13/40 2594,00 2212,52 

Percebe-se que expressiva parcela dos egressos 
do 1ME, UFRJ e UFPE trabalham em organizac;:6es 
publicas federais; os egressos da UFPr em sua maioria 
trabalham em organizac;:6es privadas (S. A) e urn 
numero significativo dos egress os da Unesp esta em 
organizac;:6es publicas estaduais, particularmente a 
pr6pria Unesp que os formou e os absorveu na area 
academica e cientffica. 

Usa das disciplinas par universidade de origem 

As tabelas 11 e 12 omitem dados referentes a 
UFPE e UFPr, porque a ultima amostra (98/9) e POllCO 

l'epl'es~ntativa no que tange !lOS egressos dessHs IES. 
Estas tabelas foram construfdas com base no total das 
citac;:6es, de modo que a mais citada recebe 0 numero 1 
e assim pOl' diante. A repetic;:ao de numeros (2, por 
exemp!o) significa igual quanti dade de cita<;:6es. Apenas 
as mais citadas sao indicadas nas referidas t'lbelas. 
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Tabela 11: Uso das disciplinas por IES de origem em 
ordem decrescente de importancia (1995-96) 

Disciplinas IME UERJ UNESP 

Cadastt"o Tecnico 1 
Computadio 3 ·IJ~ 

Comput. Gnifica 2 
Fotogrametria 2 3 

Interpret. Imagens 
Geodesia 2 1 

GPS 3 2 
Proc. Dig. Imag. 4 3 

SIG 2 
Topografia 1 3 1 

Extraindo-se da tab. 11 , referente ao 
levantamento de 1995/96, as cinco disciplinas mais 
"uteis" na opiniao dos argliidos, em ordem decrescente, 
sao: 1ME (Topografia; Fotogrametria e Geodesia; 
Computac;:ao e. GPS) ; UERJ (Geodesia; GPS; 
Topografia e Fotogrametria; PDI) ; Unesp (Cadastro 
Tecnico e Topografia; Computac;:ao Griifica e SIG; 
PD1) . Topografia e unica presente entre as cinco mais 
citadas nas tres IES . 

Repetindo-se 0 mesmo procedimento com a ' 
tab. 12 (1998/99), asdisciplinas mais "uteis" sao: 1MB 
(Topografia; Computac;:ao; Co'mputac;:ao Gnlfica, 
Fotogrametria, GPS, Planejamento e SIG); UERJ 
(Computac;:ao; Topografia; GPS e Planejamento; 
Fotogrametria); Unesp (Computac;:ao e 1nterpretac;:ao de 
Imagens; Fotogrametria, Processamento Digital de 
Imagens e Topografia; Cadastro Tecnico e SIG). Nesta 
amostra, as disciplinas comuns aos egress os das tres IES 
sao Computac;:ao, Fotogrametria, GPS e Topografia. 

Tabela 12: Uso das disciplinas por IES de origem em 
ordem decrescente de importancia (1998-99) 

Disciplinas IME UERJ UNESP 
Administradio 4 

Cadastro Tecnico 3 
Computac;ao 2 1 1 

Comput.Gnifica 3 
Fotogrametria 3 4 2 

Interpret. Imagens 1 
GPS 3 3 3 

Planejamento 3 3 
Proe. Dig. Imag. 2 

SIG 3 3 
Topogl'!lfia 1 2 2 

6 . OUTRAS INFORMACOES 

Atualizaqao pro fissional 

E inega.vel a importancia e a necessidade de, no 
presente e no futuro, continuar os estudos para 0 

aprimoramento profissional. Alguns profissionais 



acompanharao urn tern a ou urn t6pico apenas, 
atuali zando-se com as informaC;:6es mais recentes e isto 
podenl ser 0 bastante. Para outros, entretanto , suas 
func;:6es poderao eXIglr urn aprofu ndamento de 
conceitos, de metodos e de tecnologias. 

Tabela 13: Meios de aperfeic;:oamento profissional 

Meio 95/6 % 98/9 % 
. Palestras e confed~ncias 7, 1 

, 
20,9 

Ext. universit. (30 h-a) 21,3 27,6 
Aperf./especial. (180 h-a) 25,5 23,8 

Mesh'ado (tempo integral) 8,5 5,0 
Mesh'ado (tempo parcial) 31,9 15,9 

Outros meios 5,7 6,7 
Total 100,0 99,9 

A tab. 13 indica que a amos tra mais recente 
tende a encaixar-se no primeiro caso e a primeira 
amostra (95/6) perfi la-se melhor ao segundo tip·o, que 
pode ser academi co ou urn profissional que tenha 
necess idade de aprofundar-se para obter 0 domfnio de 
metodos e tecnicas em algum campo de sua atividade. 

Maiores empregadores por tipo de organizar;iio 

As tabelas 14 e 15 apresentam quatro 
empregadores que apareceram em ambos os 
levantamentos: Prefeitura Muni cipal de Guarapuava -
PR, FCT/Unesp, IBGE e Petrobras, todas ligadas ao 
poder publico. A presenc;:a dos profissionais de 
organizac;:6es privadas variou muito. Tomando-se as 
S.A., estao presentes 18 empregadores na amostra 
recente com apenas um a ocorrencia em cada. A 
intenc;:ao aq ui e apenas a de apresentar ao leitor mais urn 
dado sobre a composic;:ao das amostras . 

Vivencia Estudantil 

Nes ta sec;:ao, apresen tam-se informac;:6es 
referentes a experiencia academica estudantil , obtidas 
somente no ultimo levantamento. Com a inserc;:ao deste 
quesito,o intuito era 0 de apurar eventual correlac;:ao do 
sucesso profissional com a vivencia es tudant il do 
profissional. 31,2% dos 131 profissionais participantes 
clo ultimo levantamento sao ex-bolsistas. A iniciac;:ao 
cientffica e 0 tipo de bolsa que apresenta menor 
ocorrencia, tal vez por ser mais ri gorosa no processo de 
selec;:ao dos alunos. 

Foi possfvel perceber que os ex-bols istas tern 
preferido 0 mestrado a especiali zac;:ao. A maioria deles 
esta hoje trabalhando em organizac;:6es publicas , 
consoante com 0 perfil da profissao. Ao contrario clo 
que se esperava, a bolsa de estudos na graduac;:ao nao 
exerce influencia no salario do futuro profissional. Foi 
calcu lada llma media para os salarios dos ex-bolsis tas, 
que fico u. abaixo da medi a g~ra l dos sa larios para todas 
as ocorrencias. Qual sera 0 grau de adequac;:ao cia 
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provocac;:ao popular "quem estuda nao tern tempo de 
ganhar dinheiro"? 

ReSlll710 comparativo 

Ambas as medias de idade calculadas es tao no 
intervalo de 35 a 40 anos . 0 perfodo medio de 
experiencia dos cart6grafos, tanto no primeiro, quanto 
no segundo levantamento, esta entre 10 e 15 anos. 

No levantamento anterior, a procura pelo 
mestrado era maior do que pela especial izac;:ao. 0 
levantamento atual mostra que essas duas opc;:i5es de 
p6s-graduac;:ao tenderam a entrar em equillbrio. 
Percebe-se uma procura maior no levantamento recente 
por palestras e conferencias. 

Tabela 14: Maiores empregaclores por tipo de 
organizac;:ao (Amostra anterior - 95/96) 

Tipos de Empregador Ocorrencia 
Ol'ganiz~ao s 

Publica Municipal Pref. Mun. de 4 
Guarapuava - PR 

Publica Estadual Unesp - Pres . 9 
Prudente 

Publica Federal IBGE 26 
Estatal da Uniao Petro bras S.A. 7 
Privada S/A Esteio 10 
Privada Ltda. Sisgraph 3 
Outra Au t6nomo 3 

Tabela 15: Maiores empregaclores por tipo de 
Organizac;:ao (Amostra recente - 98/99) 

Tipos de Empregador Ocorrencia 
o rganiza..£a 0 s 

Pref. Mun. de 2 
Guarapuava - PR 

Publica Municipal Pref. M un . de 2 
Presidente 
Prudente 

Publica Estadual Unesp - Pres . 10 
PI'udente 

Publica Federal IBGE 4 
Estatal da Uniao Petro bras S.A. 7 
Privada S/A 18 em pres as 18 

distintas 

Privada Ltda. Engemap 3 
Cartografia 

As organizac;:6es publ icas federais foram as que 
mais empregaram recem formados nos dois 
levantamentos. A maioria dos recem forrnados adentra 0 

mercado de trabalho na area tecnica ou de produc;:ao. 
Es tas organizac;:6es dao indfcibs de q LIe deixarao de ser 
as maiores empregadoras . Ambos os levantamentos 
apresentam a mesma ordem decrescente de participac;:ao 
de cart6grafos nas areas de atuac;:ao: tecnica e de 



prodw;ao; administrativa e financeira; VCDM e 
acadimica. 

Os rendimentos dos profissionais, conforme 
indicado nos dois levantamentos, sao praticamente 
equivalentes em d6lares americanos. 

o ultimo levantamento confirma a tendencia de 
interiorizac;ao da profissao, principalmente nos estados 
do Sudeste, sobretudo no estado de Sao Paulo. Quatro 
empregadores comparecem em ambos os levantamentos 
como os maiores empregadores em seus respectivos 
tipos de organizac;ao: Prefeitura Municipal de 
Guarapuava-PR (Publica Municipal), FCTlUnesp 
(Publica Estadual) , IBGE (Publica Federal) e Petrobras 
(Estatal da Uniao). 

No levantamento anterior, Topografia, 
Geodesia, GPS, Fotogrametria e Computa<;ao Grafica 
foram as disciplinas mais citadas como as mais 
importantes no cotidiano do profissional. Computa<;ao, 
Topografia, Economia e Administra<;ao, Interpreta<;ao 
de Imagens e GPS foram as mais citadas no ultimo 
levantamento. Em comum, apenas Topografia e GPS. 

7 - CONCLUSAO 

o artigo apresentou informa<;6es obtidas de 
dois levantamentos de dados lev ados a efeito em 1995 e 
1998 junto a engenheiros cart6grafos. As amostras 
constitufdas, embora separadas por tres anos, tern 
caracterfsticas semelhantes em alguns parametros e 
distintas em outros. 

A maior dificuldade neste tipo de investiga<;ao 
e a obtenc;ao de endere<;os atualizados e a motiva<;ao do 
entrevistado a responder. 

A intenc;ao do artigo e a de trazer numeros que 
auxiliem 0 profissional a conhecer. 0 mercado de 
trabalho e situar-se nele. As pessoas motivadas pela 
discussao podem fazer as institui<;6es moverem-se de 
modo a dinamizar a situa<;ao da Cartografia no Brasil. 

Os resultados mostram que a profissao de 
Engenheiro Cart6grafo consolida-se no Brasil. 
Entretanto, a pequena quantidade e preciria distribui<;ao 
geografic~ das IES que formam engenheiros cart6grafos 
e urn fator de preocupac;ao quanto ao futuro da 
profissao. E, pois, imperioso dinamizar a profissao e, 
por extensao, a Cartografia no Brasil, mediante a 
cria<;ao de novos cursos de Engenharia Cartografica no ·. 
Pafs. 
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INA -

Aqui oseu im6vel 

A mais completa linha de 

financiamentos para voce 

comprar, construir, reformar 

e valorizar 0 imovel dos seus 

sonhos. Residencial ou 

comercial. Novo, usado, na 

planta, grande ou pequeno. 

Na Caixa, voce escolhe 0 

teto e a gente da a cobertura. 

Para contratos individuais, 

com ou sem comprovac;60 de 

renda. Cada caso tem uma 

oPC;ao de financiamento. 

Entao, se voce anda 

pensando no seu imovel, fale 

com 0 gerente da Caixa. E 

com prove 0 que milh6es de 

famflias brasileiras ja sabem. . 
Carta de 

Credito FGTS 
Uma linha de credito especial 

destinada a familias com 

renda inferior a 12 salarios 

mfnimos, para compra de 

im6vel novo ou usado. 

aeo 
Carta de 

Credito Co ixo 
Financiamento para comprar 

ou construir, destinado a 

familias com qualquer faixa 

de renda. 

Carta de 
Credito para Im6vel 

no Planta 
Os empreendimentos 

de construtoras aprovadas 

pela Caixa tem seguro de 

termino de obra, que garante 

a entrega do im6vel. E 

durante a fase de construc;ao 

o valor do financiamento 

rende uma poupanc;a, para 

completar 

o valor da prestac;ao. 

Poupan~ao 
Mais uma linha de credito 

exclusiva da Caixa, para 

im6veis residenciais ou 

comerciois. Basta poupar 

o valor da prestac;ao por 

12 meses e depois pegar 

a carta de credito. 

Carta de 
Credito para Material 

de Construc;60 
Um financiamento para 

famflias com renda de 

ate 12 salarios mfnimos 

comprarem material 

para construc;ao, ampliac;ao 

ou reforma . 

ConstruCard 
o cartao que facilita a 

compra de materiais de 

construc;ao nos 

estabeleci~entos credenciados 

pela Caixa, com pagamento 

em ate 96 parcelas. 

Caixa 
Condominio 
Uma linha de cn§dito 

exclusiva, que 56 precisa 

da adesao de 50% dos 

condominos. 

ConstruGiro 
o ConstruGiro e a soluc;ao 

ideal para a empresa 

de construc;ao civil que 

precisa de um reforc;o 

de capital de giro. 

Renegocia~60 de 
Contratos 

Quando um mufu6rio qu~a 

ou renegocia 0 financiamento 

do seu im6vel com a Caixa, 

sabe 0 que aconfece? Mais 

financiamenlos. Por isso a 

Caixa est6 renegociando os 

contratos assinados ate 93. 

56 este ano, nossa meta e 

renegociar 350 mil contralos. 

Na Caixa, 0 sonho de milh6es 

de brasileiros acontece. 


