




































































































































































































































































R$10000,00 referentes a diretores de empresas privadas
- tab. 5). As médias acima citadas foram pondegradas
pelos pontos médios dos intervalos, dafi aproximadas. A
comparacdo dos levantamentos indica que Os
rendimentos médios sdo praticamente equivalentes em
délares americanos.

Observa-se que no levantamento de 95/96 a
classe com 0 maior percentual era a de R$ 1500,00 a R$
1999,00 e no levantamento de 98/99 o maior percentual
corresponde a classe de R$ 2000,00 a R$ 2499;00 (fig.
9).
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Figura 9 - Rendimentos da profissdo

Rendimentos por organizagdio, drea e fungdo

As tabelas 4 e 5 relacionam os rendimentos mensais
conforme o tipo de organizagao, drea e fungio exercida.
Os rendimentos médios de todos os tipos de organizago
tiveram aumento constatado no levantamento 98/9,
exceto a categoria "outros". De acordo com a tab. 5, as
organizacdes que apresentam os melhores rendimentos
médios mensais, em ordem decrescente, sao: as estatais
da Unido, as privadas S/A e Ltda., as publicas estaduais
e federais, as "outras" e as piiblicas municipais.

Tabela 4: Rendimentos (R$) conforme tipo de organizagdo, drea e funcéo (1995-96)

Tipo de Organizacao Area de atuacfio Funcio Ano de inicio Rendim. Mensais
Adm. Fin. Chefe 1989 Min = 1313,54
Publica Municipal Med = 1647,97
Adm. Fin. Outra 1990 Max = 2425,00
Acad. Professor 1995 Min = 0546,91
Pablica Med = 1816,69
Estadual Adm. Fin. Outra 1994 Max = 4365,00
Acad. Outra 1994 Min = 745,68
Pablica Med = 1824,58
Federal Adm. Fin. Coordenador 1992 Max = 3839,67
Estatal Munic. Acad. Cientista/Pesquisador 1989 Med = 970,00
Téc. Prod. Técnico superior 1984 Min = 1261,00
Estatal Med = 1948,43
Estadual Adm. Fin. Coordenador 1988 Max = 2635,86
Téc. Prod. Engenheiro 1987 Min = 1730,48
Estatal da Unizo . Med = 1873,84
Adm. Fin. Gerente 1980 Max =2037,00
Téc. Prod. Engenheiro 1989 Min = 873,00
Privada S/A Med = 1741,00
Adm. Fin. Diretor 1993 Max = 4041,66
Adm. Fin. Diretor 1992 Min = 1237,72
Privada Ltda. Med = 2160,49
Adm. Fin. Gerente 1995 Max =5105,26
Acad. Professor 1990 Min =2099,50
Outras Med = 2480,50
Adm. Fin. Coordenador 1987 Max =2861,50

A tabela 6 traz informacdes relacionadas 2 dispersdo
geogréfica dos cartégrafos. E sabido que as regides Sul
e Sudeste sdo as mais economicamente desenvolvidas
e, portanto, os profissionais se concentram justamente
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em maior nimero nessas regides, principalmente no
Rio de Janeiro e Sao Paulo. Ambas as amostras
apresentam ocorréncias em todas as regides brasileiras,
apesar dos poucos e mal distribuidos cursos de



graduagdo existentes (ndo hd nenhum curso de
Engenharia Cartogrdfica nas regides Norte e Centro
QOeste). Percebe-se também um crescimento do nimero
de profissionais no interior de alguns estados,
sobretudo no estado de Sdo Paulo.

Rendimentos por distribuicdo geogrifica

Da leitura das tabelas 6 e 7, depreende-se que
o célculo para o rendimento mensal médio por, regides

fica prejudicado, por causa principalmente da
concentracao dos profissionais nos estados do sudeste.

Ainda assim, optou-se por apresentar na tab. 7
os dados disponiveis. A simples comparacio dos dois
levantamentos revela o crescimento da média salarial
no Sudeste da ordem de [R$ 2.681,67 (US$ 2,255.40) /
R$ 1.906,20 (US$ 1,985.62)] = 1,4068) de 40% em
reais e 13,6% em ddlares.

Tabela 5: Rendimentos (R$) relacionados com tipo de organizacdo, drea e fungdo (1998-99)

Tipo de Organizacio | Area de atuacéo Funcéo Ano de inicio Rendim. Mensais
Adm. Fin. Diretor 1983 Min=717,51
Piblica Municipal Adm. Fin. Med = 1800,00
Adm. Fin. Diretor 1984 Max = 3000,00
Acad. Professor 1982 Min = 500,00
Publica Acad. Med = 2450,00
Estadual Adm. Fin. Gerente 1994 Max = 4100,00
Acad. Professor/Pesquisador 1993 Min = 1600,00
Publica Adm. Fin. Med = 2282,00
Federal Téc. Prod. Engenheiro 1996 Max = 3600,00
Téc. Prod. Geodesista 1984 Min = 1600,00
Estatal da Uniao Adm. Fin. Med = 3420,00
Adm. Fin. Supervisor/ Coordenador 1985 Max = 5000,00
Acad. Professor 1997 Min = 450,00
Privada S/A Téc. Prod. Med = 2600,00
Adm. Fin. Diretor 1986 Max = 7000,00
Adm. Fin. Responsdvel Técnico 1998 Min = 350,00
Privada Ltda Adm. Fin. Med = 2595,00
Adm. Fin. Diretor 1994 Max = 10000,00
Téc. Prod. Engenheiro 1998 Min = 1320,00
Outras Téc. Prod. Med = 1825,00
VCDM Venda de servicos e proj. 1992 Max = 2000,00

Disciplinas profissionais

Com o intuito de conhecer a utilidade das disciplinas
curriculares no cotidiano do profissional, construiu-se a
fig. 10. Esta figura mostra as disciplinas mais votadas
como as mais tteis para o desempenho das funcdes
profissionais, em ambos os levantamentos. Optou-se por
expressar a utilidade por um percentual em fungio da
quantidade de cita¢des. Em outras palavras, os votos na
disciplina mais ttil foram somados, multiplicados por
100 e divididos pelo total de votos de todas as
disciplinas do elenco.

Antes de qualquer interpretaciio, € preciso
reiterar que ndo hd nenhuma inten¢éo de sugerir que a
aplicabilidade de uma disciplina no mercado de trabalho
seja o pardmetro definitivo para sua inclusio ou
exclusio dos curriculos académicos. Sobre este
particular hd vdrios enfoques que este artigo ndo tem a
pretens@o de tratar. ’ C )

As disciplinas Cadastro Técnico; Computagio,
Computacdo Gréfica, Fotogrametria, GPS, SIG e
Topografia, obtiveram indices superiores a 5% em
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ambos os levantamentos. Outras tiveram o indice de
utilidade reduzido abaixo dos 5%. Geodésia, em
particular, merece uma explicagiio: a amostra de 95/6
contou com a participagdo de um contingente
expressivo de cartégrafos do IBGE, 6rgio publico
federal de notéria presenca e importancia na Geodésia e
Cartografia brasileiras. A titulo de complemento desta
informacio, ndo apresentada na fig. 10, seguem as mais
expressivas em nivel de pds-graduacio (referente
apenas ao Ultimo levantamento): Sistemas de
Informagdes Geogréficas, Computagdo, Computacio
Grifica, Processamento Digital de Imagens, Geodésia
por Satélites e Planejamento.

Propositadamente, a disciplina Cartografia foi
omitida da lista porque no levantamento anterior o seu
indice de utilidade foi muito maior do que as demais.
Entretanto, nos préximos levantamentos ela serd
reintegrada.



5 - INFORMACOES POR UNIVERSIDADES

Entretanto, deve ser ressalvado que as
comparagGes entre os dois levantamentos, no que tange
aos egressos da UFPE (Universidade Federal de
Pernambuco) e UFPr (Universidade Federal do Parand),
ficam prejudicadas em fungéo do baixissimo niimero de
seus egressos na amostra do iltimo levantamento.

Com relacdo aos saldrios médios mensais
correspondentes aos egressos de cada uma das*IES, a
tabela 8 mostra que os ndmeros referentes ao IME se
mantiveram praticamente inalterados; os egressos da
UFPE apresentaram pequena redu¢do no rendimento
médio; os da UERJ e da Unesp tiveram ganhos
significativos. A UFPr foi a institui¢do que apresentou
maior diferenca entre os dois levantamentos, com um
aumento exagerado de R$1777,03 para R$5333,33. Na
verdade, isto foi causado por uma ocorréncia de
R$10.000,00. A rigor, somente UERJ e Unesp tém
ndmeros significativos, em fungdo da quantidade de
egressos que compdem as amostras. Os dados referentes
ao IME também podem ser considerados relativamente
confidveis pela coeréncia em ambas as amostras.

Tabela 6: Distribui¢go dos engenheiros cartégrafos por
estados e municipios

Estados Municipios Ocorréncias
95/96 98/99
AM Manaus 5 2
BA Salvador 1 1
CE Fortaleza 1
DF Brasilia 3 4
ES Vitéria 2
Serra 1
GO Goiinia 4 1
Valparaiso de 1
Goids
Belo Horizonte
MG Jequitai 1
Montes Claros 1
MS Aquidauana 1
Campo Grande 5 6
PA Belém 1
PB Cabevelo 1
PE Recife 6
Curitiba 22 3
PR Guarapuava 4 2
Maringa 2 1
Pato Branco 1
'Cabo Frio 1
Macaé 3 4
RJ Niterdi 1 5
Pirai 1
. Rio de Janeiro 49 35
RS Porto Alegre 6
Rio Grande 1
SC Florianépolis 4
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SE Aracaju 1
Embu 1
Franca 2
Jundiaf 1 1
Maud 1
Mirante do 1
Paranapanema
Mogi-Guagu 1
Pacaembu 1
5P Piracicaba 1
Pres. Prudente 11 13
Rio Claro 1 1
S. José dos 4 3
Campos
S. José do Rio 1
Preto
Sao Paulo 11 16
S#o Sebastido 1
Suzano 1
Total - 152 118

Tabela 7: Rendimentos mensais por regides e estados

brasileiros (R$).

Regido | Estado Salario Mensal Médio
1995/96 1998/99
N AM 2109,79 1894,17
PA -
CE -
NE PE 1467,12
) SG -
DF 3675,22 2450,00
CO GO 2046,84 2130,00
MS 1782,45 3800,00
ES 1960,21
SE MG 2500,00
RJ 1927,08 3000,00
SP 1831,32 2545,00
PR 147825 4600,00
S " RS 1459,31
sC 1183,76

Pés graduados

Dos 131 questiondrios respondidos (1998/99),

128

informaram a universidade de origem. 51

profissionais, ou seja, 40% destes 128, fizeram pelo

menos um

estagio

de

pbs-graduacio:

20,3%

correspondentes a egressos da UERJ e 15,0% da Unesp.

Rendimentos de egressos por tipo de organizagdo

As tabelas 9 e 10 fapresentam os rendimentos
por IES (coluna 1) e por tipo de organizagao (coluna 2).



A terceira coluna mostra dois ntimeros na forma de uma IS g
razdo: o numerador refere-se a quantidade de Yo srue
profissionais que trabalham em um dado tipo de
organizagdo (coluna anterior) e o denominador refere-se
ao nimero total de profissionais egressos de uma dada
IES (primeira coluna). Por exemplo, na tab. 9, [€-se que,
dos 48 profissionais egressos da UERJ, 36 (a maior
parcela da sub-amostra) trabalhavam em organizagoes
pablicas federais; os 12 restantes distribuiam-se pelos
demais tipos de organizagéo.

Continuando, a coluna 4 informa o 1end1mento
mensal médio dos profissionais expressos pelo
numerador da coluna anterior e a dltima coluna
apresenta o rendimento médio dos egressos das IES.
Concluindo a leitura das tabelas em tela, por exemplo,
na tab. 10, 1&-se que os 40 egressos da Unesp t€m
rendimento mensal médio de R$2212,52 e que 13 deles,
a maior parcela da sub-amostra, trabalham em
institui¢des publicas estaduais com um saldrio médio de
R$2594,00 mensais; os 27 restantes distribuem-se pelos
demais tipos de organizagao.
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Figura 10 - Utilidade das disciplinas
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Tabela 8: Rendimentos (R$) por IES de origem

1996/95 1998/99

IES Ocorrén | Média | Ocorrén | Média

cias mensal cias mensal

IME 10 2354,67 10 2478,12

UERJ 48 1935,51 62 2498,50

UFPE 7 1757,86 4 1681,39

UFPR 22 1777.03 4 5333,33

UNESP 42 1703,81 48 . 2521,16

Totais e 129 1855,90 128 2568,45
médias

Tabela 9: Rendimentos (R$) dos egressos por tipo de

organizagdo (1995/96)

IES Tipo | Amostra | Média da | Média da
Amostra 1ES
IME PibFed 9/10 2167,23 2354,67
UERJ | PilbFed 36/48 1869,00 1935,51
UFPE | PibFed 517 1845,05 1757,86
UFPr S.A. 10/22 3462,00 1831,99
Unesp | PubEst 15/42 1746,46 1703,81

Tabela 10: Rendimentos (R$) dos egressos por tipo de
organizagdo (1998/99)

1ES Tipo Amostra | Média da | Média da
Amostra 1ES
IME PuibFed 5/10 2150,00 | 2240,00
UERJ | PdbFed 16/53 2320,00 | 2625,26
UFPE | PibFed 2/4 2294,17 1872,08
UFPr S.A. 3/3 5333,33 5333,33
Unesp | PubEst 13/40 2594,00 | 2212,52

Percebe-se que expressiva parcela dos egressos
do IME, UFRJ e UFPE trabalham em organizacdes
publicas federais; os egressos da UFPr em sua maioria
trabalham em organizagdes privadas (S. A.) e um
ndmero significativo dos egressos da Unesp estd em
organizagdes publicas estaduais, particularmente a
prépria Unesp que os formou e os absorveu na drea
académica e cientifica.

Uso das disciplinas por universidade de origem

As tabelas 11 e 12 omitem dados referentes a
UFPE e UFPr, porque a lltima amostra (98/9) é pouco
representativa no que tange aos egressos dessas IES.
Bstas tabelas foram construfdas com base no total das
citagBes, de modo que a mais citada recebe o niimero 1
e assim por diante. A repeti¢io de nimeros (2, por
exemplo) significa igual quantidade de citages. Apenas
as mais citadas sdo indicadas nas referidas tabelas.
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Tabela 11: Uso das disciplinas por IES de origem em
ordem decrescente de importancia (1995-96)

Disciplinas IME | UERJ | UNESP
Cadastro Técnico 1
Computacio 3
Comput. Grafica 2
Fotogrametria 2 3
Interpret. Imagens
Geodésia 2 1
GPS 3 2
Proc. Dig. Imag. 4 3
SIG
Topografia 1 3 1
Extraindo-se da tab. 11, referente ao

levantamento de 1995/96, as cinco disciplinas mais
“lteis” na opinido dos argiiidos, em ordem decrescente,
sio: IME (Topografia; Fotogrametria e Geodésia;
Computagdo e GPS); UERJ (Geodésia; GPS;
Topografia e Fotogrametria; PDI); Unesp (Cadastro
Técnico e Topografia; Computagdo Gréfica e SIG;
PDI). Topografia é (nica presente entre as cinco mais
citadas nas trés IES.

Repetindo-se 0 mesmo procedimento com a
tab. 12 (1998/99), as disciplinas mais ‘“Gteis” sdo: IME
(Topografia; Computagdo; Computagio  Grifica,
Fotogrametria, GPS, Planejamento e SIG); UERJ
(Computagio; Topografia; GPS e Planejamento;
Fotogrametria); Unesp (Computagéo e Interpretacéo de
Imagens; Fotogrametria, Processamento Digital de
Imagens e Topografia; Cadastro Técnico e SIG). Nesta
amostra, as disciplinas comuns aos egressos das trés IES
sdo Computagdo, Fotogrametria, GPS e Topografia.

Tabela 12: Uso das disciplinas por IES de.origem em
ordem decrescente de importincia (1998-99)

Disciplinas IME | UERJ | UNESP
Administracao 4
Cadastro Técnico
Computacio 2 1 1
Comput. Grafica 3
Fotogrametria 3 4 2
Interpret. Imagens 1
GPS 3 3 3
Planejamento 3 3
Proc. Dig. Imag. 2
SIG 3 3
Topografia 1 2 2

6 - OUTRAS INFORMA COES

Atualizagdo profissional

E inegdvel a importéncia e a necessidade de, no
presente e no futuro, continuar os estudos para o
aprimoramento profissional. Alguns profissionais



acompanhardo um tema ou um tépico apenas,
atualizando-se com as informacGes mais recentes e isto
poderd ser o bastante. Para outros, entretanto, suas
fungdes poderdo exigir um aprofundamento de
conceitos, de métodos e de tecnologias.

Tabela 13: Meios de aperfeicoamento profissional

Meio 95/6 %0 | 98/9 %
.Palestras e conferéncias 7.1 20,9
Ext. universit. (30 h-a) 21,3 27,6
Aperf./especial. (180 h-a) 25,5 23,8
Mestrado (tempo integral) 8,5 5,0
Mestrado (tempo parcial) 31,9 15,9
Outros meios 5,7 6,7

Total 100,0 99,9

A tab. 13 indica que a amostra mais recente
tende a encaixar-se no primeiro caso e a primeira
amostra (95/6) perfila-se melhor ao segundo tipo, que
pode ser académico ou um profissional que tenha
necessidade de aprofundar-se para obter o dominio de
métodos e técnicas em algum campo de sua atividade.

Maiores empregacdores por tipo de organizagéo

As tabelas 14 e 15 apresentam quatro
empregadores que apareceram em ambos  0s
levantamentos: Prefeitura Municipal de Guarapuava -
PR, FCT/Unesp, IBGE e Petrobris, todas ligadas ao
poder piblico. A presenca dos profissionais de
organizagdes privadas variou muito. Tomando-se as
S.A., estdo presentes 18 empregadores na amostra
recente com apenas uma ocorréncia em cada. A
intenc@o aqui € apenas a de apresentar ao leitor mais um
dado sobre a composicao das amostras.

Vivéncia Estudantil

Nesta secdio, apresentam-se informacdes
referentes a experiéncia académica estudantil, obtidas
somente no tltimo levantamento. Com a inser¢o deste
quesito, o intuito era o de apurar eventual correlagdo do
sucesso profissional com a vivéncia estudantil do
profissional. 31,2% dos 131 profissionais participantes
do ultimo levantamento sdo ex-bolsistas. A inicia¢do
cientifica € o tipo de bolsa que apresenta menor
ocorréncia, talvez por ser mais rigorosa no processo de
selec@o dos alunos.

Foi possivel perceber que os ex-bolsistas tém
preferido o mestrado a especializagio. A maioria deles
estd hoje trabalhando em organizacdes publicas,
consoante com o perfil da profissdo. Ao contrdrio do
que se esperava, a bolsa de estudos na graduac@o nio
exerce influéncia no saldrio do futuro profissional. Foi
calculada uma média para os saldrios dos ex-bolsistas,
que ficou abajxo da média geral dos saldrios para todas
as ocorréncias. Qual serd o grau de adequacdo da
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provocacdo popular "quem estuda ndo tem tempo de
ganhar dinheiro"?

Resumo comparativo

Ambas as médias de idade calculadas estdo no
intervalo de 35 a 40 anos. O periodo médio de
experiéncia dos cartégrafos, tanto no primeiro, quanto
no segundo levantamento, estd entre 10 e 15 anos.

No levantamento anterior, a procura pelo
mestrado era maior do que pela especializagdo. O
levantamento atual mostra que essas duas op¢les de
pos-graduaciio tenderam a entrar em equilibrio.
Percebe-se uma procura maior no levantamento recente
por palestras e conferéncias.

Tabela 14: Maiores empregadores por tipo de
organizagdo (Amostra anterior - 95/96)

Tipos de Empregador Ocorréncia
Organizacéo s
Piblica Municipal [Pref.  Mun. de 4
Guarapuava - PR
Publica Estadual |Unesp — Pres. 9
Prudente
Publica Federal IBGE 26
Estatal da Unido | Petrobrds S.A. 7
Privada S/A Esteio 10
Privada Ltda. Sisgraph 3
Qutra Autdénomo 3

Tabela 15: Maiores empregadores por tipo de
Organizagdo (Amostra recente — 98/99)

Tipos de Empregador Ocorréncia
Organizacao s

Pref. Mun. de 2
Guarapuava - PR

Piblica Municipal | Pref. Mun. de 2
Presidente
Prudente

Publica Estadual | Unesp — Pres. 10
Prudente

Piblica Federal IBGE 4

Estatal da Unido | Petrobrds S.A. 7

Privada S/A 18 empresas 18
distintas

Privada Ltda. Engemap 3
Cartografia

As organizacdes publicas federais foram as que
mais empregaram recém formados nos dois
levantamentos. A maioria dos recém formados adentra o
mercado de trabalho na drea técnica ou de producio.
Estas organizacdes ddo indicios de que deixardo de ser
as maiores empregadoras. Ambos os levantamentos
apresentam a mesma ordem decrescente de participagdo
de cartégrafos nas dreas de atuacdo: técnica e de



produc¢do; administrativa e financeira, VCDM e
académica.

Os rendimentos dos profissionais, conforme
indicado nos dois levantamentos, sio praticamente
equivalentes em délares americanos.

O dltimo levantamento confirma a tendéncia de
interiorizac@o da profissdo, principalmente nos estados
do Sudeste, sobretudo no estado de Sao Paulo. Quatro
empregadores comparecem em ambos os levantamentos
como 0s majores empregadores em seus respectivos
tipos de organizacdo: Prefeitura Municipal de
Guarapuava-PR  (Pdblica Municipal), FCT/Unesp
(Piblica Estadual), IBGE (Pablica Federal) e Petrobris
(Estatal da Unido).

No levantamento anterior, Topografia,
Geodésia, GPS, Fotogrametria e Computacdo Gréfica
foram as disciplinas mais citadas como as mais
importantes no cotidiano do profissional. Computacao,
Topografia, Economia e Administracdo, Interpretaciao
de Imagens e GPS foram as mais citadas no dltimo
levantamento. Em comum, apenas Topografia e GPS.

7 - CONCLUSAQ

O artigo apresentou informacdes obtidas de
dois levantamentos de dados levados a efeito em 1995 e
1998 junto a engenheiros cartdgrafos. As amostras
constituidas, embora separadas por trés anos, tém
caracteristicas semelhantes em alguns pardmetros e
distintas em outros.

A maior dificuldade neste tipo de investigacdo
€ a obtenc@o de enderegos atualizados e a motivagdo do
entrevistado a responder.

A intenc@o do artigo € a de trazer niimeros que
auxiliem o profissional a conhecer. 0 mercado de
trabalho e situar-se nele. As pessoas motivadas pela
discussao podem fazer as instituicdes moverem-se de
modo a dinamizar a situagio da Cartografia no Brasil.

Os resultados mostram que a profissdo de
Engenheiro  Cartégrafo consolida-se no Brasil.
Entretanto, a pequena quantidade e precdria distribui¢ao
geografica das IES que formam engenheiros cartégrafos
€ um fator de preocupacdo quanto ao futuro da
profissdo. E, pois, imperioso dinamizar a profissao e,
por extensdao, a Cartografia no Brasil, mediante a

criacdo de novos cursos de Engenharia Cartografica no

Pais. '
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opgdo de financiamento.
Entéo, se vocé anda
pensando no seu imével, fale
com o gerente da Caixa. E
comprove o que milhdes de
familias brasileiras j& sabem.

Carta de
Crédito FGTS

Uma linha de crédito especial
destinada a familias com
renda inferior a 12 salérios
minimos, para compra de
imével novo ou usado.

Carta de .
Crédito Caixa

Financiamento para comprar
ou construir, destinado a
familias com qualquer faixa
de renda.

Carta de

Crédito para Imével
na Planta

Os empreendimentos
de construtoras aprovadas
pela Caixa tém seguro de
término de obra, que garante
a entrega do imével. E
durante a fase de construgao
o valor do financiamento
rende uma poupanga, para
completar

o valor da prestacéo.

Poupancdo

Mais uma linha de crédito
exclusiva da Caixa, para
iméveis residenciais ou
comerciais. Basta poupar
o valor da prestagéo por
12 meses e depois pegar
a carta de crédito.

Carta de
Crédito para Material
de Construcéo
Um financiamento para
familias com renda de
até 12 saldrios minimos
comprarem material

para construcdo, ampliacdo

" ou reforma.

ConstruCard

O cartdo que facilita a
compra de materiais de
construcdo nos
estabelecimentos credenciados
pela Caixa, com pagamento
em até 96 parcelas.

Caixa
Condominio
Uma linha de crédito
exclusiva, que sé precisa
da adesdo de 50% dos

condéminos.

CAI". A | iRkl

ConstruGiro
O ConstruGiro é a solucdo
ideal para a empresa
de construgao civil que
precisa de um reforco
de capital de giro.

Renegociagdo de
Contratos

Quando um mutudrio guita
ou renegocia o financiamento
do seu imével com a Caixa,
sabe o que acontece? Mais
financiamentos. Por isso a
Caixa estd renegociando os
contratos assinados até 93.
Sé este ano, nossa meta é
renegociar 350 mil confratos.
Na Caixa, o sonho de milhées
de brasileiros acontece.




