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RESUMO

A engenharia cartografica desenvolve-se no Brasil incorporando os ganhos tecnologicos.
Entretanto, como nagéo, ainda ndo fomos capazes de mapear adequadamente todo o territdrio
brasileiro. Com o proposito de contribuir para futuras decisdes e também visando o auto-
conhecimento, enquanto comunidade profissional, estamos criando o BD-MEC (Banco de Dados
do Mercado da Engenharia Cartografica), com informagdes prestadas por profissionais atuantes
no mercado da engenharia cartografica.

O BD-MEC faz parte do Programa de Acompanhamento do Mercado da Engenharia
Cartografica, que compreende o mercado de trabalho, entre outros componentes. Inicialmente, 0 -
foco de atengdo esta sobre os engenheiros cartografos que atuam no mercado de trabalho. Em
seguida, os demais profissionais, que também atuam no referido mercado, serdo pesquisados.

Neste artigo, apresentamos as informagdes derivadas dos questionarios respondidos por
152 engenheiros cartografos. O perfil do profissional € caracterizado, segundo as variaveis sexo,
idade, universidade de origem, tempo de formado e pos-graduagio. As caracteristicas do mercado
de trabalho sdo dadas pelas informacdes referentes ao primeiro e ao emprego atual, tais como:
tipo de empregador e seus campos de atuagdo, areas de atuacdo do profissional e suas fungdes,
rendimentos mensais, tempo de permanéncia no emprego, distribuicdo geografica, uso de
disciplinas no exercicio da profissdo e meios para aperfeicoamento profissional.

ABSTRACT

The cartographic engineering has been developed in Brazil due to the absortion of the
technologic advances and well trained professionals. However, as a nation, we have not been
completely successful in mapping the whole country adequately. With the purpose of contributing
to future decisions and also aiming the self-knowledge, as a professional community, we are
creating BD-MEC, a database of the cartographic enginnering market, based on information given
by active professionals in the market.

BD-MEC is part of a program of accompaniment of the cartographic engineering market,
which comprises the work market among other components. Initially, the focus is on the
cartographic engineers that have been active in the work market. Following, other professionals
that also work in that market will be researched. In the long term, private and public institutions
will be included.

In this article, we present the derived information based on questionnaires answered by
152 cartographic engineers. The professional profile is characterized according to the following
variables: gender, age, college, years after undergraduation, and graduation degrees. The
characteristics of work market are given by data referred to the first and current employment,
such as: type of employer and its field, professional sector and function, monthly income, time in
the current employment, geographic distribution, use of disciplines in the profession and
continuing education.
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A engenhania cartografica vem sendo
objeto de reflexdes e debates nos anos recentes
sobre seu papel e sua importdncia diante das
significativas mudangas sociais causadas pela
evolugdo tecnologica. Um dos temas que tem
sido abordado € a questdo do proprio nome.
Ha poucos paises com denominagdo similar. E
notavel a forga com que surge o termo
geomalico para encerrar o0 ex-engenheiro de
levantamentos (surveying engineer), talvez
engenheiro agrimensor, e procurando abarcar
areas do conhecimento ja praticadas pelo
engenheiro cartografo, tal como foi concebido
e tornado conhecido no Brasil. Entretanto,
parece que a denominacdo engenheiro
cartografo vai resistindo, por adequac@o ou por
falta de melhor opgéo.

Genericamente, podemos caracterizar a
profissio como que baseada em trés grandes
grupos ou vertentes, a saber, o grupo das
disciplinas do conhecimento referentes aos
levantamentos de campo, o grupo das
disciplinas referentes a obtencdo e uso de
imagens e o grupo das disciplinas de
representacdo grafica. Estes trés campos
distintos do conhecimento cientifico e
tecnologico fundamentam-se evidentemente em
disciplinas bésicas (Fisica e Matematica) € nos
conhecimentos trazidos recentemente pelas
ciéncias da cormputagio.

Os desafios cientificos e tecnologicos
colocados para a engenharia cartografica
reduzem-se, a nosso ver, a automagdo dos
processos ¢ a integrag@o das tecnologias para a
produciio de mapas. Implica, portanto, que
cada vertente alcance o mais alto grau de
automacdo € que as vertentes comuniquem-se €
integrem-se, de modo a construir o caminho
para a plena automagdo do jeito de fazer
mapas. E evidente que este caminho apenas
comegou a ser trithado e que ha muito esforgo
a frente para chegar-se a tal desiderato.

Entretanto, os militantes da engenharia
cartografica n3o se preocupam apenas em

expandir o conhecimento cientifico e
tecnologico. Isto ndo terda wvalor se
continuarmos a carecer de territorios

devidamente mapeados, via de regra, por
razdes politicas ou econdmicas. Coloca-se
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entdo o desafio de viabilizar a execucdo dos
projetos de mapeamento, sob uma perspectiva
mais abrangente, qual seja a do planejamento
conjunto dos ditames da Cartografia e dos
modernos sistemas de informacdes geograficas,
posto que estes serdo indteis sem a correta
base cartografica, como ja debatemos |8].

Os  profissionais da  engenharia
cartografica colocam-se no mercado de
trabalho, segundo suas convicgdes, seus
objetivos, suas capacidades e habilitacGes
especificas, quase sempre dependentes das
oportunidades. Sejam eles especialistas em uma
das vertentes ou até mesmo na integragio entre
elas, tenham eles quedas para o lado
investigador ou operativo, ainda assim as
oportunidades estardo a thes influir no destino
da vida profissional.

No Brasil. € raro ou inexistente o
acompanhamento do mercado de trabalho da
engenharia cartografica. Também carece de
melhor conhecimento o mercado da engenharia
cartografica, entendido aqui como os projetos
e servigos executados, o volume de vendas de
maquinas € equipamentos € suas marcas e
tipos, os recursos humanos especializados
envolvidos, as organizagdes e seus papéis na
dinamizagdo do setor, enfim a participagdo da
engenharia cartografica no cenario da
engenharia nacional. Vale mencionar que alguns
textos comegam a surgir evocando o tema |5].

Particularmente, o mercado de trabalho
da engenharia cartografica ¢ preenchido por
profissionais de diferentes habilitagdes. De um
modo simplificado (fig. 1), podemos dizer que
o referido mercado consiste de profissionais
(exceto engenheiros cartografos) que atuam
fora dele (A), por aqueles que atuam nele (B),
pelos engenheiros cartdgrafos atuantes no
mesmo (C) e pelos engenheiros cartografos
que estdo fora do mercado da engenharia
cartografica (D).

Interessa-nos, portanto, o levantamento
de informagdes referentes as porcdes B e C da
fig. 1, para a caracterizacdo do mercado de
trabalho  da  engenharia  cartografica.
Inicialmente, sera necessario estimar o
tamanho, em numero de profissionais, das
por¢des que representam o referido mercado.
No congresso (bienal) da SBC de 1995 foram
registrados 1054 participantes. No GIS Brasil



G, registraram-se  aproximadamente 700
participanies ¢ ha expecitativa de cerca de 1500
\‘C\ 1es evenos cipam
hilitacoes,
o engenheiro Particularmente.
estimamos em 1500 o numero de engenheiros
cartogratos formados no Brasil. da seguinte
maneira: IME com - aproximadamente 100
tormados, UERI com cerca de 900. UFPE com
mais 100. UFPR e UNESP com 200 cada uma.
Admitindo-se, hipotese. que 40% dos
formados pertencam a regido D da fig. 1. os
60°%% restantes {900) sdo considerados atuantes.
portanto. pertencentes a porcao { da mesma
tfigura. Estimar valores para a por¢do B. de
modo a completar o levantamento. demandara
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Figura 1: Esquema simplificado da divisdo do

mercado de trabalho.

O levantamento do mercado de
trabalho da engenharia cartografica, ainda que
preliminar, porque incompleto. na medida em

que apenas a fra¢do C da fig. 1 pode ser
pesquisada de imediato, ndo invalida a

iniciativa, pois este € O primeiro passo para o
conhecimento completo. e atualizado do
mercado  de  trabalho da  engenharia
cartografica, que se insere no mercado da
engenharia cartogratica Contudo. € suficiente
para caracterizar o mercado de trabalho do
engenheiro cartografo.

Ha dados dispersos, desatualizados (|2],
3|, 14|, 16}). ndo integrados, que,
se atualizados e sistematizados, produzirdo
informacdes Uteis aos cursos de graduacio e de

pos-graduagdo nas areas afins ou correlatas da

engenharia cartografica. Também poderdo
beneficiar-se as organizagbes publicas e
privadas que estao presentes no mercado da
engenharia cartografica, que, por extensdo,
fazem parte do Sistema Cartografico ’\Tacmnal
e dai a propria comunidade cartografica pode
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2 A Construcdo do BD-MEC

O Banco de Dados do Mercado da

Engenhana Cartogratica {BD-MEC) esta sendo
construido com informacdes recebidas na
forma de um questionario respondido por
engenheiros cartogratos tormados por uma das
cinco Institui¢des universitarias brasileiras. ja
mencionadas na introducao.

Como esperamos ter deixado claro,
inicialimente  esta-se  levantando  dados
referentes somente aos engenheiros cartografos
que atuam no mercado de trabalho da
engenharia cartografica. Posteriormente. ©
levantamento serd completado visando o
corhecimento da fracdo B da figura I. Mais
adiante. outros dados referentes aos outros
aspectos. que nio o mercado de trabalho. serao
obtidos para o plenc conhecimento do mercado
da engenharia cartografica.

Inicialmente, um  questonario  foi
elaborado e testado com uma amostra restrita
de dez profissionais, cujas resposias €

sugestdes serviram para o aperfeicoamento do
mesmo e que resultou na versao que chegou a
alguns engenheiros cartografos. As dificuldades
que surgiram de inicic foram a obtengdo da
lista de todos os formados pelas instituigoes
universitarias € 0s  respectivos enderegos
atualizados. A UNESP com 211 (1995) e a
UFPR com 203 (1994) formados sdo as
universidades que cederam seus numeros.
através das respectivas coordenagdes de
cursos. Os numeros definitivos dos demais
CUrsos continuam incognitos. ,

G BD-MEC esta sendo desenvolvido
usando o banco de dados Paradox for
Windows. Consta basicamente de duas tabelas
que recebem dados para identificacdo - e
caracterizacdo pessoais {12 tabela) e dados
sobre atuacdo profissional {22 tabela). Conta
atualmente com 719 nomes de engenheiros
cartogratos. 212 questionarios foram enviados



por correio. Houve um efeito multiplicador em
varios destinos, atendendo nossa solicitago.
Além disto, alguns questionarios foram
distribuidos em maos em eventos técnicos e
cientificos, de modo que estimamos que cerca
de 300 profissionais foram alcangados pelo
questionario. Destes, 152 foram respondidos e
retornados ao BD-MEC, os quais constituem,
portanto, a amostra da qual as informagdes
foram produzidas. As formas de comunicagio
usadas, at¢ entdo, em ordem de importancia
(nomero de ocorréncias) foram o correio, o
telefone, o telefax e o correio eletronico. O
levantamento foi feito durante todo o segundo
~ semestre de 1995, O quadro 1 resume os
numeros acima apresentados.

Quadro 1: Resumo dos numeros do BD-MEC

Total %
Numero de (@) | (e)/(a)=10.1
Formados 1500
Estimado
Namero de (b) | (e)/(b)=16,9
Atuantes 900
Estimado
Quantidade de ©) | (/c)y=21,1
Nomes no BD- 719
MEC
Questionarios (| )/(F)=50,7
Distribuidos 300
Questionarios (e) -—-
Devolvidos 152

3. O Perfil do Engenheiro Cartografo

O perfil de um profissional ¢ dado pelas
caracteristicas que o distinguem, as quais
mesclam habilidades gerais e especificas e as
coletivas e  individuais. Quando da
formalizagdo da criagdo de wum curso,
geralmente o perfil profissional € juntado ao
processo para ilustrar o tipo de profissional a
ser formado. Portanto, ha um perfil hipotético

e um outro concreto, aquele dado por um
modelo conceitual e este verificado na
realidade do mercado de trabalho. Ao
qualificarmos a amostra de 152 profissionais,
estaremos concomitantemente fornecendo o
perfil do engenheiro cartdgrafo extraido de um
cenario real declarado por profissionais
atuantes no mercado de trabalho. Parece, pois,
interessante confrontarmos os perfis conceitual
e concreto, de modo a analisar e concluir sobre
o modelo conceitual para formagio do
engenheiro cartografo no Brasil. Entretanto,
declinamos, ao menos momentaneamente,
deste assunto, porquanto o objetivo especifico
¢ o de caracterizar 0 mercado de trabalho do
engenheiro cartografo.

Iniciando, a distribui¢do da amostra por
sexo ¢ de 36 mulheres e 116 homens,
perfazendo 23,7% e 76,3%, respectivamente.
Em 1989, SILVA&VIEIRA encontraram 28,8% e
71,2%, respectivamente, em uma amostra de
59 profissionais.

A distribuicdo por idade ¢ dada no
quadro 2. Em 1989, o maior contingente
(76,3%) situava-se na faixa etaria de 26 a 30
anos, porque a amostra fora construida apenas
com egressos da UNESP e UFPR, cujos cursos
existem a menos tempo. A presente amostra
em estudo € mais ampla, porque encerra
egressos de todos os cinco cursos.

Quanto ao tempo de formado
(conclusdo da graduagdo), o quadro 3 vai
mostrar que 0 maior contingente nesta amostra
€ de 46,7% referentes a classe de 10 a 20 anos
de experiéncia. Na anterior (1989), 30,5%, o
maior percentual, referia-se ao grupo com
apenas dois anos de formado.

Os profissionais participantes desta
amostra sdo egressos das cinco instituicdes
universitarias, conforme o quadro 4. Outra
caracteristica distinta desta amostra, em
relagdo a de 1989, € que o maior contingente
agora refere-se a UERJ, com 38,2%.

Quadro 2: Distribuigdo da amostra por idade

Idade(anos): 20-24 25-29 30-34 35-39 40-49 50-59 60+ Total
N° de casos: 4 21 - 43 47 31 6 0 152
% 2.6 13,8 28,3 30.9 20,4 3.9 0 100%
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Quadro 3: Distribui¢do da amostra por tempo de formado

Tempo de formado Periodo em que se deu a Quantidade de %
formatura profissionais

até 2 anos 1994 ¢ 1995 10 6.6

2 a5 anos 1990 a 1993 17 11,2

5 a 10 anos 1985 a 1989 39 259
10 a 20 anos 1975 a 1984 71 406.7
20 a 30 anos 1965 a 1974 15 9.9
+ de 30 anos antes de 1965 0 0
Total 152 100.0

Quadro 4: Distribuicdo da amostra por a condigdo de detentores de capital

universidade de origem

Universidades N° de ocorréncias %
IME 13 8,6
UER]J 58 38.2
UFPE 9 5.9
UFPR 24 15.8
UNESP 48 31.6
Total 152 100,0

Um nimero expressivo de engenheiros
cartografos  (50,7%) optou pela pos-
graduagdo. Dos 152 questionarios respondidos,
nada menos do que 77 informam que
concluiram pelo menos um nivel de pds-
graduagdo, sem contar aqueles que ainda estdo
vinculados a cursos de pés-graduagio, em fase
de conclusdo de seus trabalhos. Sdo 8 doutores
(5 no Pais e 3 no exterior), 43 mestres e 26
especialistas.  Os primeiros doutores foram
formados em 1987 e os tltimos em 1995. Os
primeiros mestres receberam seus titulos em
1975 e os ultimos em 1995. Dos 43 mestres,
22 sdao pos-graduados em ciéneias geodésicas
(UFPR). Os primeiros especialistas obtiveram
seus titulos em 1981 e os ultimos em 1995,
sendo que a especialidade Analise de Sistemas
e Sistemas de Informacdo contribuem com 10
especialistas, formados principalmente no Rio
de Janeiro e em Curitiba. O quadro 5 resume ¢
apresenta os percentuais dos nimeros descritos
acima, em relagdo ao tamanho da amostra. Em
1989, 39,6% declararam necessidade de buscar
pelo menos uma especializagdo e 32,3% o
mestrado ou doutorado.

Apenas um questionario ndo informa
sobre a condigdo de ser civil ou militar. Assim,
identificamos 122 civis (80,8%) e 29 militares
(19,2%). Também, nem todos informam sobre
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Identificamos 145 respostas neste quesito com
140 de n@o-capitalistas, portanto, empregados
(96.6%), e apenas 5 possuidores de quotas de
capital, sendo 3 majoritarios e 2 minoritarios.

Concluindo, o perfil do engenheiro
cartografo, baseado na amostra em questdo,
podemos dizer que, aproximadamente, as
chances de ser homem séo 3 em 4, que ha
cerca de 60% de probabilidade de estar na casa
dos 30 (30 a 39 anos de idade), quase a metade
foi formada ha mais de dez anos, quatro em
dez sdo formados pela UERJ, um em dois
procura aperfeicoar-se mediante 0
prosseguimento dos estudos em um dos trés
niveis de poés-graduacdo e, finalmente, a
expressiva maioria atua no mercado como um
funcionario ou empregado.

4) O Mercado de Trabalho

As informagdes sobre o primeiro
emprego ou a primeira relagdo trabalhista sdo
importantes para o engenheiro recém-formado.
De 133 questionarios respondidos extraem-se
as informagGes mostradas no quadro 6, quanto
ao tipo de organizagdo empregadora. O maior
contingente empregador € o referente as
institui¢Ges publicas federais (37,6%). Todo o
setor publico, incluindo as estatais, responde
por 54,2%, mas sdo expressivos 0s 42,8% do
setor privado.

Apenas 81 questionarios forneceram
dados a respeito das areas e fungdes (quadro
7). A area que mais absorve os recém-
formados € naturalmente a area técnica ou de
produgdo (56,8%). A fungdo de engenheiro
(pleno ou junior) corresponde a 35,8% da
amostra. Nota-se que 22,2% sdo levados a
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Quadro 7: Areas de atuagdo e fungdes exercidas iniciais

Area Funcio N° de %
Ocorréncias

Diretor 1 L2
Gerente 2 25
Administrativa e Chefe 5 6,2
Financeira (22,2%) Coordenador 2 25
Supervisor 1 1,2
Encarregado 3 3.7
Outra 4 4.9
Engenheiro Pleno 11 13,6
Engenheiro Junior 18 22,2
Técnica ou de Analista Pleno 1 1,2
Produgdo (56,8%) Analista Junior 2 2.5
Técnico Nivel Superior 3 3.7
Técnico Nivel Médio 2 2.5
Outra 9 11,1
Vendas, Consultoria, Divulgacdoe | Venda de equipamentos, mdquinas 1 1,2

Marketing (1,2%) ou instrumentos
Professor 6 7.4
Académica/ Professor/Pesquisador 7 8,6
Cientifica (19,7%) Instrutor 1 1,2
Outra 2 2.5
99,9% (*) Total 81

(99,9

(*) arredondamentos

atuacdo e funcido desempenhada

Tipo de Organizagdo Ano Area/Fungido Rendimento (US$)
Publica estadual 1988 Técnica/Técnico Nivel Médio min.= 400.00
Publica estadual 1987 Académica/Professor-Pesquisador max.= 2500.00

Publica federal 1986 | Académica/Professor-Pesquisador min.= 403.13
Publica federal 1977 Administrativa/Chefe max.= 2000.00
Privada (S.A)) 1967 Administrativa/Chefe min.= 50.00
Privada (S.A)) 1990 Técnica/Engenheirc Janior max.= 1050.00
Privada limitada 1992 Técnica/outra : min.= 500.00
Privada limitada 1992 Técnica/Analista Junior max.= 1000.00

Quadro 9: Salérios iniciais pagos em 1995 dependentes do tipo de organizagdo, area de atuagio e

fungdo desempenhada
Tipo de Organizagio Area/Funcio Rendimento (USS$)
Publica federal Administrative/Chefe 1500.00
Publica federal Administrativa/Coordenador 1900.00
Publica federal Académica/Outra (bolsista) 777.00
Privada limitada Administrativa/Coordenador 600.00




Quadro 10: Tipos de organizacdo onde

engenheiros cartogratos atuam presentemente

Tipos de organizacio N de %
ocorréncias

municipal 7 4.9
ptblica (70.6%) estedual 19 3.3
federal 73 524
municipal | 0.7
cstatal (6.3%) estadual 2 1.4
da Unido 6 ¥
privada (19.6%) sociedades andnimas 14 V.8
limtada J4 9.8
ou.ras 3 3.3
Total 143 100.0

De acordo com os dados desta amostra.
os campos de atuag@o destas organizagdes Sa0:
Publica  municipal - fiscalizacdo.  gestao,
transportes,  assessoria, cadastro  tecnico
municipal e levantamentos.

Priblica esiadual - ensino, pesquisa e extensao;
ciéncia ¢ tecnologia; irrigacdo, regularizacdo
fundiaria, assentamento rural, reforma agraria,
terras  devolutas: planejamento urbano e
regional, sistema cartografico metropolitano;
base cartografica.

Publica federal - ensino, pesquisa e extensao;
~cartografia, mapeamento e  restituigdo:
demarcacdo de fronteiras e limites diversos;
estatistica, geociéncias, geodésia, geofisica,
gravimetria.  topografia e levantamentos;
pesquisa espacial, aviacdo, protecdo ao vOO:
meio-ambiente ¢ recursos naturais,
sensoriamento remoto: patrimonio e cadastro;
planejamento.

Lstatal municipal - cartografia e geoyrafia.
kstaral  estadual - fiscalizacdo de  servicos
cartograficos;  cartogratia,  sistemas de
informagdes  geograficas e regularizagio
fundiaria. '

Lstatal da unido - prospecgdo. exploracdo,
producdo, refino e distribuicdo de petroleo;
navegacgdo; geodésia, GPS e cartografia.
Sociedades anénimas - aerolevantamentos e
aerofotogrametria; topogratia e cadastro;
cartogratia e mapeamento, SIG, GPS e
sensoriamento remoto; consultoria e projetos
de engenharia.

Companhias limitadas - topogratia e cadastro;
automacdo, GPS e CAD: editora, cursos e
eventos, geoprocessamento e informatica;

vendas de hardware e software; consultoria
(diversos); construcéo civil, papel e celulose.

O quadro 1l mostra o tempo de
permanéncia no emprego, baseado no ano de
inicio da atividade atual. De 138 questionarios,
31% dos protissionais estdo entre 5 e 10 anos
10s seus empregos atuais, seguidos de 24.5%
que estdo entre 10 e 20 anos. Mais uma vez o
setor publico se destaca, especialmente o plano
tederal.

Do quadro 12 ficamos sabendo que 34
engenheiros cartografos declaram que a funcéo
principal € ser chefe. 29 declaram que a
segunda funcdo € ser engenheiro-pleno e 7
declaram que consultoria de servigos e/ou
projetos € a terceira tuncdo. Considerando
apenas a . primeira funcio. hi 47.6% de
engenheiros cartografos na area administrativa
e financeira. 28,2% na area técnica ou de
produgdo. outros 20,8% na éarea académica e
cientifica e apenas 3.4% em vendas e
consultoria. Tomando agora a segunda funcéo,
encontramos 36,9% na érea tecnica, seguidos
de 7.4% na académica, 6,7% na administrativa
e 5.4% na de vendas e consultona. Na terceira
funcdo, 12.8% aparecem na area de vendas e
consultoria e 6% na académica. Nao foi raro
encontrarmos  declaracdes de engenheiros
desempenhando trés funcdes, sendo uma
administrativa, uma técnica  (geralmente
engenheiro) e uma em vendas, consultoria,
divulgacdo e marketing. Comparando-se o0s
quadros 7 e 12. notamos claramente a
acumulacdo de funcdes  adminmistrativas,
juntamente com as demais  (técnicas.
académicas ou vendas). Os 441% de
profissionals ~ presentes  nestes  cargos
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executivos encontrados anteriormente |7| sdo

concordantes.

Quadro 11: Tempo de permanéncia no emprego atual em funcdo dos tipos de organizacao

Tempo de Publ. Publ. Publ. Estatais S.A. Lida. Outras Totais
permanéncia Munic. Est. Fed. (%)
menos de 2 anos 0.7 4 10.9 - 1.4 3.6 1.4 19.4
de 2 a5 anos 0.7 3.6 7.2 - 29 3.6 0.7 18,7
de 5 a 10 anos 2.9 5.8 9.4 <3 5.1 1.4 2.4 31.0
de 10 a 20 anos 0.7 43 15.9 2.2 0.7 0.7 - 245
mais de 20 anos - - 38 - - - - 5.8
Totais (%) 5.0 15.2 492 0.5 10.1 93 42 99 5%
(*) arredondamentos
Quadro 12: Areas de atuagdo ¢ funcdes exercidas atuais
Area Funcio 2 28 34
Diretor 3 - -
Gerente 6 - -
Administrativa e Chefe 34 3 -
Financeira Coordenador 10 3 -
Supervisor 4 3 -
Encarregado 3 -
Outra 6 1 -
Eng® senior 8 11 2
Eng® pleno 14 29 !
Eng® junior 4 2 -
Técnica ou Analista senior 1 3 -
de Producio Analista pleno 1 | I
Analista jiinior - 1 -
Técnico superior 3 2 -
Técnico médio 3 - -
Ouira 3 6 1
Venda de equip®. mags ou instrum©S - 3 -
Vendas. Venda de software - 5 :
Consultoria. Venda de servigos ¢/ou projetos 3 3 3
Divulgacio e Consultoria de servicos e/ou projetos 2 2 7
Marketing Promocio de eventos - - #
Difusio de informacoes - - 4
Outra " . !
Professor 4 4 2
Professor/pesquisador v 4 ]
Académica ou Cientista/pesquisador 4 - ]
Cientifica Instrutor - 2 3
Técnico de laboratdrio - - -
Outra 4 1 | -
Total 149 86 | 33

Quanto a questdo salarial, obtivemos
31 respostas. O menor rendimento mensal
declarado foi de R$ 541,28, o maior de RS
5052,63 e o valor da mediana e igual a R$
1712.64. A média ponderada calculada com os
valores do quadro 14 foi de R$ 1823.92. O

quadro 13 apresenta os rendimentos agrupados
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em classes ¢ o quadro [4 relaciona-os ao tipo
de organizagdo, area e fungdo exercida, dando
também as meédias aritméucas simples para
cada tipo de organizacdo. A taxa media para
conversao do dolar americano para o real foi
de LS$ 1.00 = RS$ 0,96. No quadro 14, a area




administrativa é abreviada por Adm.. a técnica
por Téc, a area de vendas, consultoria,
divulgacio e marketing por Vendas.. e a
académica por Acad.

Quadro 13: Rendimentos da profissdo
(assalariados ou nfo)
Classes de rendimentos N° de Yo
mensais (US$) ocorréncias

563.83 a 100G.00 8. 6.1
1000.00 a 1499.00 30 229
1500.00 a 1999.00 43 328
2000.00 a 2499.00 23 17.6
2500.00 a 2999.00 13 11.4
300000 a 3263.16 12 9.2

Total 1311 100.0

Considerando que € expressiva a
quantidade de engenheiros que buscaram a
pos-graduacdo, procuramos indicios do efeito
da mesma sobre os salarios e encontramos que
para 0s especialistas o salario médio € da
ordem de R$ 1700,00, inferior a média geral.
Entretanto, para os mestres o salario médio
calculado foi da ordem de R$ 2070,00, sendo
portanto superior a média geral.

Quadro 14: Rendimentos relacionadcs com tipo de organiza¢do, area e fungo

Tipo de Area de atuacio (fungdo Ano de N° de Rendimentos mensais

Organizagio desempenhada) inicio ocorréncias (US$)
Adm.(chefe)/Téc.(eng. pleno) 1989 min. = 135417

Publica 7 médio = 1698.94
municipal
Adm.(outra)/Téc.(eng. pleno) 1990 max. = 2500.00
Acad.{professor) 1995 563.83
Publica 22 1872.88
estaclual
Adm.(outra)/Téc. (eng. sénior) 1984 4300.00
Acad.(estudantce) 1994 768.75
Publica federal 66 1881.02
Adm.(chefe)/Téc.(eng.sénior)/ 1992 3958.33
Vendas...(outra)
Estatal Acad. (cientista/pesquisador) 1989 l 1000.00
municipal
Tée.(técnico nivel superior) 1984 1300.00
Estatal estadual 2 2008.70
Adm.(coord.)/Téc.(eng.pleno)/ 1988 2717.39
Vendas...(serv. ¢ projetos)
Téc.(eng. pleno) 1987 1784.00
Estatal da, . 3 1931.80
unido
Adm.{gerente)/Téc.(eng.pleno) 1980 2100.00
Téc.(eng. pleno) 1989 900.00

Privada S.A. 14 179+.83
Adm.(diretor)/Téc.(eng.sénior) 1993 4166.67
Adm.(diretor)/Téc.(eng.pleno)/Venda 1992 1276.00
s...(venda de software)

Privada Lida. 12 2227.31
Adm.(gerente)/Téc.(eng.sénior)/Vend 1995 5263.16
as...{venda de serv. e proj.)

Acad.(professor/pesquisador) 1990 2164 .44
Outras 2 2557.22
Adm.(coord.)/Téc.(eng.pleno) 1987 2950.00




A unidades da federagdo e municipios
que abrigam engenheiros cartografos presentes
nesta amostra sdo mostrados no quadro 15:
Das 15 unidades federativas, vé-se que os trés
estados com maior numero de engenheiros
cartografos atuantes sdo Rio de Janeiro
(53/152 = 34,9%), Sdo Paulo (30/152 =
19,7%) e Parana (29/152 = 19,1%). Também
nestes trés estados ha a maior dispersio em
nimero de municipios, a saber: S&o Paulo com
7, Parana com 4 e Rio de Janeiro com 3. Dos
27 municipios, 0s quatro que mais concentram
engenheiros cartografos sdo Rio de Janeiro
(49/152 = 32,2%), Curitiba (22/152 = 14,5%),
Sdo Paulo (11/152 = 7,2%) e Presidente
Prudente (idem).

Quadro 15: Distribui¢do dos engenheiros por
estados e municipios brasileiros

Estados Municipios N°de
ocorréncias

AM Manaus 5
BA Salvador 1
CE Fortaleza 1
DF Brasilia 3
ES Vitéria 2
GO Goidnia 4
MS Aquidauana !
Campo Grande 5

PA Belém 1
PE ’ Recife 6
Curitiba 22

PR Guarapuava 4
Maringa 2

Pato Branco 1

Macaé 3

RJ Niteroi 1
Rio de Janeiro 49

RS Porto Alegre. 6
SC Florianopolis 4
SE Aracaju 1
Jundiai 1

Mirante do 1

Paranapanema

Mogi-Guagu ' 1

SP Presidente Prudente 11
Rio Claro 1

Séo José dos Campos
Séo Paulo 11
No quadro 16, notamos que o0s

extremos da amostra, isto €, 0 menor e 0 maior
salarios declarados pertencem ao estado do
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Parana, cuja média € a maior da regido sul, mas
mais baixa do que as das demais regides. A
menor média € a de Santa Catarina e a maior
média € a do Distrito Federal. Sdo Paulo € o
estado cujo salario médio € o mais proximo da
média nacional (US$ 1899.92).

O uso das disciplinas de graduagdo no
exercicio da profissio € mostrado no quadro
17. Embora, a questdo tenha sido formulada
para apanhar apenas as disciplinas de
graduacdo, acreditamos que disciplinas de pos-
graduag@o tenham sido citadas também, porque
alguns (poucos) questiondrios informaram que
ndo tinham tido algumas disciplinas no
curriculo de graduagdo, como € o caso por
exemplo de SIG, GPS, Computagéo Grafica e
Processamento Digital de Imagens, para citar
algumas. O maior numero de indicagdes (40)
fo: para Cartografia, tanto em primeira quanto
em segunda ordem de importdncia. Em
primeira ordem de indicagdo  seguem:
Cartografia, Geodésia, Fotogrametria,
Topografia e GPS. Citadas como que de
segunda importdncia, vém: Cartografia,
Geodésia, Computagdo Grafica, SIG e
Topografia. Em terceiro plano seguem
Topografia, Geodésia, Computagdo, GPS e
Processamento Digital de Imagens (PDI). A
média ponderada foi calculada conforme o
exemplo a seguir: 40x3 +20x2 + 14 = 174+6 =
26,0, que corresponde & da Cartografia. Se
juntarmos Geodésia e GPS, a média aritmética
vai a 26,0. Na pesquisa anterior |7|, a ordem de
importancia fora  Topografia, Geodésia,
Cadastro, SIG, Fotogrametria e Cartografia.
Embora seja significativa a diferenga no
ordenamento, ndo h4 dados suficientes para
concluir que tenha havido uma mobilidade
entre disciplinas, porque as questdes foram
formuladas de modos diferentes. Nao
cogitamos de inferir sobre a adequagdo dos
curriculos dos cursos com base apenas no
mercado de trabalho, embora este seja um
elemento importante para qualquer analise
neste campo. Apenas para citar um exemplo, a

Astronomia de Posigdo, outrora tdo
importante, perde espago a cada ano.
Os meios indicados para o

aperfeigoamento profissional sdo mostrados no
quadro 18. Chamam a atengdo 0s expressivos
32% referentes a cursos de mestrado em tempo



parcial. As areas de interesse para o©
aperfeicoamento protfissional mais citadas
foram: Geoprocessamento/SIG,
Geodésia/GPS, Cartografia, CAD.
Fotogrametria, = Cadastro,  Planejamento,

Computagao Grafica e PDI. Neste particular.
ha concordancia com o levantamento anterior.

principalmente com relacdo a Geodésia/GPS,
Cartografia (Digital) e Fotogrametria.

~ Finalmente, os maiores empregadores,
segundo os dados da corrente amosira, por
tipo de organizagdo, sdo apresentados no
quadro 19.

Quadro 16: Rendimentos mensais por regido e estados brasileiros

Regido | Estado Menor saldrio Saldrio médio Maior saldrio

(USS) (US$) {US$)

Norie AM 1600.00 2173.00 3400.00

PA - - 3938.33

CE - 2083.33

Nordeste BE 1250.00 1512.50 2000.00

SE - - 625.00

DF 2700.00 378889 +300.00

Centro-Ocste GO 1740.62 2110.15 260417

MS - 1)41.67 1837.58 2717.39

ES 1041.67 2020.84 3000.00

Sudeste RJ 920.00 1986.69 3125.00

SP 100.00 1887.96 2968.67

PR 363.83 1323.97 326316

Sul RS 1145.83 1504.45 1700.00

| sC 768.75 | 122038 | 130000

Quadro 17: Uso das disciplinas de graduag@o no exercicio da protissao
Disciplina | i 2% L Mcdia

| peso=3 peso=2 peso=1 ponderada
Ajustamento de observacdes i ! 5 .8 3.5
Astronomia de posicio | - 2 ! 0.8
Cadastro | 8 6 Y 1.5
Cartografia E 40 20 14 29.0
Computacio | A 4 1] 4.7
Computagio Grafica l 4 13 7 7.5
Desenho 2 4 3 2.8
Disciplinas Basicas 1 ] - 0.8
Economia e Administracio 7 3 3 5.0
Fotogramatria | 19 5 4 11.8
Foiointerpretagdo 2 8 3 4.3
Geodésia 21 4 7 16,3
GPS 10 Y 10 9.7
Meio-ambienic 1 2 5 2.0
Processamento Digital de Imagens 1 6 10 4.2
Sancamento - - - -
Scnsoriamento Remoto i 3 9 5 S
SIG 8 11 1 9.8
Topografia | 16 10 16 14.0
Outras i - 4 2 1.7
Total ‘ 147 135 121 140.9
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Quadro 18: Meios para o aperfeicoamento profissional

Mcio N°¢dc Yo
ocorréncias

Palestras e conferéncias 14 7.1
Cursos de extensao (min. 20 I/a) 30 2.3
Cursos dc aperfeicoamento/especializacdo (miin. 180 h/a) 36 259
cursos de mestrado (lempo integral) 12 8.5
cursos de mestrado (tempo parcial) 45 31.9
OuLros 3 5.
Total 141} 100.0

Quadro 19: Maiores empregadores por tipo de organizagao

Tipo de organizacdo Empregador N¢ de ocorréncias
Publica municipal Pref. Munic. de Guarapuava-PR 4
Piblica estadual I FCT/UNESP 9
Publica federal IBGE 20
Estatal da unifo Pctrobris S A 7
Privada S.A. Esteio S.A. 1
Privada Ltda. Sisgraph Lida. 3
Outra Autdonomos 3

5) O Mercado da Engenharia Cartoerafica

Em 1989, em Gramado-RS, a ABEC
(Associacde  Brasileira  de  Engenheiros
Cartografos), em uma sessdo de debates dentro
do XIV Congresso Brasileiro de Cartogratia,
apresentou e debateu um plano para a
divulgacdo da Cartografia e do engenheiro
cartograto. Baseado em um levantamento
promovido pela ONU. citado por DENEGRE, e
com a consideracao que o Brasil tem o maior
peso na composicdo do PIB da Ameérica do
Sul, estimava-se que o mercado da engenharia
cartografica era de aproximadamente USS$ 50
milhdes, equivalentes a 1:7000 do PIB da
epoca (US§ 350 bilhdes). Tomando-se o PIB
atual do Brasil em torno de US$ 550 bithdes ¢
fazendo valer a relagdo estimada em 1989,
especula-se que o mercado atual da engenharia
cartografica seja da ordem de US$ 78,6
milhdes. Conforme ja definimos anteriormente
e com apoio da figura 2, simplificadamente,
dividiriamos este mercado em trés partes. A
parte C referente aos engenheiros cartografos
no mercado de trabalho, a fragdo B referente
aos demais profissionais no mercado de
trabatho da engenharia cartografica e a parte A
referente aos demais itens que ndo o mercado
de trabalho.
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Fig. 2: Esquema simplificado da composigao
do mercado da engenharia cartogratica

Tomando-se o rendimento medio
mensal dos engenheiros cartogratos, tal como
cbtido da corrente amostra (R$ 1823,92) e
multiplicando-se por 900, a quantidade
estimada de profissionais no mercado de
trabalho, chega-se a R§$ 1.641.528,00. que
multiphcados por 12 meses produzem RS
19.698.336,00. que correspondem ao montante
anual. Incrementando-se este valor de 50%.
por forca dos encargos sociais e diversos
(informacao  obtida do  Sindicato  dos
Engenheiros no Parana). chega-se a RS
29.547.504.00. total estimado somente com
salarios e encargos reterentes aos engenheiros
cartografos. O equivalente em dolares
americanos ¢ USS 30,778,650.00, que
correspondem a 39.2% do montante estimado
para o mercado atual da engenharia
cartogratica no Brasil. Em tempo, a propalada
informacdo de que encargos sociais € outros
tazem dobrar a folha de pagamento ndo foi
confirmada também por alguns professores do



departamento de Economia da UFPR, embora
afirmem desconher com razoavel precisio um
indice medio que possa ser aqui utilizado.

Parece-nos que a validacdo destes
numeros 0 sera possivel mediante o acumulo e
o correlacionamento dos dados e informagdes
dispersos e daqueles que-ainda terdo de ser
levantados, de modo a permitir uma inferéncia
com a maior coniiabilidade possivel. De
pronto. a relagdo 1:7000, estimada em 1989 e
adotada aqui, pode ter-se alterado por variados
motivos nestes seis anos. bem como o
percentual de acréscimo devido a encargos
sociais e outros também carece de definicio
mais precisa

6) Conclusdo

Os

resultados apresentados
possibilitaram a formulagdo do perfil do
profissional, em fungdo de caracteristicas

pessoais e coletivas. conforme demonstrada na
primeira parte do levantamento. O mercado de
trabalho em si, como parte do mercado da
engenharia cartogratica. apresenta-se
fortemente dependente do setor publico,
principalmente no plano federal e em menor
escala no plano estadual. As atividades
inerentes a profissdo concentrani-se em capitais
de estados. Percebe-se uma interiorizagdo em
alguns estados do sul e do sudeste. O mercado
de trabalho remunera em média 18.2 salarios
minimos. Para quem atua ha pelo menos cinco
anos e disponha-se a acumular atividades

administrativas. ha efetiva perspectiva de
ascensio protissional com ganhos

proporcionais. o que rambém ¢é verificado para
quem detém um titulo de mestre.

Contorme demonstrado. quinze
unidades da federacio absorveram engenheiros
cartografos. sendo que cinco instituicdes

univesitarias estao presentes em apenas quatro
estados. Portanto, é oportuno indagar o que
estaria a limitar a presenga destes protissionais
em todos os estados brasileiros. Nos proximos
anos, a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul estara contribuindo e alterando o mapa do
mercado de trabalho do engenheiro cartégrafo,
ja que prevé-se a formagdo de engenheiros
cartografos a partir de 1997.
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Para  continuar o  levantamento
perindico € necessario aprimorar o questionario
em alguns itens de menor ou maior
importancia, tais como: alteraco de nomes (de
solteiras para casadas), adaptacdo para mais de
uma relagao trabalhista (houve casos de dois e
até mesmo de trés) e sobretudo dar mais
clareza a  algumas  questdes.  Estes
melhoramentos acarretardo em aumento do
nimero de paginas do questionario de duas
para trés ou quatro

Este trabalho inicia um programa de
acompanhamento do mercado da engenharia
cartografica que ¢ extremamente dependente
da participagdo de profissionais e instituigdes.
A tarefa mais dificil é a de tazer o questionario
chegar a um destino e uma vez la, o
profissional ou a instituicdo esteja motivado a
retorna-lo corretamento preenchido.
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