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RESUMO

E amplamente reconhecido que a Cartografia é uma das ciéncias mais antigas da Humanidade. Depois da epopéia das
grandes navegacgOes, sua presenca nas sociedades s6 tem crescido a ponto de assistir-se ao desenvolvimento e a
operagdo de sistemas orbitais de mapeamento. Muitos profissionais militam na seara cartografica, notadamente aqueles
que se utilizam da Cartografia como ferramenta de trabalho. Poucos, como os engenheiros cartégrafos, sdo talhados
para conceber planos e realizar projetos de mapeamento fundamental para o conhecimento do espago geografico.
Profisséo antiga na histéria e também no Pafs, a Engenharia Cartografica, contudo, tem pouquissima visibilidade social.
Sdo raros os trabalhos que procuram demonstrar a utilidade social da profissdo. O presente trabalho divulga a
metodologia e os resultados comparados de dois levantamentos realizados junto a engenheiros cartégrafos brasileiros.
Conclui-se que a Engenharia Cartogrifica firma-se lentamente no rol das profissdes no Brasil.

Palavras chaves: Engenharia Cartografica, Mercado de Trabalho.

ABSTRACT

It is well recognized that Cartography is one of the most ancient disciplines in Humankind. After the Great Navigation
epoch its presence in societies has grown up to the development and operation of mapping orbital systems. Many
professionals rely on the cartographic field mainly those who use Cartography as a working tool. Few professionals,
like cartographic engineers, are prepared to conceive plans and perform fundamental mapping projects in order to
realize the geographic space. Although ancient in history and in the country, Cartographic Engineering has a tiny
social visibility. This article intends to present the methodology and the compared results of two surveys performed
among the Brazilian cartographic engineers. A reasonable conclusion is that Cartographic Engineering stands but
slowly in the professional world in Brazil.

Key words: Cartographic Engineering, Work Market.

1- INTRODUCAO do perfil do profissional, possivelmente afetado pela

evoluc@o tecnoldgica, e também com o propdsito de

O presente artigo apresenta novos dados sobre melhorar o parco conhecimento acerca do tema. Os

o mercado de trabalho da Engenharia Cartografica no resultados sdo uteis aos estudantes, aos profissionais e

Brasil. Desta feita, a contribuicio é trazida pelo terceiro as organizagdes que necessitam destes recursos

levantamento de dados, realizado durante o segundo humanos, bem como as instituicdes académicas que
semestre de 1998 e analisado ao longo de 1999. Tem educam e pesquisam na seara cartogréfica.

por objetivo principal dar continuidade ao conhecimento
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O primeiro levantamento foi realizado em
1995-96, baseado em uma amostra de questiondrios
respondidos apenas por engenheiros cartégrafos (Silva,
1996). O segundo levantamento (Silva & Guilherme,
1998) foi realizado dentre os sécios da SBC (Sociedade
Brasileira de Cartografia), nos quais incluem-se
engenheiros cartégrafos e outros profissionais, como
gedgrafos, gedlogos, agronomos, engenheiros civis, etc.

O levantamento recente voltou a entrevistar
somente engenheiros cartdgrafos atuantes na drea
cartografica. Repetiu-se a metodologia do primeiro
estudo para o levantamento e andlise dos dados. A
situagdo dos pardmetros do mercado de trabalho e a
metodologia utilizada nos levantamentos serdo
apresentadas resumidamente com as informacdes
referentes aos engenheiros cartdgrafos obtidas nos
levantamentos de 1995 e 1998. Os ntmeros do
levantamento recente foram apresentados no ultimo
congresso brasileiro de Cartografia, ocorrido em
outubro de 1999, em Recife, e publicados nos
respectivos anais (Silva & Spinelli Neto, 1999).

Os dados obtidos nos levantamentos sdo
armazenados no Banco de Dados do Mercado da
Engenharia Cartogrifica (BD-MEC). Os resultados das
andlises estdo também disponiveis no seguinte endereco
eletrénico: hitp: // www . prudente . unesp . br / dcartog
/ec/bdmec / index.htm.

2 - LEVANTAMENTO E ORGANIZACAOQ DOS
DADOS

Primeiramente, foi solicitado a cada CREA
(Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia) os enderecos de todos os engenheiros
cartégrafos registrados: 21 CREA atenderam ao pedido
e apenas 6 ndo o fizeram.

Foi criado um banco de dados utilizando o
Microsoft Access com 974 nomes e respectivos
enderecgos. Para cada endereco foi enviado um envelope
contendo uma carta de apresentagdo, o questiondrio e
um outro envelope ji selado para resposta. Conforme os
questiondrios retornavam j4 respondidos, foram sendo
arquivados no BD-MEC, e em seguida, foram digitadas
todas as informagdes dos questiondrios no banco de
dados. Para melhor organizacdo, os dados foram
introduzidos em trés tabelas denominadas: “Identidade
Profissional”, “Atuagdo Profissional”, e “Disciplinas
Profissionais”. Com base nessas trés grandes tabelas, foi
possivel extrair todas as informacgdes relevantes, que
foram tabuladas convenientemente.

Com relagdo ao levantamento anterior
(1995/6), a diferenca na metodologia ocorreu na
obtencdo dos nomes dos profissionais (719), pois
naquela oportunidade os contatos foram o correio,
telefone, teleimpressos, correio eletr6nico, listas de
formados fornecidas por duas universidades, revistas e
contatos pessoais. N@o havia entdo uma lista de
engenheiros cartdgrafos atuantes disponivel para uso
imediato.
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3 - O PERFIL DAS AMOSTRAS DE
PROFISSIONAIS

As amostras de ambos os levantamentos tém
caracteristicas semelhantes, como se pode ver nas
secdes que seguem.

3.1 - Tamanho das amostras

As dificuldades comecam na avaliacdo da
quantidade de profissionais formados nos cinco cursos
(IME, UERJ, UFPE, UFPr e Unesp). Um paréntesis
para lembrar que o curso da UFRGS, iniciado em 1998,
ainda ndo concluiu a primeira turma. Supdem-se que a
UERIJ tenha formado um contingente entre 900 e 1000
profissionais. A UFPr e Unesp juntas ultrapassam 550.
IME e UFPE completam os 1700 estimados.

Tabela 1: Resumo dos ndmeros do BD-MEC

Numeros 1995/6 | 1998/9
Formados Estimado 1500 1700
Atuantes Estimado 900 1200
Nomes no BD-MEC 719 974
Questionarios Enviados 300 974
Questionarios Devolvidos 152 131
Os numeros referentes aos atuantes sao

estimados na propor¢do de 60% (1995/6) e 70%
(1998/9). A crescente participacdo da informética na
Cartografia talvez justifique o aumento da expectativa
de absor¢io de recém-formados nos anos recentes de 60
para 70%.

Percebe-se da tab. 1 que o indice de respostas
foi maior no primeiro levantamento (pouco mais de
50%), enquanto que no levantamento recente cerca de
apenas 13% retornaram os questiondrios. Este fato pode
ser explicado pelo grande volume de questiondrios que
ndo chegaram até as mios de seus destinatirios, devido
principalmente a expressiva quantidade de enderegos
desatualizados fornecidos pelos CREA.

3.2 - Idade

Na distribui¢ao das amostras por idade (fig. 1),
vé-se que no levantamento de 98/9 nido houve nenhum
caso de cartégrafo com menos de 25 anos (abcissa);
quatro casos ocorreram no levantamento 95/6, que por
sua vez ndo apresentou nenhum caso de profissional
acima de 60 anos de idade versus quatro casos do ltimo
estudo. Na figura, as ordenadas representam as
percentagens. A média de idade calculada para a
amostra anterior foi de 36,5 anos versus 38,5 anos do
mais recente, ambas indicando uma certa maturidade do
"profissional médio".



3.3 - Tempo de formatura

Por um lapso, as classes da tabela 2, referentes
ao tempo de formatura, correspondem apenas
aproximadamente uma a outra. Constata-se que o tempo
médio que os profissionais entrevistados informam ter
passado desde suas formaturas gira em torno de 14,1
anos (98/9), os quais deduzidos da média de idade (38,5
anos), indicam que a maioria se formou com
aproximadamente 24,4 anos. A média encontrada para o
tempo de experiéncia no levantamento anterior (95/6)
foi de 11,9 anos, correspondente a 24,6 anos a idade de
formatura. Portanto, pode-se afirmar que, de acordo
com o tempo de formado (conclusdo da graduacgio), as
amostras sdo semelhantes, com um tempo de
experiéncia entre 10 e 15 anos.

perc (%)

|O95/6
E98/9

20+ 25+ 30+ 35+ 40+ 50+ 60+

Figura 1 - Distribuicdo por classes de idade

Tabela 2: Distribui¢do das amostras por tempo de

formatura
Tempo de % Tempo de %
formado 98/9 formado 95/6

Até 3 anos 8,7 Até 2 anos 6,6
3 a7 anos 11,9 2 a5 anos 11,2
7 a 15 anos 34,1 5 a 10 anos 25,9
15 a 25 anos 37,3 10 a 20 anos 46,7
25 a 30 anos 7,9 20 a 30 anos 9,9

+ de 30 anos 0 + de 30 anos 0
99,9 99,9

3.4 - IES de origem

A figura 2 traz o nimero de ocorréncias por
institui¢do de ensino superior de origem. A presenca dos
egressos da UERJ tende a aumentar a média da idade e
do tempo de formatura, porque € a institui¢do de ensino
superior (IES) que forma engenheiros cartégrafos em
quantidade significativa hd mais tempo. A tnica
surpresa foi a considerdvel diminui¢do na participacdo
dos egressos da UFPr, na amostra 98/9, que caiu de 15,8
para 3,1%.
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3.5 - P6s Graduacido

No levantamento anterior, a quantidade de
engenheiros cartdgrafos com mestrado € praticamente o
dobro do numero verificado na levantamento de 98/9,
como também era bem maior a quantidade de mestres
comparada a especializagdo. No ultimo levantamento
estas duas opcdes de pds-graduagdo tenderam a entrar
em equilibrio, enquanto que os nimeros do doutorado e
de especialistas ndo apresentaram grandes variacdes.
Este fato pode ser um indicativo de que as amostras dos
levantamentos sdo qualitativamente diferentes.

b395/6
E98/9

perc (%)

UERJ UFPE UFPr Unesp

IME

Figura 2 - Distribuicdo por IES

)
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Figura 3 - P6s graduados nas amostras

Considerando os trés niveis de pds-graduagio,
houve 77 ocorréncias em 152 questiondrios (50,1%) e
51 em 131 (38,9%) no primeiro e Gltimo levantamentos,
respectivamente. Estes nimeros podem indicar que a
amostra de 95/6 teve uma componente académica maior
do que a de 98/99.

3.6 - Perfil do Profissional

A julgar pelas informagdes extraidas das
amostras, a maioria dos engenheiros cartégrafos
atuantes no mercado de trabalho tem aproximadamente
40 anos de idade, com cerca de 14 anos de experiéncia
profissional. Os egressos da UERJ e da Unesp tém
maior presenca no mercado de trabalho. Entre 40% e
50% dos profissionais t&€m interesse por estudos
posteriores a graduacio.




4 - ATUACAQO PROFISSIONAL

Objetivando a produ¢do de informagdes
relevantes, tanto para o recém formado, quanto para o
profissional ~experiente, foram levantados dados
referentes a primeira relagio trabalhista e a relacio de
trabalho atual. Esta secdo, além de atil ao estudante e ao
profissional, auxilia também as IES, sobretudo na
preparacio de novos programas e revisao dos curriculos.

Nunca € demais reafirmar que ndo se pretende
fazer a apologia do mercado de trabalho como elemento
norteador de programas académicos de graduagdo. O
mercado de trabalho € claro muito importante e deve
estar presente nos estudos para a elaboracio de
curriculos, mas ndo € o dnico e nem definitivo na
composi¢ao de um programa académico de sucesso.

4.1 - Primeira relacdo trabalhista

Tipo de organizacdo

Como se depreende da tab. 3 e da fig. 4, o nivel
federal do setor publico foi o tipo de organizagdo que
mais acolheu recém formados, de acordo com o
levantamento de 95/6. No levantamento seguinte,
observa-se que houve um pequeno declinio da
participagdio do setor publico, acompanhado de um
pequeno aumento do setor privado e de outros tipos de
organizac¢io (ONG, fundagdes e autdénomos).

Tabela 3: Tipos de organizactes referentes a 1” relagido

trabalhista
Tipo de Organizacdo 95/6 (%) | 98/9 (%)
Puablica municipal 1.5 9.1
Publica estadual 12,8 11,5
Publica federal 37,6 26,4
Estatal municipal 0,8 0
Estatal estadual 1.5 0
Estatal da Unigo 0 2.4
Privada S/A 29,3 21.5
Privada Ltda 13,5 23,1
Autbébnoma 0 1,6
Qutra 3,0 4,1
Total 99.9 99,7
Embora possa ser demasiado prematuro

afirmar, este movimento pode ser um reflexo das
mudancas econdmicas introduzidas pelos governos
federais, sobretudo no que tange as privatizagdes e
legislagdo trabalhista.
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Figura 4 - Tipo de organizagao referente a
primeira relagéo trabalhista

Houve também um aumento de recém
formados absorvidos pelas organizacdes publicas
municipais observado no levantamento atual em relagdo
ao anterior. Isto pede ser explicado pela crescente
participagdo dos sistemas de informagao na Cartografia
e a conseqiiente diminui¢do de custos, de modo que as
administragdes municipais parecem dar sinais de maior
interesse na area.

Area de atuagdo

A fig. 5 apresenta dados referentes as areas de
atuacao profissional, a saber: administrativa e financeira
(AdmFin); técnica e de producdo (TécProd); vendas,
consultoria, divulgacio e marketing (VCDM) e
académica de ensino e pesquisa (Acad). A maioria dos
recém formados ingressa no mercado de trabalho na
drea técnica ou de producdo, seguida pela drea
administrativa e financeira. O levantamento de 98/9
indicou um aumento de ingressos de recém formados
nas dreas de administrac@o e vendas, em detrimento da
absor¢do pelas dreas técnica e acad€mica.
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Figura 5 - Areas de atuacéo

Novamente a crescente presenca dos sistemas
informatizados pode explicar este movimento.

Salarios iniciais

A compara¢do dos saldrios maximos iniciais
pagos aos recém formados (figura 6) revela um certo
equilibrio entre as amostras no que tange ao setor
publico. Nos trés anos que separam os levantamentos
ndo hid acontecimento relevante que possa explicar as
diferencas salariais no setor privado. E plausivel
desconfiar da corre¢do das informagdes referentes ao
primeiro emprego, pois € dificil explicar a ocorréncia de



valores salariais iniciais tdo altos, ainda que referentes
aos seus valores maximos.

4.2 - Situacdo profissional atual

Tipo de organizacdo

Comparando-se as figuras 4 e 7, pode-se
avaliar a evolugio dos profissionais do primeiro
emprego ao atual. No levantamento de 95, o setor
pablico detinha cerca de 54% dos recém-formados e o
setor privado 43% (fig. 4). A figura 7 mostra que, em
1995, o setor publico detinha 78% dos profissionais e o
setor privado apenas 20%, sugerindo que pode ter
ocorrido uma migragdo de posi¢bes do setor privado
para o publico. Este movimento pode ainda ser
observado no levantamento de 1998, em propor¢oes
menores, quando o setor publico mostrou 50% versus
43% do setor privado, referente ao primeiro emprego, e
cerca de 58% versus 37%, respectivamente, referentes
a0 emprego atual.

6000
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Figura 6 - Salarios iniciais maximos (R$) em
relacdo ao tipo de organizacéo
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Figura 7 - Relacao de trabalho atual

por tipo de organizagao

Analisando-se ainda os nimeros das figuras 4 e
7 ao longo do tempo, verifica-se que houve diminuicao
da participagdo do setor pablico de 54 (1995) para 50%
(1998). no que concerne ao primeiro emprego, ¢ de 78%
para 58% referente ao emprego atual. Estes nimeros
corroboram a suspeita de que os efeitos da politica
econOmica e trabalhista do governo federal ja estdo
sendo passiveis de quantificagio no mercado de
trabalho da engenharia cartografica.

Tempo de permanéncia no emprego atual
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No levantamento de 1995/6, observou-se que
49% dos engenheiros cartégrafos da amostra declararam
trabalhar em organizagdes publicas federais, de um total
de 78% no setor publico (federal, estadual e municipal).
16% afirmaram manter-se no mesmo emprego (atual)
entre 10 e 20 anos. Entretanto, tomando-se toda a
amostra (considerando-se portanto os setores publico,
privado e outros), a classe de 5 a 10 anos de
permanéncia no emprego atual representou 31%.

No levantamento mais recente, a participacio
das institui¢Oes publicas federais desceu a cerca de 21%
e as publicas estaduais e as privadas limitadas estdo
presentes com 18% cada. Da mesma forma,
considerando-se todos os setores (publico, privado e
outros), isto €, toda a amostra, a classe de 10 a 20 anos
de permanéncia no emprego atual representou 33%.

Areas de atuacdo

A figura 8 indica que na amostra de 98/9 a
participacao dos profissionais nas areas administrativa e
financeira (AdmFin) e técnica e de producio (TécProd)
aumentou em relagdo ao levantamento anterior.

5
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Figura 8 - Empregos atuais nas areas
de atuacao

Entretanto, em relagéio a fig. 5, o percentual de
engenheiros cartdgrafos da drea TécProd € menor na fig.
8 e o percentual da darea AdmFin € maior. Estes niimeros
comprovam que, com o acumulo de experiéncia, o
profissional tende a ocupar funcdes administrativas.
Ainda assim, ambos os levantamentos apresentam a
mesma ordem, quanto a propor¢io das dreas de atuacgio
(maior presenca de engenheiros cartografos na darea
TécProd, menor presenca na drea VCDM).

Rendimentos da profissao

Os rendimentos consideram saldrios de
empregados (mais de 95% em ambas as amostras) e
retiradas de empregadores ou pro-labore de consultores.
O rendimento mensal médio aproximado apurado
referente ao levantamento 95/6 foi de R$1963.60
mensais (US$ 2,045.42; US$1.00 = R$ 0,96). Por sua
vez, a amostra 98/9 fornece uma média de rendimentos
mensais igual a R$ 2477,40 (US$ 2,083.60; US$1.00 =
R$ 1,189). Este valor desconsidera duas ocorréncias
acima de R$5999 (uma de R$7000,00 e outra de




R$10000,00 referentes a diretores de empresas privadas
- tab. 5). As médias acima citadas foram ponderadas
pelos pontos médios dos intervalos, dai aproximadas. A
comparacdo dos levantamentos indica que 0s
rendimentos médios sdo praticamente equivalentes em
délares americanos.

Observa-se que no levantamento de 95/96 a
classe com o maior percentual era a de R$ 1500,00 a R$
1999,00 e no levantamento de 98/99 o maior percentual
corresponde a classe de R$ 2000,00 a R$ 2499,00 (fig.
9).
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Figura 9 - Rendimentos da profisséao

Rendimentos por organizacdo, drea e fungdo *

As tabelas 4 e 5 relacionam os rendimentos mensais
conforme o tipo de organizacao, drea e funcdo exercida.
Os rendimentos médios de todos os tipos de organizacio
tiveram aumento constatado no levantamento 98/9,
exceto a categoria "outros". De acordo com a tab. 5, as
organizacGes que apresentam os melhores rendimentos
médios mensais, em ordem decrescente, sdo: as estatais
da Unido, as privadas S/A e Ltda., as publicas estaduais
e federais, as "outras" e as publicas municipais.

Tabela 4: Rendimentos (R$) conforme tipo de organizacio, drea e fungio (1995-96)

Tipo de Organizacao Area de atuaciio Funcao Ano de inicio Rendim. Mensais
Adm. Fin. Chefe 1989 Min = 1313,54
Publica Municipal Med = 1647,97
Adm. Fin. Outra 1990 Max = 2425,00
Acad. Professor 1995 Min = 0546,91
Publica Med = 1816,69
Estadual Adm. Fin. Outra 1994 Max = 4365,00
Acad. Outra 1994 Min = 745,68
Publica Med = 1824,58
Federal Adm. Fin. Coordenador 1992 Max = 3839,67
Estatal Munic. Acad. Cientista/Pesquisador 1989 Med = 970,00
Téc. Prod. Técnico superior 1984 Min = 1261,00
Estatal Med = 1948,43
Estadual Adm. Fin. Coordenador 1988 Max = 2635,86
Téc. Prod. Engenheiro 1987 Min = 1730,48
Estatal da Uniao Med = 1873,84
Adm. Fin. Gerente 1980 Max = 2037,00
Téc. Prod. Engenheiro 1989 Min = 873,00
Privada S/A Med = 1741,00
Adm. Fin. Diretor 1993 Max = 4041,66
Adm. Fin. Diretor 1992 Min = 1237,72
Privada Ltda. Med = 2160,49
Adm. Fin. Gerente 1995 Max = 5105,26
Acad. Professor 1990 Min = 2099,50
Outras Med = 2480,50
Adm. Fin. Coordenador 1987 Max =2861,50

A tabela 6 traz informagdes relacionadas a dispersdo
geogrifica dos cartégrafos. E sabido que as regioes Sl
e Sudeste sdo as mais economicamente desenvolvidas
e, portanto, os profissionais se concentram justamente
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em maior numero nessas regides, principalmente no
Rio de Janeiro e Sio Paulo. Ambas as amostras
apresentam ocorréncias em todas as regides brasileiras,
apesar dos poucos e mal distribuidos cursos de



graduacdo existentes (ndo hd nenhum curso de
Engenharia Cartogrifica nas regides Norte e Centro
Oeste). Percebe-se também um crescimento do nimero
de profissionais no interior de alguns estados,
sobretudo no estado de Sio Paulo.

Rendimentos por distribuicdo geogrdfica

Da leitura das tabelas 6 e 7, depreende-se que
o calculo para o rendimento mensal médio por regides

fica prejudicado, por causa principalmente da
concentrag¢do dos profissionais nos estados do sudeste.

Ainda assim, optou-se por apresentar na tab. 7
os dados disponiveis. A simples compara¢do dos dois
levantamentos revela o crescimento da média salarial
no Sudeste da ordem de [R$ 2.681,67 (US$ 2,255.40) /
R$ 1.906,20 (US$ 1,985.62)] = 1,4068) de 40% em
reais e 13,6% em ddlares.

Tabela 5: Rendimentos (R$) relacionados com tipo de organizacio, drea e funcio (1998-99)

Tipo de Organizaciio | Area de atuacdo Funcao Ano de inicio Rendim. Mensais
Adm. Fin. Diretor 1983 Min=717.51
Piblica Municipal Adm. Fin. Med = 1800,00
Adm. Fin. Diretor 1984 Max = 3000,00
Acad. Professor 1982 Min = 500,00
Piblica Acad. Med = 2450,00
Estadual Adm. Fin. Gerente 1994 Max = 4100.00
Acad. Professor/Pesquisador 1993 Min = 1600,00
Piblica Adm. Fin. Med = 2282,00
Federal Téc. Prod. Engenheiro 1996 Max = 3600.00
Téc. Prod. Geodesista 1984 Min = 1600,00
Estatal da Uniao Adm. Fin. Med = 3420,00
Adm. Fin. Supervisor/ Coordenador 1985 Max = 5000.00
Acad. Professor 1997 Min = 450,00
Privada S/A Téc. Prod. Med = 2600,00
Adm. Fin. Diretor 1986 Max = 7000,00
Adm. Fin. Responsdvel Técnico 1998 Min = 350,00
Privada Ltda Adm. Fin. Med = 2595,00
Adm. Fin. Diretor 1994 Max = 10000,00
Téc. Prod. Engenheiro 1998 Min = 1320,00
Outras Téc. Prod. Med = 1825,00
VCDM Venda de servigos e proj. 1992 Max = 2000,00

Disciplinas profissionais

Com o intuito de conhecer a utilidade das disciplinas
curriculares no cotidiano do profissional, construiu-se a
fig. 10. Esta figura mostra as disciplinas mais votadas
como as mais Uteis para o desempenho das funcdes
profissionais, em ambos os levantamentos. Optou-se por
expressar a utilidade por um percentual em fungdo da
quantidade de citacdes. Em outras palavras, os votos na
disciplina mais util foram somados, multiplicados por
100 e divididos pelo total de votos de todas as
disciplinas do elenco.

Antes de qualquer interpretagdo, € preciso
reiterar que ndao hd nenhuma inten¢io de sugerir que a
aplicabilidade de uma disciplina no mercado de trabalho
seja o parametro definitivo para sua inclusio ou
exclusdo dos curriculos académicos. Sobre este
particular hd vdrios enfoques que este artigo ndo tem a
pretensdo de tratar. ' e

As disciplinas Cadastro Técnico; Computag@o,
Computagdo Grafica, Fotogrametria, GPS, SIG e
Topografia, obtiveram indices superiores a 5% em
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ambos os levantamentos. Outras tiveram o indice de
utilidade reduzido abaixo dos 5%. Geodésia, em
particular, merece uma explica¢do: a amostra de 95/6
contou com a participagdo de um contingente
expressivo de cartdgrafos do IBGE, érgiao publico
federal de notéria presenca e importincia na Geodésia e
Cartografia brasileiras. A titulo de complemento desta
informacdo, ndo apresentada na fig. 10, seguem as mais
expressivas em nivel de pds-graduagido (referente
apenas ao ultimo levantamento): Sistemas de
Informacdes Geogrificas, Computacio, Computagio
Grifica, Processamento Digital de Imagens, Geodésia
por Satélites e Planejamento.

Propositadamente, a disciplina Cartografia foi
omitida da lista porque no levantamento anterior o seu
indice de utilidade foi muito maior do que as demais.
Entretanto, nos préximos levantamentos ela serd
reintegrada.




S- INFORMACGES POR UNIVERSIDADES

Entretanto, deve ser ressalvado que as
comparagOes entre os dois levantamentos, no que tange
aos egressos da UFPE (Universidade Federal de
Pernambuco) e UFPr (Universidade Federal do Parand),
ficam prejudicadas em funcdo do baixissimo niimero de
seus egressos na amostra do tltimo levantamento.

Com relacdo aos saldrios médios mensais
correspondentes aos egressos de cada uma das IES, a
tabela 8 mostra que os numeros referentes ao IME se
mantiveram praticamente inalterados; os egressos da
UFPE apresentaram pequena redugdo no rendimento
médio; os da UERJ e da Unesp tiveram ganhos
significativos. A UFPr foi a instituicdo que apresentou
maior diferenca entre os dois levantamentos, com um
aumento exagerado de R$1777,03 para R$5333,33. Na
verdade, isto foi causado por uma ocorréncia de
R$10.000,00. A rigor, somente UERJ e Unesp tém
nimeros significativos, em func¢do da quantidade de
egressos que compdem as amostras. Os dados referentes
ao IME também podem ser considerados relativamente
confidveis pela coeréncia em ambas as amostras.

Tabela 6: Distribui¢do dos engenheiros cartdgrafos por
estados e municipios

Estados Municipios Ocorréncias
95/96 98/99
AM Manaus 5] 2
BA Salvador 1 1
CE Fortaleza 1
DF Brasilia 3 4
ES Vitéria 2
Serra 1
GO Goiania 4 1
Valparaiso de 1
Goias
Belo Horizonte
MG Jequitai 1
Montes Claros 1
MS Aquidauana 1
Campo Grande 5 6
PA Belém 1
PB Cabevelo 1
PE Recife 6
Curitiba 22 3
PR Guarapuava 4 2
Maringa 2 1
Pato Branco 1
Cabo Frio 1
Macaé 3 4
RJ Nitersi 1 5
Pirai 1
Rio de Janeiro 49 35
RS Porto Alegre 6
Rio Grande 1
SC Florianépolis 4
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SE Aracaju 1
Embu 1
Franca 2
Jundiai 1 i
Maua 1
Mirante do 1
Paranapanema
Mogi-Guagu 1
Pacaembu 1
SP Piracicaba I
Pres. Prudente 11 13
Rio Claro 1 1
S. José dos 4 3
Campos
S. José do Rio 1
Preto
Sao Paulo 11 16
Sao Sebastidao 1
Suzano 1
Total - 152 118

Tabela 7: Rendimentos mensais por regides e estados
brasileiros (R$).

128

Regiao | Estado Salario Mensal Médio
1995/96 1998/99
N AM 2109,79 1894,17
PA -
CE -
NE PE 1467,12
SG -
DF 3675,22 2450,00
CO GO 2046,84 2130,00
MS 1782,45 3800,00
ES 1960,21
SE MG 2500,00
RJ 1927,08 3000,00
SP 1831,32 2545,00
PR 1478,25 4600,00
S RS 1459,31
SC 1183,76
Pos graduados

Dos 131 questionarios respondidos (1998/99),

menos

estigio de

informaram a universidade de origem. 51
profissionais, ou seja, 40% destes 128, fizeram pelo
pos-graduacio:
correspondentes a egressos da UERJ e 15,0% da Unesp.

20,3%

Rendimentos de egressos por tipo de organizacdo

As tabelas 9 e 10 ‘apresentam os rendimentos

por IES (coluna 1) e por tipo de organizacao (coluna 2).



A terceira coluna mostra dois nimeros na forma de uma
razdo: o numerador refere-se a quantidade de
profissionais que trabalham em um dado tipo de
organizagio (coluna anterior) e o denominador refere-se
ao namero total de profissionais egressos de uma dada
IES (primeira coluna). Por exemplo, na tab. 9, 1€-se que,
dos 48 profissionais egressos da UERJ, 36 (a maior
parcela da sub-amostra) trabalhavam em organizagdes
publicas federais; os 12 restantes distribuiam-se pelos
demais tipos de organizagao.

Continuando, a coluna 4 informa o rendimento
mensal médio dos profissionais expressos pelo
numerador da coluna anterior e a ultima coluna
apresenta o rendimento médio dos egressos das IES.
Concluindo a leitura das tabelas em tela, por exemplo,
na tab. 10, l1é-se que os 40 egressos da Unesp t€m
rendimento mensal médio de R$2212,52 e que 13 deles,
a maior parcela da sub-amostra, trabalham em
instituictes publicas estaduais com um saldrio médio de
R$2594,00 mensais; os 27 restantes distribuem-se pelos
demais tipos de organizagdo.

BE98/9
095/6

15
Perc. (%)

Figura 10 - Utilidade das disciplinas
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Tabela 8: Rendimentos (R$) por IES de origem

1996/95 1998/99

IES Ocorrén | Média | Ocorrén | Média

cias mensal cias mensal

IME 10 2354,67 10 2478,12

UERJ 48 193551 62 2498,50

UFPE 7 1757,86 4 1681,39

UFPR 22 1777.03 4 5333,33

UNESP 42 1703,81 48 2521,16

Totais e 129 1855,90 128 2568,45
médias

Tabela 9: Rendimentos (R$) dos egressos por tipo de
organizacdo (1995/96)

IES Tipo Amostra | Média da | Média da
Amostra IES
IME PabFed 9/10 2167,23 2354,67
UERJ | PubFed 36/48 1869,00 1935,51
UFPE | PubFed 517 1845,05 1757,86
UFPr S.A. 10/22 3462,00 1831,99
Unesp | PubEst 15/42 1746,46 1703,81

Tabela 10: Rendimentos (R$) dos egressos por tipo de
organizacio (1998/99)

IES Tipo | Amostra | Média da | Média da
Amostra IES
IME PubFed 5/10 2150,00 | 2240,00
UER]J | PubFed 16/53 2320,00 | 2625,26
UFPE | PubFed 2/4 2294,17 1872,08
UFPr S.A. 3/3 5333,33 5333,33
Unesp | PubEst 13/40 2594,00 | 2212,52

Percebe-se que expressiva parcela dos egressos
do IME, UFRJ e UFPE trabalham em organizagdes
publicas federais; os egressos da UFPr em sua maioria
trabalham em organizagdes privadas (S. A.) e um
nimero significativo dos egressos da Unesp estd em
organiza¢des publicas estaduais, particularmente a
prépria Unesp que os formou e os absorveu na drea
académica e cientifica.

Uso das disciplinas por universidade de origem

As tabelas 11 e 12 omitem dados referentes a
UFPE e UFPr, porque a Gltima amostra (98/9) € pouco
representativa no que tange aos egressos dessas IES.
Estas tabelas foram construidas com base no total das
citagdes, de modo que a mais citada recebe o nimero 1
e assim por diante. A repeticio de numeros (2, por
exemplo) significa igual quantidade de cita¢des. Apenas
as mais citadas s3o indicadas nas referidas tabelas.
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Tabela 11: Uso das disciplinas por IES de origem em
ordem decrescente de importancia (1995-96)

Disciplinas IME | UERJ | UNESP
Cadastro Técnico 1
Computacio 3
Comput. Grafica 2
Fotogrametria 2 3
Interpret. Imagens
Geodésia 2 1
GPS 3 2
Proc. Dig. Imag. 4 3
SIG 2
Topografia 1 3 1
Extraindo-se da tab. 11, referente ao

levantamento de 1995/96, as cinco disciplinas mais
“lteis” na opinido dos argiiidos, em ordem decrescente,
sdo: IME (Topografia; Fotogrametria e Geodésia;
Computagio e GPS); UERJ (Geodésia; GPS;
Topografia e Fotogrametria; PDI); Unesp (Cadastro
Técnico e Topografia; Computagdo Grafica e SIG;
PDI). Topografia é tnica presente entre as cinco mais
citadas nas trés IES.

Repetindo-se 0 mesmo procedimento com a
tab. 12 (1998/99), as disciplinas mais “Uteis” sdo: IME

(Topografia; Computacdo; Computacdo  Gréfica,
Fotogrametria, GPS, Planejamento e SIG); UERJ
(Computagdo; Topografia; GPS e Planejamento;

Fotogrametria); Unesp (Computac@o e Interpretacio de
Imagens; Fotogrametria, Processamento Digital de
Imagens e Topografia; Cadastro Técnico e SIG). Nesta
amostra, as disciplinas comuns aos egressos das trés IES
sdo Computacio, Fotogrametria, GPS e Topografia.

Tabela 12: Uso das disciplinas por IES de origem em
ordem decrescente de importancia (1998-99)

Disciplinas IME | UERJ | UNESP
Administracao 4
Cadastro Técnico
Computacio 2 1 1
Comput. Grafica 8
Fotogrametria 3 4 2
Interpret. Imagens 1
GPS 3 3 3
Planejamento 3 3
Proc. Dig. Imag. 2
SIG 3
Topografia 1 2 2

6 - OUTRAS INFORMACOES

Atualizagdo profissional

E inegdvel a importancia e a necessidade de, no
presente e no futuro, continuar os estudos para o
aprimoramento  profissional. Alguns profissionais



acompanhardo um tema ou um topico apenas,
atualizando-se com as informacdes mais recentes e isto
poderd ser o bastante. Para outros, entretanto, suas
fungdes poderdo exigir um aprofundamento de
conceitos, de métodos e de tecnologias.

Tabela 13: Meios de aperfeigoamento profissional

Meio 95/6 % | 98/9 %
Palestras e conferéncias 7,1 20,9
Ext. universit. (30 h-a) 21.3 27,6
Aperf./especial. (180 h-a) 25,5 23,8
Mestrado (tempo integral) 8.5 5,0
Mestrado (tempo parcial) 31,9 15,9
Outros meios 5,7 6.7

Total 100,0 99,9

A tab. 13 indica que a amostra mais recente
tende a encaixar-se no primeiro caso e a primeira
amostra (95/6) perfila-se melhor ao segundo tipo, que
pode ser académico ou um profissional que tenha
necessidade de aprofundar-se para obter o dominio de
métodos e técnicas em algum campo de sua atividade.

Maiores empregadores por tipo de organizac¢do

As tabelas 14 e 15 apresentam quatro
empregadores que apareceram em ambos  Os
levantamentos: Prefeitura Municipal de Guarapuava -
PR, FCT/Unesp, IBGE e Petrobrés, todas ligadas ao
poder publico. A presenga dos profissionais
organiza¢Oes privadas variou muito. Tomando-se as
S.A., estio presentes 18 empregadores na amostra
recente com apenas uma ocorréncia em cada. A
intengdo aqui € apenas a de apresentar ao leitor mais um
dado sobre a composicio das amostras.

Vivéncia Estudantil

Nesta secdo, apresentam-se informagdes
referentes a experiéncia académica estudantil, obtidas
somente no ultimo levantamento. Com a insercao deste
quesito, o intuito era o de apurar eventual correlacio do
sucesso profissional com a vivéncia estudantil do
profissional. 31,2% dos 131 profissionais participantes
do dltimo levantamento sdo ex-bolsistas. A iniciagido
cientifica € o tipo de bolsa que apresenta menor
ocorréncia, talvez por ser mais rigorosa no processo de
sele¢do dos alunos.

Foi possivel perceber que os ex-bolsistas tém
preferido o mestrado a especializacdo. A maioria deles
estd hoje trabalhando em organizagbes publicas,
consoante com o perfil da profissdo. Ao contrdrio do
que se esperava, a bolsa de estudos na graduagao nio
exerce influéncia no saldrio do futuro profissional. Foi
calculada uma média para os saldrios dos ex-bolsistas,
que ficou abajxo da média geral dos salarios para todas
as ocorréncias. Qual serd o grau de adequacgdo da
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provocacdo popular "quem estuda nio tem tempo de
ganhar dinheiro"?

Resumo comparativo

Ambas as médias de idade calculadas estdo no
intervalo de 35 a 40 anos. O periodo médio de
experiéncia dos cartdgrafos, tanto no primeiro, quanto
no segundo levantamento, estd entre 10 e 15 anos.

No levantamento anterior, a procura pelo
mestrado era maior do que pela especializacdo. O
levantamento atual mostra que essas duas opcdes de
pés-graduagdo tenderam a entrar em equilibrio.
Percebe-se uma procura maior no levantamento recente
por palestras e conferéncias.

Tabela 14: Maiores empregadores por tipo de
organizag¢do (Amostra anterior - 95/96)

Tipos de Empregador Ocorréncia
Organizacao S
Publica Municipal |Pref. Mun. de 4
Guarapuava - PR
Publica Estadual | Unesp - Pres. 9
Prudente
Piiblica Federal IBGE 26
Estatal da Uniio | Petrobrds S.A. 7
Privada S/A Esteio 10
Privada Ltda. Sisgraph 3
Outra Autdnomo 3

Tabela 15: Maiores empregadores por tipo de
Organizacio (Amostra recente — 98/99)

Tipos de Empregador Ocorréncia
Organizacio S

Pref. Mun. de 2
Guarapuava - PR

Piblica Municipal | Pref. Mun. de 2
Presidente
Prudente

Piablica Estadual | Unesp — Pres. 10
Prudente

Piblica Federal IBGE 4

Estatal da Unido |Petrobrds S.A. 4

Privada S/A 18 empresas 18
distintas

Privada Ltda. Engemap 3
Cartografia

As organizagdes publicas federais foram as que

mais empregaram

recém

formados

nos dois

levantamentos. A maioria dos recém formados adentra o
mercado de trabalho na drea técnica ou de produgio.
Estas organizacdes ddo indicios de que deixardo de ser
as maiores empregadoras. Ambos os levantamentos
apresentam a mesma ordem decrescente de participagio
de cartdgrafos nas dreas de atuagdo: técnica e de




produgdo; administrativa e financeira; VCDM e
académica.

Os rendimentos dos profissionais, conforme
indicado nos dois levantamentos, sd3o praticamente
equivalentes em ddlares americanos.

O dltimo levantamento confirma a tendéncia de
interioriza¢ao da profissdo, principalmente nos estados
do Sudeste, sobretudo no estado de Sdo Paulo. Quatro
empregadores comparecem em ambos 0s levantamentos
como 0s maiores empregadores em seus respectivos
tipos de organizacdo: Prefeitura Municipal de
Guarapuava-PR  (Pablica Municipal), FCT/Unesp
(Publica Estadual), IBGE (Publica Federal) e Petrobras
(Estatal da Unido).

No levantamento anterior, Topografia,
Geodésia, GPS, Fotogrametria e Computacdo Gréfica
foram as disciplinas mais citadas como as mais
importantes no cotidiano do profissional. Computagio,
Topografia, Economia e Administragdo, Interpretacio
de Imagens e GPS foram as mais citadas no dltimo
levantamento. Em comum, apenas Topografia e GPS.

7 - CONCLUSAO

O artigo apresentou informacgdes obtidas de
dois levantamentos de dados levados a efeito em 1995 e
1998 junto a engenheiros cartégrafos. As amostras
constituidas, embora separadas por trés anos, t€m
caracteristicas semelhantes em alguns pardmetros e
distintas em outros.

A maior dificuldade neste tipo de investigacao
€ a obtencdo de enderegos atualizados e a motivagdo do
entrevistado a responder.

A intengdo do artigo € a de trazer nimeros que
auxiliem o profissional a conhecer o mercado de
trabalho e situar-se nele. As pessoas motivadas pela
discussdo podem fazer as institui¢bes moverem-se de
modo a dinamizar a situa¢do da Cartografia no Brasil.

Os resultados mostram que a profissdo de
Engenheiro Cartégrafo consolida-se no  Brasil.
Entretanto, a pequena quantidade e precaria distribuicao
geogréfica das IES que formam engenheiros cartégrafos
€ um fator de preocupacdo quanto ao futuro da
profissio. E, pois, imperioso dinamizar a profissio e,
por extensdo, a Cartografia no Brasil, mediante a
criacdo de novos cursos de Engenharia Cartografica no
Pais.
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