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i RESUMO)

A 1mportancia do acompanhamento do mercado de trabalho profissional estd na organizacdo das
mformacgodes derivadas dos dados obtidos junto as amostras investigadas. A metodologia seguida foi o envio de
guestionarios aos socios da SBC — passando estes a compor o Banco de Dados do Mercado da Engenharia
Cartografica, a partir dos questionarios respondidos — e questdes formuladas ao banco de dados, cujas resposias
forneceram as informacodes procuradas.

As respostas referentes a primeira relacdo empregaticia tém utilidade imediata aos estudantes, que logo
estardo no mercado de trabalho, e as respostas referentes ao emprego atual sdo de interesse maior aos profissionais. A
necessidade de continuar a educacdo formal € facilmente perceptivel. Os estabelecimentos de ensino superior tém
interesse potencial em todas estas informacgoes, desde o primeiro emprego, o atual e as necessidades de aprimoramento
profissional.

Demonstra-se que o maior empregador € o setor publico federal, que ha migracdo do setor privado para o
setor publico, que ha acimulo de fungdes técnicas e administrativas, a medida que aumenta a experiéncia profissional,
gue os resultados do sistema de pos-graduacio ja sdo sentidos no mercado de trabalho e que o salario mensal médio
supera |7 salarios-minimos. |

ABSTRACT

The accompaniment of the professional work market is important to organize information derived from data
obtained from investigated samples. The methodology was based on questionnaires sent to the associate fellows of
SBC. The data obtained from the replyed questionnaires were incorporated into the database of the market of
Cartographic Engineering. The answers to the questions asked to the database gave rise to the information.

The answers related to the first job relationship are important for the students, which will be in the work
market soon. Current job information is of major interest to the professionals. The need of continuing formal
education is easily perceived. The colleges have potential interest in such information from the first job, the current
one and the professional improvement. |

It 1s demonstrated that the biggest employer is the federal public sector, that there 1s a migration from the
private 1o the public sector, that both technical and administrative functions are accumulated as the professional

experience increases, that the results of the graduate system are already seen in the market and that the average salary
is around USS 1,780.00 a month (US$1.00 = R$1,20).

1. INTRODUCAQ artigo € uma extensio do BD-MEC, incorporando
socios da Sociedade Brasileira de Cartogratia (SBC).

No Brasil, na drea especifica, ha poucos
trabalhos a respeito deste tema. Furman (1991), Sausen
(1992), Silva&Vieira (1989) e Silva (1996a,b)
dedicaram algum esfor¢o e produziram informagdes
que vao ajudando a caracterizar o mercado de trabalho.
Silva dividiu-o em gquatro segmentos e publicou os
dados referentes a parte C, de acordo com a defini¢cdo a

O acompanhamento do mercado de trabalho
profissional é importante para profissionais, estudantes,
administradores e academia, porque traz informacgdes
gue auxiliam a tomada de decisdes que afetam aspectos
pessoais, profissionais e até estratégicos. A necessidade
de melhor conhecer o mercado de trabalho da
Cartografia motivou este estudo, que da continuidade a

e . seguir:
um trabalho iniciado em 1995 (Silva, 1996a,b), quando ;
foi iniciada a criacdo do Banco de Dados do Mercado A - profissionais atuantes (excelo engenheiros
da Engenharia Cartogriafica (BD-MEC), contando cartografos) fora do mercado de trabalho cartografico;
¢ ' ngenhari == .
apenas com egressos dos cinco cursos de Engenharia B« profissionais - aluahies. {oxcelo  engenheirs

Cartografica. O levantamento de que trala o presente , | s
o5 q P cartografos) no mercado de trabalho cartografico;
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C - profissionais atuantes (somente engenheiros
cartografos) no mercado de trabalho cartografico;

D - profissionais atuantes (somente engenheiros
cartografos) fora do mercado de trabalho cartogratico.

Com relacdo a por¢do B, ndo se sabe ao certo
quantos profissionais € quais profissdes compdem a
Cartografia no Brasil. A propria definicdo destes
limites encerra em si uma boa discussdo € mereceria
atencdo especial. Esse artigo apresenta dados ¢
informacgdes que podem levar a percep¢ido de algumas
caracteristicas do mercado de trabalho do setor
cartografico, considerando as profissdes que compdem
o quadro de associados da SBC, inclusive engenheiros
cartografos, configurando entdo uma fusdo das porgoes
B e C. Trata-se de um extrato parcial do relatorio

completo sobre 0 levantamento efetuado
(Guilherme&Silva, 1997).

Os objetivos principais deste trabalho sao a
quantificagdo aproximada das representagdes de
determinadas profissbes em setores empregadores
diferenciados; o levantamento da formacdao dos
profissionais  envolvidos com  Cartografia; a
determinacdo de remuneragdes meédias e a
caracterizacio de um perfil aproximado dos
profissionais atuantes nessa area.

Para os profissionais atuantes no mercado de
trabalho da Cartografia, sdo apresentados dados que
poderdo ser uteis na escolha de um curso de
especializacdo ou na percepcdo de sua posi¢cdo no
mercado. Como foi planejado, este estudo coloca os
formadores de profissionais frente a indicadores do
mercado de trabalho, possibilitando uma analise no que
tange a necessidade de atualizagdo de curriculos e
adequacdo ou modernizacdo de laboratorios e
bibliotecas. Estas informacées ndo sdo menos
importantes para os estudantes, pois espera-se que este
trabalho possa auxiliar no conhecimento do mercado de
trabalho e nas perspectivas de constru¢do de uma
carreira profissional.

2. METODOLOGIA

[nicialmente, foi organizada uma lista de
associados a partir do banco de dados fornecido pela
SBC (adotando-se 1996 como referéncia). Optou-se por
enviar 0s questionarios apenas aqueles cuja ultima
anuidade fora paga ha trés anos ou menos. Entendeu-se
que os enderegos destes associados seriam mais
confiaveis, isto €, teriam maior probabilidade de serem
validos, enquanto que os dos demais (atraso superior a
trés anos) teriam pequena chance de continuar validos.
Esta ¢ uma das dificuldades com levantamentos
baseados em questionarios enviados a enderegos
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distantes, pois ¢ comum o retorno de alguns envelopes
com observacoes do tipo “mudou-se”.

Os dados dos questionarios preenchidos e
retornados foram introduzidos em tabelas proprias do
Paradox for Windows 4.5 (Borland, 1992a,b). A partir
dai, as questdes foram sendo formuladas e as respostas
deram origem as tabelas que sdo apresentadas ao longo
deste texto.

3. CARACTERIZACAO DO PERFIL DA
AMOSTRA

Antes de se iniciar qualquer analise dos
resultados, deve-se esclarecer que, apesar do empenho
empregado na divulgagdo do questionario utilizado na
pesquisa, a amostra em relacdo ao numero de socios da
SBC ndo foi tdo expressiva quanto o esperado. Isio
pode ser notado na tabela 1.

TABELA 1: RESUMO DOS N DO BD-MEC /
VERSAO SBC.

< Total . q I
750 (a) | (d)/(2)=7,7

669 (b) | (d)/(b)=8,7
350 (c) | (d)/(c)=16.6

N°* do BD-MEC

S()cios_(aprox.j da SBC
Nomes no BDMEC/SBC
Questionarios enviados

Porém ndo se trala de uma amostra 130
pequena (7,7% em relacdo ao total de socios) a ponio
de impossibilitar a confiabilidade de todo o trabalho.
Deseja-se apenas salientar que alguns dados,
isoladamente, podem ser influenciados pelo tamanho da
amostra. Obteve-se. por exemplo, a informacgio de que
cerca de 80% dos individuos sdo do sexo masculino.
Sabe-se, entretanto, que nas pesquisas realizadas
anteriormente (Silva& Vieira, 1989; Silva, 1996), 75%
dos elementos eram do sexo masculino, o que da ceria
credibilidade em relacdo a informagdo citada como
exemplo.

TABELA 2: DISTRIBUICAO DA AMOSTRA POR
FAIXAS ETARIAS

Ida-aT(anos) N° de Casos |




—— e, - S, — T, i

A 1abela 2 informa que, na amostra, a faixa
eama oe 40 a 49 anos representa 38,6% dos individuos
€ s acrescentar-se a esta faixa uma outra que varia
enire 335 e 39 anos obtém-se um acréscimo de 21%.

Assim. quase 60% da amostra pertencem a faixa etaria
gde 35 a 49 anos.

Claramente, a tabela 3 mostra que 40,4% dos
profissionais que responderam ao questionario tém
entre 10 ¢ 20 anos de profissdo, ou seja, se formaram
entre 1977 e 1986. Outro numero a ser levado em
consideracdo € o de profissionais que exercem a
profissao ha mais de 20 e menos de 30 anos,
totalizando quase 23%.

TABELA 3: DISTRIBUICAO DA AMOSTRA POR
TEMPO DE FORMACAO (GRADUACAOQ).

F__ Formacgdo (Gr_aduagﬁo)
.l

Tempo de | Periodoem | Quantidade | %
Formado que se deu a de
(anos) Formatura Profissionais
Ate2 | 19961997 | 2 3,5
R | 199231995 3 i
5al0 1987 a 1991 10 17,5
10 2 20 1977 a 1986 23 40,4 |
20 a 30 1967 a 1976 14 22,8
+ de 30 Antes de 1967 | 6 10,5

Total

58 100,0 l

A discriminacdo das formacodes profissionais
compoem a tabela 4. Constatou-se que cerca de 60% da
amostra € formada por Engenheiros Cartografos, mas €
expressivo 0 numero de profissionais formados em
outras areas. Agregando-se Cartografos, Agrimensores
¢ Geografos o percentual sobe a quase 80%.

Apresenta-se na tabela 5 a distribuicdo dos
profissionais da amostra segundo o nivel de poOs-
graduacdo e as percentagens de ocorréncias em relagdo

Téc. Desenho Industrial
J Total

ao lotal de proflissionais pos-graduados, que ¢
exatamente 40 (69% da amosira). Ressaltie-se que 65%
dos Engenheiros Cartografos fizeram algum curso de
pos-graduacdo.

TARELA 4: DISCRIMINACAO DOS
PROFISSIONAIS DA AMOSTRA.

N.° de
Profissionais

Agrimensores

| Arquitetos

| Engenheiros Agrimensores
Engenheiros Agronomos

| Engenheiros Cartografos

| Engenheiros Civis

| Fisicos

| Geografos

| Hidrogratos

| Matematicos

Técnicos Agrimensores

* ( Arredondamentos)

Resumindo, o perfil da amostra indica que em
cada grupo de 5 profissionais ha apenas uma do sexo
feminino. Cerca de 60% tém entre 35 e 50 anos, cerca
de 40% estdao formados ha mais de 10 ¢ menos de 20
anos e aproximadamente 70% tém algum nivel de pos-
graduacdo. Estes numeros demonstram o grau de
maturidade e de experiéncia profissional. Concluindo o
perfil da amostra, a grande maioria se formou em
universidades publicas e cerca de 6 em 10 elementos
sdo Engenheiros Cartografos.

TABELA 5: DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DA AMOSTRA, SEGUNDO O NIVEL DE POS-

GRADUACAO.

| Profissoes Especializacao Mestrado Doutorado Total
? Agrimensores | 1 (2,5 %) 1 (2,5 %) - - - 2 (5,0%)
r Eng® Agrimensores _ - - - 1 (2,5 %) 1 (2,5 %) 2 (5,0 %)
Eng® Agronomos - - - - - - 2 (3,0 %) 2 (5,0 %)
| 8(20,0 %) 12 (30,0 %) 3 (7,5 %) 23 (57,5 %)
| - - - - - - (2.5 %) 1 (2,5 %)
| Fisicos | - - - - 1 (2,5 %) | (2,5 %)
| Geogratos 3 (7,5 %) 4 (10,0 %) - - - 7 (17,5 %)
| Hidrografos —_— 1 (2,5 %) - - - 1 (2,5 %)
| Matematicos - - - - - - 1 (2,5 %) | 1 (2,5 %)
| Total 12 (30,0 %) 19 (47,5 %) 9 (22,5 %) 40 (100,0 %)
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4. A PRIMEIRA RELACAO TRABALHISTA

Na tabela 6, percebe-se que a maioria dos
profissionais da amostra, ou melhor, 64,4% deles
iniciaram suas atividades profissionais em uma
organizacio do tipo plblica. Isoladamente, os dois tipos
de organizagiio onde a maioria iniciou sdo a Publica
Federal, com 41% dos casos, e a Privada, do lipo
Sociedade Anonima. com 21.4% das ocorréncias.

AO DA SITUACAO ATUAL

Um dos objetivos principais desta pesquisa € 0
de conhecer aproximadamente a situacdo atual do
mercado de trabalho da Cartografia. Assim, espera-se
facilitar a percep¢do das mudangas ocorridas neste
mercado e levantar indicios de futuras alteracoes que
venham a ter influéncia no perfil do profissional que
atua no setor cartografico.

A tabela 7 apresenta o rendimento inicial TABELA 6: TIPO DE ORGANIZACAO DA 17
minimo e maximo por tipo de organiza¢do. Deve-se RELACAO TRABALHISTA.

levar em consideracdo o ano de inicio, a fim de poder S e —— = ——

fazer analogia com a situagdo atual do mercado de Tipo de Organizagao N, ﬁde'
Ocorréncias

Publica Municipal

trabalho. Nio se pode, por exemplo, comparar salarios
iniciais de 1962 com outros de 1996, sem antes levar

em consideracdo as mudangas econdmicas ocorridas no Phblica Estadual
Brasil ao longo dos anos citados. Apesar da grande Pibhlica Federal
variacdo de datas de inicio do exercicio profissional dos Estatal Estadual
integrantes da amostra, optou-se por divulgar a meédia T da S / A

dos salarios iniciais daqueles que responderam, valendo Privada Limitada
as ressalvas feitas. Assim, a média aritmeética dentre os s

minimos foi de US$ 812.50 (ndo incluida a de 1962) e
a média dentre os maximos foi de US$2,600.00.

Total

Seguem outros dados importantes sem estarem
tabulados: cerca de 31% iniciaram atuando na area
administrativa exercendo cargos executivos (chete,
gerente, diretor, presidente, etc); 40% iniciaram na area
técnica ou de produgdo; 12% comegaram pela area de
vendas, consultoria, divulgacdo e marketing e 40% na

Em relacdo as areas de atuagdo, sao Os
seguintes os percentuais (tab. 8):

TABELA 8: AREAS DE EFETIVO EXERCICIO
PROFISSIONAL.

jrea académica como professores ou pesquisadores. R .
. = 5 - la Relagdo Relacdo
Evidentemente, houve acumulo de fungdes, razdo pela . .
e ; trabalhista | trabalhista atual
qual o somatorio ndo fecha em 100%. =
Administrativa = 38% |
Técnica/Producdo 43% | |
VCDM 15%
Académica  60% | |

Tipo de Organi;ag:ﬁo | " Ano de Area / Funcéo Rendimentos
Inicio (USS)
Publica Municipal 1985 | Técnica/Engenheiro min. = 1000.00
Publica Municipal 1996 Adm. Fin. /Chefe max. 1000 00
Puablica Estadual Téc.Prod./Matematico min. = 600 00
Publica Estadual 1973 Adm.Fin./Diretor max. = 4000.00 1g.° Cartog
Publica Federal 1962 Tec Prod /Desenhlsta ~_min. = 25.00 . Des. Ir '
Publica Federal 1982 VCDMfConsu]mr ‘max. = 4500.00 2 Agri
"~ Estatal Estadual 1983 |  Téc.Prod./Desenhista ~_1000.00
Privada S/A 1989 Adm.Fin./Chefe min. = 670.00 Eng.°® Agrimensor |
PrivadaS/A | 1973 Adm.Fin./Presidente 1V] l
| Privada Limitada 1987 Adm.Fin./Coorden. min. = 980.00 O |
Privada Limitada 1986 ~Adm.Fin./Chefe max. = 1000.00 Eng.° Cartogratfo
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A tabela 9 informa que houve uma
consideravel migracdo dos profissionais do setor
privado para o setor publico. As organizagdes do tipo
publica federal estdo empregando 23 dos 58
profissionais da amostra, o0 mesmo numero de
profissionais que iniciaram trabalhando neste mesmo
tipo de organizacdo (cf. tab. 6). A realizar-se a reforma
admunistrativa pretendida pelo atual governo federal,
este guadro tende a ser alterado futuramente.

A tabela 10 apresenta o tempo de permanéncia
mo emprego atual em func¢do do tipo de organizagio
empregadora. Observou-se que dos 55 elementos que
revelaram o tempo de permanéncia em seu emprego
atual, 28 deles estdo na mesma empresa ha menos de
10 anos.

Considerando a primeira relacdo trabalhista, a
area académica saltou de 40 para 60%, seguida da area
administrativa, que subiu de 31% para 38%.
Novamente, devido ao acumulo de fungdes, a somatoria
das percentagens supera 100%.

Quanto a distribuicdo geografica, o Sudeste
tem maior participa¢do na amostra com 53%, seguido
da regi1do Sul com 19%.

Finalizando esta se¢do, a tabela |i associa os
rendimentos mensais ao tipo de organizacdo
empregadora. A leitura desta tabela deve ser feita como
segue: a titulo de exemplo, toma-se o setor publico
estadual, com 12 ocorréncias. O menor salario € pago
pela area académica a um(a) gedgrafo(a) que atua como
professor(a), tendo iniciado a carreira em 1995. O
maior salario € pago pela area técnica-producdo a
um(a) engenheiro(a) agronomo(a), que Iniciou a
carreira em 1972. A média refere-se a todas as
acorréncias (no exemplo, 12). A média da amostra
1RS2137,58) foi calculada sem levar em considerac¢io o
maior salario declarado (R$15.000,00). Se este valor

for considerado, ainda que atipico na amostra, a média
sobe para R$2384,93.

TABELA 9: TIPO DE ORGANIZACAO ONDE OS
PROFISSIONAIS DA AMOSTRA ATUAM

PRESENTEMENTE.
Tipo de N°de | % Profissdo com
Organi- 0COT - maior n° de
zacao reéncias ocorréncias
Publica 3 Eng.® Cartografo
| Municipal _ (3)
Publica 14 25,0 Eng.° Cartografo
Estadual | —I (8)
Publica 23 41,1 Eng.° Cartografo
Federal | _ - (13)
| Estatal | 1 1,8 Gedgrafo
Estadual _ (1)
Privada 6 Eng.° Cartograto
SIA | (3)
| Privada 6 Eng.° Cartografo
Limitada | (4)
Outras 3 5,4 | Eng.° Cartografo
| @]
Total 56 | 100,1" | ---

*(Arredondamentos)

Finda esta série de tabelas relativas a situacao
da amostra no mercado de trabalho, pode-se salientar
que 73% dos elementos trabalham em organizacdes
publicas, sendo que destes, 41% em publicas federais.
Mais da metade recebe salarios superiores a R$2000,00,
sendo que a remuneragdo media da amostra ¢
R$2137,58. A remuneracdo média paga pelo setor
publico federal (R$2343,35) supera a meédia da
amostra, mas perde para a meédia calculada com o
maior valor da amostra (R$15.000,00). Ha socios da
SBC em praticamente todos os tipos de institui¢io
cartografica, confirmando as variadas dimensdes dos
projetos de mapeamento e Cartografia.

TABELA 10: TEMPO DE PERMANENCIA NO EMPREGO ATUAL EM FUNCAO DO TIPO DE
ORGANIZACAO EMPREGADORA.

Tempo em | Publica Publica 'Pl-'jblica Estatal Privada P-rivada Outras Total (%) |’
anos Munic.. | Estadual. | Federal | Estadual. S/A Ltda. |
-de2 | 1 s 1 1 1 1 6 (10,9)
En5 | 1 5 5 1 ] 16 (29,1)
o e N SRR S Y S S {1

10220 | 1 3 13 P e S 19 (34,5)
20 a 30 =1 2 - - - 1 6 (10,9)
+ de 30 - - - - - - ] | 2 (3,6)
Total 3 13 23 6 | 6 55 (99,9%)

*( Arredondamentos)
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TABELA 11: RENDIMENTOS RELACIONADOS COM TIPO DE ORGANIZACAD, AREA E FUNCAQ.

m— — — ey, TE—— —— — B
e e e e e

Ren dim_e_ntos
Mensais(R$)

min. = 1000,00
3 meéd.= 1366.66
1992 max.= 2000,00
1995 min. = 500,00

12 med. = 2076.08

._ Ano de N.° de
[nicio

3 Tip_(-) de Area de A_taagﬁz (Funqée/Formag:ﬁo)_

Organizac¢do

e Al ol
Adm.Fin.(Chefe/Eng.° Cartograto) 1996

Pablica Mu_nic-ipal

i Adm.Fin.(Chete/Eng.” Cartografo)
Publica Estadual Acad. Cient.(Professor/Geografo)

_ Téc.Prod.(Agron./Eng.” Agronomo) [972. : ~max. = 5000,00

Publica Federal Acad.Cient.(Outra/Agrimensor) | 1994 min. = 1072,00
a2t = meéd. = 2343,35

Ac_gd.Ci_ent.(_Professorf Hidrografo) | 1994 x ~_max. = 5900,00

Estatal Estadual
Privada
Soc. Anonima

Acad.Cient.(Professor/Geograto)
Téc.Prod.(Topdg./Téc. Agrimensor)

~_med. = 700,00
min. = 1000,00
méd. = 2160,00

£ 'Adm.Fin.(Presidente/Eng.” Civil) max. = 5000,00 "
Privada Adm.Fin.(Diretor/Gedgrafo) min. = 700,00
Limitada méd. = 2040,00
- Adm.Fin.(Geren./Eng.” Cartografo) . ~ max. = 3000,00
QOutra Autonomo(Eng.”’Eng.° Agrimensor) min. = 500,00
== méd. = 2250,00

~ Adm.Fin.(Coord./Eng.® Cartografo) ~ max. = 4000,00 |

- - - - - - 50 Média da Amostra = |
| R$2137,58 |

=, — = - —_— — — Te— . — = M o m—. & — T —— .
—m =

Total

6 - DISCIPLINAS MAIS UTILIZADAS E ASPIRA- TARELA 12: USO DE DISCIPLINAS DE
OES EM APERFEICOAMENTO GRADUACAO E/OU POS-GRADUACAD NO
COTIDIANO.

Disciplina Cursou na | Cursou na
| Graduacao Pos-
Graduacao

Estio listadas na tabela 12 o total de
indicacdes, quase sempre superiores a 3 por individuo,
feitas pelos profissionais da amostra, a respeito do uso SRS
de disciplinas de graduagdo e pos-graduagdo no dia-a- Administragao

dia profissional. Das disciplinas de graduagao, a Ajustamento
Cartografia foi a que recebeu o maior numero de Observagoes
indicacdes, totalizando 31. Logo apds vieram Astronomia
Fotogrametria e Topografia com 17 citacoes. Cadastro
Cartografia

Pode-se tentar explicar o baixo numero de | -
e - s = Computacao
citacdes de disciplinas tdo importantes como Geodesia I Com f___——__l" Goaf
por Satélite e Sistemas de Informacoes Geograficas, S et bt

lembrando que grande parte da amostra ¢ formada por Dgse.nl}ta RIS

profissionais com mais de 10 anos de carreira, ou seja, Estatistica

individuos que entraram em um mercado de trabalho Fisica Aplicada

que fazia exigéncias diferentes das atuais. Fotogrametria
Fotointerpretagao/

Nas disciplinas de pos-graduagdo, o quadro
muda um pouco. As mais citadas foram Sistemas de
Informacdes Geoeraficas e Fotogrametria, seguidas de e o =

e S - | Geodésia por Sateélites
Processamento Digital de Imagens e Sensoriamento e e T s
Remoto. De certo modo, ha coeréncia entre estes dados, .M—

Interpretacdo de Imagens |
Geodésia Classica
——— — .._.-I.—‘

pois a pos-graduagio tem exatamente a fungdo de estar Q_eol.______ogm_ S T
mais a frente, introduzindo novos métodos € técnicas, Hidrologia/Hidrografia
que mais cedo ou mais tarde acabardo por serem Matematica Aplicada
introduzidos na graduacao. Meio-Ambiente

Plan_e_jamgmo_

——————— e ———————— —_—_————_——._———-———_"—'—__—__—_
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Processamento  Digital 4 S \l
de Imagens _
Saneamento Basico v - - -
Sensoriamento Remoto | L 7
Sistemas de Informacoes 7 9
Geograficas

Topograha 1 ——-1 ]
Outras 4 3

Finalmente, a tabela 13 serve de referencial as
universidades no que diz respeito as potenciais
demandas de aperfeicoamento e reciclagem profissional
em Cartografia. Como se pode notar, a grande maioria
esia interessada em cursos /ato sensu, que podem ser
realizados em um periodo mais curto de tempo.

TABELA 13: COMO ESPERAM OUE A
UNIVERSIDADE CONTRIBUA COM O
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

Meios N.%de
Citacoes
Palestras e conferéncias 34

Cursos de extensao universitaria (minimo
de 30 horas-aula) b= |
Cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo (minimo de 180 horas-
aula)

Cursos de mestrado em tempo integral
{(minimo de 2 Anos)

Cursos de mestrado em tempo parcial
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7 - CONCLUSOES E SUGESTOES

A amostra, que contem cerca de 7,7% da
populacdo pretendida, qual seja os socios da SBC,
revelou-se madura (35 a 50 anos) e com boa
experiencia profissional (10 a 20 anos). Cartografos,
Agrimensores ¢ Geografos predominam em uma area
onde atuam diversos tipos de profissionais. A pos-
graduacdo € bastante procurada, demonstrando o
dinamismo € a necessidade de crescimento profissional.
O setor publico federal € o maior empregador e
remunera acima da média, comparado a outros tipos de
organizacao.

Se as universidades, atraveés das coordenacdes
de cursos e departamentos académicos, conseguissem
manter um programa de acompanhamento de seus
egressos, o conhecimento acerca do mercado de
rabalho serta mais facil de ser obtido e
conseqiientemente granjearia maior confiabilidade.
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Da mesma forma, as entidades promotoras de
reunides cientificas, tais como sociedades técnicas.
cientificas e profissionais, unidades universitarias,
organizagles publicas e privadas poderiam recolher
informagdes, por meio de questionarios ou entrevistas,
quando da inscri¢do dos participantes nos respectivos
eventos.

Apesar das restrigdes colocadas sobre a
amostra, fo1 possivel realizar uma série de observacoes
acerca do mercado de trabalho dos associados da SBC.
Espera-se que as informagdes prestadas possam
responder de alguma forma a eventuais indagacgdes
sobre as condi¢oes do mercado de trabalho.
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