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RESUMEN

El proyecto de extension “Nosotras podemos: una accion FEMEC en pro de la independencia
femenina” fue desarrollado para capacitar a mujeres a alcanzar independencia y autonomia en
el mantenimiento de vehiculos. Siendo asi, este articulo busco analizar el impacto en el publico
involucrado y el papel del proyecto de extension universitaria en las comunidades externa e
interna de la Universidad Federal de Uberlandia (UFU), en Minas Gerais (MG). Fueron
ofrecidos diez cursos gratuitos los sabados en el campus de la universidad, con clases tedricas
y précticas sobre mantenimiento basico de vehiculos. Destinado exclusivamente a mujeres e
impartido por instructoras, el programa buscé romper estereotipos de género. Dos cuestionarios
fueron aplicados a las participantes y uno a las estudiantes involucradas. Los resultados
evidenciaron que el proyecto cumplié su papel de agente de transformacion social, ofreciendo
formacion practica a las alumnas y atendiendo a las demandas sociales por empoderamiento
femenino, estableciendo una conexion significativa con la comunidad regional.

Palabras clave: Independencia femenina. Vehiculos. Demanda de la sociedad. Extension.
RESUMO

O projeto de extensao “Nods podemos: uma agdo FEMEC em prol da independéncia feminina”
foi desenvolvido para capacitar mulheres a alcangarem independéncia e autonomia na
manuten¢do de veiculos. Assim sendo, este artigo buscou analisar o impacto no publico
envolvido e o papel do projeto de extensdo universitaria nas comunidades externa e interna da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), em Minas Gerais (MG). Foram oferecidos dez
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cursos gratuitos aos sdbados no campus da universidade, com aulas tedricas e praticas sobre
manutenc¢do basica de veiculos. Destinado exclusivamente a mulheres e ministrado por
instrutoras, o programa buscou romper esteredtipos de género. Dois questionarios foram
aplicados as participantes ¢ um as estudantes envolvidas. Os resultados evidenciaram que o
projeto cumpriu seu papel de agente de transformacgado social, oferecendo formagao pratica as
alunas e atendendo as demandas sociais por empoderamento feminino, estabelecendo uma
conexao significativa com a comunidade regional.

Palavras-chave: Independéncia feminina. Veiculos. Demanda da sociedade. Extensao.
ABSTRACT

The extension project “We can: a FEMEC action for women’s independence” was developed
to empower women to achieve independence and autonomy in vehicle maintenance. Therefore,
this article sought to analyze the impact on the target audience and the role of university
outreach project in the external and internal communities of the Federal University of
Uberlandia (UFU), in the state of Minas Gerais (MG), Brazil. Ten free courses were offered on
Saturdays at the university campus, combining theoretical and practical classes on basic vehicle
maintenance. Designed exclusively for women and taught by female instructors, the program
aimed to break gender stereotypes. Two questionnaires were administered for the participants
and one for the students involved. The results showed that the project fulfilled its role as an
agent of social transformation, providing practical training to students and meeting social
demands for women’s empowerment, establishing a meaningful connection with the regional
community.

Keywords: Female independence. Vehicles. Society’s demand. Outreach.

INTRODUCCION

Segun datos divulgados por el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), a
partir de la encuesta de 2021, solo el 35% de las personas conductoras habilitadas en Brasil son
mujeres, en una flota estimada en mas de 111 millones de vehiculos (IBGE, 2021). Aunque este
numero crece gradualmente, podria ser mas significativo si no fueran victimas constantes de
prejuicios y machismo en el transito (Automotive Business, 2022). Ademas, el mantenimiento
de los automoviles coloca a miles de mujeres en situacion de vulnerabilidad y dependencia.

Se observa, en la mayoria de las mujeres conductoras, una inseguridad en momentos
decisivos con respecto a sus vehiculos, lo que las lleva a recurrir a mecanicos, empleados de
gasolineras, seguros, amigos, marido, etc. Esta inseguridad se origina en la falta de
conocimiento y preparacion para lidiar con problemas relacionados con sus automoviles. El
curso tedrico del proceso para obtener la Licencia Nacional de Conducir (CNH), al abordar la
mecanica basica, no capacita a los/as alumnos/as en escenarios practicos para que ellos/as se

encarguen de situaciones cotidianas.
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De esta forma, considerando los desafios relacionados con la desinformacion, la
vergiienza y el machismo presente en ambientes predominantemente masculinos, muchas
mujeres conductoras se encuentran dependientes de terceros para tomar decisiones sobre sus
vehiculos (Araujo, 2016). Esta dependencia las vuelve susceptibles a ser engafnadas, ademas de
exponerlas a peligros que podrian evitarse.

Por ejemplo, actos simples y resolutivos, como cambiar un neumatico o realizar una
recarga de emergencia en la bateria, llevan a diversas mujeres a situaciones de riesgo, ya sea
por esperar socorro en lugares inhdspitos o incluso por aceptar la ayuda de extrafios, los cuales
pueden representar un riesgo para su integridad fisica y mental. En 2019, el Portal G1 notici
el asesinato de una estudiante universitaria cometido por un desconocido que ofrecié ayuda
para cambiar un neumatico (Patriarca, 2019).

Por lo tanto, ante la necesidad de capacitar a las mujeres para que conquisten su
independencia y autonomia en relacion con sus vehiculos, se desarrollo el proyecto “Nosotras
podemos: una accidon FEMEC en pro de la independencia femenina”. A partir de esta accion, se
establecido un ambiente seguro y confortable para su formacion tedrica y practica en lo que
respecta a la mecdanica basica de automoviles. El curso fue impartido por profesoras y alumnas
de la Facultad de Ingenieria Mecanica (Femec), de la Universidad Federal de Uberlandia
(UFU), y abierto a todas las mujeres que poseyeran licencia de conducir.

Con el eslogan “Es mejor saber y no necesitar que necesitar y no saber”, se evidencia el
objetivo del proyecto de ampliar el acceso de las mujeres a conocimientos esenciales sobre sus
vehiculos, reduciendo barreras y estereotipos de género. Se sabe que la movilidad urbana es
parte indispensable de la vida de las personas y, por lo tanto, para asegurar la construccion de
una sociedad mas igualitaria e inclusiva, es fundamental que las mujeres tengan pleno dominio
y confianza en relacion con sus vehiculos.

Dado que la extension universitaria es un proceso interdisciplinario, educativo, cultural,
cientifico y politico, el cual establece una preciosa interaccion entre universidad y comunidad
externa, el proyecto “Nosotras podemos” ejemplifica el potencial de la extension como una
herramienta de transformacion social. Se trata de un intercambio de conocimientos y
experiencias en el cual las demandas de la comunidad se colocan en primer lugar para que
problemas antiguos puedan ser solucionados.

Ademas, la extension universitaria alcanza progresivamente mas visibilidad debido al
numero expresivo de acciones y actividades cuyo objetivo es atender las necesidades de la
sociedad que no son contempladas por las politicas publicas vigentes (Del-Masso et al., 2015).

De hecho, la practica de la extension no es benéfica solamente para la comunidad, sino también
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para los estudiantes universitarios. Ella posibilita el perfeccionamiento del aprendizaje
académico y proporciona conocimiento profesional, ampliando la capacitaciéon y aumentando
las posibilidades de reclutamiento por empresas (Arantes; Deslandes, 2017).

Algunos ejemplos de acciones en pro de la independencia automotriz femenina son: el
curso en linea y gratuito de DPASCHOAL — fabricante de neumaticos —, disponible para
mujeres desde 2016; las palestras sobre auto mecanica, bien como la formacion, ofertadas por
el proyecto “Auto Stop”, en 2022, en la ciudad de Uberlandia/MG (Prefeitura de Uberlandia,
2022). De esta forma, se percibe un apoyo extremadamente justificable para que las mujeres
obtengan conocimiento técnico y practico sobre sus automoéviles y, ademads, se sientan capaces
y bien informadas para resolver problemas activamente, evitando la posible practica de abusos
de cualquier especie.

Siendo asi, el presente articulo busca comprender los efectos del proyecto “Nosotros
podemos: una accion FEMEC en pro de la independencia femenina”, ademas de investigar de
qué manera los proyectos de extension desarrollados por universidades pueden impactar
positivamente la ensefianza y la comunidad externa. De esta forma, es posible fortalecer la
relacion entre las instituciones de ensefianza superior y la sociedad, estableciendo una

educacion inclusiva, comprometida con el desarrollo social.

METODOLOGIA

El proyecto fue financiado por el Programa de Extension Integracion UFU/Comunidad
(Peic) de 2023, a través del Edital PEIC/2023, y se desarrollo en dos etapas. En la primera, los
docentes capacitaron al equipo para la ejecucion de los cursos; en el proyecto participaron
cuatro docentes, dos becarias de extension y seis voluntarias. Ademads de capacitar al equipo,
fueron los responsables de elaborar el contenido y los materiales de clase.

El curso fue impartido integramente por mujeres, sin embargo, en el equipo hubo la
colaboracion de un docente de referencia en el area de dinamica vehicular; su papel fue
fundamental en la formatacion del curso y en la formacion teorica y practica del equipo. Las
becarias y voluntarias, por su parte, se encargaron de la divulgacion mediatica, movilizando las
redes sociales e invitando al publico involucrado a participar, demostrando el caracter formativo
y practico del curso.

La segunda etapa consistio en la realizacion de los cursos desarrollados en dos sesiones.
La primera sesion, teorica, se efectud en el aula con la presentacion de los problemas mas

comunes de mantenimiento bésico vehicular. La segunda sesion fue practica, ejecutada en un
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lugar amplio con las aplicaciones producidas por las propias alumnas en sus vehiculos,
acompanadas por el equipo del proyecto.

El temario se dividi6 en 11 contenidos: 1) Cémo interpretar el manual del vehiculo; 2)
Consejos de mantenimiento general; 3) Mantenimiento del conjunto propulsor; 4) Combustible;
5) Sistema de frenos; 6) Alineacion y balanceo; 7) Neumaticos; 8) Bateria; 9) Luces del panel,
10) Consejos de mantenimiento antes de viajar; 11) Aspectos de seguridad. La parte practica,
por su parte, involucraba la apertura de los capds para la identificacion de los componentes, la
simulacion de la recarga de la bateria y, por ultimo, el cambio de neumaticos.

Para la evaluacion de los impactos del proyecto en la comunidad, se elaboraron dos
cuestionarios para ser rellenados por las inscritas, las cuales estaban al tanto del articulo a ser
producido y autorizaron, mediante la firma de un Termino de Consentimiento, la divulgacion
de los resultados. En el primero, facilitado antes del curso, se procedi6 a un censo para
identificar las caracteristicas del publico alcanzado. Ademés, se procurd entender sus
motivaciones, asi como expectativas, el nivel de conocimiento y la habilidad con relacién a la
mecanica bésica de vehiculos.

Mientras tanto, el segundo cuestionario fue disponibilizado después de la realizacion
del curso. En €I, se busco obtener una evaluacion sobre la calidad del proyecto, ademas de
indagar sobre aspectos que permitieron evaluar como la experiencia influencié la vida de las
cursillistas y comparar el antes y el después de cada alumna por medio de la autoevaluacion.
Ademas, hubo un campo libre para que ellas hicieran cualquier comentario que juzgaran
pertinente.

Para la evaluacion de los impactos del proyecto en las discentes becarias y voluntarias
en el proyecto, se elabor6 y aplicod un cuestionario de autoevaluacion. El cuestionario fue
efectivado al cierre del proyecto, objetivando identificar los impactos de la actividad de
extension en el aprendizaje. De ese modo, se obtuvieron resultados cuantitativos y cualitativos

sobre el proyecto “Nosotros podemos”.

RESULTADOS Y DISCUSION

Publico involucrado — cursillistas

El proyecto involucr6 la ejecucion de diez cursos en el periodo de cuatro meses,
teniendo la inscripcion de 112 mujeres, de las cuales 63 completaron el curso. Ademas del
publico directo, la red social del proyecto — Instagram “@nospodemos_femec” —, destinada a

la comunicacion y divulgacién de medios sociales, tuvo un alcance de 296 seguidores, que
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reciben informacion y formacion indirecta. De las 63 cursillistas, 44 respondieron al primer

cuestionario y 39 al segundo; los resultados indican satisfaccion personal y sensacion de

empoderamiento.

Cuestionario 1 — Identificacion del publico objetivo

Inicialmente, se busco identificar las caracteristicas de las inscritas. En relacion con la

edad, se elabor6 el grafico representado por la Figura 1. Este indica que, con respecto a las

alumnas que respondieron al cuestionario, el 34,1% tienen entre 18 y 24 afios. Ademas, el 20,5%

tienen entre 30 y 34 afios; el 15,9% de 35 a 39 afios; el 9,1% entre 50 y 54 afios y, por ultimo,

el 6,8% de 25 a 29 afios. Los grupos de edad de 40 a 44 afios, 45 a49 y 55 a 60 afios presentaron

el mismo porcentaje de 4,5% de las inscritas.

Figura 1 — Cantidad de inscritas por grupos de edad

Quantidade de inscritas por grupos de idade

15

10

18a24 25a29 30a34 35a39 40a 44 45a 49
anos anos anos anos anos anos

50 a 54
anos

55a60
anos

Fuente: elaboracion propia (2023).

Respecto al estado civil, la Figura 2 revela que el 68,1% de las alumnas son solteras, el

23,4% son casadas y el 8,5% son divorciadas.
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Figura 2 — Estado civil

Estado civil

Divorciada

Casada

Solteira

Fuente: elaboracion propia (2023).

En el mismo cuestionario, como parte de la identificacion del perfil de las cursillistas,
se preguntd la profesion y si poseian coche. En cuanto a la profesion, la mayoria de las
participantes (38,64%) son estudiantes, lo que concuerda con el nimero de alumnas mas
jovenes. El resto presentd ocupaciones diversificadas, tales como: enfermera, médica,
fisioterapeuta, funcionaria publica, empleada doméstica, profesora, empresaria, técnica en
electronica, economista, ingeniera ambiental, ingeniera quimica, investigadora, analista de
gobernanza de datos, gerente de cuenta, abogada, ama de casa y auténoma. Entre las
participantes, el 68,18% tenia coche propio.

La Figura 3, por su parte, muestra la distribucion de inscritas por el tiempo de
conduccion. La mayor parte de las alumnas (31,8%) posee entre 10 y 14 afios de experiencia al

volante, y el 11,4% conduce hace mas de 20 afos.
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— Tiempo de conduccion

Tempo de direcao
15

10

Menos de 5 anos 5a9anos 10 a 14 anos 15 a 19 anos Mais de 20 anos

Fuente: elaboracion propia (2023).

En cuanto a las motivaciones de cada participante, se percibe que se alinearon con el
proposito del proyecto: la busqueda de autonomia. En general, las participantes demostraron el
deseo de aprender sobre el tema, especialmente al afirmar que este conocimiento es
fundamental para que resuelvan problemas por si mismas, minimizando las chances de ser
enganadas. Ademas, otras razones citadas en los cuestionarios involucraron la curiosidad y el

incentivo de amigas, como se evidencia en el siguiente comentario:

Siento que no tengo ningun conocimiento para actuar en momentos de
emergencia, ni siquiera sé como cambiar una llanta. Ya he buscado varias
veces algiin curso de nociones basicas, pero nunca lo he encontrado. Este
curso era exactamente lo que buscaba, por eso me inscribi (Alumna 1, 2023).

En relacién con el nivel de conocimiento en mantenimiento basico de vehiculos, se
solicitd que las participantes lo midieran en una escala de 1 a 10. La Figura 4 demuestra que la
mayoria, 36,4%, seleccion6 el menor nivel de conocimiento. Las otras respuestas se
concentraron en los niveles 2 (11,4%) y 3 (20,5%), teniendo una distribucion menor para los

niveles mas altos.
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Figura 4 — Nivel de conocimiento antes del curso

Em uma escala de 1 a 10, como vocé avaliaria o seu conhecimento atual em manutengéo basica de
vefculos?
44 respostas

20
16 (36,4%)

9 (20,5%
" (20,5%)
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2(45%) 2 (4,5%)
4 4 1(2,3%) 1(2,3%)
: ©1%)  (2.1%) | 0 0%) |
0
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Fuente: elaboracion propia (2023).

De modo general, un aspecto interesante revelado por el formulario es que el 100% de
las participantes que respondieron al cuestionario nunca habian realizado algin tipo de
entrenamiento o curso relacionado con vehiculos. La Figura 5 presenta el grafico elaborado con
las respuestas obtenidas para la pregunta “;Ha realizado alguna vez un mantenimiento basico

en su vehiculo por cuenta propia?”, en la cual la mayoria sefial6é que no (74,4%).

Figura 5 — Realizacion de mantenimiento bésico por cuenta propia

Jé realizou alguma manutengéao bdasica em seu veiculo por conta prépria?

Sim
25,6%

Fuente: elaboracion propia (2023).

Finalmente, al ser preguntadas sobre la comodidad al realizar tareas sencillas, como
cambiar un neumatico pinchado, la mayoria indicé que no se siente comoda (72,1%). La Figura

6 representa el grafico elaborado con las respuestas obtenidas.
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Figura 6 — Confianza en realizar una tarea sencilla antes del curso

Vocé se considera confortavel em realizar tarefas simples, como trocar um
pneu furado?

Sim

Fuente: elaboracion propia (2023).

Cuestionario 2 — Evaluacion del proyecto

Con relacion al segundo cuestionario, orientado a la evaluacion del proyecto, la primera
pregunta solicitd que las cursillistas indicaran si sus expectativas fueron alcanzadas con el
curso. De este modo, la Figura 7 revela que la expresiva mayoria de las participantes (89,7%)

afirmo haber superado sus expectativas, destacando la eficacia del curso.

Figura 7 — Expetativas

Suas expectativas foram alcangadas?
39 respostas

40
35 (89,7%)
30

20

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 4(10.3%)

0 1 2 3 4 5

Fuente: elaboracion propia (2023).

En la segunda pregunta, se solicitd que evaluaran su propio conocimiento en
mantenimiento basico de vehiculos después de la realizacion del curso, especificamente en una

escalade 1 a 10. La Figura 8 muestra los resultados obtenidos.
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Figura 8 — Conocimiento adquirido

Em uma escala de 1 a 10, como vocé avaliaria o seu conhecimento em manutengao bésica de
veiculos depois de ter realizado o curso?
39 respostas

15

14/(35,9%) 11 (28,2%)
10
7 (17,9%)
5 (12,8%)
5
1(2,6%) 1(2,6%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: elaboracion propia (2023).

Se observa una gama diversificada de respuestas. Entre las cursillistas que respondieron
al cuestionario, el 28,2% apreciaron con una nota de 10; el 12,8% computaron con 9; el 35,9%
puntuaron 8; el 17,9% clasificaron en 7, el 2,6% conceptuaron 6, mientras que el 2,6%
evaluaron con una nota de 4. Por lo tanto, se obtuvo un promedio de 8,36, sugiriendo un nivel
general elevado de conocimiento adquirido por ellas.

En lo que concierne al material tedrico desarrollado en el curso, este se bas6 en un
modelo de presentacion proporcionado a las cursantes, asi como un folleto de bolsillo impreso,
conteniendo informacién basica y practica. La Figura 9 revela los resultados de satisfaccion en

relacidon con el material didactico.

Figura 9 — Material didactico

Como vocé avaliaria a qualidade do material didatico fornecido durante o curso
39 respostas
30
30 (76,9%)
20
10
8 (20,5%)
0 (0%) 0 (0%) 1(2,6%)
0
1 2 3 4 5

Fuente: elaboracion propia (2023).

Se obtuvo una amplia aceptacion del material pedagdgico, con un 76,9% clasificandolo
como excelente. Esto refleja la importancia de recursos educacionales bien elaborados. Del

restante, el 20,5% reputaron como optimo y el 2,6% como bueno.
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Ademas, otro item juzgado en el cuestionario fue la calidad de las demostraciones y

actividades practicas durante el curso, disponible en la Figura 10, que evidencia que el 87,2%

de las cursillistas respondentes clasificaron la calidad de las demostraciones practicas como

excelente, destacando la eficacia del abordaje adoptado en el curso. Asi, la adicién de

actividades practicas contribuyé significativamente para la comprension y aplicacion de la

teoria, como evidenciado por los resultados positivos. El porcentaje restante (12,8%) clasifico

como Optima.

Figura 10 — Demostraciones y actividades practicas

curso?

39 respostas

40
30

20

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 5 (12,8%)

Como voce classificaria a qualidade das demonstragdes praticas e atividades praticas durante o

34 (87,2%)

1 2 3 4

Fuente: elaboracion propia (2023).

Ademas, otra cuestion planteada en el cuestionario versaba sobre el deseo de continuar

el aprendizaje sobre mecanica automotriz tras la finalizacion del curso. En este contexto, se

observa en la Figura 11 que el 71,8% expres6 esta voluntad, lo que representa un indicador

positivo del impacto duradero del curso. Del resto, el 23,1% se muestra indeciso sobre la

continuidad y el 5,1% no pretende continuar, lo que indica la necesidad de estrategias

adicionales para mantener el compromiso post-curso.

Figura 11 — Continuidad del aprendizaje

39 respostas

® Sim
® Nao
Talvez

Vocé pretende continuar a aprender sobre mecanica automotiva apés a conclusao deste curso?

Fuente: elaboracion propia (2023).
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De forma similar a la pregunta expuesta en la Figura 6, se pregunt6 a las participantes
si se consideraban comodas realizando tareas sencillas, como cambiar un neumatico pinchado,
tras la finalizacion del curso. Conforme a la Figura 12, la mayoria de las respuestas, un 97,4%,
fue efusiva y positiva, mientras que solo una de ellas (el equivalente al 2,6%) respondié que

aun no se sentia capaz.

Figura 12 — Confianza en realizar una tarea sencilla después del curso
Depois do curso, vocé se considera confortavel em realizar
tarefas simples como trocar um pneu furado?

Nao
2 6%

Sim
97,4%

Fuente: elaboracion propia (2023).

En este sentido, es valido destacar dos comentarios recibidos:

iPor supuesto! Antes, parecia una actividad imposible, [pero] ahora me siento
mas comoda para realizarla (Alumna 2, 2023).

Aun no lo he probado, pero sali animada a intentar cambiar el neumatico
(Alumna 3, 2023).

Asimismo, se pregunt6 a las participantes si ya se habian topado con una situacion en la
que tuvieran que aplicar las ensefianzas del curso. Algunas respondieron que si, pero no
ofrecieron detalles, y otras, que ain no. Sin embargo, tres mujeres esclarecieron la situacion

enfrentada:

Si, la bateria de mi coche se agotd el domingo por la mafiana y tuve que
arrancarlo con pinzas (Alumna 4, 2023).

Si. Ejemplo: ahora tengo mas cuidado al elegir la estacion de servicio para
repostar. La bateria de mi coche se descargd y pude lidiar mejor con esta
situacion (Alumna 3, 2023).
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En 15 afios de conductora, [mi] neumatico se pinchd una vez, [la] semana
pasada. Menos mal que habia hecho el curso (Alumna 5, 2023).

Ademads de estos comentarios, las siguientes evaluaciones también son pertinentes:

Aun no, pero ahora me siento mas preparada en caso de que suceda (Alumna
6,2023).

Una [situacion] similar [me] ocurrio [...], si hubiera sido después del curso,
habria podido [lidiar] mejor [con ella] (Alumna 7, 2023).

Con respecto a los temas o conceptos que las integrantes del curso consideraron mas
desafiantes durante las clases, el motor y el cambio de neumadticos fueron los mas destacados.
Ademés, algunas de ellas sefialaron la conexion eléctrica. En este contexto, destaquemos los

siguientes comentarios:

En general, ninguno. Pensé que cambiar un neumatico seria dificil, pero fue
muy sencillo. (Alumna 8§, 2023).

No sabia nada. Entonces, [me resulto6 mas desafiante] todo [lo] que
involucraba la parte [...] mecanica del coche, [...], por ejemplo: donde esta el
motor, donde esta el almacenamiento de agua, qué se puede hacer y qué no,
[la] identificacidon de problemas, etc. (Alumna 9, 2023).

En la parte tedrica, tuve un poco [de] dificultad con algunos contenidos [con
los] que no tenia familiaridad antes, pero a través de preguntas pude adaptarme
bien (Alumna 7, 2023).

Asimismo, se preguntd cudles eran los aspectos del curso que las participantes
consideraron mas ttiles y aplicables a la vida cotidiana. En general, se obtuvieron comentarios
sobre el cambio de neumaticos, la carga de la bateria, los combustibles, el calibrado, la
verificacion de los fluidos y los simbolos de aviso del panel. A continuacion, se enumeran

algunas explicaciones:
Toda la informacion se transmitié de forma sencilla y facil de digerir. Creo

que toda sera til (Alumna 10, 2023).

Las ensefianzas transmitidas, aunque a nivel basico, nos ayudaron a tener
autonomia para resolver diversas situaciones (Alumna 11, 2023).

Con respecto a la posibilidad de recomendar el curso a otras mujeres, todas las

integrantes del curso afirmaron que lo harian:
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Si, ya lo recomendé, y me gustaria que realizaran mas cursos con este
“enfoque” (Alumna 12, 2023).

Stper recomiendo, y deberia ser obligatorio en la habilitacion vehicular
(Alumna 13, 2023).

Si, ya lo recomend¢ a algunas mujeres. Y, en el futuro, cuando haya mas
ediciones, lo compartiria para que llegue a mas mujeres (Alumna 14, 2023).

Un grupo un poco mas avanzado, para conseguir identificar algunos problemas mas

simples y lo que hay que hacer con ellos, [como] problemas en la direccion, en el freno, etc.

(Alumna 4, 2023).

Finalmente, se

participantes:

Un grupo un poco mas avanzado, para conseguir identificar algunos
problemas mas simples y lo que hay que hacer con ellos, [como] problemas
en la direccion, en el freno, etc. (Alumna 4, 2023).

Me gustaria no [solamente] otras ediciones, sino también modulos diferentes.
[Por ejemplo]: funcionamiento del motor (Alumna 9, 2023).

Mi unica sugerencia seria dejar claro en las proximas ediciones la importancia
de ir en coche para hacer la parte practica en el propio vehiculo... No habia
quedado claro que debiamos ir en coche para hacer el cambio de neumatico,
por ejemplo, asi que quien no estaba en coche aprovech6 menos. Fuera de este
detalle, el curso fue sensacional (Alumna 11, 2023).

En el material entregado, podria haber un espacio con los consejos que la
propia profesora da durante las clases, sobre a qué prestar atencion cuando se
va al mecanico para no ser engafiada (Alumna 14, 2023).

reunieron varias reflexiones sobre la experiencia general de las

Me gustaron las alumnas siempre dispuestas a ayudar a personas perdidas
como yo, [risas]. Gracias (Alumna 12, 2023).

Me senti muy feliz de participar. Espero que ocurran otros movimientos como
este (Alumna 8, 2023).

Me gustaria felicitar a todas las mujeres increibles que tuvieron la iniciativa
de crear y que forman parte de este maravilloso proyecto. Fue una experiencia
maravillosa (Alumna 15, 2023).

Me gustaria agradecer y felicitar a todo el equipo por el excelente proyecto,
espero que tenga seguimiento y ayude a [...] mas mujeres. Sali del curso con
la sensacion de independencia, y eso es muy bueno (Alumna 16, 2023).
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El curso fue muy bueno, aprendi mucho. Esto es esencial para las mujeres.

Gracias a todas las involucradas en este maravilloso proyecto (Alumna 17,
2023).

La profesora Priscila estd de enhorabuena por pensar en las mujeres y tomar
la iniciativa de ensefiarnos sobre mecanica, y todos los que trabajaron [...] con
ella se quedaron con ganas de méas. Gracias (Alumna 18, 2023).

Me parecid bien equilibrado el tiempo de teoria y practica. Todos, incluyendo
[a] la profesora y [a] las extensionistas, mostraban conocimiento y, en caso de
no [saber] responder, buscaban la respuesta con otras personas. El refrigerio y
el sorteo fueron mimos especiales, demostrando lo mucho que los
organizadores valoran el tema. Me parecio genial el compartir la motivacion
de la realizacion del curso, [la] muerte de la chica en SP) (Alumna 19, 2023).

Fue una gran experiencia, jeste proyecto empodera a las mujeres! Espero que
continiien con otras ediciones (Alumna 11, 2023).

Publico involucrado — discentes

La propuesta contd con la participacion de ocho discentes, dos becarias y seis

voluntarias, que actuaron activamente en el proyecto. Las dos becarias coordinaron el equipo

de discentes, delegando y distribuyendo tareas, ademas de organizar cronogramas y gestionar

las acciones semanales, trabajando la logistica y habilidades de liderazgo. Las ocho discentes,

por su parte, tuvieron formacién tedrica y practica y, de este modo, actuaron activamente en la

ejecucion y orientacion de las actividades practicas del curso.

En la Figura 13, se observa que todas las discentes evaluaron su aprendizaje general

como superior a la media, con un 75% de ellas considerando la nota méaxima para su propio

aprendizaje.

— Aprendizaje individual

8 respostas

6

Como vocé avalia o seu aprendizado geral na participagéo no projeto?

6 (75%)

0 (0%) 0 (0%) 1(12,5%) 1(12,5%)

1 2 3 4 5

Fuente: elaboracion propia (2023).
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En la Figura 14, el trabajo en equipo fue calificado con la nota maxima por el 75% de
las discentes, mientras que el 25% restante lo considerd6 muy satisfactorio, lo que demuestra

que el equipo estaba alineado y dedicandose conjuntamente a la obtencion de los resultados.

— Trabajo en equipo

Em uma escala de 1 a 10, como vocé avaliaria o trabalho em equipe realizado durante o projeto?
8 respostas

© 6

(75%)
4
2 2
(25%)
0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: elaboracion propia (2023).

En el apartado de “relevancia del proyecto en la formacion profesional”, el equipo fue
unanime al evaluarlo como una actividad que contribuira a su futura actuacion profesional, tal

y como se muestra en la Figura 15.

— Desempeio profesional

Em uma escala de 1 a 10, como vocé avalia a importancia do projete na sua formagéo
profissional?

8 respostas

8
8 (100%)

0 (0%) 0(0%)  0(0%)  0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: elaboracion propia (2023).

La Figura 16, a su vez, revela los resultados de las habilidades que las alumnas
desarrollaron durante su participacion en el curso. Se observa que el 100% de ellas coincide en
que el trabajo en equipo y la comunicacion social fueron desarrollados; el 75% afirmo6 que
perfecciono la didactica y los conocimientos técnicos sobre automdviles; y, por tltimo, el 50%

de ellas perfeccion¢ las habilidades de marketing digital.
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— Desempeiio profesional

marque as habilidades que vocé considera que foram aprimoradas durante o projeto e sua atuag&o.
8 respostas
Lideranga 1 (12.5%)
Trabalho em equipe 8 (100%)
Marketing digital 4 (50%)
comunicacdo social 8 (100%)
didatica 6 (75%)
conhecimentos sobre automaéveis 6 (75%)
nenhuma opgao 1(12.5%)
0 2 4 6 8

Fuente: elaboracion propia (2023).

A continuacion, la Figura 17 sefala la autoevaluacién sobre el desempefio en
proyecto. Se observa que la mayoria declara que la calidad de la participacion fue superior a

media, corroborando el hecho de que se dedicaron a la ejecucion del proyecto.

— Calidad del desempefio

Como voceé avaliaria a qualidade da sua participagac
8 respostas

6

5 (62,5%)

2 (25%)

0(0%) 0 (0%) 1(12,5%)

1 2 3 4 5

Fuente: elaboracion propia (2023).

el

la

En la Figura 18, se midio el apoyo docente y el 100% de las alumnas demostrd

satisfaccion con el desempeino docente en el trabajo conjunto para la ejecucion del proyecto.

— Apoyo docente

Como vocé classificaria o apoio docente durante o projeto?
8 respostas
s 8 (100%)
]
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
1 2 3 4 5

Fuente: elaboracion propia (2023).
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Entre las percepciones generales y personales sobre el desempefio y el aprendizaje, las

siguientes declaraciones son relevantes:

El proyecto me enseild muchas cosas, basicamente todo era novedad; [¢l]
también incentivd un trabajo de investigacion para conocer profundamente los
temas abordados. [Ademas,] me incentivo a ensefiar y hablar en publico... era
una cuestion [dificil] para mi, y ver como esto ayudo a otras mujeres fue un
factor ultra-motivador (Ana Victoria, 2023).

Técnica: todo lo que sé de coches, actualmente, es debido al proyecto, [todo
lo que sé] sobre motores, neumaticos, seguridad, suspension, direccion, aceite,
etc. Personal: escucha activa, empatia, liderazgo, organizacion, acercamiento
con los docentes y las discentes, comunicacion clara, paciencia, ademas de
aprender con visiones del mundo de personas experimentadas (Julia Russo,
2023).

Creo que en la parte técnica, he aprendido mas sobre neumaticos y he puesto
mis conocimientos en practica. En la parte personal, fue muy satisfactorio y
gratificante participar en el proyecto, aportando algo positivo a la sociedad y
mejorando mis habilidades interpersonales (Viviane Malardo, 2023).

Participé en el proyecto sin tener carnet de conducir y tenia un conocimiento
muy basico sobre mecanica vehicular. Asi, el proyecto me proporciono
aprendizajes muy valiosos. Ademas, la oportunidad de trabajar directamente
con la comunidad es esencial para el intercambio de experiencias, ya que se
trata de vivencias diversas (Poliana Pietro, 2023).

Aprendi mucho sobre el mantenimiento de automoviles, [aun] no habia tenido
contacto practico con el tema y no sabia mucha cosa. Mi técnica fue de 0 a
100, aprendi y enseiié sobre algo que era nuevo para mi y que voy a utilizar
toda la vida, [tanto] en la vida personal [como] profesional. En relacion a la
experiencia personal, el proyecto me ayudo [en] la mejora en la comunicacion
y [en] el trabajo en equipo... no conocia a la mayoria de las chicas del proyecto
(y de la Ingenieria) y conseguimos realizar un buen trabajo juntas (Myllena
Rocha, 2023).

Conocimiento sobre coches, [...] cambio de neumaticos, combustibles, las
especificaciones de los neumaticos, cuales son las mejores marcas, sobre las
luces del panel, bateria... jyo no tenia ningiin conocimiento sobre... y €so
porque tengo carnet de conducir! Y, en lo personal, trabajar con personas
siempre sera un evento, principalmente cuando son personas nuevas con las
que no tenemos familiaridad. Para mi, agregd mucho (Vitoria Silveira, 2023).

De esta forma, se observa por las respuestas que las alumnas consiguieron un equipo
unificado, promoviendo una cooperacion de excelencia y desarrollando habilidades diversas,

asi como integracion, aprendizaje y conocimiento técnico.

CONSIDERACIONES FINALES
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El proyecto “Nosotras podemos: una accion FEMEC en pro de la independencia
femenina”, realizado por la UFU durante cuatro meses, ofreciendo cursos de mecédnica basica
a mujeres de Uberlandia/MG y region, se revelo eficaz al unir en diez grupos la formacion de
estudiantes y la promocion de la igualdad de género. La iniciativa surgidé para enfrentar
problemas sociales, como la vulnerabilidad de las mujeres en situaciones del dia a dia debido a
la falta de conocimiento técnico. De acuerdo con relatos de las integrantes, el 92% no tenia
experiencia previa en el area vy, tras el curso, relataron mayor independencia para identificar y
resolver problemas mecanicos, ademds de sentirse mas seguras en situaciones de emergencia.

Las clases, impartidas solamente por profesoras y alumnas de la Universidad, crearon

un ambiente acogedor. Una participante destaco:

Aprendi mas facil y me senti mas confiada por estar en un espacio con la
mayoria [formada por] mujeres, discutiendo un asunto que generalmente es
visto como “cosa de hombre” (Alumna 12, 2023).

Este enfoque no solo cuestion6 los estereotipos de género, sino que también permitio
que las estudiantes pusieran en practica sus conocimientos, desarrollando habilidades de
enseflanza, empatia y conciencia social.

Ademas, el proyecto estuvo presente en las redes sociales, alcanzando a 291
seguidores/as, para compartir consejos de mecanica de forma sencilla y desenfadada, ampliando
el acceso al conocimiento. Esta combinacion de acciones presenciales y virtuales reforzo el
papel de la Universidad en la promocion de cambios sociales.

Los datos analizados sefialan que proyectos como “Nosotras podemos” trascienden la
ensefanza de contenidos técnicos: generan cambios sociales y educativos significativos. Al unir
actividades de ensefianza, proyectos de extension y necesidades sociales, la UFU consolida su
papel transformador, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial
a la Meta 5 (igualdad de género).

En esta perspectiva, la experiencia refuerza el papel de las instituciones de ensefianza
superior como agentes catalizadores de justicia social e innovacion comunitaria, fortaleciendo
su apoyo a laigualdad de género y actuando en tres frentes principales: 1) reducir desigualdades
de género en areas tradicionalmente dominadas por hombres, capacitando a las mujeres con
habilidades técnicas; 2) formar estudiantes mas criticos, que unen conocimiento académico a la
responsabilidad social; y, por tltimo, 3) alinear las acciones de la universidad a metas globales,
como los ODS. Esta integracion evidencia que proyectos de extension pueden transformar la

relacion entre universidad y sociedad, tornando a las instituciones de ensefanza aliadas
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esenciales en la promocion de justicia social y soluciones innovadoras para problemas

comunitarios.
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