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La Agenda 2030 es un compromiso global construido por los ciento noventa y tres
Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), expresado en la
Resolucion 70 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de septiembre de 2015, titulada
“Transformando Nuestro Mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. El
documento establece un horizonte de posibilidades para la transformacion del modelo de
desarrollo sostenible en las dimensiones econdmica, social y ambiental, considerando el
contexto y las prioridades de los paises y de las localidades.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son parte de la Agenda 2030 y expresan,
a partir de metas e indicadores, caminos para la construccion de un modelo de desarrollo que
sea mas sostenible e inclusivo. Los ODS se centran en la mejora de la calidad de vida de las
personas y en la conservacidon y proteccion del planeta, con el objetivo de promover la
prosperidad y fomentar asociaciones para alcanzar la paz en el mundo (CNODS?3, 2024).

Integrados e indivisibles, los diecisiete ODS equilibran las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: la econdémica, la social y la ambiental, y estdn definidos de la siguiente

forma:

1. Erradicacion de la pobreza: acabar con la pobreza en todas sus formas, en todos los
lugares.

2. Hambre cero y agricultura sostenible: acabar con el hambre, alcanzar la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricidn, y promover la agricultura sostenible.

3. Salud y bienestar: asegurar una vida saludable y promover el bienestar para todos,

en todas las edades.
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4. Educacion de calidad: asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos.

5. Igualdad de género: alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres
y nifias.

6. Agua limpia y saneamiento: garantizar la disponibilidad y gestion sostenible del
agua y el saneamiento para todos.

7. Energia limpia y accesible: garantizar el acceso a energia asequible, confiable,
sostenible y renovable para todos.

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico: promover un crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente
para todos.

9. Innovacion e infraestructura: construir infraestructura resiliente, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reduccion de las desigualdades: reducir las desigualdades dentro de los paises y
entre ellos.

11. Ciudades y comunidades sostenibles: hacer que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Consumo y produccion responsables: asegurar patrones de produccion y consumo
sostenibles.

13. Accion contra el cambio climatico: tomar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus impactos.

14. Vida en el agua: conservacion y uso sostenible de los océanos, mares y recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

15. Vida terrestre: proteger, recuperar y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion,
detener y revertir la degradacion de la Tierra y detener la pérdida de biodiversidad.

16. Paz, justicia e instituciones eficaces: promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, brindar acceso a la justicia para todos y construir
instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles.

17. Alianzas y medios de implementacion: fortalecer los medios de implementacion y

revitalizar la alianza global para el desarrollo sostenible.

Estas metas globales se sintetizan asi en la Figura 1:
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Figura 1 — Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas (2015).

Desde su elaboracion en 2015, la Agenda 2030 de la ONU ha incluido a las
Universidades como agentes de transformacion y actores fundamentales para alcanzar los
diecisiete Objetivos. Mdas alld del pilar de educacion y formaciéon de ciudadanos, las
Universidades son un punto focal de sus comunidades y necesitan asumir la responsabilidad no
solo de formar personas y profesionales, sino de transformar las regiones donde estan insertas.

La extension universitaria es el pilar institucional que propone y desarrolla relaciones
con y a partir de la comunidad externa. Es a través de las acciones extensionistas que la
Universidad abre sus puertas para que todos y todas puedan interactuar, y es también por medio
de estas acciones que la Universidad aprende de la comunidad.

Los diecisiete ODS y la Agenda 2030, al buscar objetivos globales con acciones locales,
enfatizan el poder del contexto regional. Por lo tanto, las Universidades, a partir de la extension,
pueden mapear y analizar los desafios de las regiones en las que estan insertas, permitiendo una
accion de desarrollo local con miras a los objetivos globales.

Sin pretender ser guardiana del conocimiento absoluto, la Universidad se expande a
través de la extension en un intercambio de saberes con la comunidad local, que aprende y
ensena a través de sus propios desafios y soluciones. En este intermedio, son diversas las formas
de conexion y aprendizaje, con y para la comunidad externa.

En esta edicion especial de la revista Em Extensdo, tenemos el placer de presentar doce

trabajos que ilustran como la extension es un medio de transformacion y, por lo tanto, una forma
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de alcanzar los diecisiete ODS. Es posible ver puntos en comun entre los trabajos, que destacan
diferentes cuestiones abordadas por la Agenda 2030.

Los articulos resaltan el papel de la educacion y de las actividades de extension
universitaria en promover cambios sociales, econémicos y ambientales. Demuestran como las
universidades estan involucradas en iniciativas que van mas allad de la ensefianza tradicional,
integrando investigacion y extension para beneficiar a las comunidades. La sostenibilidad es un
tema recurrente, con trabajos que se centran en practicas agricolas sostenibles, calidad del agua,
conservacion ambiental y cambio climatico. Esto refleja un compromiso con la preservacion
del medio ambiente y la promocion de practicas sostenibles. Algunos trabajos también abordan
cuestiones de salud publica, como la calidad del agua y la concienciacioén sobre enfermedades
transmitidas por el agua, ademds de programas de salud mental y bienestar comunitario.

Asi, los trabajos demuestran como las universidades estan desarrollando la integracion
de la ensefianza, la investigacion y la extension para abordar los ODS, con iniciativas que
combinan investigacion académica con proyectos de extension comunitaria. Se destaca el papel
de las universidades en la formacion de profesionales conscientes y preparados para enfrentar
desafios globales. Esto es evidente en proyectos que buscan fortalecer habilidades y desarrollar
capacidades para resolver problemas de salud, educacion y sostenibilidad, tanto a nivel local
como global.

Se enfatiza la importancia de las alianzas y de la cooperacion internacional, mostrando
coémo las universidades colaboran con otras instituciones y paises para promover los ODS.
Finalmente, los trabajos enfatizan el impacto positivo de las actividades universitarias en las
comunidades locales, ayudando a reducir desigualdades y promover el desarrollo sostenible.

Deseamos a las lectoras y a los lectores de esta Edicion Especial “Agenda 2030 y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible en las actividades de extension” una excelente lectura.
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