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RESUMO: O projeto de extensdo “Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades
especiais” ¢ uma parceria entre a Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), a Associagdo Mineira de Reabilitagdo (AMR) e a Escola Jodo
Moreira Salles, cujo objetivo é promover a saude bucal do portador de deficiéncia
neuromotora. O projeto proporciona ao graduando em Odontologia a oportunidade de atender
essa populagdo e trabalhar de forma multidisciplinar com as demais areas de saude que
compoem o Servigo Integrado de Reabilitacdo (SIR) da AMR. Este estudo visa analisar a
contribui¢do desse projeto na formagdo do académico de Odontologia em relagdo ao trabalho
voluntario. Desde o ano de 1998, 87 alunos participaram do referido projeto, sendo 72 sem
remuneragdo. Esses alunos participaram de publicacdes de resumos, artigos e congressos
cientificos, além de cuidarem dos pacientes. O trabalho voluntario do estudante de
Odontologia ¢ fundamental para o bom funcionamento desse projeto.

PALAVRAS-CHAVE: Assisténcia odontologica. Pessoas com deficiéncia. Servigos de
saude comunitaria. Educagao em Odontologia.

Volunteer work and education of the surgeon dentist: the experience of an extension project

ABSTRACT: The extension project “Atendimento odontologico a pacientes com necessidades
especiais” (Dental treatment for patients with special needs) is a partnership between the Dental
School of the Federal University of Minas Gerais (UFMG), the Rehabilitation Association of
Minas Gerais state (AMR) and a public school for patients with special needs in Uberlandia,
Minas Gerais state. The aim of this project is to promote the oral health of the patients with
neuromotor disabilities, providing to Dental students the opportunity to cope with this
population and to work with other health professions in a multidisciplinary way. This study
analyzes the contribution of this extension project for the development of the dental student
concerning volunteer work. Since 1998, 87 students have participated in this project and 72
students worked without receiving any payment. These students have published articles and
participated in scientific conferences, besides treating patients. The Dental students’ volunteer
work is essential for the proper functioning of this project.
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INTRODUCAO

O projeto de extensdo "Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais" ¢
uma parceria entre a Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), Associagdo Mineira de Reabilitacio (AMR) e Escola Estadual Jodo Moreira Salles,
e funciona desde 1998.

O projeto ja gerou uma disciplina optativa, duas dissertacdes de mestrado (uma defendida e
outra em andamento), uma monografia de especializacdo e dois trabalhos de iniciagao
cientifica. Além disso, ¢ extremamente produtivo, tanto nos quesitos de atendimento
odontologico individual e coletivo quanto no nimero de produgdes cientificas anuais e
palestras proferidas aos servi¢os de saide municipais (VITTORINO et al., 2011).

Em 2001, foi inaugurado o consultorio odontolégico, nas dependéncias da AMR, fruto do
trabalho de voluntarios que prestam servigos a essa instituigdo e que se dedicam ao
levantamento de fundos e ao suporte educacional a pais e pacientes da AMR.

No projeto de extensdo, o graduando realiza atendimento odontoldgico ambulatorial
preventivo, clinico e restaurador, além de atividades educativas de promocao de satde bucal.
Nos casos em que a anestesia geral ¢ necessaria, o paciente ¢ encaminhado ao seu posto de
saude para que seja realizada a referéncia para esse atendimento pela Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte (ABREU; CASTILHO; REZENDE, 2001).

O objetivo do projeto ¢ promover a saude bucal da pessoa com deficiéncia neuromotora das duas
entidades parceiras e proporcionar ao graduando em Odontologia a oportunidade de atender essa
populagdo, além de trabalhar de forma multidisciplinar com as demais areas de satide que compdem
o Servico Integrado de Reabilitacdo (SIR). Esse servigo tem como meta final a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia neuromotora e conta com a participagdo de fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionais, neurologistas, ortopedistas, psicologos, assistentes sociais e professores de
educacdo fisica, — todos eles funciondrios da AMR —, professores e académicos do curso de
Fisioterapia da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG) e voluntarios de
diferentes formagoes profissionais (CASTILHO et al., 2012).

O estimulo ao trabalho voluntario ndo foi, inicialmente, uma das propostas motivadoras do
projeto. Entretanto, no trabalho com a confeccdo do Mapa de Bens Publicos (Quadro 1),
proposto por Cabral (2011), em um dos estudos anteriores que abordaram o papel da parceria
intersetorial (CASTILHO et al., 2013a) e o processo ensino-aprendizagem que fundamenta o
trabalho desse projeto de extensdo (CASTILHO et al.,, 2013b), a categoria "Estimulo ao
Trabalho Voluntario" ficou destacada como uma importante variavel para alcancar a meta
final desse projeto.

Quadro 1 - Mapa de Bens Publicos Faculdade de Odontologia, AMR e E. E. Jodo Moreira Salles: fatos e valores.

Recursos Atividades Bens Publicos Resultados Beneficio
(necessidades)
Consultorio odontologico | Educag@o em Treinamento de Pacientes Contribui¢do
(construcao) saude bucal recursos livres de carie para inser¢ao
humanos (65%) social do
portador de
deficiéncias
Equipamentos Atividades para | Desenvolvimento | Controle da
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odontoldgicos controle de da autoestima e doenca e
(aquisi¢ao) lesdes envolvimento manutengao
incipientes de familiar da saude
carie dentaria
Material odontologico Atividades para | Desenvolvimento | Controle de
controle da no graduando em habitos
gengivite, odontologia do deletérios
calculo e doenga sentimento de
periodontal empatia pelo
paciente
Auxiliar de consultério Atividades Desenvolvimento O aluno ¢
dentario cirurgico- do interesse pela | responsavel
restauradoras pesquisa e pela pelo seu
participacdo em paciente e

reunioes de
cunho cientifico

pelo coletivo
de pacientes

Alunos do curso de | Atividadesde Difusdo do 18 artigos
Odontologia promoc¢ao conhecimento cientificos e
integral da cientifico 42 resumos ¢
saude produzido participacdes
em
congressos
Professoras do curso de Atividades Estimulo ao 2 dissertagdes
Odontologia ludicas de trabalho de mestrado
adaptagao voluntario
comportamental
Custos diretos (agua, luz, Ensino em Envolvimento 1 monografia
telefone, entre outros) Odontologia familiar como de
coparticipe da | especializacdo
promogao de
saude do
paciente e da
propria familia
Material de limpeza e de Produgdo de Adocao de 2 monografias
escritorio conhecimento | habitos saudaveis | de iniciagdo
cientifico cientifica
Custos sociais Temas sociais Fatos e valores | Indicadores | Impacto

Fonte: Os autores, 2014 (adaptado de Cabral, 2011).

Para Cabral (2011), as organizacdes sociais contam com diferentes fontes de recursos
financeiros e sociais, como fundos publicos, trabalho voluntario, doagdes feitas por pessoas e
empresas etc. Diferentes grupos sociais se congregam no trabalho, expressando-se como seus
publicos constituintes, como beneficiarios, voluntarios, empregados e gestores. Valores
diversos determinam expectativas, necessidades, capacidades, interesses e representagdes
sociais da missdo social da organizagdo. Os recursos e os diferentes atores envolvidos sdo os
indicadores do potencial de capilaridade, por meio do qual a organizacao busca atingir as suas
metas.

De acordo com a Lei 9.608/1998, conhecida como “Lei do Voluntariado”, o trabalho
voluntéario ¢ uma atividade ndo remunerada prestada por alguém a uma entidade publica ou
filantropica, visando alcangar objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou assistenciais, sem quaisquer obrigacdes trabalhistas ou previdenciarias,
orientado por um termo de adesdo firmado entre a institui¢do prestadora do servi¢o e o
voluntario (BRASIL, 1998). Acrescenta-se, ao conceito, as diferenciacdes entre voluntariado
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corporativo — aquele inserido em cenarios de organizagdes de estimulo a acdo solidaria — e o
voluntariado ndo corporativo — aquele em que o individuo comega a agir de forma espontanea,
sem se vincular as empresas com programas especificos de voluntariado. Diferencia-se
também o trabalho voluntdrio, que ¢ o conjunto de acdes duradouras com potencial de
produzir a emancipa¢do do ajudado, da acdo voluntaria, que ¢ pontual, como coleta de
donativos (CALDANA; FIGUEIREDO, 2008).

Selli e Garrafa (2006) propdem uma complementagdo ao conceito ‘“voluntariado”: a
solidariedade critica e o servigo voluntdrio organico. O primeiro termo ¢ reconhecido como
valor a orientar a segunda defini¢do. Basicamente, os termos se relacionam a capacidade de
discernimento do ator social em discriminar as dimensdes sociais e politicas que estdo
presentes na agdo solidaria. O voluntariado organico caracteriza-se como uma participagao
ativa e beneficente dos individuos na construgdo das condigdes necessarias a efetiva
democratizagao do Estado.

Apesar do voluntariado ndo se derivar de doutrinas politicas ou religiosas, essas convicg¢des
fazem parte de uma logica contida nessa atividade. A percep¢ao do dever e a reciprocidade
também embasam esse trabalho: se alguém recebeu ajuda, se obriga a oferecer (CALDANA;
FIGUEIREDO, 2008). De fato, Piccoli ¢ Godoi (2012) observaram que categorias que
denotam disposi¢do, como crencas e valores pessoais (aqui se inclui a religiosidade),
influenciam a intencdo para o trabalho voluntario e sua disposi¢ao para exercé-lo de forma
continua.

Entre as categorias que denotam disposi¢ao, tem-se, ainda, a personalidade pro-social
(empatia e sentimento de utilidade), motivos relacionados ao voluntariado (valores,
aprendizagem, protecdo € estima) e sentimentos (como satisfacdo, dever e prazer)
influenciando o trabalho voluntario continuo. Além disso, categorias organizacionais
(atributos e praticas organizacionais ¢ relacionamento com a organizacao) também
influenciam. J4 categorias demograficas, como idade, escolaridade, renda e distancia e tempo
de deslocamento nao demonstraram estar relacionadas ao fendmeno (PICCOLI; GODOI,
2012).

Moniz e Araujo (2008), ao analisarem a obra de Clary e Snyder (1991) e Clary et al., (1998),
relatam que o voluntariado serve a diferentes fungdes (pessoais, sociais e psicologicas), sendo
possivel identificar seis razdes pelas quais os individuos seriam motivados a a¢do voluntaria.
A primeira — “Expressdo de Valores”, compreende as agdes altruistas ou impregnadas de
obrigacdes morais. Ja a segunda, “Ajustamento Social” ¢ determinada pela influéncia do
ambiente social que rodeia o individuo e controlada por recompensas e puni¢des sociais
(nesse caso, a pessoa ¢ pressionada a compor uma rede social como membro ativo). A
"Defesa do Ego" viabiliza o enfrentamento dos problemas relacionados aos valores pessoais e
competéncias. O "Conhecimento" proporciona a oportunidade para adquirir, exercitar, ou
praticar conhecimentos e habilidades. Na "Carreira", o trabalho voluntario estd associado a
obtencdo de beneficios para a trajetoria profissional. Finalmente, o "Engrandecimento" se
relaciona ao desenvolvimento pessoal.

A agdo e o trabalho voluntario também sofrem criticas. Como o trabalho estd associado ao
capital e como, numa sociedade capitalista, a producao possui uma importancia fundamental,
ha uma série de limita¢des na construcao da subjetividade e sua identificagdo com o trabalho,
no caso do voluntariado. Por isso, individuos procuram outros cendrios para agao € exercicios
de praticas sociais que satisfacam necessidades que o trabalho, sob a égide capitalista, ndo
consecue suorir. O voluntario passa a alcancar outros niveis de satisfacdo pessoal
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O objetivo deste estudo, portanto, ¢ relatar a experiéncia do servigco voluntario no projeto de
extensdo “Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais”. Procurou-se
analisar, a luz da literatura, a contribuicdo do projeto na formag¢do do académico de
Odontologia no que se refere ao trabalho voluntario, detectavel pelo nimero de alunos
voluntérios admitidos por semestre no projeto e por aqueles que continuam atuando de forma
voluntdria em semestres posteriores, € a produgdo objetiva em termos de atendimento e
pesquisa.

METODOLOGIA

A metodologia deste estudo serd o relato de experiéncia do envolvimento dos alunos
voluntérios na rica experiéncia de se trabalhar promovendo a saude bucal e a inclusdo social
pessoas com deficiéncia.

O projeto conta com duas docentes, duas bolsistas de extensao, uma auxiliar de satide bucal e
os alunos voluntarios e funciona em uma clinica extramuros, localizada nas dependéncias da
AMR, instituicdo que integra uma parceria intersetorial de dezesseis anos, envolvendo uma
instituicdo federal de ensino superior, uma instituicao filantropica de reabilitacdo e uma escola
estadual de ensino especial. A equipe odontoldgica troca informacdes, referéncias e
contrarreferéncias com a equipe multidisciplinar que compde o SIR.

Trabalhou-se com um levantamento dos produtos apresentados pelo projeto de extensdo, ao
longo dos anos, € com o registro de alunos que participaram das atividades de extensao e de
pesquisa. Entre eles, estdo o trabalho ambulatorial, as publicagdes cientificas, palestras em
escolas de ensino especial sobre promog¢do de saude bucal, cartilhas, participagdo em
congressos, participagdo em seminarios com a equipe multidisciplinar, videoconferéncias para a
prefeitura de Belo Horizonte e o governo de Minas Gerais, trabalhos de conclusdo de curso,
iniciacdo cientifica, entre outros. O envolvimento do aluno voluntario nessa acao de extensao se
da no contato com esses produtos € no incentivo dos colegas mais antigos e professores na sua
participacdo. Tal envolvimento decorre, também, do convivio com os pacientes, numa
experiéncia que envolve tanto a comunicac¢ao verbal como a ndo verbal (observagao do volume
de voz, e postura corporal, contato visual, toque), fundamental para o aprendizado de interacdes
subjetivas, ampliando a atuacao do cirurgido-dentista (RAMOS; BORTAGARALI 2012).

RESULTADOS

Em 1998, o projeto foi iniciado com o trabalho de duas docentes e trés alunas voluntarias.
Posteriormente, essas académicas se tornaram bolsistas remuneradas, e, desde entdo, o projeto
passou a contar com uma bolsa concedida pela Pro-reitoria de Extensdao (PROEX) da UFMG.
A partir de 2011, o projeto foi contemplado com mais uma bolsa. Hoje, para cada aluno
bolsista, o projeto conta com uma média de cinco a seis voluntarios por ano. Desses, em
média, dois alunos continuam a prestar servigo, independente de remuneracao.

Atualmente, o publico alvo (n=810) ¢ composto de criangas de 0 a 12 anos de idade, oriundas
do setor de reabilitacdo da AMR; adolescentes de 12 a 18 anos do setor de esporte-terapia,
também da AMR; e de jovens e adultos, alunos da Escola Estadual Joao Moreira Salles (cerca
de 30% do total de atendidos).
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O maior tempo de permanéncia no projeto foi de quatro semestres. Desde o ano de 1998, 87
alunos participaram do referido projeto, 72 trabalharam como bolsistas voluntarios, 28
permaneceram nessa condi¢do por pelo menos um semestre a mais e 15 foram contemplados
com bolsas da PROEX nesse periodo.

Todas as atividades aqui apresentadas sao realizadas com as criangas da reabilitagdo da AMR
e com os jovens da Escola Estadual Jodo Moreira Salles. Essa escola funcionou até 2010 nas
dependéncias da AMR e, desde entdo, mudou para um lugar mais distante. Atualmente, nas
segundas-feiras, os alunos sdao levados até o ambulatorio para atendimentos odontologicos
preventivos, cirurgico-restauradores. Toda a infraestrutura ¢ fornecida pela AMR (espago
fisico, material, mao de obra auxiliar, luz, 4gua, apoio administrativo, entre outros).

Anualmente, em meédia, realiza-se um total de 500 atendimentos, distribuidos em 16 horas
semanais de trabalho. Além dessas atividades e das produgdes cientificas, os alunos também
participam de semindrios realizados com os profissionais da equipe multiprofissional.
Semanalmente, um caso clinico ¢ apresentado por uma equipe, relatando o atendimento, as
interconsultas, as referéncias, as contrarreferéncias e os avancos obtidos. Apesar de continuar
suas atividades de extensdo, o projeto gerou uma disciplina optativa com aulas praticas na
Faculdade de Odontologia da UFMG.

Ao todo, foram publicados 18 artigos na integra e 42 resumos apresentados em congressos
nacionais e internacionais. Os alunos voluntarios participaram como coautores ou como
autores principais de todas as publicagdes realizadas, além de desenvolverem trabalhos de
conclusdo de curso a partir de suas vivéncias no projeto de extensao.

DISCUSSAO

A participagdo das docentes ndo perfaz um trabalho voluntario, faz parte de um projeto de
extensao da universidade em que trabalham. O estimulo a essa pratica nunca foi um dos
objetivos do projeto, embora fosse grande a satisfagdo quando o aluno manifestava sua
intencao de permanecer, mesmo sem remuneragdo. Esse sentimento tem uma conotagdo
maior, tendo em vista que as agdes acontecem em um local distante da Faculdade de
Odontologia da UFMG, com um custo de transporte publico que nao ¢ financiado para aquele
que se dispde ao trabalho voluntario. Além disso, os procedimentos odontologicos ali
realizados sdo proprios da atencgdo basica e, por si, ja sdo conhecidos pelo estudante do sexto
periodo do curso de Odontologia. Para cada semestre de participagdo, o aluno pode
flexibilizar os créditos, que significa obté-los pelas horas trabalhadas e que poderdo ser
incluidos no seu historico, ou entdo, receber uma declaragdo de participagdo no projeto para
incluir no curriculum vitae. O paciente e o desafio de proporcionar um conjunto de agdes que
venham promover a satide bucal sdo o diferencial buscado em termos de formagao académica.

Em 2012, a partir de um exercicio avaliativo, empregando a constru¢do do Mapa de Bens ¢
Valores, proposto por Cabral (2011), a constatagdo de que, ndo intencionalmente, o projeto
incentivava e contava com a permanéncia dos voluntarios ficou mais clara. Como analisar as
possiveis razdes para que isto acontecesse, uma vez que nao era a partir do exemplo das
professoras envolvidas que os alunos experimentavam a disponibilidade para o voluntariado
continuo? Seria possivel, a partir da anélise do historico de permanéncia no projeto, concluir-
se algo sobre a pratica do voluntariado nesse projeto? Seria possivel especular sobre quais
seriam os motivos que levariam um estudante de Odontologia a desenvolver lagos mais
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estaveis com determinado grupo populacional?

Inicialmente, poderemos supor que o que leva um jovem a procurar um projeto de extensao
deva ser a busca do “Conhecimento” e, em seguida, um aprimoramento da “Carreira”, como
pontuado por Clary e Snyder (1991) e Clary et al. (1998). O interesse centra-se no desejo de
aprender como abordar um paciente com deficiéncia neuromotora e promover sua satde bucal
e na possibilidade de participagdo em um projeto de extensdo com reconhecida capacidade de
producao cientifica (VITTORINO et al., 2011).

A prestacdo do servigo, para alguns alunos, evolui para a necessidade de satisfacdo de
necessidades e sentimentos que o trabalho sob a égide do capitalismo nao pode suprir. Ha
uma satisfacdo individual, que ¢ de dificil acesso, através da quantificacdo numérica
(“Engrandecimento”). Finalmente, ao transcender suas proprias necessidades subjetivas, o
aluno passa, pouco a pouco, a dar voz aos assistidos, entendendo a dinamica social subjacente
aos problemas apresentados, concebendo e resgatando o senso de comunidade perdido ao
longo de processos historicos (CALDANA; FIGUEIREDO, 2008), em outras palavras,
alcancando o pleno exercicio da “Solidariedade critica” (SELLI; GARRAFA, 2006).

As categorias propostas por Piccoli e Godoi (2012), como “Empatia”, “Sentimento de
utilidade”, “Satisfacao”, “Dever” e “Prazer”, certamente estdo envolvidas no voluntariado
continuo nesse projeto. O relacionamento com a pessoa com deficiéncia neuromotora
necessita de empatia por parte do profissional de saude que ird trabalhar com ela, além, ¢
claro, da satisfacdo e do prazer. Como ndo existe avaliagdo envolvendo pontuagdo, o
académico estd a vontade para deixar a experiéncia apos o término do semestre (estaria a
vontade inclusive para deixa-lo antes, se quisesse, mas, felizmente, tal situacdo nunca
aconteceu). O “Dever” ndo ¢ explicitamente cobrado aqui. O aluno sabe que o numero de
pacientes ¢ marcado em fungao do total de académicos que comparecerdo no determinado dia
da semana. As faltas sdo raras e sempre justificadas com antecedéncia. O “Dever” aqui deve
ser encarado como um compromisso, uma forma madura de se relacionar com pessoas e
organizagdes € nao como uma obrigacdo enfadonha que precisa ser realizada para “pagar”
determinada divida social que o aluno previamente possa acreditar que tenha.

A categoria “Religiosidade”, proposta por Piccoli e Godoi (2012), ndo orienta as agdes
executadas neste projeto de extensdo, nem nas agdes realizadas na AMR e na Escola Estadual
Jodo Moreira Salles.

O suporte emocional prévio por parte do aluno, fundamental para o exercicio do voluntariado
(MONIZ; ARAUJO, 2008), ¢ uma constru¢do buscada pelas disciplinas ja cursadas na
Faculdade de Odontologia da UFMG. O estudante precisa ter estabilidade emocional para
lidar com os problemas dos pacientes, sejam eles pessoas com deficiéncia neuromotora ou
ndo. Como esses alunos ja se encontram suficientemente bem treinados, por terem
frequentado outras clinicas, esse ndo ¢ um problema de fato para o projeto.

A problematica citada por Caldana e Figueiredo (2008) em relagdo ao voluntariado proposto,
estimulado por empresas e aceito pelos funcionarios em busca de reconhecimento e aceitag@o
também poderia nortear as relagdes entre as docentes e os alunos nesse caso. Ao se sentirem
importantes pegas na fundamentacdo dos trabalhos na AMR e na Escola Estadual Jodo
Moreira Salles, os alunos se sentiriam pré-dispostos a continuarem a sua participacdo. A
relacdo de forga entre as duas partes ¢ que talvez fosse diferenciada: aluno/professor ¢ uma
relagdo bem mais amena do que empregado/empregador. Como a avaliacdo ¢ formativa,
acredita-se que ndo exista a tensdo tipica da segunda relagdo.
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Especificamente da parte da AMR, o componente organizacional tem um peso muito forte.
Além do trabalho ativo dos voluntarios, os programas bem elaborados e a atuacdo coesa das
diversas profissdes que compdem o SIR sdo um diferencial que desperta o interesse nos
alunos de permanecer na institui¢do por mais algum tempo. Esses “atributos organizacionais”
impactam positivamente o “relacionamento com a organizacao” (PICCOLI; GODOI, 2012),
proporcionando ao aluno o interesse em permanecer ali por mais algum tempo, dentro do que
¢ proposto para a conclusao da graduagao.

Caldana e Figueiredo (2008) ponderam que o voluntariado alivia as tensdes determinadas pelo
sistema capitalista sem atuar contra e nem modificar esse sistema e sem questionar, ainda, os
processos geradores desses problemas. Os alunos percebem, se incomodam com isso e
querem atuar, realizando o que estdo sendo educados a fazer para uma populagao sequiosa de
cuidados em satde. Os posicionamentos politicos dos alunos sdo diversos, assim como o0s
olhares para o mesmo problema, independentemente do que se possa ganhar com a atividade
(diplomas, créditos, reconhecimento social, paz, entre outros). O importante dentro do
exercicio pleno da cidadania ¢ a percepcdo de que a perseveranca € a coragem Sao
fundamentais para a constru¢do de uma rede de solidariedade capaz de se indignar frente as
injustigas sociais.

CONSIDERACOES FINAIS

O projeto de extensdo “Atendimento Odontologico a Portadores de Necessidades Especiais”
ndo conseguiria gerar o conhecimento e os resultados quantitativos apresentados apenas com
o trabalho dos bolsistas PROEX. O trabalho dos alunos voluntarios foi essencial para o
sucesso obtido até aqui. A contribui¢do do projeto na formacao do estudante de Odontologia ¢
percebida pela longa permanéncia no projeto, mesmo sem a possibilidade de remuneragdo
financeira. Portanto, a todos os estudantes, companheiros nesta trajetoria, ficam os
agradecimentos.
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