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RESUMO: O presente trabalho aborda experiéncias de extensao realizadas pelo Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Universidade do Estado de Santa Catarina (NEAB/UDESC),
objetivando, em especial, oferecer reflexdes acerca da Educagdo a Distancia (EaD) e do curso de
formagio continuada “Formando para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais”. Enfatizamos,
aqui, a trajetéria do curso em diferentes momentos, destacando os contetidos e os objetivos
propostos, as dificuldades, as principais reflexdes e os debates abordados, assim como alguns
apontamentos sobre educac¢do a distancia e suas implicagdes no curso de capacitagao oferecido
pelo NEAB/UDESC. Por fim, analisamos a tlltima versao do curso, oferecida em 2012, por meio de
questionarios aplicados aos cursistas que concluiram a formagao e avaliaram aspectos e resultados,
construindo também uma reflexdo em torno dos foruns realizados durante toda a capacitagao.
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Training for the education of racial-ethnic relations: experiences in continuing education
courses — NEAB/UDESC

ABSTRACT: This paper discusses experiments conducted by the Afro-Brazilian Studies
Center at the Santa Catarina State University (NEAB/UDESC), aiming to offer reflections on
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distance education and the continuing education course called “Training for the education of
racial-ethnic relations”. We emphasize here the trajectory of the course in different periods,
highlighting content and the proposed goals, difficulties, the main reflections and debates
addressed, as well as some notes on distance education and its implications for the training
course offered by NEAB/UDESC. Finally, we analyze the latest version of the course offered
in 2012 through questionnaires applied to course participants who completed the training and
assessed aspects and results, also building a reflection on the forums held during the training.

KEYWORDS: Education of racial-ethnic relations. Training courses. Distance education.
Academic extension.

INTRODUCAO

O presente artigo aborda as agdes desenvolvidas nos cursos de formagdo continuada sobre
educacgdo das relagdes étnico-raciais, promovidos pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
da Universidade do Estado de Santa Catarina (NEAB/UDESC). Objetiva oferecer reflexdes
acerca da Educacdo a Distancia (EaD) e do curso “Formando para a Educagdo das Relagoes
Etnico-Raciais”, e da importincia da formagdo na tematica das relagdes étnico-raciais,
atentando especialmente para professores/as das redes publicas e particulares de ensino.

O proposito dos cursos oferecidos pelo NEAB/UDESC ¢ capacitar professores/as das redes
oficiais de ensino, académicos/as, sobretudo dos cursos de pedagogia e licenciaturas, gestores e
gestoras da rede publica atuantes em institui¢des educativas, e interessados em refletir criticamente
sobre um ensino que visa a promoc¢ao da igualdade e da diversidade étnico-racial. Trata-se de
um exercicio de ensino critico, analisando:

Os meios ¢ métodos que testam e esperam mudangas de estruturas
das escolas que permitem desigualdades e injusti¢as sociais. Uma
ferramenta politico-cultural que trata seriamente a nocao de diferencas
humanas, particularmente aquelas diferengas relacionadas a “raga,
classe e género” [...] ( KAMPOL, 1994 apud FERREIRA, 2006, p. 28)

A intencao dos cursos de formagao do NEAB/UDESC ¢ despertar nos/nas profissionais da educagao
areflexdo acerca das relagdes raciais existentes em sala de aula, a percepc¢ao da violéncia racial
presente no cotidiano escolar e fora dele. Para Ferreira (2006, p. 35), a pratica de ensino critico-
reflexiva envolve uma dindmica e um movimento dialético entre “fazer” e “refletir fazendo™.

Em face da grande procura pelos cursos de formacao do NEAB/UDESC, apresentamos
alguns apontamentos e sua trajetoria na formulagdo e no monitoramento de politicas de
promocado de igualdade no Estado de Santa Catarina, desde 1995, quando as formagdes
eram oferecidas na modalidade presencial, até o presente momento, quando utilizamos
a plataforma Moodle para concretizagao dos cursos a distancia (modalidade on-line).

Por fim, expomos a experiéncia do curso de extensao “Formando para a Educagao das Relagdes
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Etnico-Raciais”, na edi¢do de 2012, destacando atividades, assuntos abordados, problematicas,
discussodes ¢ avaliagao.

EaD e o curso de formacao continuada

A Educagdo a Distancia constitui uma modalidade educacional, na qual a mediacao didatica
e pedagodgica, nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicacdo, com estudantes e professores/as desenvolvendo
atividades educativas em diferentes tempos e lugares®.

Nesse sentido, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n® 9.394, decretou
os fundamentos legais para a Educagdo a Distancia em 1996. O Art. 80 afirma que, ao poder
publico, cabe incentivar o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a distancia,
em todos os niveis e modalidades, e de educagdo continuada’. Essa modalidade de ensino se
estruturou efetivamente apenas a partir do ano 2000, quando ofereceu cursos de graduacio na
area de Pedagogia, Administragdo e cursos profissionalizantes.

O uso da tecnologia tem facilitado a interagdo entre professor/a formador/a, tutor/a e interagente/
cursista (no caso de nossos cursos, professores/as da rede publica, em sua maioria). A EaD ¢ uma
ferramenta que pode auxiliar na educacao transformadora, sendo sua metodologia um “processo
de ensino-aprendizagem mais interativo, dinamico e dialdgico-problematizador, proporcionando
a interface teoria-pratica” (SONEGO; AMARAL, 2012, p. 197).

A EaD tem sido uma possibilidade ampla e de qualidade para a formagao continuada de
professores/as oferecida pelo NEAB/UDESC, por atingir um publico diverso, de diferentes
lugares do Estado de Santa Catarina ou do pais, permitindo que a tematica das relagdes raciais
seja discutida e reelaborada. O curso “Formando para a Educagéo das Rela¢des Etnico-raciais”,
conforme apontamos inicialmente, consolidou reflexdes e produ¢des do NEAB/UDESC,
utilizando-se de ferramentas da EaD para alcangar seus objetivos.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) gerencia os conteudos do curso (SONEGO;
AMARAL, 2012) e possui diversos meios de interacdao entre tutor/a e cursistas, sendo um
deles a plataforma Moodle, ferramenta escolhida para trabalhar com as formacgdes, por estar
“fundamentada nas teorias de aprendizagem socio-construtivistas, acreditando na construgao de
ideias e conhecimentos em grupos, de forma colaborativa” (SONEGO; AMARAL, 2012, p. 198).

Aimportancia do curso de formagao na tematica das relacdes étnico-raciais para professores
das redes publicas e particulares de ensino

Em 2003, apo6s trés décadas de constantes mobilizagdes e reivindicagdes do Movimento Negro, a

¢ Informagdes disponiveis em < http://www.uab.ufrr.br/index.php/sobre-a-ead>. Acesso em: 28 jul. 2013.
7 Consultar legislagdes a respeito da EaD em < http://portal.mec.gov.br/index.php? >. Acesso em: 28 jul. 2013.
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Lei Federal 10.639/03 foi sancionada, dispondo acerca da obrigatoriedade do ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana nos diferentes niveis de ensino. No intuito de estimular o
processo de implementacdo da referida lei, em 2004, foram elaboradas e publicadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana® para
orientar as instituicdes de ensino em diferentes graus quanto as atividades destinadas a educacao
das relagdes étnico-raciais, bem como avalid-las e supervisiona-las (SILVA, 2007, p. 490).

Cinco anos mais tarde, por proposi¢do do Comité Técnico de Diversidade para Assuntos
Relacionados a Educagdo dos Afro-Brasileiros do Ministério da Educagdo (CADARA/MEC),
em parceria com a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), iniciou-se uma série de consultas a institui¢des da sociedade civil e do Estado, com
o intuito de coletar sugestdes sobre a melhor forma de acelerar a implantagdo da Lei Federal
10.639/03. Esses encontros, denominados didlogos regionais, culminaram num grande evento em
Brasilia, que delineou, em 2009, o Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, 2009).

O NEAB/UDESC, em parceria com outras institui¢cdes congéneres, desempenhou papel
fundamental nos esforgos para a consolidacao de a¢des voltadas a implementacao da Lei Federal
10.639/03. Um dos passos mais importantes foi a organiza¢ao, no ambito do Ministério da Educagao
(MEC), do Programa de A¢des Afirmativas para a Populagdo Negra nas Institui¢des Publicas de
Educagao Superior (UNIAFRO), que construiu uma rede de instituigdes universitarias focadas
nas tematicas da educagdo, das relagdes étnico-raciais, da cultura e da historia africana e afro-
brasileira por meio do fortalecimento dos NEAB. Essa rede de pesquisadores/as negros/as abrange
cerca de noventa e seis grupos em mais de noventa IES, construiu uma articulagao que ampliou o
acesso a formagao inicial e continuada, produziu materiais didaticos e pedagogicos e deu suporte
as instituicdes publicas de ensino responsaveis pela implementagdo da lei nos sistemas de ensino.

Cabe aos NEAB, em um didlogo com os movimentos sociais, atuar efetivamente no movimento de
discussao e formagao em historia e cultura afro-brasileira e africana e relagdes étnico-raciais, com olhar
atento as instituigdes de ensino, mas também objetivando atender demandas da comunidade envolvente.

Trajetoria dos cursos de formacao oferecidos pelo NEAB/UDESC

Com a proposta de formar educadores/as das diferentes redes de ensino sobre relagdes étnico-raciais,
o NEAB/UDESC, desde 2005, por meio do programa “Diversidade Etnica da Educagdo™, agdo
financiada Programa de A¢oes Afirmativas para a Populagdo Negrano Ensino Superior (UNIAFRO)',
proporciona cursos em torno da Lei 10.639/03 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a

8 Parecer CNE/CP 3/2004 (BRASIL, 2004a) e respectiva Resolugdo CNE/CP1/2004 (BRASIL, 2004b).

° O Programa foi criado por professores do NEAB/UDESC com o intuito de formar educadores/as, estimulando a formulag@o de politicas publicas
voltadas para a valoriza¢do da populagdo afrodescendente e a promogdo da igualdade no sistema educacional. Ao longo dos anos, foi aperfei¢oado,
abarcando novas tematicas de formac@o. Atualmente aborda projetos sobre historia indigena, historia da Africa e das populagdes de origem
africana, direitos humanos e educagdo sexual.

100 Edital Nacional Programa de Ag¢des Afirmativas para a Populagdo Negra no Ensino Superior (UNIAFRO) oferece subsidios financeiros
a institui¢cdes universitarias com o objetivo de valorizar agdes direcionadas a capacitagdo de educadores, voltadas para o programa de a¢des
afirmativas em prol da populag¢@o negra nas institui¢cdes universitarias. Ao longo de toda sua trajetoria, o NEAB/UDESC captou recursos por
meio do edital UNIAFRO e desenvolveu diferentes cursos de formagao continuada, producdo de material pedagogico e didatico.
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Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira.

Naquele ano, o NEAB/UDESC realizou um curso de capacitagdo para professores/as da rede de
ensino nos municipios de Itajai, Criciima, Lages e Grande Florianopolis. O curso presencial,
denominado “Educagéo das Rela¢des Etnico-Raciais: principios e praticas”, com carga horéria de
30 horas, foi planejado em atividades como oficinas, estudos em grupo e seminarios tematicos,
propondo e mobilizando discussdes em torno da proposta da educacdo das relagdes étnico-raciais.
Nesse momento, percebeu-se que, com a extensa jornada de trabalho nas escolas, houve dificuldade,
por parte dos/das professores/as, em frequentar o curso, somada, também, ao fator de ndo abrangéncia
da formacao, contando apenas com a participacdo de poucos municipios associados ao Nucleo.

A partir dessa situagdo, aliada a outras percepgdes sentidas pelo NEAB/UDESC em relagao as
formagdes e demandas existentes, ao longo do curso, foi pensada uma estratégia que facilitasse
a participacdo dos cursistas e abrangesse mais professores/as em todo o estado de Santa
Catarina. Assim, propos-se o curso na modalidade a distadncia, que, por meio da plataforma
Moodle", ferramenta utilizada pelo Centro de Educagdo a Distancia (CEAD/UDESC), facilita
e possibilita o estudo das relagdes étnico-raciais, igualmente como outras formagdes oferecidas
pelo NEAB, de maneira mais autonoma e aprofundada, de acordo com as especificidades da EaD.

Desse modo, a modalidade on-line possibilita aos cursistas participagdo em todas as atividades
propostas, de acordo com o horario preferencial do aluno. O processo de aquisi¢ao do
conhecimento acontece a partir da realizacdo de atividades e interagdes propostas nos foruns,
nos materiais didaticos e de apoio, na participagdo em debates, comunicagdes e trocas de ideias
com tutores/as e com os colegas de curso.

Consolidou-se, entdo, o primeiro curso na modalidade a distancia realizado pela plataforma
Moodle, o “Educacio das Relacdes Etnico-Raciais: uma contribui¢io da educacdo multicultural”
concretizado pelo NEAB em 2008, dividido em 4 mddulos, totalizando 14 semanas. Os
cursistas puderam refletir sobre a pratica docente, de modo a atribuir novas dimensdes com o0s
pressupostos de uma pedagogia multicultural'2. O curso contou com 100 participantes, divididos
em duas salas online, de modo que os/as tutores/as pudessem melhor atender todas as demandas.

Os cursos empreendidos pelo NEAB/UDESC possuem uma trajetdria vinculada ao ensino, a pesquisa e
aextensao, sendo seus diferentes bolsistas, professores/as associados/as e coordenadores/as, produtores/
as de conhecimento, sistematizado em publicagdes académicas e em materiais proprios para os cursos
de formagao'®. Nesse sentido, aliamos diferentes ambitos dos saberes para a constitui¢ao de um olhar
junto aos cursistas que, conosco, compartilham vivéncias escolares durante o percurso formativo.

O NEAB/UDESC tem consolidado um campo de producao bibliografica em diferentes aspectos.
Nossos cursos contam com profissionais da area, em especial pesquisadores/as associados/as, com

' Conf. <www.moodle.udesc.br>.

12 Uma educac¢ao multicultural, pautada nos principios do multiculturalismo, propde evidenciar todas as culturas de alunos e alunas presentes
em sala de aula, objetivando valoriza-las a fim de diminuir e/ou erradicar os preconceitos e as discrimina¢des sobre um determinado grupo
étnico-racial.

13 Neste sentido, tem se tornado uma pratica do NEAB/UDESC publicar obras importantes oriundas de pesquisas, projetos de extensdo e parcerias
com diferentes instituicdes. Organizamos a Colegdo Africa-Brasil em 2008, contando com 17 titulos publicados até 2013. Neste ano, a nova
proposta de trabalho volta-se para a Série Estudos Africanos e da Diaspora, também composta por produgdes de carater inédito em pesquisa,
ensino e extensao.

Em Extensdo, Uberlandia, v. 13, n. 1, p. 9-19, jan. / jun. 2014. 13



uma caminhada no Nucleo e na tematica em questao. Além disso, a produgao resultante de trabalhos
de conclusdo de cursos, dissertagdes, teses e parcerias com diferentes prefeituras municipais,
debatendo politicas publicas, relagdes étnico-raciais e estudos africanos e da didspora tém
resultado em publicacdes diversas sobre Santa Catarina, ressaltando questdes, temas e debates nem
sempre realgados por uma historiografia tradicional existente, principalmente até os anos 1990'.

Dando seguimento ao Programa “Diversidade Etnica da Educago”, foi organizado o “II Curso
de Educacio das Relacdes Etnico-raciais: a contribui¢do da educacdo multicultural” em 2009,
também na modalidade a distancia, atingindo cerca de 150 profissionais da educagio que atuavam
em diversos cargos e fungdes, como professores/as da rede publica (de séries iniciais ao ensino
médio), orientadores/as e supervisores/as educacionais, funcionarios/as da Geréncia de Educacao
e Secretaria de Educacdo do Estado de Santa Catarina, bem como alunos/as de graduacao das
Institui¢des de Ensino Superior.

No ano de 2010, com uma nova versao, o projeto “Formando Educadores Multiculturais™ esteve
voltado para atender a demanda especifica dos integrantes de movimentos sociais, conselheiros/as
municipais e participantes de organizagdes religiosas de matriz africana. O curso teve a duragao
de 60 horas e dividiu-se em duas ac¢des, permanecendo a modalidade a distancia com a acao
“Umbanda em Santa Catarina: aspectos historicos e filosoficos” e executando na modalidade
semipresencial a segunda ag¢io “Formando Educadores/as Sociais Relagdes Etnico-Raciais no
Brasil”, totalizando as horas propostas.

Por fim, no ano de 2011, foi realizado o projeto de maneira presencial “Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais”, propondo atividades em palestras, grupo de estudo, oficinas tedricas e praticas
e exposi¢des tematicas, também com a meta geral de contribuir com a implementacdo dos
principios e fundamentos contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Experiéncia do curso de extensio sobre formac¢ao para a educacio das relagoes étnico-raciais

Em 2012, com mais uma edigdo, o curso “Formando para a Educacdo das Relagdes Etnico
Raciais” deu continuagdo aos cursos de formagao online, organizados pelo NEAB/UDESC.
Sistematizado em trés modulos, totalizando 60 horas, disponibilizou 80 vagas, tendo como foco
professores/as da rede municipal de Palho¢a-SC e de Sao Jose-SC.

A proposta

Os contetidos e as discussdes seguiram os passos dos cursos anteriores, contribuindo com
reflexdes acerca da tematica das relagdes raciais € uma proposta de educacao multicultural,
pautada nos fundamentos do multiculturalismo, visando a valorizacao das culturas ¢ da

14 O NEAB/UDESC possui diferentes publicagdes: a primeira Cole¢io chamou-se Africa-Brasil e contou com 17 titulos. Agora, a partir de 2013,
nossas produgdes ramificaram-se em trés campos: Estudos Africanos e da Diaspora, Educagio e Multiculturalismo e Estudos Indigenas. Nossas
publicacdes estdo disponiveis para download no site < http://www. neab.faed.udesc.br>.

14 Em Extensdo, Uberlandia, v. 13, n. 1, p. 9-19, jan. / jun. 2014.



diversidade. Abaixo, para melhor visualizagdo, segue um quadro de temas propostos nesta edi¢ao:

Quadro 1 - Cronograma do curso (2012).

Moédulo 1 Modulo 11 Moédulo 111 Moébdulo IV

1 semana / 10 horas 2 semanas / 20 horas 3 semanas / 30 horas 2 semanas

Conceitual EaD e Introducdo conceitual EducagdodasRelagdes Entrega de um plano
Ferramenta Moodle sobre Educa¢ao das Etnico-Raciais / de aula, baseado nos
Relagoes Etnico-Raciais Educacao Antirracista temas estudados no

curso

1 forum 2 Foruns 3 foruns —

Fonte: Os autores.

Assim, o primeiro mddulo, que chamamos de moédulo introdutério, “Conceitual EaD e
Ferramenta Moodle” situava os cursistas na modalidade de ensino a distdncia. A proposta
consistia em introduzir a ferramenta para o trabalho on-line (0 Moodle), ensinando e auxiliando
no uso da Plataforma. Também, nesse mddulo, abrimos um féorum para que os participantes
pudessem se apresentar, possibilitando a interacdo do grupo na aprendizagem que se iniciava.

No segundo médulo, “Introdugdo Conceitual sobre Educagio das Relagdes Etnico-Raciais”,
apresentamos as bases legais que formalizam a introdu¢@o da educa¢ao das relagdes étnico-raciais
no sistema educacional brasileiro, avaliando seu carater de politica publica de agdo afirmativa.
Incitamos, ainda, uma reflexao sobre conceitos como raga, etnia, preconceito, discriminagdo e
identidade, procurando captar seus significados e a forma como so utilizados em nossa sociedade
fundamentada em praticas racistas.

Esse modulo se dispos em dois topicos de conteudos com a duragdo de duas semanas,
correspondendo a 20 horas de estudos:

a. Topico 1: aLDB e as Leis Complementares 10.693/03 e 11.645/2004; o Parecer 03/2004
do CNE;

b. Topico 2: discutindo os principais conceitos sobre relagdes raciais no Brasil (raga, etnia,
preconceito, discriminacdo, identidade).

Cremos que a educacgdo representa uma das formas mais relevantes de transformagado social.
Nesse sentido, propomos nao apenas a inclusao de contetudos de historia e cultura africana e afro-
brasileira nos curriculos escolares, mas o debate em torno das relagdes raciais, cujos resultados
possam “intervir nas atitudes de racismo e discriminagdo presentes em nossas escolas e nas
praticas do nosso cotidiano” (RIBEIRO; AMANDIO; CARVALHO, 2008, p. 61).

A populagdo negra foi sistematicamente excluida dos espagos instituidos de educacdo
formal, por meio de sua expulsdo dos ambientes escolares através da negacdao de sua
presenca na composi¢cdo da sociedade brasileira. Além deste debate envolvendo a exclusdo
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em ambientes formais de escolarizagdo disponibilizados pelo Estado, especialmente
homens e mulheres negras tém suas trajetorias de vida e luta invisibilizadas pelos materiais
didaticos, pela formacdo equivocada destinada aos/as professores/as e pelo racismo
institucional que opera impedindo a valorizacdo e o sucesso escolar de criangas negras.

No terceiro modulo do curso, refletimos sobre a luta para o rompimento das barreiras e estigmas
que recaem sobre a populacdo negra e discutimos como as ac¢des afirmativas na educagdo
interferem nessa realidade. Nesse sentido, o modulo, que teve a duracdo de trés semanas,
correspondeu a 30 horas de estudo e centrou-se em trés topicos:

a. Populagdo negra e educacao formal: formas de exclusdo/estratégias de resisténcia;
b. Acdes afirmativas e educagio;
c. Educagdo Antirracista.

Para finalizagdo do curso, foi proposta, ainda, a elaboragdo de um plano de aula pautado nos
temas debatidos.

Aplicacio do curso

O curso “Formando para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais” ocorreu nos tltimos trés meses
do segundo semestre de 2012. Ao todo, tivemos 39 cursistas inscritos, a maioria professores/as
da rede municipal dos municipios de Palhoga-SC e de Sao José-SC, com os quais estabelecemos
contato para a divulgacao do projeto. Desses, 25 participaram de alguns foruns, entretanto,
apenas 16 finalizaram o curso, com todos os foruns respondidos € o plano de aula entregue.

Durante todo o curso, a fungdo de tutor/a desenvolvida pelos bolsistas do projeto incidiu
ativamente na qualidade dos debates e aprendizados multiplos. A atividade de tutoria se
deu por meio do retorno nos foruns, da incitagdo ao debate com e entre os participantes,
da resposta as duvidas, do auxilio no uso da Plataforma Moodle ¢ de sua retroalimentagao
a partir de materiais do curso. A atuagao do/a tutor/a, sem duvida, contribuiu para a
aprendizagem dos/as cursistas no decorrer do curso, desenvolvendo um papel de mediador/a
e de produtor/a de conhecimentos. Segundo Maia e Mattar (2007, p. 53), “o papel reservado
ao tutor ¢ também uma das variaveis que definem o modelo de EaD de uma instituicao”.

Em se tratando dos foruns, no espago de tempo da aplicagao do curso, os temas € questionamentos
propostos foram muito instigantes e mobilizaram os cursistas. O primeiro forum, relacionado a Lei
Federal 10.639/03, como fruto da luta antirracista brasileira'®, foi o mais respondido, propondo, no
final, uma reflexao sobre a implementagao daquela lei na unidade de ensino de cada participante.

No ultimo, com base no texto “‘Uma abordagem conceitual das nog¢des de raga, racismo, identidade

I3 Neste forum, o debate derivou-se do artigo de Sales Augusto dos Santos, intitulado “A lei n° 10.639/03 como fruto da luta antirracista do
movimento negro”.

16 Em Extensdo, Uberlandia, v. 13, n. 1, p. 9-19, jan. / jun. 2014.



e etnia” de Munanga (2007), os comentarios expressaram muitas opinides e questionamentos
sobre as acdes afirmativas, exigindo conhecimento, formagdo e informacao por parte dos/as
tutores/as para responder aos apontamentos ¢ as inquieta¢des dos cursistas, acerca de um tema
tdo atual e, naquele momento, ainda mais polémico, tendo em vista que o Supremo Tribunal
Federal ainda ndo havia dado seu parecer favoravel e inquestionavel de constitucionalidade'®.

Avaliacao

Ao final do curso de formagao, aplicamos um questiondrio avaliativo para os 16 participantes
que concluiram todas as etapas do curso, constando questdes sobre a experiéncia adquirida e a
organizagao do curso, sendo que apenas 10 responderam. As perguntas aplicadas foram elaboradas
de maneira direta e objetiva, proporcionando maior clareza na analise das respostas € buscando um
possivel aperfeigoamento do curso. A proposta da aplicagdo de um questionario avaliativo ao fim
do curso compds a estratégia de organizagao oriunda das trajetorias de outros cursos elaborados
pelo NEAB/UDESC, que buscam, ao longo de suas edi¢des, melhorar pontos fracos e aprimorar
os pontos fortes de todas as acdes ligadas ao desenvolvimento dos seus cursos de formacao.

Quadro 2 - Principais perguntas aplicadas no questionario ao fim da formagéo.

Pergunta Otimo Muito Bom Bom Regular

Comrelagdoalinguagemacessivel domaterial 6 cursistas 2 cursistas 1 cursista 1 cursista
didatico disponibilizado na plataforma

Com relagdo a escolha do tema do material 6 cursistas 3 cursistas 1 cursista -
didatico
Com relagao as problemadticas nos foruns 6 cursistas 4 cursistas - -

Com relagdo a atividade final 5 cursistas 3 cursistas 2 cursistas -

Com relacdo ao desempenho do/a tutor/a 4 cursistas 4 cursistas 2 cursistas -

Fonte: Os autores.

O curso “Formando para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais”, bem como os outros cursos
de formacdo do NEAB/UDESC, atendeu as expectativas dos cursistas, conforme expresso
nas respostas do questiondrio de avaliacdao e nas respostas das problematicas enfatizadas nos
foruns. Por fim, com relacdo as impressodes acerca do curso, a maioria dos cursistas respondeu
favoravelmente ao que havia sido proposto, expondo dicas de inser¢ao de alguns textos e temas
mais especificos da area de educagdo das relagdes étnico-raciais.

16 Parecer do ministro Ricardo Lewandowski, em 26 de abril de 2012, estabelecendo a constitucionalidade das cotas raciais em universidades
brasileiras.
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CONSIDERACOES FINAIS

Vimos neste trabalho que, por meio de projetos de extensao, o NEAB/UDESC construiu uma historia
de contribui¢do para a formacao de educadores/as comprometidos/as com a luta pela promogao
da igualdade e respeito a diversidade cultural. Nesse sentido, cooperamos para uma “formacgao
abrangente capaz de dotd-los/as de uma visao sobre a realidade que se quer transformar, capacitando-
os/as para uma participagao reflexiva e critica” (RIBEIRO; AMANDIO; CARVALHO, 2008, p. 61).

Os cursos sobre a tematica das relagdes étnico-raciais atingiram um significativo numero de
professores/as das redes municipais de ensino de Santa Catarina, levando os debates acerca
das tematicas para os espacos educacionais do Estado. Apesar de a Lei Federal 10.639/03
estar em vigor ha uma década, ela permanece em fase de implementagao em todo o Brasil.
Percebemos, por meio da trajetoria desses cursos, que a falta de formacao em relagao ao tema
ainda ¢ presente, resultando em uma grande procura por cursos de capacitagdo nessa tematica,
bem como a necessidade continua de debate, produg¢ao de material de apoio e formagao na area.

O NEAB/UDESC, além de desenvolver projetos de extensdao, também trabalha com pesquisa
e ensino, a fim de produzir e disseminar o conhecimento, por meio do desenvolvimento de
politicas de diversidade étnico-racial, promocao de igualdade e valorizacao das populacdes de
origem africana e indigena. Continuamos a oferecer cursos de capacitacdo, tanto presenciais
quanto a distancia também sobre a histéria indigena, africana e afro-brasileira, direitos humanos
e educagdo, no intuito de aprimorar a formacao de professores/as, alunos/as e gestores/
as das redes publicas de ensino, visando a promog¢ao de uma sociedade igualitaria e justa.
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