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Resumo

O objetivo deste estudo consistiu em identificar os fatores que
contribuiram para a permanéncia e o éxito dos estudantes do Curso
Técnico em Mecéanica Integrado ao Ensino Médio na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos do Campus Sertdozinho do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP). Com
vistas a atingir o objetivo deste estudo, optou-se pela utilizacdo do
método da triangulacdo, que combina varios métodos e técnicas de
pesquisa para estudar o mesmo fendmeno. Dessa forma, realizou-se,
primeiramente, a analise documental para obtencdo de informacdes
sobre o curso referentes ao periodo de 2006 a 2019. Em seguida, por
meio da aplicacdo de questionario e realizacdo de entrevistas, foram
investigados os fatores contribuintes para o éxito dos alunos que
concluiram o curso durante o periodo supracitado, a saber: fatores
individuais, fatores internos ao IFSP e fatores externos ao IFSP.
Dentre os fatores individuais, o mais citado foi “apoio familiar”,
seguido de “adaptacdo a vida académica” e “compatibilidade entre a
vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho”. Acerca dos
fatores internos ao IFSP, “questdes didatico-pedagodgicas” e
“motivacdo do professor” foram os mais citados, € na sequéncia,
“infraestrutura fisica, material, tecnologia e de pessoal para o ensino”
e “gestao académica do curso” receberam mais indicagdes. Os fatores
externos ao IFSP mais vezes indicados foram: “reconhecimento social
do curso”, “valoriza¢do da profissdo pela sociedade” e “oportunidade
de trabalho para egresso do curso”.
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Abstract

The objective of this study was to identify the factors that contributed
to the permanence and success of the students of the Technical Course
in Mechanics Integrated to High School in the Youth and Adult
Education modality of the IFSP Campus Sertdozinho. The factors that
contributed to the permanence and success of students in this course
were classified into 3 categories: individual factors, factors internal to
IFSP and factors external to IFSP. Aiming to achieve the goal of this
study, the choice was using the triangulation method, which combines
many methods and research techniques to study the same phenomena.
Thus, the first par was a documental analysis in order to obtain
information about the course regarding the period between 2006 and
2019. The next step was the application of a questionnaire and
interviews, to investigate the factors which contributed to the success
of students who completed the course during the aforementioned
years, which were: individual factors, factors internal to the IFPS and
factors external to the IFPS. Among the individual factors, the most
cited was “family support”, followed by “adaptation to academic life”
and “compatibility between academic life and the demands of the
labour world”. Regarding the factors internal to the IFSP, “didactic-
pedagogical issues” and “teacher motivation” were the most
mentioned, and subsequently, “physical infrastructure, material,
technology and personnel for teaching” and “academic management
of the course” received more indications. The factors external to the
IFSP that were most often indicated: “social recognition of the
course”, “valorization of the profession by society” and “job
opportunity for graduates from the course”.
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Introducéo

Como muitas instituicbes de ensino técnico do pais, o Campus Sertdozinho do
Instituto Federal de S&o Paulo (IFSP) nasceu da necessidade da profissionalizacdo dos
trabalhadores para o arranjo industrial local em 1996. ApoGs ser autorizado o seu
funcionamento, na época a entdo denominada Escola Técnica Federal de Sdo Paulo (UNED
Sertdozinho) passa a ofertar o Curso Técnico em Mecéanica Integrado ao Ensino Médio, tendo
como proposta reunir os conhecimentos do ensino médio as competéncias da educacao
profissional. No entanto, o Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997, impede a oferta dos
cursos integrados e reforca a formacéo aligeirada e fragmentada, priorizando a formacao para
0 mercado.

Durante o mandato presidencial de Luiz Inacio Lula da Silva, houve um
redirecionamento da Educagdo Profissional, iniciado com a revogagdo do Decreto n°
2.208/97, que é substituido pelo Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, restabelecendo a
possibilidade da oferta do ensino profissional integrado ao ensino basico.

A partir do restabelecimento da possibilidade de integracdo entre os curriculos da
educacéo basica e da formacéao profissional, tendo em vista 0 mencionado decreto, o Decreto
n° 5.478, de 24 de junho de 2005, cria o Programa de Integragéo da Educacgéo Profissional ao
Ensino Médio na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA), com a pretenséo
de atender a demanda de jovens e adultos por uma formacéo profissional, juntamente com a
elevacdo do nivel de escolaridade (OLIVEIRA; PINTO, 2012). Um ano mais tarde, este
Decreto é revogado e substituido pelo Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. O novo
decreto possibilitou a ampliagdo dos limites do programa, mantendo o foco para a
“universalizagdo da educacao basica, aliada a formacdo para o mundo do trabalho, com
acolhimento especifico a jovens e adultos com trajetérias escolares descontinuas” (BRASIL,
2007, p. 12).

Com a criagdo do PROEJA no pais, a Escola Técnica Federal de S&o Paulo que,
naquela época, ja era denominada Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de S&o Paulo
(CEFET-SP), aprova a Resolucgédo n° 92, de 8 de setembro de 2005, dando inicio, em 2006, ao
Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, na Unidade Sertdozinho. Dessa forma, o PROEJA é ofertado no Campus
Sertdozinho do IFSP por meio do Curso Técnico em Mecénica Integrado ao Ensino Médio,

desde 2006, sem interrupcdes.
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Desde a implantagdo do PROEJA no Campus Sertdozinho do IFSP, um dos grandes

desafios institucionais é garantir a permanéncia e éxito dos alunos no curso.

[...] muitos jovens e adultos ainda se encontram excluidos do sistema
educacional. Entretanto, garantir a permanéncia destes sujeitos em
instituicbes que, tradicionalmente, sdo consagradas por sua qualidade e
“exceléncia”, como € o caso dos Institutos Federais, ainda representa um
grande desafio. (PRADO, 2015, p. 135).

O publico do PROEJA, em geral, é formado por jovens e adultos trabalhadores, da
mesma classe social, com baixo poder aquisitivo, histérico familiar de baixa escolaridade e
com tentativas frustradas de conclusdo dos estudos. Em razdo dessas caracteristicas, acoes
especificas sdo demandadas a esse publico, desde as formas de acesso a escola, que deve ser
facilitado, passando pelos mecanismos de permanéncia, por meio de bolsas de estudos,
alimentacdo, material didatico, um especial olhar docente para com esse aluno, dentre outros
(MOLL, 2010).

Hoje existem muitas pesquisas que buscam desvendar as causas da evasao
no PROEJA. Contudo, poucos estudos fazem referéncia a questdo da
permanéncia no sentido de tentar compreender “por que permanecem o0s
alunos que permanecem”. Tal questdo pode estar, de certa forma, associada
ao fato de que, historicamente, se construiu uma visdo na qual os alunos da
EJA sdo diretamente relacionados ao fracasso escolar e a evasdo. A partir
desta “logica” e considerando essas representacdes carregadas pelos sujeitos
da EJA, seria uma contradi¢do pensar a permanéncia de alunos que estariam
fadados a evaséo. (PRADO, 2015, p. 137).

Diante desse contexto, 0 objetivo geral do presente estudo consistiu em identificar os

fatores que contribuiram para a permanéncia e o éxito dos estudantes do Curso Técnico em

Mecénica Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA do Campus Sertdozinho do IFSP.

Procedimentos metodoldgicos

Com vistas a atingir o objetivo desse estudo, optou-se pela utilizacdo do método da
triangulacdo. Denzin (1970) define triangulacdo como a combinacdo de varios métodos e
técnicas de pesquisa para estudar o mesmo fenémeno.

Sendo assim, deu-se inicio a investigacdo por meio da pesquisa documental, definida
por Costa e Costa (2016, p. 36) como sendo “aquela realizada em documentos oficiais, ou

seja, em atas, regulamentos, memorandos, balancetes, CD-ROM, internet (quando o site for
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oficial) etc”. A analise documental permitiu acessar informagdes sobre o Curso Técnico em
Mecanica Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA referentes ao periodo de 2006 a
2019. Com base nos relatorios institucionais analisados foi possivel mensurar a relagédo
candidato/vaga do periodo, quantidade de alunos matriculados, percentual de alunos evadidos
e concluintes, dentre outros.

Os dados cadastrais dos alunos egressos do Curso, fornecidos pela Coordenadoria de
Registros Académicos do Campus Sertdozinho, fizeram parte dos documentos analisados,
nessa etapa da pesquisa. Essa analise possibilitou tracar o perfil dos egressos do curso
investigado, além de ser o ponto de partida para a segunda etapa da pesquisa.

Com base nos dados cadastrais dos egressos, utilizou-se como procedimento
metodoldgico a pesquisa do tipo levantamento (survey). Gil (2002, p. 50) afirma que as
pesquisas do tipo levantamento ‘“‘caracterizam-Se pela interrogacao direta das pessoas cujo

comportamento se deseja conhecer”. Malhotra (2001, p. 179) explica que

O método de survey para obtencdo de informagBes se baseia no
interrogatério dos participantes, aos quais se fazem varias perguntas sobre
seu comportamento, intencdes, atitudes, percepcdo, motivaches, e
caracteristicas demograficas e de estilo de vida. Essas perguntas podem ser
formuladas verbalmente, por escrito ou via computador, e as respostas
podem ser obtidas em qualquer uma dessas trés formas. Geralmente, o
questionario é estruturado visando a uma certa padronizagdo no processo de
coleta de dados. Na coleta estruturada de dados, elabora-se um questionario
formal e as perguntas sdo feitas em uma ordem pré-especificada.
(MALHOTRA, 2001, p. 179).

Sendo assim, a técnica para coleta de dados utilizada na segunda etapa da pesquisa foi
0 questionario, “um instrumento de coleta de dados constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador” (DIEHL,
2004, p. 68). Esse instrumento foi desenvolvido no Google Forms e o link de acesso foi
enviado aos enderecos eletronicos dos egressos do curso investigado, desde a primeira turma
de concluintes, em 2008, até a turma de concluintes em 2019.

Os dados fornecidos pela Coordenadoria de Registros Académicos do Campus
Sertdozinho indicavam 165 egressos. Desse total, 41 egressos responderam ao questionario,
ou seja, obteve-se uma taxa de resposta de 25% do total de alunos concluintes do periodo de
2008 a 2019.

Na terceira e Ultima etapa, o procedimento metodoldgico utilizado foi o da histéria
oral. Thompson (1992, p. 25-26) relata que a historia oral permite a reconstrucdo mais realista

do passado e afirma que “a realidade ¢ complexa e multifacetada; e um mérito principal da
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histdria oral é que, em muito maior amplitude do que a maioria das fontes, permite que se
recrie a multiplicidade original de pontos de vista”.

Para essa etapa da pesquisa, os dados foram colhidos por meio da entrevista, que é
definida por Figueiredo e Souza (2011), como sendo uma conversa entre o informante e 0
entrevistador a fim de colher dados significativos sobre o tema pesquisado. Knechtel (2014, p.

166) acrescenta que a entrevista €

uma técnica também muito presente na etapa da coleta de dados da pesquisa
qualitativa, em especial no trabalho de campo. Ela tem como objetivos a
obtengdo de informagéo do entrevistado sobre um determinado assunto ou
problema; averiguacdo de fatos; a determinacdo das opinides sobre os fatos;
a determinacdo de sentimentos, a descoberta de planos de acdo; o
conhecimento sobre a conduta atual ou do passado dos sujeitos da pesquisa,
entre outros.

Desse modo, dentre 0os 41 egressos que responderam o questionario, 5 aceitaram
participar da entrevista, que foi gravada. As entrevistas ocorreram na sede do Campus
Sertdozinho, nos dias 30 de junho e 3 de julho de 2020 e os relatos dos alunos foram
identificados por meio dos codigos Al, A2, A3, A4 e A5. Destaca-se, ainda, que essa
pesquisa foi autorizada pelo Comité de Etica em Pesquisa do IFSP sob o registro da CAAE:
19119019.5.0000.5473, atendendo as exigéncias éticas para pesquisas que envolvem seres

humanaos.

Perfil dos estudantes do PROEJA no Campus Sertaozinho do IFSP

A Tabela 1 apresenta a quantidade de alunos matriculados por ano, a quantidade de

alunos concluintes por ano de ingresso e a taxa de efetividade académica.
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Tabela 1 — Quantidade de alunos matriculados, quantidade de alunos concluintes de acordo
com o0 ano de ingresso no curso e taxa de efetividade académica do PROEJA no Campus
Sertdozinho do IFSP

Ano de Quantidade de alunos | Quantidade de alunos | Taxa de efetividade
ingresso matriculados concluintes por ano de académica’
ingresso

2006 40 11 27,50%
2007 42 20 47,62%
2008 42 21 50,00%
2009 42 25 59,52%
2010 43 17 39,53%
2011 39 12 30,77%
2012 32 12 37,50%
2013 30 14 46,67%
2014 38 12 31,58%
2015 20 11 55,00%
2016 40 6 15,00%
2017 38 4 10,53%
2018 36 - -
2019 41 - -
Total 446 165 37%

Fonte: Elaborada pelas autoras com base nas informac6es obtidas na Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus Sertdozinho (2020)

Verifica-se que em 2006, foram matriculados um total de 40 alunos, sendo que, desse
total, apenas 11 alunos concluiram o curso, independentemente se a conclusao ocorreu dentro
ou fora do periodo de trés anos de duracéo do curso, 0 que representa uma taxa de eficiéncia
académica de 27,5%.

Vale mencionar que para os anos 2018 e 2019 ndo foram apresentadas a quantidade de
alunos concluintes e a taxa de efetividade académica, dado que no momento da realizagdo da
pesquisa, 0s alunos ingressantes nesses anos ainda estavam matriculados no curso.

Durante a analise dos dados, outros indicadores se destacaram, tais como: quantidade

de alunos que concluiram o curso apds o periodo previsto de 3 anos e quantidade de alunos

> Percentual de conclusdo efetiva em relacdo ao previsto no inicio do curso. Calcula-se pela divisdo entre o
nimero de estudantes concluintes pelo nimero de estudantes ingressantes e depois se multiplica por 100.
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gue se matricularam no curso diversas vezes, ou seja, alunos que iniciaram, interromperam e
retornaram ao curso diversas vezes. Observou-se que dentre os 446 alunos matriculados no
curso, 35 sdo alunos que para terminar o curso foram matriculados repetidas vezes em
diferentes anos, alguns chegando a quatro tentativas durante o periodo investigado.

Esses dados sdo fendmenos recorrentes para o perfil do aluno da EJA, como explica
Carmo (2010, p. 292), “a categoria ‘permanéncia’ pode ser percebida como uma deciséo que
se constroi por variados caminhos e que leva o aluno de EJA a prosseguir no seu processo de
escolarizacdo até a aquisicdo da certificacdo, mesmo que precise fazer interrupgcdes nesse
percurso”.

Com base nas informagées disponibilizadas pela Plataforma Nilo Pecanha®, foi
possivel averiguar algumas caracteristicas dos alunos do PROEJA do Campus Sertdozinho
considerando os anos base 2017, 2018 e 2019. A Plataforma permite a consulta de varios
indices nacionais, estaduais e municipais, além da possibilidade de selecionar, dentre varios
cursos ofertados por cada instituicdo, o curso que interessa consultar. Na consulta referente ao
Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA foi possivel

obter algumas informac@es importantes para a analise, conforme evidencia a Tabela 2.

Tabela 2 — Taxa de Evasdo e Relacdo Candidatos/Vaga do Curso Técnico em Mecanica —
PROEJA do Campus Sertdozinho

Ano Taxa de Evasdo Relacao candidatos por vaga
2017 20,60% 2,90
2018 33,30% 1,73
2019 30,11% 2,00

Fonte: Elaborada pelas autoras com base nos dados obtidos na Plataforma Nilo Pe¢anha (2020).

Os dados indicam uma taxa de evasdo de 20,6% em 2017, 33,3% em 2018 e 30,11%
em 2019. Observou-se também que o nimero de candidatos por vaga tem se mantido maior
gque o nimero de vagas ofertadas pelo Campus, apresentando em 2017 um indice de 2,90

inscritos por vaga, 1,73 para 2018 e para 2019 uma procura de 2 candidatos por vaga.

® A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminacdo das estatisticas
oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal). Tem como objetivo
reunir dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos financeiros das unidades da
Rede Federal, para fins de célculo dos indicadores de gestdo de monitoramento pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC).

Rev. Ed. Popular, Uberlandia, v. 20, n. 2, p. 80-100, maio-ago. 2021. 87



Contudo, ha de se considerar que a procura € baixa quando comparada a quantidade de
alunos que esta fora da escola e a limitada disponibilidade de cursos que possibilitam a
formagdo profissional integrada ao ensino médio, uma vez que, essa oferta ocorre
principalmente pela Rede Federal e representa 0,4% de todas as vagas destinadas a jovens e
adultos, considerando as vagas municipais, estaduais, das iniciativas privadas e da rede
federal (FERREIRA, 2012).

Ferreira (2012, p. 111) destaca ainda a existéncia de “57,7 milhdes de pessoas com
mais de 18 anos que ndo frequentam a escola”, indicando que o nimero de matriculas para o
ensino médio da EJA, integrada & formacao profissional, ainda é passivel de ampliacdo de sua
oferta. Os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) demonstram que ha uma procura crescente desses jovens e adultos pela escola no
ambito federal, embora haja uma diminuicao no total de matriculas de EJA ao se considerar as
redes estaduais, municipais e privadas (Tabela 3).

Tabela 3 — Matricula de EJA no Ensino Médio por dependéncia administrativa de 2015-2019

Dependéncia Administrativa
Ano Federal Estadual Municipal Privada Total
2015 11.892 1.761.943 1.463.037 254.997 3.491.869
2016 11.813 1.917.220 1.344.406 208.735 3.482.174
2017 12.611 1.970.961 1.396.436 218.708 3.598.716
2018 13.023 1.956.621 1.354.712 221.632 3.545.988
2019 14.321 1.744.527 1.304.575 210.245 3.273.668

Fonte: Elaborada pelas autoras com base nos dados do Censo Escolar do INEP (2020).

A crescente diminuicdo pela procura da EJA pode se dar pelo fato de ter sido criado
pelo Ministério da Educacdo (MEC), em 2002, o Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), que, por meio da uma avaliacdo de
competéncias, habilidades e saberes”, certifica a conclusdo do ensino médio sem que o aluno
cumpra o tempo formal na escola (ACOSTA; ADAO, 2018).

Assim como o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e o Sistema de Avaliacdo
da Educacdo Basica (SAEB), o ENCCEJA representa expressdes de politicas de carater
neoliberal que reforcam “a valorizagdo de processos acelerados de certificagcdes, visando
unicamente a empregabilidade de jovens e adultos, em detrimento de processos formativos

mais amplos articulados a processos de transformacéo das condigdes de existéncia humana”

Rev. Ed. Popular, Uberlandia, v. 20, n. 2, p. 80-100, maio-ago. 2021. 88



(LIMA, 2007 apud SERRAO, 2014, p. 20).

O Curso Técnico em Mecéanica Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA do
Campus Sertdozinho do IFSP atende majoritariamente o publico masculino, 91% dos alunos
matriculados. O que contrasta com os dados nacionais, em que se tem 53% de mulheres e
47% de homens entre os alunos matriculados no Proeja Integrado ao Ensino Médio conforme
os dados da Plataforma Nilo Pecanha - ano base 2019’

Ferreira (2012, p. 279) em um estudo sobre as relacBes de género e escolarizacéo,
aponta que somadas as varias dificuldades enfrentadas que independem do género, tais como:
“dificuldades de aprendizagens pelo longo tempo fora da escola, pelas trajetérias de estudos
descontinuos, pelas praticas pedagdgicas e metodologias inadequadas a especificidade desses
sujeitos”, essas educandas enfrentam um obstaculo ainda mais devastador: as imposicdes
historicas da sociedade sobre elas. Tais obstaculos sdo cristalizados, desde a falta de apoio
familiar (pai, marido e filhos), passa pela auséncia de estrutura do poder publico, uma vez que
essas alunas, predominantemente, sdo as responsaveis pelos filhos e idosos, e necessitam de
uma estrutura para que possam deixa-los e se dedicarem aos estudos, além da discriminacao
pelo simples fato de serem mulheres, tendo em vista a mentalidade que perdura desde a
colonizagdo até os dias atuais, de que a “presenga feminina apresenta-se vinculada a
instituicdo familiar, que restringiu seu papel no interior de uma pratica de subordinagdo
ideologica ao poder e discurso masculino patriarcal” (FERREIRA, 2012, p. 283).

Na analise dos dados identificou-se também, que a faixa etaria dos alunos que
frequentam o curso é bastante heterogénea. Essa heterogeneidade acaba por se apresentar com
um dos maiores desafios enfrentados para quem leciona a esses grupos de alunos, pois lidam
com varias geracGes em uma Unica turma. Basegio e Medeiros (2012) explicam que a escola,
muitas vezes, assume uma postura de homogeneizacdo da metodologia de ensino, sem levar

em conta a especificidade do aluno da EJA.

a homogeneizacdo promovida pelas escolas pode ser prejudicial a um
publico que possui caracteristicas especificas e que procura as aulas com
necessidades, em parte, diferentes das apresentadas pelos alunos do diurno
ou que estdo matriculadas no sistema de ensino regular. Aqui temos um
problema que se apresenta: os professores que lidam com os estudantes do
curso de EJA parecem ter consciéncia da especificidade de seu publico, mas,
no entanto, a pratica desses educadores nem sempre vem acompanhada de
uma adequagdo as caracteristicas de seus alunos. (BASEGIO; MEDEIROS,
2012, p. 83-84).

! Disponivel em: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/. Acesso em: 18 ago. 2020.
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A heterogeneidade encontrada na faixa etaria dos alunos ndo é repetida nos demais
indicadores como renda e etnia. A maior parte dos alunos apresenta renda familiar per capita

inferior a 1,5 salarios minimos e se declaram pardos.

Fatores que contribuiram para a permanéncia e éxito dos estudantes do PROEJA no

Campus Sertéozinho do IFSP

Durante a analise documental, destacou-se 0 “Documento Orientador para a Superagido
da Evasdo e Retencao na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica”.
Esse documento foi elaborado coletivamente com as instituicbes federais e publicado pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, subordinada ao Ministério da Educacao
(MEC, 2014). O documento apresenta como “modo de categorizar as causas da evasdo ¢ da
retencdo para o plano estratégico de intervengdo e monitoramento”, trés categorias de fatores:
os individuais, os internos as instituicdes e os externos as instituicbes (MEC, 2014, p.19).

Dessa forma, a investigacdo dos fatores para a permanéncia e éxito estudantil, foi
baseada nas mesmas categorias de fatores indicadas pelo documento norteador para a
superacdo da evasdo. No entanto, os fatores investigados foram redirecionados a quem
permanece, e ndo a quem evade.

Diante disso, foi solicitado aos respondentes que indicassem o0s trés aspectos que
consideravam fundamentais para a conclusdo do Curso Técnico em Mecanica Integrado ao
Ensino Médio na modalidade EJA relacionados a cada um dos fatores individuais, fatores
internos a instituicdo e fatores externos a instituicao.

Os fatores individuais sdo caracteristicas ligadas a ordem individual dos estudantes.

Esse grupo é composto por fatores relativos a: adaptacdo a vida académica;
capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo; compatibilidade entre a
vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho; descoberta de novos
interesses ao ingressar NO Curso; encanto ou motivacdo com 0 Curso
escolhido; escolha precoce da profissdo; qualidade da formacdo escolar
anterior; informacéo a respeito do curso; apoio da familia; participacdo e
envolvimento em atividades académicas; personalidade; questGes de salde
do estudante ou da familia; questdes financeiras do estudante ou da familia,
etc. (MEC, 2014, p.19).

As respostas dos egressos relacionadas aos fatores individuais estdo indicadas no
Gréfico 1.
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Gréfico 1 — Fatores individuais apontados pelos egressos

APOIO FAMILIAR
ADAPTACAO A VIDA ACADEMICA (FACILIDADE DE ADAPTACAO...
COMPATIBILIDADE ENTRE A VIDA ACADEMICA E AS EXIGENCIAS...
CONHECIMENTO A RESPEITO DO CURSO E DA AREA DE MECANICA
CAPACIDADE DE APRENDIZAGEM E HABILIDADE DE ESTUDO...
MATURIDADE PARA FAZER O CURSO,
ENCANTO OU MOTIVACAO COM O CURSO ESCOLHIDO,
PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO EM ATIVIDADES ACADEMICAS...
QUALIDADE DA FORMACAQ ESCOLAR ANTERIOR,
OUTROS
NAO HOUVE SERIOS PROBLEMAS DE SAUDE DO ESTUDANTE OU...
PERSONALIDADE (APTIDAO PARA O CURSO ESCOLHIDO, ALTA...

NAO HOUVE SERIOS PROBLEMAS FINANCEIRAS DO ESTUDANTE...

Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

O fator individual mais citado foi “apoio familiar” com 21 indicagdes. Com relagdo a
esse fator individual, o entrevistado Al relatou que: “Na parte familia, eu tive bastante
incentivo sim. [...] apesar de eles terem pouquissimo estudo, meu pai quarto ano, minha mée
terceiro ano [...]. Eles me incentivavam bastante, sempre dizendo: Ndo desista! Ta cansado,
mesmo assim, continua, vai atras! Quando vocé conseguir seu diploma, vocé vai ficar muito
feliz”.

Os fatores individuais “adaptagdo a vida académica” ¢ “compatibilidade entre a vida
académica e as exigéncias do mundo do trabalho”, que obtiveram respectivamente 17 e 16
indicacdes, se apresentaram relacionados, como pode ser constatado nos trechos das
entrevistas

Quando eu resolvi fazer a inscricdo para o curso, eu avisei o dono da
empresa, falei assim: Oh, vai ter um curso ai, € um curso noturno, entéo,
durante esse tempo, trés anos, eu ndo vou poder ficar fazendo hora extra de
semana. Porque, as vezes, era necesséario ficar até depois do horério [...] E
ele, o patrdo, o dono da empresa, sempre me ajudou nessa parte, ele falava. E
muito importante o que cé ta fazendo, este curso, entdo, se acontecer de
precisar de hora extra, a gente passa pro sabado, entdo, eu quero que vocé
estude (Al).
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Quando eu comecei a estudar aqui, eu tava em uma empresa e colaboraram
bastante. L& sempre rodou turno, ai, a partir desse momento [eu] ndo rodava
mais turno (A4).

Depois que eu entrei aqui, com a entre safra, no comego, ndo teve muita
exigéncia no servico. Mas eu avisei pros meus encarregados, chefes, a
lideranca, de que que eu tava estudando aqui [...] e eles me deram muito
apoio, principalmente na escala de horério, que é alternado né. Muitos
parceiros meus do servi¢o, me ofereceram apoio, se eu quisesse trocar com
eles [de escala] eu trocava (A5).

O fator individual “Conhecimento a respeito do curso e da drea de mecanica” obteve
15 indicagdes, e o entrevistado A5 relatou que o fato de atuar na éarea facilitava a compreensédo

dos conteddos e melhorava sua atua¢do na empresa em que trabalhava:

Facilitou bastante né, porque eu trabalho nessa area da mecénica [...] mas por
outro lado, teve algumas méaquinas que eu nunca tinha trabalhado, nunca
tinha mexido, aprendi a mexer e enxergar de outra forma. Um desenho
técnico, né, porque assim, vocé sabe de um jeito, mas vocé pode aprender de
outro, talvez seja mais facil, do que a maneira que vocé ja sabe né, essa foi
uma das coisas que eu aprendi (A5).

“A capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo” obteve 13 indicagdes.
Seguido de “maturidade para fazer o curso” e “encanto ou motivagdo com o curso escolhido”
que alcancaram 12 indicacdes cada. Sobre o fator individual “encanto ou motivagdo com o

curso escolhido”, o entrevistado A3 mencionou que:

Para mim era um privilégio, eu ndo via assim como fardo. Eu via uma
oportunidade na dificuldade, ndo uma dificuldade na oportunidade. Eu
sempre encarei isso com muita motivacdo. Eu via sempre por um lado
positivo, eu poder entrar dentro de uma escola e poder estudar toda noite,
lembrando que algum tempo atrds, eu tava dormindo, em cima de um
papeldo embaixo de uma marquise de um bar.

Ja o entrevistado Al expbs que a possibilidade de ascensdo profissional era o que o
motivava a concluir o curso conforme os trechos da entrevista a seguir: “Mas o que me fez
mesmo querer continuar, aliado a tudo que a escola nos proporcionava: conhecimento dos
professores, a forma com que eles nos passavam, era, também, a vontade de terminar, de ter o
diploma naquela area, de crescer profissionalmente”.

O fator individual “participacao e envolvimento em atividades académicas” obteve 10
indicacdes. Ja “qualidade da formacdo escolar anterior” alcangou 5 indicagdes. Os fatores

individuais “ndo houve questdes de saude do estudante ou da familia” e “outros” obtiveram 4

Rev. Ed. Popular, Uberlandia, v. 20, n. 2, p. 80-100, maio-ago. 2021. 92



indicagdes cada. E por fim, os fatores individuais “personalidade” e “ndo houve sérios
problemas financeiros do estudante ou da familia” alcangaram 2 indicagdes cada.

Sobre os fatores internos as instituicOes, estes se relacionam a infraestrutura, ao
curriculo do curso, a gestdo administrativa e didatico-pedagdgica da instituicdo, dentre outros.
Nesse conjunto, podem ser citados: atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular; cultura
institucional de valorizagdo da docéncia; existéncia e abrangéncia dos programas
institucionais para o estudante (assisténcia estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria);
formacdo do professor; gestdo académica do curso (horério, oferta de disciplinas etc); gestdo
académica administrativa e financeira da unidade de ensino; infraestrutura fisica, material,
tecnologica e de pessoal para o ensino; motivacdo do professor; processo de selecdo e
politicas de ocupacdo das vagas; questbes didatico-pedagdgicas; e relacdo escola-familia
(MEC, 2014). O Gréfico 2 revela as respostas dos egressos relacionadas aos fatores internos
ao IFSP.

Graéfico 2 — Fatores internos ao IFSP indicados pelos egressos

QUESTOES DIDATICO-PEDAGOGICAS (BOA...
MOTIVACAO DO PROFESSOR

INFRAESTRUTURA FiSICA, MATERIAL,...

GESTAO ACADEMICA DO CURSO (HORARIO...
FORMACAO PEDAGOGICA DO PROFESSOR,

ATUALIZACAO, ESTRUTURAE...

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS PARA O...

GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA...

INCLUSAO SOCIAL E RESPEITOA...

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO...
OUTROS

RELACAQ ESCOLA-FAMILIA (EXISTENCIA DE...

CULTURA INSTITUCIONAL DE... ’
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Os fatores internos a instituicdo “questdes didatico-pedagdgicas” e “motivacdo do
professor” foram os mais citados com 17 indica¢des cada um, e se apresentaram relacionados
com o fator “formacdo pedagogica do professor”’, como pode ser visto nos trechos das

entrevistas listados a seguir.
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muitas das vezes, alguma divida que eu tinha dentro do setor fabril ali,
alguma coisa relacionada & fabricagdo, alguma coisa relacionada ao dia-a-
dia, eu conseguia tirar a noite na escola com os professores [...] 0S n0ssos
professores, muitos deles, tem grande experiéncia, [...] de atuagdo na
industria (Al).

Eu percebia que os professores eram muito bem capacitados [...] E o incrivel
que eles sabem transmitir esse conhecimento de uma forma compreensiva,
gue vocé consegue acompanhar (A3)

acontecia muitas situac@es, assim, que vocé ia fazer um trabalho na empresa
e vocé tinha alguma davida de alguma coisa e vocé conversava com 0
professor. O professor te orientava, ele te esclarecia, isso te prende, querendo
ou ndo te prende! Porque ele facilita sua vida né. Vocé chega com uma
davida, e vocé vé&. Nossa, era tdo simples! Eu nédo tinha visto desta forma.
[...] Os profissionais que tem aqui € muito diferenciado, muito acima das
outras escolas, ndo que elas sejam ruins, mas a vivéncia que eles tém, e que
eles te mostram, te explicam, vocé vé que eles conhecem muito do que eles
ta falando (A4).

O professor, ele tem o conhecimento da sua area, sabe expressar e repassar
pros aluno, isto ajudou muito [..] as vezes, uma pessoa tem um
conhecimento enorme, mas ndo sabe repassar pros alunos, o aluno fica
perdido (A5).

Os fatores internos a instituicdo, “infraestrutura fisica, material, tecnologia e de
pessoal para o ensino” e “gestdo académica do curso” aparecem com 16 citacdes cada uma. Ja
a “formacgao pedagdgica do professor” alcangou 14 indicagdes. O fator “atualizagdo, estrutura
e flexibilidade curricular” teve 12 indicagdes.

O fator “existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante
(assisténcia estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)” teve 8 indicacdes € o depoimento de
um dos alunos possibilitou observar o quanto esse fator ajuda no combate a evasdo escolar:
“Sinceramente? Pesou muito o auxilio que eu recebia. Eu sabia que se eu faltasse, eu ndo ia
receber. Ai, os dias que eu tava muito cansado, que eu falava, eu preciso ir que eu vou
precisar daquele dinheiro. Foi um dos fatores que me motivou muito!” (A3). Esse entrevistado

ainda comentou:

Como eu te falei, eu tive todo esse envolvimento com bebida, com droga e
eu fui para 0 mund&o e dei muito murro em ponta de faca [...] Quando eu dei
uma parada, dei uma estabilizada [...] que eu falei, vou dar uma reviravolta
[...] e o Instituto Federal veio desse jeito, pra me dar um suporte, para
descobrir minha identidade de novo [...] que eu havia perdido. [...] O IFSP
veio como suporte, como pilar no inicio da minha recupera¢do aqui na rua,
foi muito mais que s6 conhecimento, depois tornou uma identidade mesmo,
me ajudou muito a ter motivacdo para continuar firme no meu propdsito de
recuperacdo, foi fundamental (Entrevistado A3).
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O fator “inclusdo social e respeito a diversidade” recebeu 6 indicagoes, seguido de
“processo de selegdo e politicas de ocupagdo das vagas” e “outros” com 4 indicagdes cada,
“relacdo escola-familia” com 2 indicagdes e, por fim, “cultura institucional” com 1 indicagao.

Embora o fator interno a institui¢ao “cultura institucional de valoriza¢ao da docéncia”
tenha sido citado como importante por apenas um aluno, é plausivel apontar que 0s
profissionais da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica dispdem de
condigdes de trabalho essenciais para o bom desenvolvimento de suas aulas, possibilitando,

inclusive, atuacdo na extensdo e na pesquisa.

Para que todos o0s professores possam ser pesquisadores dentro dos padrées
cientificos de producdo do conhecimento compativel com os trabalhos
exigidos para obtencdo dos titulos de pds-graduagdo, sdo necessarias novas
condicdes do trabalho docente, em termos de valorizacdo social e financeira
da carreira, tempo para formacdo continuada, dedicacdo exclusiva ao ensino-
aprendizagem e a pesquisa institucional para desenvolver projetos com
autonomia e responsabilidade. (CIAVATTA, 2015, p. 31).

Desse modo, mesmo que o fator “cultura institucional de valoriza¢do da docéncia” ndo
tenha sido apontado pelos alunos como um fator de relevancia, torna-se necessario destacar
que o que possibilita o atendimento a fatores apontados como importantes pelos alunos,
muitas vezes, sdo condi¢Ges disponiveis aos docentes do IFSP, tais como: dedicacéo
exclusiva, planos de carreiras atrativos, politicas de incentivos a capacitagdo e qualificacao,
dentre outros.

Os fatores externos as instituicdes relacionam-se as questdes financeiras do estudante
de permanecer no curso e as questdes inerentes a profissdo. Os fatores que constituem esse
grupo sao: avancos tecnoldgicos, econdmicos e sociais; conjuntura econdmica e social;
oportunidade de trabalho para egressos do curso; politicas governamentais para a educacao
profissional e tecnoldgica e para a educacdo superior; questdes financeiras da instituicao;
reconhecimento social do curso; valorizacédo da profissdo (MEC, 2014).

As indicacdes dos respondentes pertinentes aos fatores externos a instituicdo (IFSP)

estdo elencadas no Grafico 3.
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Gréfico 3 — Fatores externos a instituicao indicados pelos egressos
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Os fatores externos ao IFSP que foram mais indicados sdo: “reconhecimento social do
curso” com 30 indicacgdes, “valorizacdo da profissdo pela sociedade” com 29 indicagdes e
“oportunidade de trabalho para egresso do curso” com 25 indicagdes. Os fatores “outros”,
“distancia entre o IFSP e a residéncia” e a “facilidade de transporte para o IFSP” receberam
respectivamente, 13, 9 e 7 indicacdes.

Relativamente ao reconhecimento social do curso, valorizacdo da profissdo pela
sociedade e oportunidade de trabalho para egresso do curso, os relatos apresentados a seguir
mostram a relacdo desses fatores.

A minha motivacdo era esta. Eu queria ter um diploma de técnico em
mecanica pra poder progredir na minha carreira profissional. [...] Um
profissional que tem um diploma de técnico é muito melhor visto pelos
colegas dentro da empresa, pelos superiores. A empresa gosta de ter pessoas
com formagcdo técnica no seu quadro de funcionarios (Al).

A expectativa era a seguinte: a cidade é um polo industrial, metal mecanica,
entdo, gueira ou ndo queira, a cidade ainda, por mais das crises que a gente
vinha passando, a cidade ainda tava no auge grande ai. Entdo, a esperanca, a
expectativa, era essa, terminar um curso no CEFET, praticamente, ou no
Instituto Federal, se tava empregado numa empresa metallrgica. [...] Entéo,
essa era a expectativa de todos os alunos que ingressavam na escola.” [...] “A
turma que se formava na escola era bem reconhecida e valorizada no
mercado de trabalho (A2).

Esse emprego que estou hoje, eu trabalho numa das melhores empresas de

Sertdozinho, se ndo a melhor [...] favoreceu muito, eu t&4 fazendo um curso
aqui (A4).
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Consideracoes finais

Esse trabalho teve por objetivo identificar os fatores que contribuiram para a
permanéncia e o éxito dos estudantes do Curso Técnico em Mecénica Integrado ao Ensino
Médio na modalidade EJA do Campus Sertdozinho do IFSP.

Dos 446 alunos matriculados nesse curso, 165 o concluiram com éxito, o que equivale
a uma taxa de efetividade académica de 37%. A faixa etaria dos alunos é bastante
heterogénea. No entanto, ndo hé& heterogeneidade nos demais indicadores como renda e etnia.
A maior parte dos alunos apresenta renda familiar per capita inferior a 1,5 salarios minimos e
se autodeclaram pardos.

Acerca da maioria dos alunos se autodeclararem pardos, deve-se destacar a
problematica relacionada a no¢do de pardo como categoria identitaria no Brasil. Essa
autodeclaragdo pode ser induzida pelos indicadores do IBGE ou pela auséncia de discussoes
que conduzam a uma autodeclaracdo étnico-racial mais assertiva e, portanto, cabe uma
investigacao.

Os fatores que contribuiram para a permanéncia e éxito dos estudantes do Curso
Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA do Campus
Sertdozinho do IFSP foram classificados em 3 categorias: fatores individuais, fatores internos
ao IFSP e fatores externos ao IFSP em consonancia com o estabelecido pelo Documento
Orientador para a Superacdo da Evasédo e Retencdo na Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Dentre os fatores individuais, o mais citado pelos egressos do curso foi “apoio
familiar”, seguido de “adaptacdo a vida académica” e “compatibilidade entre a vida
académica e as exigéncias do mundo do trabalho”. Esses fatores estdo interligados e sdo
bastante significativos para a permanéncia e éxito dos estudantes. Sem embargo, podem estar
relacionados a baixa participacdo de mulheres no Curso Técnico em Mecénica Integrado ao
Ensino Médio na modalidade EJA do Campus Sertdozinho do IFSP, que é de 9% dos alunos
matriculados. Isso ocorre, visto que, na maioria das vezes, cabe unicamente a mulher o
cuidado com as tarefas domésticas e familiares, dificultando assim, a adaptacdo a vida
académica. Soma-se a isso a dificuldade de insercdo das mulheres em um campo de trabalho
essencialmente masculino, que ¢ a area da Mecanica.

Acerca dos fatores internos ao IFSP, “questdes didatico-pedagogicas” e “motivagao
do professor” foram os mais citados pelos egressos, € na sequéncia, “infraestrutura fisica,

material, tecnologia e de pessoal para o ensino” e “gestdo académica do curso” receberam
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mais indicacOes. Os fatores externos ao IFSP mais vezes indicados pelos egressos foram:
“reconhecimento social do curso”, “valorizacao da profissao pela sociedade” e “oportunidade
de trabalho para egresso do curso”.

Compreender os fatores que contribuem para a permanéncia e éxito dos estudantes,
além de caminhar em direcdo oposta & maioria das pesquisas (em que a investigacdo parte dos
alunos evadidos) possibilita desvencilhar desses alunos o estigma do fracasso escolar, a eles,
incessantemente, relacionado. Além disso, os resultados encontrados nesse estudo poderdo
auxiliar no planejamento das a¢des para a permanéncia e éxito dos estudantes do Curso
Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA do Campus
Sertdozinho do IFSP.

Sobre as limitacdes desse estudo, destaca-se a desatualizacdo dos dados cadastrais dos
egressos nos sistemas académicos do IFSP. Como sugestdo de trabalhos futuros, destaca-se o
desenvolvimento de uma pesquisa em nivel nacional para mapear os fatores de permanéncia e

éxitos dos estudantes do PROEJA.
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