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A questao de género no MST e a educacao do campo
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Resumo

O propdsito deste artigo é apresentar uma reflexao sobre as
relacoes de génerono Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST), os conflitos e a conscientizacao, por meio
da formacao politica e ideolégica que a militdncia e a direcao
recebem do setor de género e da educacao do campo. O
estranhamento, a conflitualidade e a conscientizacao fazem
parte do doloroso processo formativo na busca do novo
homem e da nova mulher idealizados pelo MST.
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Introducao

Nao vou sair do campo pra poder ir pra escola.
Educagao do Campo é direito e ndao esmola.

Gilvan Santos

Umeducadordocampoatuaemdiferentes
espacos, circunstancias e em todos os momentos
que proporcionam  processos educativos,
seja em sala de aula, nos acampamentos e
assentamentos, nos despejos, nos debates, nas
reunides, nas assembleias, nas marchas etc.

Asrelagoes de género entre os camponeses
é vista, pelo Setor de Género do Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), como um
dos principais assuntos a ser estudado. Portanto,
para que homens e mulheres tenham as mesmas
oportunidades, algumas acdes pautam-se em
principios pedagogicos e filoséficos que deverao
ser implantados em todos os acampamentos,
assentamentos, escolas e espagos de lutas, como,
por exemplo, a composigao da coordenagao por
um homem e uma mulher na representatividade.

E notério e expressivo a violéncia de
inferiorizacdo da mulher e do homossexual
dentro do MST. Algumas mulheres militantes
questionam que certas tarefas, como a
coordenacdo e a apropriagao dos automoveis
do Movimento, sempre estiveram e se
mantém sobre o controle dos homens. Estes,
por sua vez, justificam que a maioria das
camponesas nao possuem habilitagio para
dirigir, e elas, como ficam quase sempre com
as tarefas domésticas e as ligadas ao Setor de
Educacdo, ndao tém as mesmas oportunidades
que eles para executar outras tarefas.

Portanto, o Movimento entende que
a educagao do campo e o Setor de Género
possui a tarefa drdua de conscientizar homens
e mulheres na luta pelo respeito mdtuo e
pela valorizacdo do ser humano, pois, ao
mostrar que as diferencas entre o masculino
e feminino sdo construgdes culturais de cada
sociedade, o conceito de género derruba uma

velha compreensao de que homens e mulheres
tém fungbes sociais diferentes ja que sao,
biologicamente ou naturalmente, diferentes.

As relagbes de género vao se
reproduzindo na sociedade por meio de
instituicoes e de instrumentos, entre eles a
escola, reprodutores, na sociedade, da ideologia
da classe dominante. Por isso, acreditamos que
nossos principios filoséficos e pedagogicos
colaboram diretamente com o Setor de Género.

Os principios filoséficos dizem respeito a
nossavisaode mundoeasnossasconcepgoes mais
gerais em relagdo a pessoa humana, a sociedade
e ao que entendemos por educagdo. Sao alguns
principios filoséficos da educacdo do MST:

a. Educacao para a transformacao
social: educacdo de classe, educacao
massiva, educacdo  organicamente
vinculada ao movimento social, educacao
aberta para o mundo, educagao para
a agao, educacao aberta para o novo;

b. Educagio para o trabalho e a
cooperagao: educacdo voltada para
construir o novo projeto/modelo de
desenvolvimento rural, em sintonia com
as necessidades e interesses sociais dos
trabalhadores do campo e da cidade,
elementos principais do nosso Programa
de Reforma Agraria. Educacdo que
nos faca entender a heranca cultural
do individualismo, do isolamento e do
conservadorismo que ainda carregamos
para, entdo, se buscar uma transformacao
de valores de solidariedade e cooperagao;

c. Educacao voltada para as varias
dimensdes da pessoa humana: ou
poderiamos dizer, usando uma expressao
mais curta, “educacao onilateral”. A
palavra onilateral vem de Marx, que usava
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a expressao “desenvolvimento onilateral
do ser humano” para chamar a atencdo de
que uma praxis educativa revoluciondria
deveria dar conta de reintegrar as
diversas esferas da vida humana o modo
de producdo capitalista que prima por
separar. Ou seja, a educagao onilateral
se opde a educacao unilateral. Algumas
dimensoes principais que o Movimento
sempre destaca sdo: a formagao politico-
idedlogica;  formagao  organizativa;
a formagao técnico-profissional, a
formacao do carater ou moral (valores,
comportamentos com as outras pessoas);
a formacdo cultural e estética; a
formacao afetiva, a formacgao religiosa;

d. Educacéao com/para valores
humanistas e socialistas: a educagao no
MST quer ajudar na constru¢ao do novo
homem e da nova mulher. Para isso, é
fundamental uma formagao que rompa
os valores dominantes na sociedade atual,
centrada no lucro e no individualismo
desenfreados. Precisamos nos contrapor a
isso, cultivando, intencionalmente, novos
valores, pelo menos aqueles valores que
0 Movimento conseguiu vislumbrar como
necessdrios a uma nova ordem social. O
MST acreditaque o processose encarregara
de nos mostrar que outros valores e outras
dimensdes também deverao ser, aos
poucos, incorporados. Esses sao os valores
humanistas e socialistas que o Movimento
acredita, e que colocam no centro dos
processos de transformagdo, a pessoa
humana e sua liberdade, mas nao como
individuo isolado e, sim, como ser de
relagdes sociais que visem a produgdo e
a apropriagao coletiva dos bens materiais
e espirituais da humanidade, a justica na
distribuicao destes bens e igualdade na
participagdo de todos nesses processos.
Alguns destes valores que cremos
deveriam ser enfatizados nas nossas
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priticas educativas: o sentimento de
indignagao diante de injusticas de perda
da dignidade humana; o companheirismo
e a solidariedade nas relacoes entre
as pessoas e os coletivos; a busca da
igualdade combinada com o respeito as
diferencas culturais, de raga, de género,
de estilos pessoais; a direcdo coletiva
e a divisao de tarefas; o planejamento;
o respeito a autoridade que se constitui
por meio de relagbes democraticas e
coeréncia ética; a disciplina no trabalho,
no estudo e na militancia; a forga/dureza
necessaria a militancia politica mesclada
com a ternura e o respeito nas relagoes
interpessoais; a construgao do ser coletivo
combinada com a possibilidade da livre
emergéncia das questoes da subjetividade
de cada pessoa; a sensibilidade ecoldgica
e o respeito ao meio ambiente; o exercicio
permanente da critica e da autocritica; a
busca de formacao em todas as dimensoes
e de superacdo dos préprios limites; o
espirito de sacrificio diante das tarefas
necessdrias a causa da transformacao e do
bem-estar do coletivo; a criatividade e o
espirito de iniciativa diante dos problemas;
o cultivo do amor pelas causas do povo,
e o sentido internacionalista das lutas
sociais; o cultivo do afeto entre as pessoas;
a capacidade permanente de sonhar e de
partilhar o sonho e as agoes de realiza-lo.

e. Educacdo como um  processo
permanente de formacao/transformacao
humana: destaco que o Movimento
tem como principio fundamental a
profunda crenca no ser humano e em
sua capacidade de transformacao, o
que é a condicdo basica para acontecer
o processo de educagao/transformacao,
ou seja, as pessoas mudam, educam-
se e sao educadas continuamente.
Quem ndo acredita nisso nao pode
ser pedagogo ou pedagoga da Terra.
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O MST é enfitico em afirmar que:

a. as pessoas nao se educam da mesma
maneira em todas as fases de sua vida.
Daf o porqué da discussao metodolégica
de como educar, de como ensinar, de
como aprender nao ser detalhe, mas,
sim, elemento essencial para atingirmos
nossos objetivos pedagdgicos e politicos;

b. a existéncia social de cada pessoa é
o fundamento de sua educagdo. O que
educa/transforma a pessoa nao é apenas
o discurso, a palavra, a teoria, por melhor
queseja, esimavivéncia concreta do novo.
O MST pretende transformar e construir
comportamentos,  atitudes,  valores,
organizando as condigdes objetivas para
que seus integrantes vivam durante o
processo pedagdgico estas mudancgas;

c. hd toda uma carga social, ideoldgica
que “educou” o povo para a inércia, a
nao mudanca. Por isso, a educacdo que
0 MST pretende é cada vez menos um
processo espontaneo e mais um processo
intencionalmente planejado e provocado.

d. a educacao nao é obra apenas da
inteligéncia, do pensamento, é, também,
da afetividade, do sentimento. Esta é a
combinagao que precisa estar tanto no ato
de educar, como no de ser educado. Os
principios pedagégicos do MST referem-
se ao jeito de fazer e pensar a educacao, a
fim de concretizar os principios filoséficos.
Dizem dos elementos que sao essenciais
e gerais na nossa proposta de educacao,
incluindo, especialmente, a reflexdo
metodolégica dos processos educativos,
chamando a atencao de que pode haver
préticas diferenciadas, a partir dos mesmos
principios pedagdgicos e filoséficos. Ou
seja, é diferente a prética pedagogica
que acontece numa escola infantil de

assentamento da que acontece em um
curso de ensino médio como o Técnico
em Administracdo de Cooperativas,
por exemplo. Contudo, os principios
pedagégicos devem ser os mesmos.

Alguns principios pedagégicos do MST:
a. Relagdo entre pratica e teoria e a
preocupagao com a formagdo para a agao

transformadora;

b. Combinagdo metodolégica entre
processos de ensino e de capacitacao;

c. Arealidade como base da producao;

d. Conteldos formativos socialmente
Gteis;

e. Educacao para o trabalho e pelo
trabalho;

f. Vinculo organico entre processos
educativos e processos politicos;

g. Vinculo organico entre processos
educativos e processos econdmicos;

h. Vinculo organico entre educacao e
cultura;

i. Gestao democrética;
j. Auto-organizacao dos/das estudantes;

k. Criacdo de coletivos pedagdgicos e
formacao permanente dos educadores e
educadoras; avaliagdo como um processo
permanente,  participativo, e  que
envolve todos os momentos do processo
educativo;

| Atitudes e habilidades de pesquisa;
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m. Combinagao entre processos
pedagogicos coletivos e individuais;

n. Cultivo da meméria coletiva do
povo brasileiro e valorizagdo especial
da dimensao pedagégica da histéria. A
educacao do e no campo compreende
toda extensio de educacio dos
camponeses e camponesas para que,
primordialmente, recebam educagao de
qualidade, respeitando a cultura e saberes
camponeses, sem que necessitem sair do
campo.

Embora se saiba que a educagao
do campo e as novas relagbes de género
compreendem um processo lento e darduo
por parte dos educadores, visualizemos o
comportamento de homens militantes, em
entrevista  concedida® da  coordenadora
do MST Regional Triangulo  Mineiro:

Cada vez mais, a mulher necessita ocupar
seus espagos, cada vez mais o homem precisa
ocupar também um espago que é dele
também: como o direito de lavar, cozinhar,
assumir filhos. Estamos longe de sermos
aquela nova mulher tao propagandeada
pelo Movimento. Mas longe ainda estéd o tal
novo homem. Os dirigentes, este tém que
ser exemplo, conforme nossas discussoes e
entendimento. Mas muitos se preocupam em
cumprir suas tarefas de direcao e nem olham
para tras. Quer que a mulher engula que ele
esta fazendo um grande papel, cumprindo
com uma importante tarefa que é a revolugao,
mesmo que isso ndo aconteca. A mulher tem
que assumir filhos, despesas, garantir uma boa
educagao, participar das lutas, porque o novo
homem esta fazendo a revolucgao. E este novo
homem deixa a mulher fazendo aquilo que
Ihe parece insignificante (A. M. L, 2009).

Esta fala, de uma militante, mostra a
realidade enfrentada dentro do MST, que nao
trabalha apenas a questao da luta pela terra

3. Entrevista concedida em julho de 2009.
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isoladamente, mas propde novos caminhos na
abordagem de temas ligados a educagao do
campo, a salde, a produgdo, a cultura e as
relagbes de género. Busca, constantemente, a
conscientizacao construida coletivamente entre
seus integrantes: base, militancia, coordenacao
e direcao.

Nao temos a ingenuidade de achar que é
facil alterar as relagdes de género. Isso implica,
concretamente, em perda de poder econdmicoe
politico dos homens, que, ao longo da histéria de
nossa organicidade, detém o dominio em muitos
setores e instancias. E visivel que as mulheres s6
sao a maioria nos cursos da area de educacao
e salde, porque o ato de cuidar de criangas e
doentes é considerado, pela sociedade em geral,
como trabalhos femininos, afirma Christiane
Campos, do Setor Nacional de Género do MST.

Conforme transcrito do Documento “MST
— Setor Nacional de Género — Construindo
novas relagcoes de género, desafiando relagoes
de poder”, de julho de 2003, estas sao as
linhas politicas de género do MST, aprovadas
pelo conjunto do Movimento em 1999:

1. Qarantir que o cadastro e o
documento de concessao de uso da terra
sejam em nome do homem e da mulher.

2. Assegurar que Os recursos e projetos
da organizagdo sejam discutidos por toda
a familia (homem, mulher e filhos que
trabalham), e que os documentos sejam
assinados e a execucao e controle também
sejam realizados pelo conjunto da familia.

3. Incentivar a efetiva participagao
das mulheres no planejamento  das
linhas de producdo, na execucdo do
trabalho produtivo, na administracao das
atividades e no controle dos resultados.

4. Em todas as atividades de formacao e
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capacitacdo, de todos os setores do MST,
assegurar que haja cinquenta por cento de
mulheres;

5. Qarantir que todos os nlcleos de
acampamentos e assentamentos tenham
um coordenador e uma coordenadora
que, de fato, coordenem as discussoes,
estudos e encaminhamentos dos nucleos,
e que participem de todas as atividades
como  representantes  da  instancia.

6. Garantir que todas as atividades do
MST, de todos os setores e instancias, tenham
ciranda infantil para possibilitar a efetiva
participagao da familia (homem e mulher);

7. Assegurar a realizagdo de atividades de
formacao sobre o tema género e classe em
todos os setores e instincias do MST, desde
o nlcleo de base até a direcao nacional;

8. Garantir a participagdo das mulheres
no setor de frente de massa para incentivar
as mulheres a irem para o acampamento,
participarem das atividades no processo
de luta, e serem ativa nos assentamentos.

9. Realizar a discussao de cooperacao
de forma ampla, procurando estimular
mecanismos que liberam as mulheres dos
trabalhos domésticos.

10. Garantir que as mulheres sejam scias
de cooperativas e associagoes com igualdade
na remuneracdo das horas trabalhadas,
na administragio, no  planejamento
e na discussdo politica e econdmica.

11. Combater todas as formas de violéncia,
particularmente contra as mulheres e criangas
que sdo as maiores vitimas de violéncia no
capitalismo.

Uma das poucas linhas politicas de
género do MST, que dependia de o6rgaos
publicos para ser implementada e para a qual
se conseguiu sua legalizacdo, foi a conquista
do cadastro da concessao do uso da terra no
nome do casal, sendo o homem e a mulher
titulares, fato que ocorreu depois de muita
luta dos movimentos de mulheres e do MST.

Segundo Melo e Sabbato (2008, p.
158), a Constituicao Federal de 1988, no seu
artigo 189, define que o “titulo de dominio ou
concessao de uso sera conferido ao homem ou
a mulher, ou a ambos independentes do seu
estado civil”. Antes da nossa luta, o documento
da terra registrava apenas o nome do homem.

As tarefas domésticas e o cuidar dos
animais, da horta, bem como outros trabalhos
préximos a residéncia, ainda continuam
sendo delegados as mulheres, inviabilizando
sua participagdo nos estudos e nas lutas em
igualdade em relagdo aos seus companheiros.
O dirigente nacional do MST, Ademar Bogo,
ressalta a dupla jornada das mulheres sem-terra:

Na luta de classe e género, a mulher encontra-
se numa situagao de desigualdade, realizando
uma dupla ou tripla jornada de trabalho. No
MST isso nao é diferente, a mulher se dedica
ao trabalho na producao e na militancia, e
ainda assume a maior parte ou todo o trabalho
doméstico. E na maioria das vezes nao recebe
nada pelo seu trabalho e nao participa das
decisdes politicas e econdbmicas (BOGO,
1999, p. 146).

De outra parte, seria impossivel atingir
os objetivos do MST, da educagdo do campo,
da conquista pela terra e da construcao de
uma nova sociedade apenas com pessoas do
sexo masculino. E preciso considerar que,
na luta, os nimeros sdo importantes, porque
a massificagdo fortalece a luta de classe. A
importancia ndao esta apenas no quantitativo,
mas na presenca da familia, no trabalho e no
estudo da conscientizagdo da luta. E preciso ter
planos estratégicos para driblar as repressoes, as
violéncias praticadas numa ocupacao de terras,
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onde se faz necessaria a massificacdo. Portanto,
a participagao das mulheres se faz relevante na
luta, além de serumdireito pelaigualdade com os
homens. Estes, entdo, vao lhes cedendo lugar, as
vezes mais por interesse de aglutinagao de forcas
do que por consciéncia de igualdade de género.

Por outro lado, muitas mulheres, ao
adquirirem, no processo da luta, a formacao
relativa as desigualdades de género, vao
percebendo que sdao usadas nas ocupagoes
enquanto fator quantitativo e, dessa forma,
desenvolvem coragem e se organizam a
fim de transformar e construir relacoes
mais igualitarias na familia e na sociedade.

Segundo Paulo Freire (2003), o ato de
estudar, refletir e desenvolver a curiosidade
diante da realidade para conhecé-la melhor
e criar e recriar criticas construtivas sao
caracteristicas da mulher nova e do homem
novo. Mesmo que, no primeiro momento,
a participagdo das mulheres na luta ndo seja
pelo objetivo de desnaturalizar a ideologia
dominante da inferioridade da mulher, inicia-
se uma inquietacdo por parte dos sujeitos
envolvidos. O Movimento, por sua parte, cultua,
por meio da luta, misticas* e ideais que todos
os seres humanos devem assumir os seus postos
de sujeitos da histéria, lutando contra todas as
desigualdades excludentes.

Nesse  processo, foram  surgindo
inquietagdes acerca, dentre outras coisas, da
desigualdade na participacdo das mulheres
nos setores e coordenacbes, da violéncia
doméstica contra a mulher, das questoes de
género no MST, contribuindo na constituigao
de passos importantes como a criagao do Setor
de Género, com principios e linhas politicas
que garantiram a participagao das mulheres em

igualdade de direitos com os homens em todas as
instancias > do Movimento: desde a coordenacao
do acampamento a direcdo nacional.

O Setor de Género tem como principal
objetivo levar a discussdao de género para
o conjunto do MST, por meio de estudos e
reflexdes, divulgando cartilhas cujo contetdo
explore a importancia de se estabelecer novas
relagbes para se avancar na luta de classes.
Entretanto, nem todos os estados e regides
foram bem sucedidos na implementacdo e
funcionamento deste Setor, como foi o caso de
Minas Gerais. Sdo visiveis as dificuldades, como
porexemplo, de garantira participagao igualitaria
de homens e mulheres nas atividades do MST.

Portanto, = mulheres  dirigentes e
militantes, que se encorajam na luta para
além da terra, precisam batalhar, também,
por sua proépria liberdade, combatendo os
padroes conservadores e histéricos que vém
se arrastando na sociedade. Padroes, estes,
segundo o0s quais nao se cogitou como papel
ou tarefa do sexo feminino, ser dirigente e
militante de um movimento de luta pela terra.

Quanto a isto, é relevante a
analise de Saffioti, que nos mostra que:

A forca dessa ideologia da “inferioridade’” da
mulher é tao grande que até as mulheres que
trabalham na enxada, apresentando maior
produtividade que os homens, admitem sua
“fraqueza”. Estao de tais maneiras imbuidas

desta idéia de sua “inferioridade”, se
assumem como seres inferiores aos homens
(1987, p. 12).

Um outro aspecto a considerar quanto as
questoes de género no MST é que o Movimento
compreende que a luta pela construgao de novos

4. Todos os setores do MST sdo responséaveis pela organizacdo da mistica nos encontros e estudos, desde a

base, coordenacgoes etc.

5. Asinstancias mais se parecem com comissoes de trabalho do que com espago de poder. Sendo assim, algumas
sdo permanentes e aglutinam os dirigentes para tomarem as decisdes gerais. As instancias sédo importantes para
agilizarem os encaminhamentos e centralizarem as informacées, mas ninguém é mais importante do que o outro,
haja vista que qualquer tipo de transformacéo sé pode ser obra coletiva, e cada um tem seu lugar para dar sua

contribuicao (BOGO, 1999).
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valores de género deve estar atrelada a luta de
classe pela transformacao social. Considera-se
que a igualdade de género ndo tem espaco na
estrutura do sistema capitalista, uma vez que isso
significa construir novos valores, cultura e uma
educacao radicalmente oposta a qual vivemos.

Entdo, para aqueles que foram educados
nos padroes da ideologia dominante, é preciso
provocar reflexdes em suas consciéncias,
despertando-as, a fim de que os sujeitos
queiram lutar contra o que lhes foi ensinado
desde sua infancia, fazendo parte de sua
socializagdo em termos gerais e de género.
Neste processo de luta e de conhecimento, é
que a educagao do campo vem contribuindo
para a formagao dos novos valores nas relagoes
de géneros. Mulheres e homens nao adquirem,
espontaneamente, a consciéncia de que
pagam um alto preco pelo poder autoritario
que o homem detém sobre a mulher. Tudo
isto foi criado historicamente e socialmente
aprendido. Assim, quando vamos desvendando
os simbolos e seus significados, nas questoes
de género e no feminismo, vao evidenciando-
se as intencionalidades da reproducao da
valorizagio do homem sobre a mulher.

Sendo assim, o Movimento reitera a
proposicao de Cecilia Toledo:

Ver a situagao da mulher como um problema
de género e lutar por politicas de género fora
do marco da luta geral da classe trabalhadora
pela conquista do poder politico significa nao
saber contra quem se luta. Significa dar as
costas para a necessidade inadidvel de mostrar
a mulher trabalhadora o vinculo indissolivel
que existe entre sua condicao de opressao e o
capitalismo e, portanto, o vinculo indissoldvel
que existe entre a luta por superar esta mesma
condicao de opressao e a luta pela revolugao
socialista (2008, p.15)

Trazendo novos elementos a esta
reflexao, os conflitos de género no Movimento
nao podem ser vistos como negativos. Isso
porque estdo explodindo justamente por
estar permanentemente pautados na luta

pela terra, além de incomodarem os que
vao construindo e adquirindo consciéncia
das politicas de igualdade de género.

Algumas linhas politicas de género
no MST sao rigorosamente seguidas pelo
conjunto da organizagdo, como a composicao
da coordenacdo e a indicagdo para os cursos
superiores, viagensinternacionaisde intercambio
ou de trabalho, garantindo a igualdade de
participagao de ambos os sexos. Em se tratando
de nlGmeros, talvez pareca equilibrado, mas
nao significa que isso se da tranquilamente.
Sendo assim, muitas vezes, a participacao das
mulheres nessas instancias é mais numérica do
que efetiva, realizando-se a partir de condicoes
inferiores e muito mais dificeis que as dos
homens. As mulheres sdao encorajadas a nao
expor suas ideias, ja que as tarefas domésticas
e o cuidar dos filhos e marido faz com que o
tempo para estudar seja reduzido, ocasionando
maior desgaste devido ao actimulo dessas tarefas
e impossibilitando que as mesmas estejam
em condigbes iguais em relacdo aos homens.

Conforme observamos, em diversos
momentos de reunides da Direcao Estadual de
Minas Gerais do Movimento, em meados do ano
de 2009, alguns homens adoravam contar piadas
preconceituosas, principalmente em relacao aos
homossexuais e as mulheres. Nessas ocasides, as
expressoes de aceitacao e repudio, podiam ser
observadas nos semblantes de ambos os sexos,
conforme a intensidade da formacdo politica
recebida, absorvida e aceitada pelos sujeitos.

Esse tipo de tensao e conflito, associados
a divisdao sexual do trabalho, as hierarquias
de poder de género e a outros aspectos da
questdo, podem, até mesmo, “condenar” a
mulher a certas situagoes e ideologias. Ela se
limita a cumprir todas as tarefas que se referem
ao seu lar, ndo aproveitando oportunidades
para participar e contribuir em outros espagos,
praticas e atividades, enquanto os homens estao,
geralmente, livres e disponiveis para ocupa-los.

Uma outra linha politica muito teorizada
no Movimento, mas restrita a teoria, é a
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realizagdo de formagdo sobre género em
todos os setores e instincias do MST, desde o
ntcleo de base até a direcao nacional. Sobre
isto um militante faz a seguinte avaliagdo:

O volume de recurso dentro do Movimento
destinado de projeto a questao de género
é muito diferente do que pras questao
da produgdo e educagdao. Nao se coloca
dentro dos projetos que sdo feito como esses
dois setores, o de educagdao e produgao,
que mais conseguem reunir recursos, nao
tem a discussdo aberta a ponto de pautar
a discussao de género. Tem uma série de
coisa que a mulher descobre no Movimento,
ganha forga, ela rompe com o esposo. Mas
porque ela rompe, porque ela nao sabe fazer
uma discussao com o companheiro dela, pra
construir um companheiro que va atender
essas expectativas novas dela, entdo eu acho
que esse elemento é muito forte. A estrutura
do Movimento tem uma vontade politica, mas
vontade politica s6. Sem investimentos, sem
dedicar, vocé nao sai do lugar. Todas as vezes
que a gente ia fazer a pauta, principalmente
no periodo que eu fiquei no chamado grupo
que pensava isto, no grupo de estudo estadual,
o ponto sobre género era uma das discussoes
que pautava, mas o espago era limitado pra
discussao.

Estas consideracoes sao relevantes, entre
outros motivos, porque, ao invés de influenciar
o embate, coloca homem e mulher como
parceiros em um mesmo projeto, expondo
a dificuldade que o MST encontra para
pautar as relagdes de género dentro dos seus
espacos formativos, bem como a prioridade
dedicada aos setores de educagao e producao.

Além disso, esse militante reitera o que
estd colocado, repetidamente, em diversos
documentos do Movimento: a necessidade
da formagdo constante quanto as relagbes
de género, enfatizando a necessidade de
investimentos em recursos, tempo e definicao
de prioridades nesta direcdo, para que nao
se torne um simples discurso ou retdrica.

O préprio Movimento, em uma de suas
cartilhas, se expressa a este respeito como
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sendo necessdrio reconhecer o fato de que
ha desigualdades nas relagoes de género no
MST. Em seus discursos e agdes o conjunto da
militancia reproduz valores, desvios e praticas
contrdrias aos principios do Movimento (2003,
p. 22), destacando o principio da direcao
coletiva, questdes de género, juventude,
organicidade dos setores. Dessa forma, torna-se
possivel intensificar nossa forga por meio da luta
popular de massa pela reforma agrdria popular,
buscando a transformacdo da sociedade.

A cooperagao para que a mulher seja
liberada da responsabilidade do trabalho
doméstico, conforme analise de conjuntura
feita sempre no inicio das reunides, cursos
do Movimento, ndao tem conseguido muitos
avangos. Ou seja, todo o trabalho doméstico
continua sendo de total responsabilidade
feminina. Conforme as observacoes feitas
nas reunides de direcdo estadual de Minas
Gerais, de 1999 a 2011, podemos afirmar,
com convicgdao, que a maioria dos homens do
MST cumprem as tarefas domésticas, como
servicos de limpeza por exemplo, com mais
tranquilidade apenas nos espacos de atividades
do Movimento, uma vez que o espago possui
uma norma de divisao igualitaria de tarefas entre
ambos os sexos. Alguns, contudo, se exaltam,
afirmando que estdo realizando todas as tarefas
para contribuir com as questdes de género.

No entanto, dois problemas podem ser
aqui colocados: isto seria algo para ser exaltado,
ou uma simples obrigacdo dos homens como
das mulheres? Serd que as mulheres se exaltam
quando executam tarefas que sao consideradas
como trabalho de homens? As mulheres afirmam
que, a maioria dos seus maridos, militantes do
Movimento, s6 fazem estes tipos de tarefas
domésticas nos espagos coletivos do MST e,
quando estdao em casa, se elas ndo estiverem
atentas, eles pedem e queremserservidosamesa,
querem o chinelinho na porta do banheiro etc.

Entre as varias ideias e aspectos das
relagoes de género, pode-se pensar no interesse
do sistema capitalista atual em explorar cada
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vez mais a mao de obra feminina. Neste
sentido, vé-se, inclusive, uma inculcacao
ideolégica no sentido de que as mulheres sdo
até mais fortes que os homens, naturalizando
essa cobranca de comportamentos iguais entre
os sexos. Justificando que, se as mulheres
querem ter direitos iguais aos homens, é justo
que ambos tenham os mesmos deveres. Isso
implica no nao entendimento da luta das
mulheres, que ensejam por direitos iguais,
respeitando as diferengas entre os géneros.

Mesmo que o Movimento continue
avancando a ponto de ter, em seus principios,
a participagao das mulheres nas instancias de
direcao, os homens ainda cometem esse desvio:
apenas a presenga fisica da mulher basta;
o que elas pensam e dizem nado interessam
muito para o coletivo. Portanto, esses pontos
constituem a sintese das nossas observacoes,
feitas enquanto mulheres dirigentes inseridas
nos espacos do Movimento desde 1997.

O Setor de Género, por sua vez, continua
tencionando o debate sobre a participagao
igualitdria da mulher. Investir na formagao das
mulheres e homens também continua sendo um
grande desafio. Esta questao pode ser tratada de
varias formas, com risco de empobrecimento do
debate, ao definir que tudo se resume no homem
como opressor da mulher, deixando de ampliar
sobre a prépria origem desta exploragao. Quanto
a este problema, Cecilia Toledo entende que:

As descobertas antropolégicas permitem
afirmar que a mulher ndo nasceu oprimida,
mas passou a sé-lo devido a inimeros fatores,
dentre as quais os decisivos foram as relagoes
econdmicas, que depois determinaram toda
superestrutura ideolégica de sustentagao
dessa opressao: as crengas, os valores, os
costumes, a cultura em geral (2008, p. 33).

A discussao sobre este tema é permeada
de tensoes e conflitos entre algumas liderangas,
pelo fato de envolver a realidade vivida,
havendo atuagdo prdatica entre homens e
mulheres, nas quais, muitas vezes, o homem

persiste em prdticas machistas/sexistas. A
luta e o debate aflorados proporcionam essa
desnaturalizagao, promovendoocomegodeuma
transformacao de valores e comportamentos.

Sao essas reflexdes muito pertinentes
para o Setor de Género e para a educagao do
campo, uma vez que revelam as dificuldades
de ambos os sexos em debater devidamente e
superar as desigualdades de género, levantando,
também, o problema do machismo existente
por parte de algumas mulheres, além de
pontuar a necessidade do debate desta questao
e dar abertura a discusao e mudanca da pratica
e do discurso. Uma delas é o fato de que, no
Movimento, as mulheres sentem dificuldade
em ocupar espagos de coordenagoes e
direcbes ou até mesmo de sair para cursos de
formagdo, porque seus esposos quando nao
impoem de forma radical o impedimento a
sua participagdo, o fazem de maneira sutil.
Dizem isso em um tom, conclamando-as para
suas responsabilidades pré-determinadas pela
sociedade, que torna possivel se passar por
maridos bonzinhos e compreensivos, deixando-
as, contudo, fragilizadas para romperem com
o processo de opressio ao ouvirem de seus
companheiros certos borddes como: “Por mim
tudo bem, mas quem vai tomar conta la de
casa?”. Basta um fato semelhante para que elas
decidam nao participar. Sao muito raros os casos
de reacdo contraria, pois as préprias mulheres
sentem-se mal em ndo cumprirem essas tarefas,
como se estivessem fugindo de suas obrigagdes.

Neste sentido, Tania Swain e Diva Muniz
dizem o seguinte:

O fato é que as relagbes patriarcais e a
auséncia de politicas publicas produzem uma
sobrecarga para as mulheres que passam a
assumir, na maioria das vezes, sozinhas, o
trabalho doméstico, ficando impedidas de
usufruir tempo livre para desenvolver suas
habilidades e capacidades (2005, p. 21).

De outra parte, tal como afirma Almira
Rodrigues:
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O desanimo e descrédito também advém do
fato de os espagos de representagao e de poder
nao estarem funcionando e sendo eficazes
para o enfrentamento das desigualdades e
injusticas sociais (2005, p. 22).

Percebemos, entdo, que a formacgao
acerca da tematica de género é um dos principais
e necessdrios fatores para garantir, com maior
precisdo, as mudangas tdo almejadas pelo
Movimento, pois aqueles que tém o minimo
de esclarecimento sobre o assunto, estio mais
atentos a outras formas de disparidade, injustiga
e discriminagao. Além disso, podem estar mais
vigilantes quanto a si mesmos e aos coletivos
de que participam, procurando, ao invés de
generalizar, estereotipar ou julgar as pessoas
e suas condutas, compreender as limitagoes
e o potencial de mudanga das mesmas.

O surgimento das tensoes e conflitos se dao
mais pela auséncia de momentos especificos,
nos quais os militantes do Movimento podem
estudar e debater as questdes de género de
forma qualificada e ndao de modo superficial,
desrespeitoso, faltando o zelo, a seriedade e a
profunda reflexdo que esta temdtica exige. E
preciso, portanto, evitar, como ocorre muitas
vezes, que as questoes, tensoes e conflitos de
género aparecam nos corredores, tidos como
fofoquinhas e debates totalmente despolitizados,
gerando divergéncias pessoais e politicas,
em vez de promoverem a unidade entre os
trabalhadores e trabalhadoras do Movimento.
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