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O ano de 2010: “mais com menos”

O programa de 2010 comecou com
aleumas limitacoes. Uma verba de R$ 50.000.00
(um valor de 50% menor aue o do ano de 2009)
para uma mesma expnectativa de proietos. Além
disso. houve a necessidade de se discriminar
antecinadamente a verba para o programa sem
proietos definidos (uma situacio muito parecida
com aauela aue foi vivenciada em 2008-2009 ).
Essa definicao fez com aue a eauine de extensdo
do Campus do Pontal pensasse em aleumas
solucoes para apresentar na reunido geral do
Férum de Educacio. Satide e Cultura Populares.

Comodefiniredistribuirvaloresderubricas
antecinadamente para proietos? O anrendizado
do ano de 2009 foi importante para buscar algo
mais eficiente e flexivel. A solucdo foi a proposta
de uma dnica rubrica de pré-labore para proietos
e de uma agenda geral mais enxuta com pro-
labore para palestrante. passagens. hospedagem
e camisetas. Sabfamos aue a proposta de uma
Gnica rubrica por proieto era muito restritiva.
entretanto. por ser a rubrica mais flexivel de uso.
isto é. contratacao de nessoa fisica para oficinas.
palestras. cursos. dentre outros. poderiamos
ter mais acilidade e flexibilidade para uma
aonrovacao néstuma de proietos. Assim foi feito.

No dia 16 de marco de 2010. o
coordenador do programa apresentou para o
publicodareunido colegiadaosseguintestdpicos:

3. Obietivo geral do Férum

e Contribuir para o desenvolvimento
regional.

Eixos do Forum

e Eixo 1: Educacao. Cultura Popular.
Relacoes Etnico-Raciais e Género (Prof.
Cairo).

e Eixo 2: Salide e Meio Ambiente (Prof?
Neusa).

e Eixo 3: Inclusao Social. Economia
Solidéria e Geracao de Trabalho e
Renda (Prof. Peterson).

1. O aue é extensao?

“Atividade académica capaz de imprimir um
novo rumo a universidade brasileira e de
contribuir significativamente nara a mudanca
da sociedade”

2. Aleumas diretrizes orientadoras:

e Planeiamento coletivo. democréatico e
particinativo.

e Responsabilidade.

e Transnaréncia.

Por fim. relatou todo o histérico de
limitacoes e solucdes para anreciacao da reunido
colegiada. Por fim. definiu-se. com o anoio
inteeral da reunido. a proposta de distribuicio
de um Unico estagidrio (R$ 2.548.00). a verba
de R$ 9.452.00 para a agenda ceral e R$
38.000.00 para proietos somente com a rubrica
de pré-labore. conforme detalhado na fieura 1.
Levando-se em consideracao a possibilidade de
13 proietos teriamos um valor anroximado de
R$ 2.923.00 de pré-labore para cada proieto.

Especifico Estagiarios Proietos

Fixo1 1 estagiario
(7 meses)
Geral Eixo 2 A definir
] (edital de
Eixo 3 bolsista)
5.000= 9.452+ 2548+ 38.000

Fieura 1: Distribuicdo da verba do férum

Por fim. definiu-se uma representante
da comunidade para fazer o papel de
coordenacio por parte da comunidade.
Para esse papel. Luciane Ribeiro Dias
Goncalves. do CAIC-ltuituaba. foi voluntéria.
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De modo a otimizar 0 Dprocesso
de opneracionalizacao e dar mais
legitimidade ao Drocesso. aleumas
limitacbes foram impostas. Foram elas:

(1Y Os proietos deveriam ser
entregues no modelo PROEX.
(2)  Aos proietos aue teriam
continuidade. seria necessario entregar
um relatério final conforme modelo
PROEX até o dia da aporovacio.

A limitacdo (1) estava relacionada a
necessidade de estabelecer uma padronizacio
e a entreea de um conteddo minimo aos
proietos. Esse contetdo foi estabelecido
e padronizado como a referéncia da Pro-
Reitoria de Extensdo. Culturas e Assuntos
Estudantis. 14 a limitacio ndmero (2) estava
relacionada com o registro e “oficializacdo”
dos proietos e do programa. De modo geral.
a preocupacdo principal para o gestor de um

proieto esta relacionada a execucao do mesmo.
Entretanto é de fundamental importincia aue
o proieto seia oficialmente registrado. Como
isso geralmente ficava para um segundo
plano. essa limitacdo se mostrou importante.

Decorreram-se anroximadamente 30 dias
até a reuniao de aprovacao dos proietos. Para o
dia da reunido foram aoresentados 13 proietos.
Entretanto. um proieto foi desclassificado por
nao cumprir as limitacbes acima. Na noite
de terca-feira. 20 de abril de 2010. houve
a reunido para apresentacao e votacao dos
proietos. De modo democrético e transparente
foram aprovados 12 proietos e a verba de pro-
labore de R$ 38.000.00 distribuida entre eles.

De forma resumida. o Ouadro 1 descreve
a listacem de todo os proietos aprovados
naauela noite. Para melhor entender. tem-
se: uma numeracao seauencial de 1 a 12. o
titulo do proieto. o o coordenador da UFU. o
coordenador da Comunidade. o eixo principal
relacionado ao férum e o tino (continuidade
de um oproieto antico ou Dproieto novo).

COORDENADOR [REPRESENTANTE .
o

N PROJETO UFU DACOMUNIDADE | EX° PO

01 | Um cidadao Ana Paula Carlos José Pereira 2 Continuidade
inteligente faz Romero Bacri (ADHIPOM)
uma cidade sem
preconceito

02 |Agentes Flander de Iza Costa; Odeon 3 | Continuidade
ambientais e Almeida Calixto N. Barcelos
inclusao social Il (COOPERCICLA)

03 [IV Semindrio Cairo Mohamad Luciane Ribeiro 1 Continuidade
Etnico-Racial Ibrahim Katrib Dias Gongalves
de ltuiutaba (CAIC)

04 | Bornal de jogos | Vlademir Marim Luciane Ribeiro 1 Novo
matemaéticos Dias Gongalves

(CAIC)

05 |Congado: a Vania Aparecida Tarcisio Luiz 1 | Continuidade
perpetuacao de | Bernardes Candido (Congo
nossas raizes Libertagao)
africanas
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06 |1 Seminario de | Rosamélia Ferreira | Cledislene 1 Novo
Servigo Social Guimaraes Conceicao
de ltuiutaba Silva (NAS)

07 | Palmeira Clube | Dalva Maria de Iza Costa 1 Novo
— uma histéria Oliveira Silva

08 | Adolescer com | Evaneide Alves Maria do Rosario 2
seguranca, Carneiro de Freitas;

saude e prazer Il

Zezé (Escala
profissionalizante
Comunitaria

Mae Maria)
09 | Discutindo a Peterson Elizandro | Katiusce Carvallho 1 Novo
capacitagao Gandolfi de Almeida

para uma (Fundacao Cultural)
melhor gestao
cultural no
municipio
10 [ Desenhando Sauloéber Tarsio Regina de Souza 1 Novo
no museu de Souza Marques Almeida
(Fundagao Cultural)
11 [Plantao sorriso | Alexandra Epoglou | Patricia Ferreira 2 |Novo
Andrade
12 [ Cultura afro Wallisom Silva Rosa | Marly do 1 Novo
e cidadania Carmo Silva

Ouadro 1: Definicdo dos proietos anrovados no Férum de Educacao. Sadde e Cultura Populares 2010.

A partir dai. sesue a lista com cada proieto
aprovado. seu respectivo coordenador UFU e
um breve resumo com os princinais obietivos.

1. Proieto: Um cidadao intelicente faz uma
cidade sem preconceito

Coordenadora: Ana Paula Romero Barici
Resumo: Este proieto tem por finalidade
sensibilizar e conscientizar os membros da
comunidade LGBT sobre seu valor como
seres humanos e a comunidade em geral das
implicacoes de atitude homofébica. Atuando
iunto com a comunidade e direcionando os
estudos e andlise de dados a UFU cumpre o
seu papel social no combate a discriminacdo e a

homofobia. bem como forma novos profissionais
sensiveis as auestoes de diversidade e dessa
ponulacao em especifico.

2. Proieto: Agentes ambientais e inclusao social
Coordenador: Flander de Almeida Calixto

Resumo: O
dad continuidade a propnosta de formacao
continuada desenvolvida com os cooperados
da COOPERCICLA - Cooperativa de
Reciclagem de ltuiutaba. do ano de 2009. Este
proieto apresenta em sua seeunda proposta
um aporofundamento da comporeensio dos
princinios de: cooperativismo. sustentabilidade.
cidadania. responsabilidade e meio ambiente.

proieto  aaui  apresentado
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Pretende também iniciar um trabalho voltado
para o beneficiamento artesanal do produto
reciclavel recebido. com o envolvimento de
toda a comunidade e a recuperaciao da memoéria
dos dez anos de COOPERCICLA.

3. Proieto: IV Seminério de Educacio Etnico-
racial de ltuiutaba

Coordenador: Cairo Mohamad Ibrahim Katrib
Resumo: A proposta aaui anresentada visa dar
continuidade a um trabalho desenvolvido em
ltuiutaba na perspectiva de implementacdo
da Lei 10.639/03 pelo Nicleo de Estudos
de Educacido Etnico-racial. Todo trabalho se
concentrard na realizacio do IV Seminario de
educacio étnico racial de ltuiutaba.

4. Proieto: Bornal de logos Mateméticos
Coordenador: Vlademir Marim

Resumo: As dificuldades de aprendizagem em
matematica sdo visiveis no cotidiano escolar. Os
indices de repeténcia e fracasso incomodam
alunos e educadores. Uma das possibilidades
aue nodem contribuir é a utilizacao de estratégias
e metodologias atrativas e ltidicas. Assim. os
jogos se apresentam como possibilidade de
construcao de competéncias e habilidades aue
ainda nao tenham sido construidas. O proieto
Bornal de logos Mateméticos se estrutura nas
seguintes fases: formacao de professores da
Educacdo basica — anos iniciais e finais: oficina
de matematica com alunos dos anos iniciais com
dificuldades de aprendizagem em matemética
e resultados abaixo da média de rendimento.
As atividades serao realizadas em contraturno.
Os alunos utilizarao nos encontros o bornal de
jogos e posteriormente levarao para casa para
aue possam continuar iogando. inclusive com
os familiares: serdo realizados campeonatos
e maratonas de iogos matemdticos. nodendo
incluir outros alunos da escola. Assim este proieto
pretende contribuir para o éxito de educadores
e alunos com relacio aos conhecimentos
matematicos.
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5. Proieto: Congado: a perpetuacdo de nossas
rafzes africanas

Coordenadora: Luciane Ribeiro Dias Goncalves
Resumo: Secundo um pré-conceito arraicado
na sociedade hodierna. os africanos nao foram
particines da construcio da nossa sociedade.
Tal fato leva muitos a crerem aue 0s DOVOS
africanos nao possuem uma histéria e/ou uma
identidade indelével aue marca a sua presenca
impar em nosso meio. O trabalho aaui nronosto
é de nao so relatar a histéria de vida de nossos
entes aueridos da familia Coneo da Libertacao.
mas também é um poderoso instrumento de
combate a todo e aualauer aue seia o pré-
conceito étnico-relicioso e de aualauer outro
género. O Proieto Congado: A perpetuacido de
nossas raizes africanas se estruturard em rodas
de conversa onde os integrantes do Terno Congo
da Libertacao fardo relatos de histéria de vida.
abordando aspectos ligados a cultura. formacao
identitaria e preceitos religiosos da umbanda.
Estas rodas de conversa serdo abertas ao pablico
em geral. com entrega de certificados no final
do proieto.

6. Proieto: | Semindrio de servico social de
ltuiutaba

Coordenadora: Rosamélia Ferreira Guimaraes
Resumo: O evento é um desdobramento de
acoes do NAS - Ndcleo de Assistentes Sociais de
[tuiutaba em parceria com a FACIP-UFU curso de
Servico Social. Secretaria de Desenvolvimento
Social de ltuiutaba. CRESS - 62 Regiao. SEDESE -
Secretaria de Desenvolvimento social do Estado
de MG e UNOPAR/Virtual. em comemoracao do
dia do Assistente Social. no sentido de promover
discussdes sobre a Politica de Assisténcia Social
a implantacio do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) e a pratica profissional com
familias na gestao deste Sistema em implantacao
no ambito nacional. em especial. no contexto
do municipio. regiao do Pontal e Tridneulo
Mineiro.

205



206

7. Proieto: Palmeira clube. uma histéria
Coordenadora: Dalva Maria de Oliveira Silva
Resumo: A preocupacio deste proieto constitui
registrar a presenca do negro na formacao da
cidade e inclusive inseri-lo no processo histérico
de sua construcdo - ltuiutaba. antiea Vila Platina
- mas como suieito histérico.Mostrar aue nao
houve disposicao em inserir a comunidade afro-
descendente no processo de desenvolvimento
socio-econdmico cultural. mas aue houve
sim uma politica deliberada de impor a este
ogrupo lueares abandonados e discriminados.
Neste trabalho pretendemos abordar a histéria
da luta do negro por seus espacos através de
depoimentos.  levantamento  iconografico.
documentos e outras fontes como elemento
condutor o Palmeira Clube. espaco de lazer
construido nelo negro na década de 40.

8. Proieto: Adolescer com seguranca. satide e
prazer |

Coordenadora: Evaneide Alves Carneiro
Resumo: O proieto visa auxiliar na inclusdo
social de criancas e adolescentes em situacoes
desfavoraveis ao seu desenvolvimento. Para isso.
o proieto tem como eixo central disponibilizar
a crianca e ao adolescente em alto risco social.
atividades sadias aue visem ao desenvolvimento
intelectual e fisico com inclusdo social e em
horarios extra classe. bem como proporcionar
o resgate da cidadania e dos valores éticos e
morais.

9. Proieto: Discutindo a capacitacao para uma
melhor gestio cultural no municibio
Coordenador: Peterson Elizandro Gandolfi
Resumo: A cultura é considerada por
documentos internacionais como uma das
principais ferramentas para o desenvolvimento
inteeral do ser humano. Como a cultura e os
processos culturais sao centrais na sociedade
em aue vivemos. é fundamental a formacao
e consolidacao do eestor cultural. Para isso
este semindrio considera a cultura como um

conceito mais amplo. aue engloba as obras
de pensamento. as obras de arte. os valores
imaginarios. os comportamentos. as crencas.
as institucionalidades. as praticas cotidianas
e 0s modos de vida. A parceria com a UFU
expande as possibilidades e viabilidade do
seminario nermitindo maior chance de éxito e
comprometimento do municipio. O semindrio
serd realizado em 2 médulos. com carea horéria
18 horas/aula distribuidas em 4 dias. Pretende
atenderumaturmade 50 participantesda cidade.
abordando os seguintes eixos: Consciéncia
Politica. Gestao Cultural. Formatacao e Gestdo
de Proietos. Politicas Publicas.

10. Proieto: Desenhando no museu
Coordenador: Sauloéber Tarsio de Souza
Resumo: O proieto visa realizar uma mediacdo
entre o museu e escolas com incentivo
sociocultural. Dessa forma. devera nronorcionar
uma interacio entre o museu e escolas. conhecer
o passado e sua evolucio. entendendo o poraué
do patrimonio histérico cultural.

11. Proieto: Plantdo sorriso

Coordenadora: Alexandra Epoglou

Resumo: Este proieto tem como finalidade
realizar intervencdes artisticas teatrais no
centro de hemodidlise e no pronto-socorro do
Hospital Sao losé (Ituiutaba. MG). contribuindo
para a humanizacio do atendimento e.
conseauentemente. interferindo positivamente
na recuneracdo dos pacientes atendidos.

12. Proieto: Cultura afro e cidadania
Coordenador: Wallison Silva Rosa

Resumo: O proieto visa desenvolver estudos
voltados a cultura afro do municipio de ltuiutaba.
reconhecendo os participantes da cultura aue
fizeram a histéria de modo a apresentar uma
iniciativa de inclusdo.
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Reflexdes: a realidade de se fazer “mais
com menos”

O orograma de 2010 foi marcado
pela necessidade de otimizacao. Uma verba
reduzida em 50% para uma mesma auantidade
de proietos foi um erande desafio. Nesse
sentido. uma prooosta de gestao mais eficiente
foi fundamental para o cumprimento da agenda
e. conseauentemente. o sucesso do programa.
Definiu-se por uma (nica vaga para estagiario
e uma agenda geral com verba mais enxuta. na
tentativa de maximizar o verba para os proietos.

Aleumas  limitacoes aos  proietos
foram impostas: (1) os proietos deveriam ser
entregues no modelo Proex e (2) a anrovacao
de continuidade de proietos estava associada
a entrega do relatério final. ambos no modelo
PROEX.Comoresultadoparcialdessaslimitacoes.
houve um aumento substancial da aualidade
dos proietos anresentados no férum e auase
90% dos proietos 2009 ia foram cadastrados
no SIEX (sistema de extensao). além de varios
certificados ia foram oficialmente emitidos.

A rubrica oro-labore possibilitou uma
grande flexibilidade e velocidade aos proietos.
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O processo de compra. sabidamente lento
para organizacoes federais. nao impactou
nesse programa. visto aue. em meados de
iunho de 2010. todos os proietos ia tinham
iniciado. Além disso. houve um estimulo
aos coordenadores da comunidade para
buscarem contrapartida de outros bparceiros.

O aue se node nerceber é aue o gruno
de extensdo estd amadurecendo. Muitas e
novas idéias estao aflorando. No encerramento
do programa vamos estabelecer um canal
de comunicacao e abertura de demandas da
comunidade nas frentes de educacdo. cultura.
trabalho. saide e meio ambiente a fim de
elaborarmos as diretrizes de trabalho para os
proximos anos. orincinalmente como pleito
de acdes iunto a PROEX. Além disso. vamos
estabelecer uma rotina de reunides itinerantes.
isto é. vamos levar as reunides desse Forum
para visitar e anrender com os proietos. além de
valorizarasorganizacoesparceirasdosprogramas.

Enfim. estamos indo definitivamente
ao encontro da comunidade. Temos
a certeza de aue vamos “contribuir
sienificativamente  para a mudanca da
nossa sociedade”. Ha muito por fazer...
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