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RESUMO

O “lugar” é um termo polissémico, dentre essa multiplicidade pode
representar espacos de privilégios ou de atribuigdes perjorativas. O presente
artigo tem por objetivo refletir sobre o feminismo negro nos escritos de
militantes negras e na sociedade brasileira. Desta forma, reflete o “lugar”
da mulher negra academicamente e socialmente, e visa estimular o didlogo
sobre a construcdo de identidades. Metodologicamente recorre aos textos
produzidos por feministas negras brasileiras e estadunidenses, dialogando
com dados estatisticos divulgados pelo IBGE. Ao final do percurso,
argumenta-se que o enfrentamento dessas desigualdades passa pela
valorizacdo de pedagogias antirracistas, pela construc¢do de identidades
negras positivas e pelo fortalecimento das politicas publicas com enfoque

interseccional.
PALAVRAS-CHAVE: Feminismo Negro. Identidade. Politicas Publicas.

ABSTRACT

“Place” is a polysemic term, and within this multiplicity it can represent
spaces of privilege or derogatory attributions. This article aims to reflect on
black feminism in the writings of black activists and in Brazilian society. In
this way, it reflects the “place” of black women academically and socially,
and aims to stimulate dialogue on the construction of identities.
Methodologically, it uses texts produced by black feminists from Brazil and
the United States, dialoguing with statistical data released by the IBGE. At
the end of the course, it is argued that confronting these inequalities
involves the valorization of anti-racist pedagogies, the construction of
positive black identities and the strengthening of public policies with an
intersectional focus.
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A palavra “lugar” carrega consigo uma variedade de significados. Nas
humanidades o lugar pode representar um espaco fisico e suas caracteristicas
proprias, ou como um espaco € vivido e percebido pelo individuo. Em outros
casos, carrega a conotacdo de espacos reservados nas memorias e nas
dinamicas sociais. Nestes caso, o “lugar” pode representar, ainda, uma posi¢ao
de privilégio ou atribui¢bes perjorativas, que estigmatizam sujeitos e criam
obstaculos cotidianos.

A fim de refletir sobre esse “lugar” ou “lugares”, o presente texto
apresenta consideracoes de escritoras negras brasileiras e estadunidenses a
respeito do feminismo negro e da interseccionalidade. Complementarmente,
indica paralelos entre essas discussoes e os indicadores sociais sobre mulheres
brasileiras, produzidos e divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica em 2022.

1 Interseccionalidade: o debate sobre mulheres e eixos de
subordinacao.

No livro “Lugar de Negro” a polissemia do termo foi também observada
por Lélia Gonzalez e Carlos Hasenbalg (1982). Os autores tracam um
panorama dos problemas sociais-raciais vividos no Brasil naquele momento,
bem como, a articulagcdo dos movimentos negros como fundamental para
dentiincia e reorganizacao da populacdo no pais. Especialmente na parte
escrita por Gonzalez, o esforco é demonstrar como os anos finais da Ditadura
Civil Militar assistiram uma pungente organizacao de militancias negras,
pautadas no combate a sistematica violéncia do Estado e da sociedade

brasileira. Segundo os autores:

Esse perfil de desigualdades raciais ndo é um problema simples legado do
passado; ele é perpetuado pela estrutura desigual de oportunidades sociais a
que brancos e negros estdo expostos no presente. Os negros sofrem uma
desvantagem competivia em todas as etapas do processo de mobilidade social
individual. Suas possibilidades de escapar as limitacdoes de uma posicao
sociail baixa sdo menores que as dos brancos da mesma origem social, assim
como sdo maiores as dificuldades para manter as posigdes ja conquistadas
(GONZALEZ; HASENBALG, 1982, p.98-99)
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Em outro texto, Lélia Gonzelez (1984, p. 224) aponta que o “o lugar que
nos situamos determinara nossa interpretacio sobre o duplo fenomeno do
racismo e do sexismo’, e que racismo e sexismo produzem efeitos violentos
sobre a mulher negra em particular. Gonzalez aponta trés nogoes que tendem
a enquandrar a experiéncia e perspectiva sobre as mulheres negras: a mulata,
a doméstica e a mae preta. Feita para atender aos desejos ou as necessidades
de gente branca desde o periodo colonial, objetificar o corpo feminino nas
festividades carnavalescas e “confundir” mulheres negras como criadas,
continua a ser naturalizado no mundo contemporaneo. E, se nao fosse o

suficiente o peso dos esteredtipos que reinam sob a mulher negra é:

justamente aquela negra anénima, habitante da periferia, nas baixadas da
vida, quem sofre mais tragicamente os efeitos da terrivel culpabilidade
branca. Exatamente porque é ela que sobrevive na base da prestacido de
servicos, segurando a barra familiar praticamente sozinha. Isto porque seu
homem, seus irméos ou seus filhos sdo objeto de persegui¢do policial
sistematica (esquadroes da morte, maos brancas estdo ai matando negros a
vontade; observe-se que sdo negros jovens, com menos de trinta anos. Por
outro lado, que se veja quem é a maioria da populacio carceraria deste pais).
(GONZALEZ, 1984, p.231)

Lélia Gonzalez, antecipa assim questoes importantes exploradas
posteriormente sob a titulacdo da interseccionalidade. O termo emerge pela
primeira vez nos escritos de Kimberlé Crenshaw em 1989, mas ganha
visibilidade apdés a atuacdo da jurista e tedrica feminista nas discussoes
preparatéorias para “Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagao
Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas” e na propria Conferéncia,
ocorrida em 2001, Durban, Africa do Sul.

A interseccionalidade, proposta por Crenshaw (2002), parte da defesa
que existe uma associacao de eixos de subordinacdo que atuam sobre a
existéncia de grupos (e aqui a reflexdo pesa sobre as mulheres racializadas)
agindo de forma a criar obstaculos, impor violéncias e, por vezes, naturalizar
situacoes de marginalizagido desses grupos.

A interseccionalidade é uma conceituacio do problema que busca capturar as
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conseqiiéncias estruturais e dinamicas da interacdo entre dois ou mais eixos
da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posigoes relativas de mulheres,
racas, etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da
forma como agoes e politicas especificas geram opressoes que fluem ao longo
de tais eixos, constituindo aspectos dinamicos ou ativos do
desempoderamento. (CRENSHAW, 2002, p.177)

Esses eixos de subordinacdo, portanto, sao variados, mas sao
comumente presentes na experiéncia de mulheres racializadas, em especial
aquelas que estdo em classes sociais inferiores, cuja situacdo de
vulnerabilidade as deixa mais sujeitas a outros eixos de subordinacao.

Para Carla Akotirene (2019) é importante demarcar, também, que
esses eixos de subordinacgio nio sdo mera soma de opressoes, e que nao estao
estruturados por uma hierarquia na qual um eixo teria mais peso sobre
outros. Para a intelectual, trata-se de sobreposi¢ao de eixos, cuja analogia de
Crenshaw (2016) das rodovias que se cruzam, criando uma interseccao, talvez
seja uma 1lustracao simples, mas extremamente eficaz.

Somado a esses elementos, a auséncia do Estado ou a ingeréncia de
politicas para populagées mais pobres, por exemplo, atigem mais
expressivamente essas mulheres, como esclarece Crenshaw “quando o Estado
corta recursos relativos aos cuidados com os jovens, doentes e idosos, as
necessidade nao supridas recaem, em grande parte, sobre os ombros das
mulheres, a quem tradicionalmente se atribuiram essas responsabilidade”
(2002, p.180).

No Brasil, por exemplo, dados de 2023 apontam que entre jovens de 14
a 29 anos o fator prioritario para o abandono escolar ou ndo matricula foi a
necessidade de trabalhar (41,7%); sendo o desinteresse pelos estudos entre
homens o segundo fator mais indicado (25,5%) e o terceiro fator entre as
mulheres (20,7%); entre as mulheres, o segundo fator indicado para nao
estudar foi a gravidez (23,1%), reforcando o que historicamente marca o
afastamento de mulheres dos estudos e do mercado de trabalho, no caso: o

trabalho doméstico e de cuidado (BIMBATI; DURAES, 2024).
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Afirmamos historicamente, por que a diferenca de acesso aos estudos e
as profissées se dao no bojo da formacio colonial brasileira, e é reiterada
repetidas vezes dentro de um Estado que se construiu racista. O fenémeno ja
era denunciado por Lélia Gonzalez (1987) nas discussoes para elaboracao da
Constituicdo Federal de 1988, na qual participou como representante do
movimento negro.

O censo de 1980 esta ai demonstrando que na nossa sociedade a hierarquia
permanece. No que diz respeito ao acesso aos melhores salarios nas diferentes
profissbes, vamos encontrar a relacdo hierarquica ao acesso aos melhores
salarios nas diferentes profissées, vamos encontrar a relagao hierarquica e no
primeiro plano esta o homem branco, abaixo a mulher branca, em seguida o
homem negro e, finalmente a mulher negra. B importante ressaltar que o
racismo que existe na nossa sociedade tem que ser encarado olho no olho.
Chega de ficarmos disfarcando que somos democratas, raciais, que batemos
no ombro do pretinho, mas nao admitimos que case com nossas filhas, porque
é demais! (DIARIO DA ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE —
SUPLEMENTO AO N.62, 1987, P.121)

Nesse sentido, o conceito de racismo estrutural explicitado por Sueli
Carneiro (2023) auxilia na compreensiao dos mecanismos que perpetuam a
desigualdade racial nas institui¢ées e nas praticas sociais do Brasil. Para a

autora:

O racismo, enquanto pseudociéncia, busca legitimar a producio de privilégios
simboélicos e materiais para a supremacia branca que o engendrou. Sao esses
privilégios que determinam a permanéncia e a reproducdo do racismo
enquanto instrumento de dominacéo, exploracéo e, mais
contemporaneamente, de exclusido social em detrimento de toda evidéncia
cientifica que invalida qualquer sustentacdo para o conceito de raca. [...] A
profecia autorrealizadora — que confirma as expectativas negativas em
relagdo aos negros — é imprescindivel para a justificacdo da desigualdade.
Nesse sentido, a pobreza a que estdo condenados os negros no Brasil é parte
da estratégia racista de naturalizacdo da inferioridade social dos grupos
dominados —negros ou afrodescendentes e povos indigenas. (CARNEIRO,
2023, p.20)

Neste sentido, o insucesso da populacio negra é visto como fruto de seu
proprio desempenho, ou nio-empenho; enquanto, a configuracdo racista do
Estado, os eixos de subordinacio existentes e que podem ser agravados pela
politicas desse mesmo Estado, ainda carecem de critica, tornando-se assim

visiveis para compreensao das dinamicas de exclusao.
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2 Escolarizacao e mulheres negras

Nas ultimas duas décadas no Brasil, o processo de escolarizacdo da
populacdo negra passa pela discussao da construcdo de identidades. Isso
porqué o ensino tém, potencialmente, a possibilidade de transformar
percepcoes negativas em motriz para um conhecimento mais amplo, inclusivo
e positivo a respeito do pertencimento racial. E nesse bojo que a criacao da
Lei 10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares Etnico-Raciais (2024) que a
sucede, operam, compreendendo a educa¢do como campo de construcio de
uma identidade negra positiva.

Essa preocupacao das politicas publicas, resultado do esforco das
militancias negras brasileiras, parte das experiéncias escolares dessa
populacao que, até entao, indicam que o ensino tem sido um campo de
frustracio e repressio do pertencimento racial.

A ativista feminista negra estadunidense, nascida Gloria Jean
Watkins, atuante como escritora de nome bell hooks (2013) explora sua
experiéncia de escolar no contexto da segregacao racial dos Estados Unidos.
Segundo bell hooks a escola segregada — composta somente de estudantes e
professores negros — era para ela um lugar de “pura alegria”, no qual os
professores conheciam a vida familiar dos estudantes, ndo subestimavam a
inteligéncia das criancas e acreditavam na capacidade intelectual delas.

“Para os negros, o lecionar - o educar - era fundamentalmente politico,
pois tinha raizes na luta antirracista. Com efeito, foi nas escolas de ensino
fundamental, frequentada somente por negros, que eu tive a experiéncia do
aprendizado como revolucdao” (hooks, 2013, p.10). E, na sequéncia, ao
contrario do que poderia se pressupor, que a Iintegracido teria
automaticamente resultado na possibilidade de acesso a uma educagao de
melhor qualidade; a autora informa que na sua experiéncia a integracao foi
como entrar em um terreno hostil:

De repente, o conhecimento passou a se resumir a pura informacio. Ja nio
tinha ligacdo com a luta antirracista. Levados de 6nibus a escola de brancos,
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logo aprendemos que o que se esperava de nos era a obediéncia, e nao o desejo
ardente de aprender [...] De repente, passamos a ter aula com professores
brancos cujas licdes reforcavam os estereétipos racistas [...] a educacéo ja nao
tinha a ver com a pratica da liberdade. Quando percebi isso, perdi o gosto pela
escola. (hooks, 2013, p.12)

No Brasil, a ativista feminista Lélia Gonzalez também apresenta
reflex6es sobre sua experiéncia escolar. Filha de uma familia numerosa, ja
nascida em um contexto que sua mao de obra nao era necessaria para o auxilio
no sustento familiar, podendo, inclusive, contar com o apoio dos parentes para
manutencio escolar, e com uma relativa ascensio financeira, advinda do
sucesso no futebol profissional de seu irméao Jaime de Almeida, Lélia Gonzalez
recebeu uma formacéo escolar privilegiada, quando comparada ao padrao da
populacao negra de sua época (RATTS, RIOS, 2010).

Contudo, a formacdo no prestigiado Colégio D.Pedro II legou a
intelectual ndo apenas o dominio dos contetidos escolares, mas o acesso a uma
forma de ver o mundo centrado na experiéncia branca e na estigmatizagao do
saber negro como inferior.

Fiz escola primaria e passel por aquele processo que chamo de lavagem
cerebral dado pelo discurso pedagdgico brasileiro, porque, na medida que eu
aprofundava meus conhecimentos, eu rejeitava cada vez mais minha condicéo
de negra. E, claro, passel pelo gindsio, cientifico, esses baratos todos [...] Na
faculdade eu ja era uma pessoa de cuca, ja perfeitamente embranquecida,
dentro do sistema. (GONZALEZ, 1979, p.202-3 Apud RATTS; RIOS, 2010, p.
31-41)

Como alertava Regina Pahim Pinto (1987) nos anos oitenta, para a
populacao negra a educacao brasileira operava negativamente na apreensao

de s1 mesmo e de sua cultura:

a educacio esta calcada nos valores do colonizador. A lingua, os herdis, a
historia e mesmo a religido que lhes ensinam [aos alunos negros], ndo tém
nada a ver com seu universo [...] a consequéncia mais grave desse processo de
inculcacdo de novos valores [...] é a introjecdo da sua inferioridade, da sua
imagem negativa [...] (PINTO, 1987, p.28)

E, portanto, nesse cenario que as militancias negras contemporaneas
compreenderam o saber como demanda prioritaria. Nilma Gomes (2017, p.18-

19), a exemplo desse destaque informa
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Uma coisa é certa: se nao fosse a luta do Movimento Negro, na suas mais
diversas formas de expressdo e de organizac¢ido - com todas as tensées, 0s
desafios e os limites - , muito do que o Brasil sabe atualmente sobre a questao
racial e africana, nédo teria acontecido. E muito do que hoje se produz sobre a
tematica racial e africana, em uma perspectiva critica e emancipatoria, nio
teria sido construido. E nem as politicas de promoc¢io da igualdade racial
teriam sido construidas e implementadas.

Para Gomes, discutir o campo da educacgdao como lugar de reflexao é
reconhecer que ele é um direito social, conquistado arduamente pelos grupos
nao hegemonicos, caso das populacgdes negras brasileiras. Em seu livro, a
autora pontua que nao se trata de simples inclusao dos individuos nos espacos
escolares, mas da producao de novas pedagogias e saberes que ultrapassem o
conhecimento eurocentrado, e que valorize os conhecimentos afrocentrados.
Ademais, pontua que ao eleger o campo da educacao como destaque de
atuacao, o Movimento Negro considera esse “espago-tempo” como um caminho
para intervencido e emancipac¢ado social, ainda que “em meio as ondas de
regulacdo conservadora e da violéncia capitalista” (GOMES, 2017, p.25)

Elisa Amaral (2020, p.91) elabora reflexées sobre sua condigido de
mulher, negra, professora-pedagoga, e afirma que suas experiéncias
formativas nao foram suficientes para construir uma pratica antirracista na
educacao infantil, tendo sido pilar para a mudanca nesse cenario o contato
com pensadoras do feminismo negro, destacando nominalmente bell hooks.
Neste texto, interessa especialmente os apontamentos que Amaral faz sobre
cenario do ensino infantil:

[...] B possivel encontrar no chéo das escolas de educacao infantil praticas que
reforcam estereftipos racistas e sexistas, apoiados em discursos
conservadores de todos os tipos; os brinquedos selecionados, a organizagao dos
espacos, a literatura trabalhada, entre outros instrumentos, podem tornar a
sala de aula em lugar de reprodugao de desigualdades e opressoes. (AMARAL,
2020, p.98)

Os professores que buscam fazer diferente, segunda a autora, nio raro
enfrentam manifestacoes contrarias de responsaveis e gestores, e quando
muito, sao limitados a dinamicas isoladas ou pontuais, delimitada pela

efeméride do dia da Consciéncia Negra.
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E de se questionar, portanto, que: se mesmo professoras “letradas
racialmente” se sentem isoladas, como devem se sentir as milhares de jovens
negras no ambiente escolar, cujos eixos de subordina¢ao operam para seu nao-

empenho?

3 Paralelos entre discussoes académicas e dados estatisticos

A fim de refletir sobre os impactos desses eixos de subordinacio sobre
as mulheres negras brasileiras, o artigo parte agora para indicac¢oes de dados
estatisticos. Trata-se de um exercicio de dialogo entre o que aprensetam as
discussbes académicas, expressadas anterioremente, e dados coletados e
apresentados pelo IBGE e que incidem sobre a vida de milhares de mulheres.

De acordo com o IBGE, em 2022, o numero médio de horas semanais
dedicadas aos cuidados com pessoas ou com os afazeres domésticos, por
pessoas maiores de 14 anos, é cerca de 17horas para todo o Brasil, sendo que
deste total, homens (brancos, pretos e pardos) ocupam-se em média 11,7horas;
enquanto as mulheres brancas se ocupam dos cuidados de pessoas ou afazeres
domésticos 20,4 horas, e as mulheres pretas e pardas 22 horas. Portanto, as
mulheres (brancas, pardas ou pretas) se dedicam 10 horas (aprox.) a mais ao
cuidado com o outro.

Combinado com a informacdo da taxa de participacdo na forca de
trabalho, o dado indica que os homens — independente da cor — estdo mais
representados na esfera do trabalho. Em média os maiores de 15 anos
representam 73,2% participantes; enquanto as mulheres representam apenas
53,3% da participacio no trabalho; sendo a diferenca da ocupacao de mulheres
brancas de 2,5% a mais que as mulheres negras.

Por sua vez, a taxa de desocupacao de pessoas com 14 anos ou mais,
refor¢ca que os homens sdo menos atingido que as mulheres. Entre os homens
brancos apenas 6,3% encontram-se desocupados, os homens pretos e pardos
9,0%; enquanto as mulheres brancas 9,2% e as mulheres pretas e pardas 14%.

Somados, os dados apontam para a exclusdao das mulheres negras

(pretas e pardas) do trabalho formal, e uma imposicdo maior do servico de
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cuidados (pessoas ou lares) sobre as mesmas. Vale apontar que o maior
volume de dedicacdo feminina ao cuidado tende a manter as mulheres fora
dos empregos formais, e que a auséncia de politicas publicas do cuidado (como
programa de creches, escolas de tempo integral, programas de satde em
diferentes idades) perpetuam a exclusdo feminina, negra em especial, da
competicao por melhores posi¢oes de trabalho, refor¢cando um ciclo da pobreza.

A exclusao das mulheres negras do trabalho formal dialoga, ainda, em
outro marcador, a proporc¢ao de populacao vivendo abaixo da linha da pobreza,
como definido pelo Banco Mundial. Daqueles que vivem com menos de US$
2,15, 8,0% sdao mulheres negras; 7,4% sao homens negros; contra 3,6% e 3,4%
de mulheres brancas e homens brancos, respectivamente. Aqui, evidencia-se
que mesmo a taxa de ocupacao dos homens negros sendo maior que dois
grupos de mulheres aqui abordados, eles sdo mais atingidos pela pobreza que
as mulheres brancas.

Quando considerada a taxa de conclusdo do ensino fundamental, a
tendéncia prioritaria dos homens brancos nao é verificada, aqui as mulheres
brancas superam todos os demais grupos (95,7% concluiram o ensino
fundamental), entre os homens brancos 91,3% concluiram esta etapa de
ensino. Apos os homens brancos, as mulheres negras possuem terceiro lugar
de concluintes (89,8%), e os homens negros a ultima posicao (85,5%). A mesma
distribuigdo é verificada entre os concluintes do Ensino Superior: mulheres
brancas 37,6%; homens brancos 28,0%; mulheres negras 18,7%; e homens
negros 11%. Aqui, chama aten¢do também o baixissimo numero de
concluintes do Ensino Superior, indicando a permanéncia do gargalo no
acesso e permanéncia de pessoas racializadas (homens e mulheres) nesse
nivel de ensino, consequentemente, o acesso dificultado para atividades
profissionais melhor remuneradas.

E curioso, que apesar das mulheres brancas terem melhores indices de
escolaridade, a proporc¢ao de mulheres docentes no ensino superior (para qual
o IBGE nao apresentou o dado de raca, apenas de género), as mulheres

representem no Brasil 178.427, contra 198.679 cargos ocupados por homens.

Caderno Espago Feminino | Uberlandia, MG | v.38 | n.1 | seer.ufu.br/index.php/neguem | jan./jun. 2025 | ISSN 1981-3082 85



Mirian C.M.Garrido “Lugar” de mulher: identidade, ensino e politica publica.

Indicando possivel preferéncia das bancas de concurso ou entrevistas de
contrato uma preferéncia pelos docentes universitarios do género masculino.

Ja a representatividade feminina em cargos de lideranca ou comando é
uma questao interessante para se observar como a sociedade patriarcal opera
para a preservacao dos papeis sociais atribuidos as mulheres. Em cargos de
geréncia, por exemplo, as mulheres brancas representam 39,8% das vagas
ocupadas e as negras 38,7%; cabendo aos homens a presenca de 60,7% nos
cargos de geréncia.

Tao grave quanto as diferencas numéricas entre homens e mulheres
em cargos de docéncia no ensino superior ou de geréncia, é a participacao das
mulheres no universo da politica partidaria. Em 2023, de acordo com o IBGE
dos 36 ministérios existentes na Republica do Brasil, apenas 9 eram ocupados
por mulheres; em 2020, dos 17 ministérios, apenas 2 eram ocupados por
mulheres; em 2017, dos 22 ministérios, apenas 1 ocupado por mulher.

Pos sua vez, a proporcdo de mulheres parlamentares nas camaras de
vereadores em 2020 era: 3.177 mulheres pardas, 496 mulheres pretas, dentro
do universo de 58.084 cadeiras em disputas. Na Camara dos Deputados, das
513 vagas em disputa, apenas 91 sdo ocupadas por mulheres, sendo
distribuidas em: 58 mulheres brancas, 16 mulheres pardas, 13 mulheres
pretas e 4 indigenas.

Essa sub-representacao feminina é expressao de diversas barreiras
enfrentadas pelas mulheres nas disputas partidarias, como o financiamento
de campanhas, acesso a redes de apoio, e o preconceito institucional que tende
a categoriza-las como menos relevantes no universo da politica; a despeito de
tentativas de estabelecer cotas para participacio eleitoral feminina. Essa
baixa presenca da mulher resulta, muitas vezes, em menor discussao de
pautas que atingem as mulheres e quando essas pautas aparecem, tendem a

ser definidas por perspectivas masculinas.

4 Consideracoes finais
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O percurso deste artigo buscou articular o pensamento feminista negro
com os dados estatisticos atuais sobre as mulheres brasileiras, especialmente
as mulheres negras. Ao revisitar os escritos de Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro,
Kimberlé Crenshaw, bell hooks, entre outras autoras, foi possivel demonstrar
como os eixos de subordinacio, em especial, raca, classe, género, atuam de
maneira entrelacada, produzindo desvantagens estruturais historicamente
consolidadas.

Os dados do IBGE revelam que, mesmo com os avangos em termos de
escolarizacao, a populacido negra feminina continua sendo a mais penalizada
nas dinamicas do mercado de trabalho, no exercicio dos cuidados domésticos
e na representacao politica. A analise interseccional permite compreender que
essas desigualdades nao sao aleatdrias ou acidentais, mas expressao de um
projeto de sociedade que historicamente marginaliza corpos negros femininos.

Constatamos que a luta por educag¢do antirracista e emancipadora,
como defendida por bell hooks e Nilma Lino Gomes, permanece central para
o enfrentamento das opressoes. A atuagao politica das mulheres negras, ainda
que sub-representada, é campo fértil de resisténcia e transformacao.

Assim, o "lugar de mulher" discutido neste artigo nao se trata de um
espaco fixo e pré-determinado, mas de um campo de disputas simbdlicas e
materiais, no qual resisténcias sdo forjadas. O reconhecimento e o
enfrentamento dos multiplos eixos de opressio sdo caminhos imprescindiveis

para a construc¢ao de uma sociedade democratica
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