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RESUMO

Considerando que o curso de Pedagogia hoje se apresenta feminilizado e feminizado,
objetivou-se explorar como o género configura as representacdes sociais da identidade
profissional de seu alunado. Na pesquisa quanti-qualitativa utilizou-se a técnica de survey
em formato de questiondario aberto proposto por loannis Tsoukalas, respondido por 47
estudantes pré-concluintes do curso de Pedagogia do Campus I da Universidade Federal da
Paraiba. Com base na abordagem estrutural das representacées sociais, percebeu-se que o
género atua como elemento constituido e constituinte de representacées sociais organizadas
em torno do ensino como nucleo central, corroborando a feminilizacdo e feminizagdo do
magistério. Contudo, ao se ampliar a concepc¢do de docéncia para incluir outras fungoes do/a
pedagogo/a, consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia
(DCNP), observou-se que as mulheres representam a docéncia associada A gestdo e os
homens a pesquisa. Evidenciam-se, assim, transformacées nas representacées sociais, com
as mulheres assumindo a gestdo como espago de exercicio do poder na configuracéo de sua
identidade profissional; e permanéncias com o deslocamento das pretensdes masculinas a
atividade da pesquisa, com maior prestigio em relacio a gestido escolar. A pesquisa foi
financiada pelo CNPq e Capes.
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ABSTRACT

Considering the current feminization of Pedagogy—the name of the undergraduate program
that prepares teachers for elementary and pre-school in Brazil — this paper aims to explore
how gender shapes the social representations of its students’ professional identity. An open
questionnaire, based on the model proposed by Ioannis Tsoukalas, was applied to concluding
Pedagogy students at Federal University of Paraiba (Campus of Jodo Pessoa), reaching 47
respondents. Based on the structural approach of social representations, the analysis
pointed out that gender acts as a constituent element of social representations organized
around teaching as the central nucleus, corroborating its feminization. However, when the
concept of teaching was expanded to include other functions of the pedagogue, according to
the National Curriculum Guidelines for Pedagogy, female students represented teaching
associated with management and male students with research. Thus, the social
representations of teaching display change and permanence, with women aspiring
management, as a space for exercising power, in the configuration of their professional
identity, and men displacing their prospects to research, an activity with greater prestige in
relation to school management. The research was funded by CNPq and Capes.
KEYWORDS: Gender. Social Representations. Teacher Education (Pedagogy). Professional
Identity.

RESUMEN

Considerando que los estudios de Pedagogia hoy se presentan como feminizados, el texto
intenta explorar como el género configura las representaciones sociales de la identidad
profesional de su alumnado. Se utilizé6 un cuestionario abierto, basado en el modelo de
Toannis Tsoukalas, que fue respondido por 47 estudiantes finalistas del curso de Pedagogia
en la Universidad Federal de Paraiba (Campus de Jodo Pessoa). Con base en el enfoque
estructural de las representaciones sociales, se percibié que el género actiia como elemento
constitutivo de las representaciones sociales organizadas en torno a la docencia como ntcleo
central, corroborando su feminizacién. Sin embargo, cuando se amplié el concepto de
docencia para incluir otras funciones del pedagogo, segin las Directrices Curriculares
Nacionales de la Carrera de Pedagogia, se observo que las mujeres representan la docencia
asociada a la gestién y los hombres a la investigacién. Asi, se evidencian transformaciones
en las representaciones sociales, asumiendo las mujeres la gestién como espacio de ejercicio
del poder en la configuracion de su identidad profesional; y permanencia con el
desplazamiento de las pretensiones masculinas a la actividad investigadora, con mayor
prestigio que la gestion escolar. La investigacién fue financiada por CNPq y Capes.P
PALABRAS CLAVE: Género. Representaciones Sociales. Pedagogia. Identidad Profesional.
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1. Introdugao

O curso de Pedagogia é associado ao universo feminino devido a representacao
social do cuidado no mundo sexuado em que vivemos (BOURDIEU, 1999). Trata-se de
uma transformacao histérica recente, vale lembrar, uma vez que o ensino e a educacio

formal eram atividade e esfera masculinas até o século XIX.
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No Brasil, observa-se a feminilizacdo e feminizacdo da docéncia da Educacio
Basica, sendo o magistério uma das principais destinacées profissionais das/os
licenciadas/os deste curso. A Educacio Béasica compreende a Educacio Infantil (de 0 a 5
anos), o Ensino Fundamental (de 6 a 14 anos) e o Ensino Médio (de 15 a 17 anos), sendo
o predominio de mulheres maior junto as criancas da Educacao Infantil e primeira fase
do Ensino Fundamental (dos 6 a 10 anos). A Educacio Infantil, segundo o International
Standard Classification of Education — ISCED 2011, corresponde ao nivel 0 (Farly
childhood education), o Ensino Fundamental aos niveis 1 e 2 (Primary education e Lower
secundary education) e o Ensino Médio ao nivel 3 (Upper secondary education), ou seja,
as mulheres sdo maioria nos dois primeiros niveis: 0 e 1 (UNESCO, 2012).

Segundo Yannoulas (2011), a feminilizacdo é uma perspectiva fundamentalmente
quantitativa, referindo-se ao aumento do peso relativo do sexo feminino na composi¢ao de
uma profissdo ou ocupacio, enquanto que a feminizacdo tem sentido mais qualitativo,
relacionado as transformacoes de significado e valor social de uma profissdo ou ocupacio
a partir da feminilizagdo, vinculadas a concepg¢ao de género predominante em uma época.
Assim, em 2014, no Brasil, as mulheres eram 80,06% dos professores da Educacio Basica.
Em 2017, o quadro nao se alterou: elas eram mais de um milhdo e meio dos 2.078.910
professores, atingindo 81%, segundo dados do Censo da Educacio Basica de 2017, Gltimo
censo disponivel com dados desagregados por sexo (BRASIL, 2017).

No Campus I da Universidade Federal da Paraiba, campo desta pesquisa, as
mulheres constituem a maioria do alunado dos cursos de Licenciatura — formacao de
professores/as. No ano de 2019 matricularam-se no curso de Pedagogia 960 estudantes,
sendo 83% mulheres e 17% homens (ALVES, 2019). Constituem 276 alunas e 37 alunos
no turno matutino (89% mulheres e 11% homens), 232 alunas e 57 alunos no turno
vespertino (80% mulheres e 20% homens) e 288 alunas e 70 alunos no turno noturno (80%
mulheres e 20% homens), dados que demonstram a predominancia feminina.

A feminilizacdo da profissdo é demonstrada através de dados quantitativos como
os expostos, contudo, a feminizacio envolve transformacdes mais qualitativas e proprias
do campo da representacio social. Encontram-se indicios na literatura ao discutir a
incorporacdo pelo senso comum da nog¢do do cuidado como ideal da profissao,
frequentemente associado ao universo feminino (VIANNA, 2002; LOURO, 2010).

Diante disso, esta pesquisa objetivou compreender como género configura as
representacoes sociais das identidades profissionais de estudantes pré-concluintes do

curso de Pedagogia, considerando a experiéncia formativa como contexto de formacéio

identitaria (CARVALHO, 2018; FERREIRA, 2020). Os dados foram obtidos por meio da
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aplicacdo da técnica de Levantamento Representacional de Ioannis Tsoukalas (2006), que
produz cadeias associativas significativas, capazes de capturar o contetido semantico da
representacdo social, como também a organizacao de seus conteddos e dos seus nucleos
centrais. O instrumento foi aplicado a 47 estudantes, sendo 39 mulheres, 7 homens e uma
pessoa que nio identificou a identidade de género. Os resultados foram tratados nos
softwares FExcel, para analisar incidéncias de evocacbes, e openEvoc, para comparar a
ordem de frequéncia e a ordem de evocacdo, que diz respeito & ordem de importancia.
Aqui se apresentam algumas conclusdes a partir do estudo das representacbes sociais

produzidas pelos/as participantes da pesquisa.

2. Género, representacoes sociais e identidade profissional

Sendo o objetivo da pesquisa aplicar a lente de género as representacoes sociais
evocadas pelas/os participantes sobre as suas identidades profissionais em construcio,

cabe inicialmente articular estes conceitos.

Como aponta Angela Arruda (2002), as teorias feministas e a teoria das
representacoes sociais (TRS) sdo contemporaneas da transicio paradigmética dos anos de
1960 e vém inaugurar campos tedricos proprios, com convergéncias epistemoldgicas e
metodoldogicas. Assumem a critica aos binarismos natureza-cultura, razdo-emocao,
objetividade-subjetividade, pensamento-acdo, ciéncia-senso comum; afirmam a
importancia das dimensdes subjetiva, afetiva e cultural na construcéo do saber e na ac¢ao
humana, inclusive na construcio do conhecimento cientifico; propdem teorias relacionais,
que articulam objeto e contexto (marcado por relacées de poder), sujeito social e
subjetividade, experiéncia e saber concreto; tomam seus objetos simultaneamente como
processo e produto. Embora cada campo tedrico tenha a sua especificidade, posto que o
feminismo é uma teoria da acdo enquanto a TRS é uma proposicdo analitica, ambos
“oferecem um bom instrumental para a compreenséo do ser humano na sua complexidade”
(p. 144).

Género é um conceito interdisciplinar e multidimensional, que vem sendo debatido
no campo dos estudos feministas e elaborado em suas diversas vertentes. Inicialmente, o
conceito de género implica distincdo em relacido ao sexo e ao determinismo biolégico na
construcido da subjetividade, e trata da construcdo social, cultural, pedagdgica da
identidade — o ndo se nasce mulher, torna-se mulher de Simone de Beauvoir. Mas ja
assume desde a origem a dimensdo politica de relacdo de poder e estrutura de

desigualdade, sendo uma teorizagdo de mulheres interessadas na transformacgio do
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sexismo/domina¢ido masculina. Essa construgio conceitual da-se na teorizacdo em lingua
inglesa, a partir de fins da década de 1960, e desenvolve-se paralelamente a outras
elaboracdes das relagbes sociais de sexo, até se generalizar a partir de fins da década de
1980.

De acordo com Joan Scott (1995), género é o primeiro marcador de diferencas de
poder, desde os papeis paterno e materno na organizacdo da familia até a divisdo sexual
do trabalho nos sistemas social, econémico e politico, importando assim discutir “a questao
da desigualdade, por oposicdo a da assimetria”’, para explicar “a persistente associacéo
entre masculinidade e poder” (p. 81-82), amplamente aprendida na experiéncia social. A
autora insta que se atente aos sistemas de significado: “aos modos pelos quais as
sociedades representam o género, servem-se dele para articular as regras de relacées
sociais ou para construir o significado da experiéncia” (SCOTT, 1995, p. 82). Assim, define
como nucleo do conceito de género a conexio entre duas proposicdes: “(1) o género é um
elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os
sexos; e (2) o género é uma forma priméria de dar significado as relacdes de poder” (SCOTT,
1995, p. 86).

A primeira proposi¢ao compreende quatro elementos inter-relacionados, conquanto
néo operem simultaneamente: (1°) simbolos/representacdes culturalmente disponiveis; (2°)
“conceitos normativos que expressam interpretacoes dos significados dos simbolos” como
oposicdes bindrias fixas (masculino x feminino), veiculados por “doutrinas religiosas,
educativas, cientificas, politicas ou juridicas” (SCOTT, 1995, p. 86); (3°) "uma concepcao de
politica bem como uma referéncia as instituicdes e a organizacio social” (para além do
sistema de parentesco, o mercado de trabalho, sexualmente segregado, as instituicbes
educacionais, o sistema politico) (p. 87); (4°) a identidade subjetiva, o que requer examinar
a construcdo das identidades gendradas no contexto de “organizacdes e representacoes
sociais historicamente especificas” (p. 88).

A segunda proposicao é explicitada nos seguintes termos: “o género é um campo
primério no interior do qual, ou por meio do qual, o poder é articulado” (SCOTT, 1995, p.
88). Referindo-se ao principio de visdo e divisdo social de Pierre Bourdieu (1999), Scott
afirma que o género estrutura “a percepcao e a organizacao concreta e simbdlica de toda a
vida social”, estabelecendo “distribuices de poder (um controle ou um acesso diferencial
aos recursos materiais e simbélicos)”, até se implicar “na concepc¢do e na construcio do
préprio poder” (p. 88), exercendo assim uma funcéo de legitimacio via politicas e praticas
institucionais e crencas individuais. Considerando que as representacdes de género tém
1mplicacbes sociais demonstradas por diversas pesquisas historicas, enfim, indaga: “se as
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significacées de género e de poder se constroem reciprocamente, como as coisas mudam?”
(p. 92).

Segundo Teresa de Lauretis (1994), em termos foucaultianos, género é “o conjunto
de efeitos produzidos em corpos, comportamentos e relacdes sociais’, produto e processo de
varias tecnologias sociais, discursos e praticas da vida cotidiana” (p. 208). Os sujeitos
sociais sdo constituidos no género, engendrados pela diferenca sexual, na experiéncia
multipla e contraditéria das relacdes sociais de sexo, raca e classe (p. 208), sendo o género
uma “configuracio variavel de posicionalidades sexuais-discursivas” (p 214). Nos termos
da autora, o sistema sexo-género, construcgio sociocultural baseada na oposi¢ao conceitual
e estrutural dos dois sexos biolégicos (p. 211), é “um aparato semidtico, um sistema de
representacio, que atribui significado”, valor, identidade, posi¢ées sociais aos individuos
(p. 212). Assim, a construcio do género é “o produto e o processo tanto da representacio
quanto da auto-representacdo” (p. 217).

Nas praticas micropoliticas cotidianas, “a representacao social de género afeta sua
construcio subjetiva e, vice-versa, sua auto-representacio afeta sua construcio social” (p.
216). Essa construcéo ocorre através das tecnologias e discursos institucionais “com poder
de controlar o campo do significado social e assim produzir, promover e ‘implantar’
representacoes de género”; todavia, a desconstrucao é possivel “nas margens dos discursos
hegemonicos ... no nivel ‘local’ de resisténcias, na subjetividade e na auto-representacio”
(p. 228), nas experiéncias contraditérias que nos engendram na passagem das
representacdes culturais a auto-representacio (p. 229), inclusive na prética feminista da
autoconscientizacio (p. 230).

O reconhecimento da questdo de género extrapolou o campo tedrico feminista.
Entendendo a ordem de sexo e género como historicamente naturalizada e essencializada,
Pierre Bourdieu (1999) define género como uma estrutura de dominacio simbélica; um
principio de visdo e divisdo social, que articula estruturas objetivas (da organizacio social)
e estruturas subjetivas (cognitivas); e um habitus, isto é, uma estrutura psicossomética.
As relagdes de género se reproduzem na vida social e individual, inconscientemente,
porque "a construcdo social das estruturas cognitivas que organizam os atos de construcgio
do mundo e de seus poderes" é "uma construcio pratica, [...] resultante de um poder,
inscrito duradouramente no corpo dos dominados sob forma de esquemas de percepcéo e
de disposicoes (a admirar, respeitar, amar etc.) que o tornam sensivel a certas
manifestacdes simbélicas do poder" (p. 52-53). O habitus (dominante, dominado), definido
pelo autor como “relacdo social somatizada”, lei social incorporada, vivenciada “dentro da
logica do sentimento ... ou do dever”, é dificil de se transformar por “uma tomada de
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consciéncia libertadora" (p. 51); é duravel e ultrapassa suas condicdes sociais de producéo:
“mesmo quando as pressdes externas sdo abolidas e as liberdades formais (..) sdo
adquiridas, a auto-exclusio e a vocacéo (...) vém substituir a exclusdo expressa" (p. 51-52).

Dai néo ser a dominacdo um mero efeito ideoldgico "e sim um sistema de estruturas
duradouramente inscritas nas coisas e nos corpos" (p. 53-54), que impde aos dominados/as
limitacGes nas suas possibilidades de pensamento e de acéo; assim, quando percepcées e
pensamentos se estruturam conforme as relacoes de dominacao, os “atos de conhecimento
sdo, inevitavelmente, atos de reconhecimento, de submissdo’. Contudo, apesar da
“correspondéncia entre [...] os processos do mundo natural e os principios de visdo e de
divisdo [...] h4 sempre lugar para uma luta cognitiva a propésito do sentido das coisas do
mundo”, pois “a indeterminacao parcial de certos objetos autoriza, de fato, interpretacoes
antagonicas, oferecendo aos dominados uma possibilidade de resisténcia contra o efeito de
imposicdo simbélica (BOURDIEU, 1999, p. 22).

Bourdieu (1999) ndo nega a possibilidade de resisténcia cognitiva critica, mas
destaca que “a ordem social funciona como uma imensa maquina simbodlica que tende a
ratificar a dominacdo masculina” alicercada na divisdo social do trabalho por sexo, com
seus espacos, tempos e instrumentos especificos (p. 18). A construcdo simbélica da
dominacdo, que implica assentimento, consentimento, naturalizacdo, da-se “de maneira
invisivel e insidiosa, através da insensivel familiarizacdo com um mundo fisico
simbolicamente estruturado e da experiéncia precoce e prolongada de interacoes
permeadas pelas estruturas de dominacéo. (p. 50-51). Aqui chegamos ao objeto da TRS.

Quando surge em 1961, interessada no dominio do simbdlico, a TRS “propde uma
psicossociologia do conhecimento” ao reabilitar o senso comum, o saber popular, e valorizar
o saber pratico, admitindo diversas racionalidades na contramdo da ruptura
epistemolégica operada pela racionalidade cientifica (ARRUDA, 2002). Teorizada por
Serge Moscovici e Denise Jodelet na psicologia social, atravessa as ciéncias humanas e
alcanca outros campos, como a saude e o meio ambiente, sendo certamente de interesse da
educacdo, pois enfoca como individuos e grupos constroem seu conhecimento sobre a
realidade social/cultural e se situam nas relacdes sociais (VICTOROFF, 1984). As
representagdes sociais (RS) constituem um corpus organizado de conhecimentos/imagens
e uma atividade psiquica de inteligibilidade do real, um fato psicolégico ao mesmo tempo
impessoal (situado no coletivo) e pessoal (situado no intimo afetivo e cognitivo de cada
um/a), incluindo o sentimento de pertencimento grupal MOSCOVICI, 2012).

Na TRS, o sujeito do conhecimento é ativo e criativo e as RS sdo sistemas de
valores, ideias e praticas — intercomunicantes e geradores — com a dupla funcio de
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conhecer e intervir na realidade. Articulando comunicacéo e acido, as RS interpretam e
constroem a realidade, de forma dinamica. A construcéo desse saber pratico compartilhado
da-se através de dois processos teorizados por Moscovici, sintetizados por Arruda (2002):
objetivacio, em que se selecionam e descontextualizam elementos, a partir de informacao
prévia, enxugando o excesso de informacido e recortando experiéncias e valores, para
recompor os fragmentos num esquema que se torna o nucleo figurativo/imagético da
representacdo; e ancoragem, em que se da sentido ao novo objeto, acomodando-o as
informacoes pré-existentes e instrumentalizando-o, ou seja, convertendo-o em grade de
leitura do mundo, enraizando o conhecimento no social e no repertério do sujeito. O
primeiro processo naturaliza o objeto antes misterioso, ndo-familiar e o segundo o ancora.
Arruda (2002) salienta que isso ndo implica conservadorismo, pois a RS opera a
transformacido do sujeito e do objeto: “o sujeito amplia sua categorizagio e o objeto se
acomoda ao repertério do sujeito”, modificando tal repertério, num processo em que
conceito e percepcio “se engendram mutuamente” (p. 137).

Assim, a TRS articula cognigdo, linguagem e comunicagio as relagdes sociais, de
modo complexo. As condicées de producido da RS sdo sociais, seus processos e estados
referem-se ao seu carater pratico, e seu estatuto epistemolégico marca a sua funcio
simbdlica. Assim, a RS “encadeia acdo, pensamento e linguagem nas suas funcgoes
primordiais de tornar o ndo-familiar conhecido, possibilitar a comunicacio e obter controle
sobre 0 meio em que se vive, compreender o mundo e as relagdes que nele se estabelecem”
(ARRUDA, 2002, p. 142).

Na abordagem estrutural das RS de Jean-Claude Abric, seguida aqui, ha dois
sistemas interdependentes: o sistema central que é um nucleo geral, consensual, coerente,
estavel, socio-histérico e ideoldgico, que define a homogeneidade do grupo, com funcao de
dar significacdo e organizacio a representacio; e um sistema periférico que permite a
integracdo das experiéncias e histérias individuais, suporta contradigoes e a
heterogeneidade do grupo, sendo assim flexivel, evolutivo, sensivel as mudancas imediatas
no contexto, tendo como funcio a adaptacdo do sistema central a realidade concreta
(ABRIC, 2000; SANT'ANNA, 2012).

Assim, toda RS estd organizada em torno de um nucleo central, elemento
fundamental responsavel pela organizacio e significacdo da representacéo, “a base comum
propriamente social e coletiva que define a homogeneidade de um grupo” (ABRIC, 2000,
p. 33). Sua estabilidade, segundo o autor, implica que qualquer alteracdo neste elemento
acarreta mudanca em toda a RS. Ao redor deste ntcleo central, os elementos periféricos
efetuam modulagdes pessoais oriundas de experiéncias, que acabam individualizando a
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RS. A relacdo funcional entre o nucleo central e os elementos periféricos é que o primeiro
gera o significado da representacéo e determina sua organizacio, enquanto que o segundo
permite a adaptacdo a realidade concreta e a diferenciacio de contetido (ABRIC, 2000).

Quanto a identidade profissional, pensada como representacio e auto-
representacao atravessada pelo género, ela situa-se em uma organizacao do trabalho ainda
marcada pelo androcentrismo (o sistema cultural baseado em normas e valores
masculinos), pela divisdo sexual do trabalho e separacdo piblico-privado. A divisdo sexual
do trabalho é um conceito fundado na divisdo do trabalho social baseada no sexo e que,
além de demarcar suas desigualdades, captura sua sistematicidade e descreve a realidade
da diferenciacdo hierarquica das atividades e, portanto, dos sexos, em suma, para criar
um sistema de género (HIRATA; KERGOAT, 2007). O resultado é que os homens acabam
por ocupar posicdes e funcbes de forte valor social agregado, como as intelectuais e
cientificas, enquanto as mulheres assumem carreiras relacionadas ao cuidado, mais
préximas ao casamento e 4 maternidade, como a licenciatura em Pedagogia.

Hirata e Kergoat (2007), entre outras tedricas francesas, tém utilizado o conceito
de relacao social de sexo ao invés do conceito de género, porém eles se assemelham, e
género tem sido usado pelas estudiosas das representacdes sociais. Neste trabalho,
entende-se que a divisdo sexual do trabalho se justifica na pretensa naturalizacido dos
destinos de mulheres e homens, muito presente no senso comum, ou seja, nas
representacdes sociais dos sujeitos. E assim que a feminizagao do trabalho docente vai se
constituindo e se fortalecendo, criando, até os dias de hoje, uma imagem de atividade com
face feminina, tendo a preferéncia das mulheres na escolha do curso de Pedagogia
(comumente relacionado ao magistério), conforme se podera verificar nos dados
apresentados na quarta e quinta se¢oes deste trabalho. Essa face gendrada incorpora-se a
constituicdo identitaria profissional do oficio.

Tendo isto em vista, sobre o conceito de identidade profissional, Dubar (2005)
lembra que é na relacdo com o/a outro/a que a imagem identitaria de uma profissio se
constr6i, dai a afinidade entre os conceitos de identidade social/profissional e de
representacio social, bem como as repercussoes de género nessa imagem, como explicitado
na nocao de divisido sexual do trabalho. Segundo o autor, cada configuracio identitaria é
resultante de uma dupla transagao: uma objetiva e uma subjetiva, a primeira entre os
individuos e as instituices, e a segunda de ordem interna ao individuo, sugerindo
mudancas ou permanéncias em relacdo ao seu presente e a construcio de futuro a partir
de seu préprio passado. Isso gera os estados de reconhecimento ou ndo reconhecimento: na
esfera objetiva, da identidade atribuida pelo outro; e na esfera subjetiva, da identidade
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para si, construida em continuidade ou ruptura entre o individuo e seu passado. A tensio
entre a identidade para o/a outro/a, na busca pelo reconhecimento, e a identidade para si,
entre a continuidade ou ruptura com o passado, € que vai constituir a identidade pessoal.
Isso quer dizer que as identidades sociais e profissionais tipicas ndo sdo nem expressoes
psicolégicas de personalidades individuais, nem produtos de estruturas econémicas que se
Impdem, mas sim construgées socials que implicam a interacdo entre trajetdrias
individuais e sistemas de trabalho e sistemas de formacdo (DUBAR, 2005).

H4 um importante papel da socializacdo na construcdo dessas identidades
coletivas: “identidades profissionais e sociais, associadas a configuracbes especificas de
saberes, sdo construidas por meio de processos de socializacdo cada vez mais
diversificados” (DUBAR, 2005, p. 329). A pessoa aprende a se ver como profissional, ou
seja, identifica-se com uma profissdo, ndo s6 no momento de formacao inicial ou por deter
certas competéncias, mas na constante e permanente relacdo com o outro em contexto
laboral. Assim, no eixo de interdependéncia entre a identidade para si (governo de si) e
identidade para o/a outro/a (como deseja ser visto/reconhecido), em meio a tensdes e
disputas, é que se da a construcio da identidade profissional do grupo.

Logo, é possivel concluir que o que define certa identidade profissional é sua prépria
representacdo social construida em contexto formativo e de pratica. As dimensées da
representacao identitaria no coletivo, no sentimento de pertenca ao grupo e no intimo
cognitivo e afetivo de cada um/a evidenciam-se na proposicio de Dubar (2005) de que a
identidade ¢é constituida no intercruzamento entre o reconhecimento ou néao-
reconhecimento da identidade atribuida pelo outro e o rompimento ou continuac¢do da
relacdo da pessoa com as suas mudancas e com a sua subjetividade. Destarte, o processo
de identificacdo apresenta-se de forma ciclica por meio das representacbes sociais
produzidas de forma contextual e relacional, neste caso no curso de Pedagogia,

feminilizado e feminizado.

3. Procedimentos metodolégicos

O campo desta pesquisa é o Curso de Pedagogia do Centro de Educacdo da
Universidade Federal da Paraiba — Campus I e seus sujeitos sdo as/os estudantes que
frequentavam o componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso I (TCC 1), ofertado
no penultimo semestre, no ano de 2019. A escolha de pré-concluintes deu-se na intencéo
analitica de perceber como estudantes no final de suas trajetorias de formagao inicial, mais
préximos/as de ingresso no mercado de trabalho, representam sua identidade profissional.
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O questionario foi aplicado as turmas de TCC I dos trés turnos em setembro de
2019, com o seguinte nimero de matriculados/as: 35 no turno da manha, 18 no turno da
tarde e 45 no turno da noite, totalizando 98, segundo dados fornecidos pela Coordenacéo
do Curso. Responderam o questionario 47 estudantes, quase metade do universo, 39
mulheres (83%) e 7 homens (15%). Um sujeito ndo informou a “identidade de género” e foi
excluido. Esta amostra, auto-selecionada por disponibilidade e adesio a pesquisa, expressa
correspondéncia a feminilizacido do préprio curso, conforme indicado na introducéo.

As idades dos sujeitos variam de 20 a 59 anos entre as mulheres e de 20 a 54 anos
entre os homens. Cerca de 55% dos/as participantes tém até 30 anos (17% tém 22 anos) e
os outros 45% tém idade superior. Constatou-se que 47% ja estao no mercado de trabalho:
46,3% das mulheres e 71,4% dos homens, sendo que na turma da noite o nimero eleva-se
para 79%: 11 entre 14 mulheres e 2 entre 3 homens. Portanto, quase metade das/os
participantes ja sdo socializadas/os na pratica profissional, ja4 que a maioria trabalha na
educacao.

A técnica de producdo de dados selecionada foi um questionario aberto, o
Levantamento Representacional de Ioannis Tsoukalas (2006), que utiliza elicitacio e
elaboracdo de associacbes livres sobre um tema, possibilitando conhecer, além da
incidéncia, as caracteristicas de uma representacio social (RS): seu campo semantico e
organizacdao. O Levantamento Representacional objetiva produzir cadeias associativas
significativas, capazes de capturar o conteddo semantico da RS, como também a
organizacio de seus contetidos e de seus nucleos centrais (TSOUKALAS, 2006). Assim,
este instrumento possibilita apreender tanto o produto quanto o processo de construcao
das representacoes sociais.

A primeira parte do Levantamento Representacional consiste em mapear os
contetdos semanticos da RS ao se pedir que se associem ao termo-estimulo — profissional
de Pedagogia — palavras ou frases curtas, e em seguida sejam associadas novas palavras
as ja pensadas. Estes constructos conectados compuseram uma arvore representacional,
pois pressupdem uma rede que parte do termo-estimulo e vio, de forma exponencial,
multiplicando-se de forma associada. Do termo-estimulo pensar-se-do mais 3 termos e
destes os/as participantes, por associacio, fardo surgir mais 3 de cada um dos termos
pensados anteriormente, totalizando mais 9 constructos. Repete-se o processo e originam-
se mais 27 termos. Ao fim, a arvore representacional tera 39 evocacgoes para cada sujeito.
O objetivo epistemoldgico desta primeira parte do instrumento é capturar a distribuicao
de significados no campo semantico da RS. Isso ajuda também a identificar temas
frequentes de constructos semanticos comuns (TSOUKALAS, 2006).
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A segunda parte do Levantamento Representacional investiga as ligagoes entre as
construgoes semanticas da RS. Tenta vislumbrar como as/os participantes montam os
elementos constitutivos da RS em “pacotes” significativos. Pretende-se descobrir principios
constitutivos que sio inerentes ao campo semantico da RS, supostamente condicionados
pela vivéncia grupal dos sujeitos (TSOUKALAS, 2006). Esta parte nfo foi utilizada neste
texto.

Finalmente, a terceira parte do Levantamento Representacional, baseada na
técnica de Sucessivas Escolhas Hierarquicas de Jean-Claude Abric, estabelece as
caracteristicas basicas e o ntcleo central da RS. Consiste em pedir que as/os participantes
dividam as palavras selecionadas na segunda parte em dols grupos: um com as mais
caracteristicas e outro com as menos caracteristicas da RS investigada (profissional de
Pedagogia). 1sso permite visualizar um ranking dos elementos componentes da RS. Em
seguida, pega-se o grupo das mais caracteristicas e se divide novamente entre mais e
menos caracteristicas, repetindo-se o processo até chegar a um nucleo de sentido. Por fim,
pede-se que se isole a palavra que representa o nucleo de sentido da segunda parte. Esta
parte final do instrumento é inspirada na pratica fenomenolégica da reducio eidética, que
é um experimento mental, uma espécie de variacio imaginativa, que visa apreender as
principais caracteristicas de uma categoria de objetos (TSOUKALAS, 2006).

Na andlise dos dados produzidos por este instrumento, os obtidos na primeira parte
proveem uma visdo ampla da variacdo de ideias exibidas por todo o grupo. Ja os
constructos semanticos encontrados nos grupos de palavras da segunda parte e nos
rankings da terceira parte fornecem uma versado mais pessoal e exclusiva dos significados-
chave inerentes ao campo semantico da RS. O préprio Tsoukalas (2006) indica que os
resultados da pesquisa podem ser analisados de varias maneiras e sugere estudar os
indices de incidéncia produzidos na primeira parte comparados com a classificacdo das
palavras da terceira parte, a fim de verificar se existe alguma correlagao sistematica entre
elas e se essa correlacao é significativa. Este texto limita-se a esta forma de analise.

O quadro 1 apresenta as etapas de analise dos dados gerados. Na analise de dados
da primeira parte do instrumento foram utilizados os recursos do FExcel para contar a
frequéncia e classificar a incidéncia das evocacoes. Por meio da contagem, o programa fez
a classificacdo baseada na quantidade de incidéncia de evocagbes no geral, ou seja, a
reunifo de todas as evocagoes. Depois esse resultado foi analisado por identidade de género
e, desta maneira, pode-se visualizar como as representacoes sociais apareciam no processo
de producdo entre mulheres e homens. Na andalise dos dados da terceira parte do
instrumento aplicado foi empregado o software openEvoc, criado por Hugo Sant’anna
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(2012), um programa baseado na abordagem estrutural das RS, especificamente seu
recurso de andlise e visualizacdo de dados a partir de funcdes basicas da estatistica
descritiva. Houve a preocupacio em fazer uma analise das RS néo s6 quanto a frequéncia,
mas também quanto a ordem de evocacdo, que denota a importancia conferida as
representacoes registradas no instrumento, percebendo sua organizacio, para comparar

os resultados.

Quadro 1 — Etapas de analise dos resultados

Levantamento Ferramenta Procedimentos
Representacional de analise
1. Contar e classificar a frequéncia das
Prim’eira Parte evocacoes em geral;
Arvore Excel 2. Contar e classificar a frequéncia das
Representacional evocacoes por género;

3. Comparar os resultados;
4. Inserir os dados no software e analisar os

Terceira Parte ovenEvoc quadros de frequéncia x ordem de evocacio;
Ranking P 5. Comparar os resultados entre os quadros
gerados;
~ Excel e 6. Comparar os resultados da primeira parte
Comparacao .
openFvoc com os da terceira parte.

4. A construcio seméintica das representacées sociais: o que é mais evocado e como género

atua?

Os resultados que emergiram da primeira parte do Levantamento
Representacional totalizaram 2.248 evocagbes que resultaram em 1.066 variacoes de
constructos semanticos. Apds o processo de homogeneizacdo, este universo reduziu-se a
650 variacbes semanticas, com auxilio do Excel, que efetivou a contagem da frequéncia
com que cada evocacao aparecia no banco de dados.

O constructo semantico mais evocado por todas e todos os participantes foi a
palavra docente com 65 repeti¢ées. Quando se comparam os resultados por sexo, evidencia-
se que foi evocada 51 vezes pelas mulheres (o que representa 3% das 1780 evocacdes
produzidas por elas) e 15 vezes pelos homens (4% de 389), incidéncias muito préximas.
Esse resultado ndo se altera quando se comparam as turmas/turnos: em todas o signo mais
evocado foi docente. Veiga (2008) define a docéncia como sendo o oficio dos/as
professores/as, que se refere ndo s6 a ministrar aulas e dominar a didatica geral e as

especificas, mas vem se transformando e complexificando com o surgimento de novas
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demandas e condi¢ées de trabalho. Tal complexidade se expressa em termos de inovacéo
da acdo docente via reconfiguracido de saberes, a partir de diferentes caminhos
metodoldgicos e da criatividade.

A forte identificacdo profissional com a docéncia tem relacdo com a histéria de
transformacio do curso de Pedagogia de uma perspectiva técnica (a antiga capacitacio em
diferentes habilitacées: Orientacdo Educacional, Supervisio Escolar e Administragio
Escolar) para a formacdo para o magistério. Segundo Libaneo (2001), a polaridade
existente entre especialistas (diretor, coordenador pedagégico) e professores/as promovia
a desqualificacido do trabalho docente. Para superar essa fragmentacdo seria necessario
eliminar a divisdo de tarefas que esta na base do trabalho pedagoégico, transformando todos
os/as profissionais da escola em professores/as. Assim, a/o pedagoga/o acabou acumulando
todas as funcées antes subdivididas em habilitacées e tornando-se um/a profissional
polivalente e politécnico/a.

Tal movimento levou a reestruturagdo curricular e a construgido da base comum
nacional para os cursos de formacio de professores/as tendo a docéncia como principio
basilar da identidade profissional, conforme defendido pela Associacdo Nacional pela
Formacéo dos Profissionais da Educacio — ANFOPE (BAZZO et al., 2016). Assim, o curso
de Pedagogia é uma licenciatura cujas diretrizes curriculares nacionais (BRASIL, 2006)
determinam uma base docente formadora de professores/as para a Educacio Infantil e
para os anos iniciais do Ensino Fundamental. A partir dai também se formam
professores/as para o Ensino Médio, na modalidade Normal, para a educacao profissional,
area de servicos e apoio escolar, assim como profissionais para a organizacdo e gestio
educacional, e para as atividades de producgdo e difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico do campo educacional.

Segundo Bazzo et al. (2016) é uma identidade com “base docente” que compreende
a figura do/a educador/a nas mais variadas atividades do trabalho escolar, como também
o exercicio do trabalho educativo fora das escolas. Assim, segundo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia (DCNP), as atividades docentes
englobam a organizacio e gestdo de sistemas e instituicées de ensino, incluindo
planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de tarefas préprias do
setor da Educacao; o planejamento, execugao, coordenagdo, acompanhamento e avaliagao
de projetos e experiéncias educativas nao-escolares; e a producdo e difusido do
conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos escolares e néo-

escolares (BRASIL, 2006). Esses sdo campos de atuacdo profissional incluidos no Projeto
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Pedagégico do Curso de Pedagogia da UFPB — Campus I (CENTRO DE EDUCACAO,
2006).

Informando a identidade do/a profissional da Pedagogia, as DCNP apresentam um
conceito alargado de docéncia em seu art. 2°, §1° como: “acdo educativa e processo
pedagégico metédico e intencional (..) desenvolvendo-se na articulacio entre
conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes a processos de
aprendizagem, de socializacdo e de construcdo do conhecimento” (BRASIL, 2006).
Estabelecem, portanto, um elemento unificador da profissdo, que permite formar no/a
educador/a o/a professor/a e o/a especialista. A docéncia se ressignifica e acolhe todas as
areas da formacdo da/o Pedagoga/o, assumindo uma funcio generalista/unitaria (POOLI;
FERREIRA, 2017).

Antes mesmo das DCNP disciplinarem a centralidade da docéncia em carater
amplificado, Libaneo (2001) j4 tecia criticas a concepcdo simplista e reducionista do curso
de Pedagogia como exclusivamente de formacdo de professores/as e defendia que a
Pedagogia se ocupa amplamente com a formacio escolar de criancas, com processos
educativos, métodos, maneiras de ensinar. Contudo, embora valorize a formacio de
pedagogos/as no plural, ou seja, capazes de ocupar diversas areas e desempenhar distintas
funcbes, propde caracterizar o/a pedagogo/a-especialista para diferencia-lo/a do/a
profissional docente, destacando a importancia da distincdo entre trabalho pedagdgico
(atuacdo profissional em um amplo leque de praticas educativas) e trabalho docente (forma
peculiar que o trabalho pedagégico assume na escola). Assim, todo trabalho docente é
trabalho pedagégico, mas nem todo trabalho pedagdgico é trabalho docente.

De acordo com Libaneo (2001), o ato educativo que gera trabalho pedagdgico
assume duas caracteristicas fundamentais: a de ser uma atividade humana intencional e
a de ser uma pratica social. Portanto, a acdo pedagédgica da uma direcdo as praticas

educativas conforme os interesses detrds das propostas educacionais:

O processo educativo se viabiliza, portanto, como pratica social precisamente por
ser dirigido pedagogicamente. [...] Precisamente pelo fato de a pratica educativa
se desenvolver no seio de relagées entre grupos e classes sociais é que é ressaltada
a mediacio pedagégica para determinar finalidades sociopoliticas e formas de

Iintervencao organizativa e metodoldgica do ato educativo (LIBANEO, 2001, p. 9.

O trabalho pedagdgico, imbuido de acbes pedagdgicas, visa a producio, transmissao

e aquisi¢do do conhecimento, sendo um servi¢o prestado no campo intelectual. Afinal, é a
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natureza desse trabalho que direciona a prépria identidade do/a profissional da Pedagogia.
Logo, docéncia, gestdo e pesquisa em ambientes escolares e/ou ndo escolares, faces do
trabalho pedagdgico, disputam a identidade desse profissional que outrora era orientado
a escolher somente uma dessas faces, mas hoje assume todas essas possibilidades de
trabalho na sua formacéo profissional.

Fica evidente que o/a professor/a ndo pode mais ser entendido/a como responsavel
apenas pelas atividades de ensino-aprendizagem em sala de aula. O/a docente formado/a
no curso de Pedagogia assumira novas func¢ées — gestéo, pesquisa e divulgacdo —junto com
a atividade de ensino, dentro e fora da escola (VIEIRA, 2011). Contudo, hé criticas, como
as de Mascarenhas e D’Avila (2017), que assinalam que essa identificacdo da docéncia
como base da Pedagogia acaba causando dificuldades para a realizacdo das diversas
possibilidades profissionais, argumentando que esse alargamento de atribuicbes e
unificacdo em torno de um conceito guarda-chuva como docéncia ampliada causa confusio
na formacao da/o pedagogal/o por causa de sua imprecisio.

Enfim, o que se entende como trabalho pedagégico ou o que deva ser predominante
dentre as diversas possibilidades de atuacio direciona a identidade do/a profissional da
Pedagogia e estd em constante disputa nas discussdes curriculares. Contudo, o
alargamento conceitual nfo se verifica nos resultados aqui apresentados e discutidos.

Como aponta Libaneo (2001), o senso comum confirma a forte associacdo da
1identidade docente ao/a profissional da Pedagogia. Do mesmo modo, nesta pesquisa, ao se
analisar o cenario de associagdoes de sentido evocadas, docente esta constantemente
relacionada a outras palavras como aprendizagem, ensino, estudantes, escola, sendo estas
as mais evocadas. Fica evidente que as representacgoes sociais acerca de profissional de
Pedagogia, encontradas nos resultados, ainda trazem forte associagdo ao ato de ensinar,
provavelmente em contexto escolar.

Essa prevaléncia da docéncia na identidade profissional fica também sujeita a
distribuicdo desigual dos campos de atuacdo entre os componentes curriculares do curso
de Pedagogia estudado. Enquanto ha 11 componentes especificos para a formacao para o
ensino, pesquisa possui quatro e gestdo apenas dois (CENTRO DE EDUCACAO, 2006).
Como o curriculo é estruturado com énfase no ensino, o campo da pesquisa e,
especialmente, o da gestdo sfo menos associados a identidade profissional pelos/as
participantes.

Todavia, apesar dessa centralidade docente nos resultados e no curriculo, ha
associacio de profissional da Pedagogia a pesquisa pelos e pelas respondentes. A palavra
pesquisa fol evocada 30 vezes distribuidas em 13 questionarios que correspondem a 27,6%,
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indicando uma tendéncia a abertura da identidade profissional para tal atividade. Ao
comparar as evocacgoes por género dos/as participantes, tem-se que para os homens a
pesquisa aparece em terceiro lugar na classificacdo de incidéncia, com 7 evocacoes das 389
totais (1,8% de incidéncia), empatada com os signos enmsino e estudantes. J4 para as
mulheres, esta palavra possuiu 21 evocacdes das 1780 realizadas (1,2% de incidéncia),
estando em décimo lugar no ranking de frequéncia. Apesar da diferenca proporcional ser
pequena no ranking de incidéncias, pesquisa esta em terceiro lugar de evocagio para os
homens enquanto que para as mulheres esta em décimo. Logo, os homens, para além da
docéncia, ddo mais importancia a pesquisa.

Por outro lado, a gestdo é pouco evocada, apresentando 12 evocagoes totais e foram
as mulheres que a evocaram 11 vezes. Viu-se que, mesmo que a identidade do/a pedagogo/a
conjugue hoje as funcgdes de magistério, gestdo e pesquisa, estas ndo tém presenca
equitativa no curriculo do curso pesquisado (CENTRO DE EDUCACAO, 2006). A gest&o
s6 aparece, central e especificamente, em dois componentes curriculares: Gestdo
Educacional e Estdgio Supervisionado I (Gestdo Educacional). J4 os componentes que
tratam especificamente de pesquisa contabilizam quatro: Metodologia do Trabalho
Cientifico, Pesquisa Educacional, TCC I e TCC II. Os componentes voltados
especificamente ao ensino sdo onze: Ensino de Arte, Ensino de Portugués, Ensino de
Matematica, Ensino de Ciéncias, Ensino de Histéria, Ensino de Geografia, Organizacio e
Pratica da Educacédo Infantil, Organizac¢do e Pratica do Ensino Fundamental, Estagio
Supervisionado II (Educacdo Infantil), Estdgio Supervisionado III (Ensino Fundamental)
e Estdgio Supervisionado IV (Ensino Fundamental).

Assim, a nocdo ampliada de docéncia ndo se verifica cabalmente na experiéncia
curricular, por isso ndo surpreende que a representacio social de profissional de Pedagogia
apareca fortemente relacionada ao ensino, como refletida na identidade dos/as estudantes
de Pedagogia participantes da pesquisa. Quanto a atuacio do género como elemento
constituido e constituinte de suas representacées sociais, os dados demonstram que os
homens evocam mais a pesquisa do que as mulheres, e elas evocam mais a gestao do que
eles, ao pensarem na docéncia. Essa diferenca é interessante porque confirma o avanco
das mulheres na gestdo, uma atividade crescentemente regulamentada e burocratizada, e
o foco dos homens na pesquisa, uma atividade de maior prestigio na hierarquia académica.
Assim, a feminilizacdo da docéncia, uma conquista histérica recente, impulsionada nas
primeiras décadas do século XX no Brasil, se bifurca em atividades distintas
hierarquizadas como a gestfo e a pesquisa, atestando permanéncias na mudanga das
relacdes de género, como sugere Bourdieu (1999).
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5. Frequéncia e ordem de evocagao: uma abordagem estrutural das representacées sociais

sobre trabalho pedagégico

Uma vez identificada a construcdo de identidades profissionais em torno da
docéncia, que quando pensada de forma ampliada apresenta desdobramentos distintos
entre mulheres e homens, buscou-se perceber se esse movimento se confirmava na analise
da terceira parte do Levantamento Representacional. Lembre-se que nesta dltima parte
do instrumento solicitava-se aos/as participantes a construcdo de uma representacio
hierarquica, selecionando o que consideram mais importante com referéncia ao termo-
estimulo, através de um exercicio valorativo e consciente.

Para visualizar a relacdo entre o ntcleo central e os elementos periféricos, utilizou-
se um software, o openFEvoc, baseado na abordagem estrutural das RS. Através da técnica
das quatro casas, elaborada por Pierre Vérges, organiza-se um quadro de contingéncias de
quatro quadrantes, com o cruzamento das frequéncias das evocacdes (natureza
quantitativa — f) com as ordens médias das evocacdes (natureza qualitativa — OME)

(SANT’ANNA, 2012).

O quadrante superior esquerdo expde os elementos mais frequentes e mais
importantes que apresentam maior possibilidade de constituirem o nucleo central de uma
representacdo. Ja no quadrante superior direito encontram-se os elementos periféricos
muito frequentes e com alta ordem de evocacdo, mas menos importantes do que os do
primeiro quadrante. No quadrante inferior esquerdo estdo os elementos com menor
frequéncia, mas considerados importantes pelos sujeitos. O segundo e o terceiro
quadrantes correspondem a constructos significativos na organizacdo da representacio,
mas menos relevantes na sua estrutura. E, por fim, o quadrante inferior direito é composto
de elementos menos frequentes e menos importantes, ocupando o espaco da periferia
distante. Assim, visualiza-se a ordem de evocacdo das representacdes (SANT'ANNA,
2012).

A definicdo dos ntimeros de corte é importante para organizar o quadro com 0s
quatro quadrantes descritos, sendo necessario escolher os nimeros de: frequéncia média
(F), ordem média de evocacdo (OME) e frequéncia minima (f). A frequéncia minima (f) de
uma evocacdo é o somatério de suas frequéncias nas diversas posi¢des-limite para cada
quadrante. A frequéncia média (F) é a média aritmética das diversas frequéncias obtidas
por uma evocacio. J4 a ordem média de uma evocacdo (OME) é a média ponderada obtida
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mediante a atribuicdo de pesos diferenciados a4 ordem com que, em cada caso, uma dada
evocacao € enunciada. Foram utilizadas as quatro ultimas evocagoes presentes no ranking
da terceira parte do questionario, portanto os niumeros que representam a OME variam
de 1 a 4: 1 corresponde a evocacdo mais importante, 2 a segunda mais importante, e assim
sucessivamente até a ltima colocagao.

H4 alguns caminhos para perceber o ponto de corte. Procura-se por quedas bruscas
nas frequéncias, mantendo-se a ordem média mais ou menos no mesmo intervalo, o que sé
é possivel perceber manipulando-se o software. Seguiu-se a orientacido de testar os
numeros de corte, encontrando-se: F = 2; OME = 2,6; e f = 1,6. Assim, o software openFvoc
gerou os Quadros 2 e 3 de frequéncia x ordem das evocacoes. O Quadro 2 refere-se a
frequéncia x ordem de evocagoes de todos/as os/as participantes, mulheres e homens, com

exclusao de constructos mencionados apenas uma vez.

Quadro 2 — Frequéncia x ordem de evocacées dos/das participantes

+ + Primeiro Quadrante + - Segundo Quadrante
Frequéncia Evocagdo Ordem | Frequéncia Evocacao Ordem
6,38% Educacao 1,33 4,79% Planejamento 2,67
4,79% Docente 2,22 4,26% Aprendizagem 3,38
3,72% Ensino 2,29 3,19% Dedicacgao 2,67
3,19% Conhecimento 2 3,19% Reflexdo 2,83
3,19% Comprometimento 2,17 2,66% Pesquisa 2,6
3,19% Formacao 2,17
- + Terceiro Quadrante - - Quarto Quadrante
Frequéncia FEvocagao Ordem | Frequéncia FEvocacao Ordem
1,6% Mediacao 1,67 1,6% Responsabilidade 2,67
1,6% Humanizado 1,67 1,6% Praxis 2,67
1,6% Gestao 2 1,6% Amor 3,33
1,6% Respeito 2,33 1,6% Critica 3,67

Fonte: FERREIRA, 2020.

No Quadro 2 é possivel perceber que as palavras do quadrante superior esquerdo
(as evocacdes com maior frequéncia e a ordem de evocacio com maior probabilidade de
constituir o nicleo central) demonstram a superlatividade da associacio entre educago,
docente e ensino, confirmando a centralidade e estabilidade do magistério na
representacio social da identidade profissional da/o Pedagoga/o, conforme ja demonstrado
na analise da primeira parte do questionario.

Ja quando se passa a analise dos elementos periféricos, aparecem pesquisa — no
quadrante superior direito, entre as palavras com alta frequéncia, mas com ordem de
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evocacio baixa; e gestdo — no quadrante inferior esquerdo entre palavras com baixa
frequéncia, mas com alta ordem de evocacio. Isso sugere duas possibilidades de andlise,
que convergem para a concepc¢io de docéncia ampliada: 1. Gestdo e pesquisa subordinam-
se a docéncia; 2. Gestao e pesquisa flexibilizam a representacio social da/o Pedagoga/o.

Assim, a identidade profissional, no contexto desta pesquisa, se delineia em torno
da educagio, do/a docente, do ensino, do conhecimento e da formagdo. O planejamento, a
aprendizagem, a reflexdo, a pesquisa, a media¢do, a gestdo, a prdxis e a critica sdo 0s
elementos periféricos que se desdobram desse ntucleo central.

Chama atencéo a centralidade da palavra comprometimento, que na primeira parte
do instrumento obteve frequéncia de 46 repeticoes, sendo a segunda mais evocada, atras
apenas de docente. Ja a palavra similar dedicagdo obteve a mesma frequéncia que
comprometimento, contudo, diferenciando-se quanto a ordem de evocacéo, ficando como
elemento periférico, mas com alta tendéncia de proximidade do nucleo central. Lassala
(2009), em analise de representacdes sociais da identidade do/a professor/a, percebeu a
associacdo entre dedicacdo e género (feminino). No Quadro 2, o elemento amor no
quadrante inferior direito, apesar de representar uma zona periférica afastada, atua na
representacdo social de profissional de Pedagogia e se associa ao cuidado/afetividade,
aspecto da feminizacdo da docéncia.

Devido a baixa quantidade de homens entre os sujeitos da pesquisa, nio foi possivel
gerar um quadro de frequéncia x ordem de evocacio para eles, o que inviabilizou uma
analise comparativa por sexo. Contudo, comparando-se os dados das mulheres gerados no
Quadro 3 (usando-se os nimeros de corte F=2,5, OME=2,5 e f=1) com os dados do conjunto
de participantes ja apresentados no Quadro 2 é possivel visualizar como os dados dos
homens causam alteracbes nas representacées sociais do conjunto das/os participantes da

pesquisa.

Quadro 3 — Frequéncia x ordem de evocacoes das participantes

+ + Primeiro Quadrante + - Segundo Quadrante
Frequéncia Evocagdo Ordem | Frequéncia Evocacao Ordem
7,05% Educacéao 1,36 5,13% Planejamento 2,5

3,85% Formacéo 2,17 4,49% Aprendizagem 3,567
3,85% Comprometimento 2,17 3,85% Dedicacao 2,67
3,85% Docente 2,33 3,85% Reflexao 2,83
3,21% Conhecimento 2,2
3,21% Ensino 2,4
- + Terceiro Quadrante - - Quarto Quadrante
Frequéncia FEvocagao Ordem | Frequéncia ‘ FEvocagao Ordem
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1,92% Medicacao 1,67 1,92% Responsabilidade 2,67
1,92% Gestao 2 1,92% Pesquisa 2,67
1,92% Respeito 2,33 1,92% Critica 3,67
1,28% Transformacéao 2 1,28% Facilitador 2,5
1,28% Politicas Pablicas 2 1,28% Cuidado 2,5
1,28% Construcao 2 1,28% Criatividade 2,5
1,28% Praxis 2,5
1,28% Participacao 3
1,28% Amor 3
1,28% Etica 3,5
1,28% Form. 3,5
continuada
1,28% Competéncia 4

Fonte: Ferreira, 2020.

O contetido do quadrante superior esquerdo no Quadro 3 ndo apresenta alteracgoes
nos constructos que compéem o nucleo central, exceto na ordem de evocacdo, que nao se
considerou expressiva. Segundo Abric (2000), dois grupos sé tém a mesma representacio
se os nucleos centrais forem idénticos, o que se confirma aqui. Isto demonstra que a propria
superioridade numérica das mulheres exerce forte influéncia nas representagoes em geral.

Contudo, é preciso ressaltar duas diferencas, sendo a primeira relacionada a
pesquisa. No Quadro 2, com os dados dos homens, sua evocacdo apresenta uma maior
frequéncia, estando no quadrante superior direito; ja no Quadro 3, com os dados das
mulheres, pesquisa estd no quadrante inferior direito, ou seja, na periferia distante. Por
sua vez gestdo esta no mesmo quadrante em ambos os quadros, no inferior esquerdo, uma
vez que os homens pouco a evocaram.

Ao comparar estes resultados com os da primeira parte do questionario, confirma-
se que a atividade docente é o nucleo central da identidade profissional da/o Pedagoga/o e,
quanto as duas func¢oes destacadas, na concepc¢io de docéncia ampliada, a pesquisa é mais
valorizada pelos homens, enquanto a gestdo é mais valorizada pelas mulheres. Apesar das
mulheres apresentarem frequéncia semelhante a dos homens quanto a evocacdo da
pesquisa, no momento de ordenar hierarquicamente esta acaba por perder espago em
relacdo a gestéo.

B possivel que os homens, que tendem a assumir cargos de gestdo no setor
educacional, como mostra a experiéncia histérica passada e presente, vejam a gestdo como
menos atraente e a pesquisa como mais promissora de prestigio, almejando o ingresso na
pos-graduacao e na carreira docente universitaria.

E preciso ressaltar que as mulheres evocarem gestido é um indicio de mudanca nas

relacoes de género, pois implica exercer autoridade até mesmo sobre homens na escola.
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Esta constatacio diverge da pesquisa empirica de Martins, Rios e Vieira (2016), que
observaram que os papeis socioculturais e profissionais da mulher e do homem ainda estéo
limitados ao modelo patriarcal e apontaram a continuidade da percepg¢ao de que cargos de
chefia sdo lugar de homem por representarem autoridade. Nesse contexto, a mulher ainda
é percebida como um ser fragil e com pouca ou nenhuma habilidade em conduzir situacoes
que exijam racionalidade, autoridade, persuasio e mediagédo dialégica, como é o caso dos
cargos de direcdo escolar. Por outro lado, com os pesados encargos da articulacao entre o
publico e o privado em sua propria vida, as mulheres estdo aptas a assumir cargos
administrativos, como argumentam Fischer e Marques (2001). E o desafio de governar a
relacido entre a vida pessoal e profissional é um fator determinante para que elas
desenvolvam habilidades de gestdo, tanto com experiéncias de chefia da familia quanto

com o convivio em uma equipe de trabalho.

6. Consideracées finais

Como género configura as representacdes sociais da identidade profissional de
estudantes pré-concluintes de Pedagogia, um curso feminilizado e feminizado? Os
resultados desta pesquisa quanti-qualitativa, baseada na abordagem estrutural das
representacoes socials e em dados produzidos pela técnica do Levantamento
Representacional de Ioannis Tsoukalas (2006), apontaram que género atua como elemento
constituido e constituinte de representacées sociais organizadas em torno da docéncia
como nucleo central da identidade profissional e, especificamente, nos seus elementos
periféricos.

Assim, a representacdo social de profissional de Pedagogia é organizada em torno
do ntcleo central docente para ambos os sexos, fortemente associada ao ensino e aprendi-
zagem e ao ambiente escolar. Porém, segundo a no¢do ampliada de docéncia, presente nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia (DCNP), em vigor no Brasil,
gestdo e pesquisa aparecerem como elementos periféricos, indicando que o género atua
distinguindo como homens e mulheres organizam a representacdo do/a docente predomi-
nante na identidade do/a pedagogo/a: eles apresentam como elemento preferencial a pes-
quisa, enquanto elas valorizam mais a gestao.

Assim, a intersecdo entre identidade profissional e identidade de género na
formacio em Pedagogia confirma a permanéncia na mudanca nas relacées de género, como

apontou Bourdieu (1999). Como sugere a TRS, as mudancas expressam-se na constituicio
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dos elementos periféricos da representacio social, mais adaptaveis e volateis em torno do
nucleo central docente.

O fato de as mulheres representarem a docéncia associada a gestao e os homens a
pesquisa indica tanto permanéncias quanto transformacoes nas representacées sociais da
identidade profissional da/o pedagoga/o, estruturadas a partir das identidades de género.
As mulheres, que sdo maioria no campo da docéncia, embora ja venham ocupando e alme-
jem assumir cargos de maior poder, como gestoras, ndo visualizam a pesquisa no seu hori-
zonte profissional. Ja os homens, minoritarios no campo, desejam as fun¢ées mais presti-
giosas, a exemplo da pesquisa.

Segundo Yannoulas (2011), quando h&4 ingresso massivo de mulheres em
determinada profissdo ou ocupacdo — ou seja, a feminilizacido e a progressiva
transformacdo qualitativa da mesma, a feminizacdo — 1isso acarreta a queda da
remuneracido e do prestigio social profissional. “Sob outra perspectiva, quando as
profissdes se feminilizam, passam a ser entendidas como extensdo no espago publico da
funcido privada de reproducio social (funcdo dos cuidados)” (p. 285). Ou seja, se a gestdo
feminiliza-se pode passar por um processo de desvalorizacio.

Também foram evidenciadas possibilidades de mudancas que colocam em xeque a
estrutura do poder organizada pelo género na formacio da identidade do/a pedagogo/a.
Isso significa que ao passo em que se percebe a aproximacido das mulheres em direcdo a
representacdo social da gestdo, enxerga-se uma possivel ressignificacio deste campo de
atuacao, outrora associado ao poder e a masculinidade conforme a tradicional divisdo
sexual do trabalho. A gestdo, assim, demonstra indicios de estar em processo de
transformacdo de sua RS, ao menos nas intencgdes e nos desejos refletidos nas RS das
mulheres, pois outrora era espaco de exercicio de poder reservado aos homens. Portanto,
a funcio da gestdo pode ser vista como uma oportunidade das mulheres exercerem
lideranca e poder.

Neste jogo entre permanéncias e transformacoes, as identidades profissionais vao
se constituindo interpeladas pelo género, que movimenta a representacéo e o exercicio do
poder. Apesar da docéncia ser ntucleo central das RS do/a profissional da Pedagogia,
mulheres e homens organizam-na de formas distintas, reproduzindo e ressignificando sua
identidade profissional interpelada pela no¢do de trabalho pedagdgico, sujeita a mudanca,

bem como pela antiga noc¢éo de divisdo sexual do trabalho.
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