DOI: http://dx.doi.org/10.14393/CEF-v35n1-2022-2

NUCLEO DE ESTUDOS DE GENERO

CADERNO ESPACO FEMININO

APRESENTACAO

DOSSIE Género, Educacgdo, Trabalho

A chamada para o presente dossié tematico, originalmente
intitulado Representacoes Sociais de Género no ambito da Educacao
e do Trabalho, visava reunir publicagées resultantes de reflexdes e
pesquisas tedricas e/ou empiricas que abordassem as representacdes como
categoria de analise em articulagdo com a dimensao de género, nos campos da
educacao e do trabalho, posto que os marcadores de género fazem-se presentes
na dinamica das representacoes socials — sistemas de significados, valores,
1deias e praticas construidas e partilhadas coletivamente.

A despeito de Género e Representacoes Sociais serem categorias
imprescindiveis para analisar a educacdo e o trabalho, haja vista que as
representacgoes gendradas 1impactam os percursos formativos que
encaminham para os diferentes espagos ocupacionais e profissionais, tal
articulacio entre género, representacoes sociais, educacio e trabalho ainda é
pouco contemplada na producao cientifica. Por conseguinte, foram poucos os
artigos submetidos que trabalharam as representacoes sociais generificadas
nos espacos formativos e laborais.

Desta forma, procedemos a ampliacao do escopo deste dossié — que tem
carater multidisciplinar e reine textos de diferentes matrizes tedricas e
abordagens metodolédgicas, provenientes de diversos campos disciplinares e
areas do conhecimento — acolhendo também interessantes artigos que versam
sobre género no trabalho e na educacao, ainda que nao tenham adentrado o
campo tedrico ou analitico das Representacdes Sociais.

Contudo, visto que ha aqui também artigos que trazem a discussdo acerca
das Representacgoes Sociais, cabem algumas consideragoes sobre esse campo
tedrico articulado a Género para pensar os espacos educacionais e laborais. O

género marca as representacoes das identidades nos campos da educacao e do
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trabalho; as representacées sociais de género definem as identidades
profissionais seja no contexto formativo seja no contexto da pratica laboral.
Aprende-se a atuar no exercicio dos diversos trabalhos segundo modelos
gendrados, representados e instituidos socialmente.

Na producao académica que desponta na segunda metade do século XX,
os Estudos de Género e de Representacbes Sociais representam rupturas
paradigmaticas tanto em termos epistemologicos quanto de praticas sociais.

Para abordarmos os Estudos de Género, que datam do final da década
de 1970, retomamos uma contribuicdo que ficou bem conhecida no Brasil, a
da historiadora Joan Scott (1995), para quem o género pressupode a
organizacao social das diferencas sexuais, as relacées de poder estabelecidas
entre pessoas de diferentes identidades sexuais com supremacia do
masculino. As relacées de poder, de género, para legitimarem-se, tentam
justificar as desigualdades por meio da naturalizacido e essencializagao, no
intuito de obscurecer o seu real carater de construto social. Os estudos de
género constituem-se justamente para desnaturalizar as relagdes sociais
sexuadas e hierarquicas, para explicitar o seu carater sociocultural e historico
que se materializa em quatro dimensoées: simbodlica, normativa, institucional
e identitaria.

Tendo em vista que este dossié aborda a divisao sexual do trabalho e
as relagdes sociais de sexo/género estabelecidas nos espacos formativos e
laborais, destacamos também a vertente francesa contemporanea dos Estudos
das Relagbes Sociais de Sexo que, transpondo uma ancoragem marxista,
introduz a concepcao sexuada das classes sociais. Assim, valemo-nos dos
aportes tanto dos Estudos de Género quanto dos Estudos das Relagoes Sociais
de Sexo, concordando com Oliveira (OLIVEIRA, 1997:7), que considera os dois
termos altamente polissémicos e nao opostos: “Faco uso tanto do conceito de
relacoes de sexo como de relagées de género porque ambos sdo mediados pelo
poder. Eles sdo o principio organizador das praticas sociais”.

O trabalho tem sexo e género; nao existe uma classe trabalhadora
universal, homogénea, e as suas diferencas e heterogeneidades tém sido

utilizadas para intensificar a exploracgao e o controle exercido sobre o conjunto
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dos(as) trabalhadores(as), bem como para fragiliza-los(as) e debelar as suas
possiveis resisténcias. A desigual divisado sexual do trabalho é arquitetada em
desfavor das mulheres e de pessoas que transgridam a
cisheteronormatividade.

Daniele Kergoat (2009) considera que apesar da divisdo sexual do
trabalho — uma forma especifica da divisdo do trabalho social — apresentar
particularidades em cada sociedade, na quase totalidade das organizacgées
societarias ela tem se assentado nos pilares da separacao e da hierarquizacao,
que sao retratados em varios artigos deste dossié.

A separacdo refere-se aos setores laborais exclusiva ou
predominantemente ocupados por mulheres, que sdo menos valorizados e pior
remunerados, embora as mulheres venham crescentemente ampliando a sua
atuacao em espacos tradicionalmente considerados masculinos. Ja o contrario
raramente acontece: os homens adentrarem os setores feminizados. E nos que
agregam tanto trabalhadoras quanto trabalhadores, os homens encontram-se
melhor posicionados.

O carater gendrado da separacido e hierarquizacio, assentado na
realidade objetiva dos processos e praticas formativos e laborais, subjetiva-se
na forma de representacées sociais também generificadas. A Teoria das
Representagdes Sociais, concebida no campo da Psicologia Social na década
de 1960, e que posteriormente passou a integrar o repertério analitico de
diversas areas do conhecimento, é um bom instrumental para a analise e
compreensao do gendramento das representacées e praticas sociais.

Serge Moscovici, expoente desta linha tedrica e analitica, define as
representacoes sociais como forma de conhecimento primordial, socialmente
elaborado e compartilhado, com a finalidade pratica de conhecer o mundo e
sobre ele atuar, dando respostas as demandas colocadas no cotidiano.
Considera as representacées socials como conhecimento socialmente
elaborado e partilhado, ndo apenas porque seus artifices sejam seres sociais,
mas também porque “a representacao é sempre social [...] é elaborada com
categorias de linguagem ou coédigos de interpretacio fornecidos pela

sociedade” (ARRUDA, 1991-1992, p. 124).
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Contudo, é importante ressaltar que as representagées sociais nao sao
meros reflexos da realidade objetiva, mas produtoras de condutas e relagées.
Uma vez que representar é atribuir significagdoes ao real, o sujeito cria
simbolicamente o real na medida em que lhe atribui significados consoante a
sua escala de valores individuais e sociais, visando fazer do desconhecido algo
familiar, e a partir de entdo as suas praticas sdo orientadas pelas
representacoes — elas sdo instrumentos para a acao.

Por conseguinte, o conceito de representacao social designa uma forma
especifica de conhecimento, o saber do senso comum ou pensamento natural,
constituido a partir de experiéncias, informacoes e saberes preexistentes. “As
representagoes sociais sdo modalidades de pensamento pratico, orientadas
para a comunicacao, a compreensao e o dominio do ambiente social, material
e ideal” (JODELET, 1984, p.9).

Angela Arruda (2002) estabelece a ponte entre a teoria das
representagdes sociais e as teorias de género, ao considerar que ambas
representam uma transicio paradigmatica, e contestam um modelo tinico de
racionalidade, bem como quaisquer binarismos — sempre redutores. Uma
convencional racionalidade cartesiana nao daria conta de apreender a
multiplicidade de epistemes existentes, e tampouco a diversidade de formas
de ser que nao cabem nos estreitos limites do binarismo cisheteronormativo;
nao daria conta de traduzir a caleidoscépica e paradoxal realidade humana.
Os Estudos de Género, das Relagoes Sociais de Sexo, das Representacoes
Sociais enfrentam melhor esse desafio.

Os artigos que integram este dossié caminham nessa direcao, valendo-
se das referidas vertentes tedricas, de forma articulada ou nio, para pensar
as relacoes sociais estabelecidas nos espacos da educacdo e do trabalho, em
atividades e contextos diversos, com variados enfoques, inclusive o
interseccional.

Maria Rosa Lombardi abre este dossié, ilustrando os ja referidos
aspectos da separacdo e hierarquizacao presentes na divisdo sexual do
trabalho. Em Os géneros das TICs: os empregos e o protagonismo feminino

focaliza a atual configuracdo da presenca feminina nas Tecnologias da
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Informacao e da Comunica¢ao no Brasil, chamando a atencao, por meio de
estatisticas, para a configuracao ainda masculinizada das TICs. Mas ressalta
a atuacao de grupos ou coletivos femininos, que se caracterizam como espagos
de resisténcia, dando voz a suas fundadoras e coordenadoras, bem como a
contribuicdo da ONU Mulher para a igualdade de género. Alerta também
para a necessidade de politicas publicas de género capazes de superar as
defasagens existentes.

Em Motivaciones de las ninas chilenas de educacion secundaria para
escoger areas de profundizacion relacionadas com STEM, texto resultante de
uma dissertacdo de mestrado, Katherine Quispe e Alejandra Montané
destacam as principais representacoes sociais vinculadas a area de Ciéncias
Naturais, Tecnologia, Engenharias e Matematica (conhecida pela sigla em
ingles STEM), como os possiveis esteredtipos de género que afetam a
motivacdo das meninas para escolherem determinadas areas de estudo, as
representacdoes e os papéis das meninas em contextos educacionais, sua
confianca nas proéprias habilidades matematicas e cientificas, seus ambientes
socioeconomicos, bem como as abordagens pedagédgicas de género
experimentadas em sua educacao. As autoras destacam a relevancia de olhar
0 que acontece nas primeiras etapas da escolarizacdo, quando as meninas
devem comecar a escolher o que estudar.

Em pesquisa sobre Tecnologias patenteadas por mulheres da
Universidade Federal do Maranhdo, tema ainda pouco estudado da
perspectiva de género e pouco visibilizado no Brasil, Alexsandra Martins
Ferreira de Abreu, Maria da Gloria Almeida Bandeira e Antonio
Francisco Fernandes de Vasconcelos analisam a participacdo de
mulheres inventoras nos pedidos de patentes depositadas pela Universidade
Federal do Maranhao (UFMA), destacando suas areas de atuacdo. Seus
resultados indicam que elas atingiram 51% dos registros de depédsitos de
patente na UFMA, seja em equipes exclusivamente de mulheres, seja em
equipes mistas, fazendo-se presentes em 87% das 149 patentes analisadas.
Suas areas de atuagao se concentram nas grandes areas de Ciéncias da Saude

e Ciéncias Biologicas (Farmacia; Nutrigdo e Farmacologia) e notadamente em
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Quimica nas Ciéncias Exatas e da Terra. Assim, ao mesmo tempo em que
ainda encontram desigualdades e barreiras de género nas areas da ciéncia e
tecnologia, elas demonstram participacgao ativa e contribui¢do importante no
campo da Propriedade Intelectual.

As autoras do artigo Os homens falam alto e eles te atropelam — O
machismo (ndo s6) discursivo no jornalismo politico, Gloria Rabay e Camila
de Lima Bezerra, também trazem um setor ocupacional que guarda as
marcas histéricas da exclusio feminina da politica e do jornalismo. O texto
aponta os desafios das mulheres nesse masculinizado campo de atuacao, por
meio de entrevistas com cinco experientes jornalistas atuantes no campo do
jornalismo politico, em Joao Pessoa, Paraiba, reveladoras das desigualdades
vividas pelas mulheres na area.

Mislene Aparecida Goncalves Rosa e Daisy Moreira Cunha, no
texto Competéncias Femininas? Desvelando o agir competente na atividade de
costureira, analisam, discutem e ilustram as competéncias constituidas nas
esferas do trabalho reprodutivo e produtivo, no caso do oficio de costureira,
um nicho ocupacional feminino. Através de pesquisa qualitativa, via
observacao de situacoes de trabalho e entrevistas com duas costureiras, as
autoras evidenciam como os saberes constituidos pelas mulheres no ambito
do trabalho reprodutivo, geralmente invisiveis, desvalorizados e
naturalizados, sido mobilizados nas relagoes de trabalho produtivo,
destacando a sua complexidade.

Sima Catarina de Lima Pinto contribui com um ensaio sobre Corpo,
tempo e trabalho: a apropriacdo da vida das mulheres na sociedade do
desempenho, baseado em multiplos aportes. Os filosoficos articulam
teorizacoes de Simone de Beauvoir, Hannah Arendt, Michel Foucault e
Byung-Chul Han. Os sociolégicos abordam a divisdo sexual do trabalho e a
naturalizacdo do dever de cuidar como feminino, a partir de estudos de Helena
Hirata e Daniele Kergoat, Mila Cisne e outras/os. E os interseccionais
enfocam o trabalho doméstico como o trabalho do “outro”, articulando género,
raca e classe, destacando autoras do feminismo negro, como Bell Hooks,

Angela Davis, Patricia Hill Collins e Djamila Ribeiro. Ao desenvolver seu
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argumento sobre a apropriacdo da vida das mulheres na sociedade do
desempenho, a autora demonstra que a jornada de trabalho acumulado das
mulheres é maior que a dos homens, de tal forma que a imposi¢ao do trabalho
reprodutivo (invisibilizado e somado ao trabalho produtivo) implica a
“extorsao de seu tempo, de seu trabalho e de seu corpo, dentro e fora do espaco
doméstico”.

Em Género, raca e classe na reforma da previdéncia social:
interseccionalidade e o principio da igualdade, Ariane Mantovan da Silva
e Sidney Jard da Silva trazem a tona um dos elementos anteriormente
citados — os simbolos, as normas, as institui¢es e a subjetividade — que, para
Joan Scott, estruturam as relagoes de género: os conceitos normativos que
expressam as interpretacoes dos simbolos presentes em cdodigos diversos,
inclusive na ordenacao juridica. Ao analisar a proposta de equiparacgao da
idade e de tempo minimo de contribui¢ao nas aposentadorias entre mulheres
e homens na reforma da previdéncia do atual governo, os(as) autores(as)
elucidam como as politicas previdenciarias de cunho liberal reforcam e
aprofundam as desigualdades de classe, género e raca existentes no mercado
de trabalho.

A discussao de género no trabalho e na educacédo é contemplada, em
perspectiva geracional, por Aparecida Favoreto e Dyeniffer Jéssica
Bezerra Parisoto no artigo Trabalho feminino e desigualdade de género: a
partir da concep¢do de jovens. Com base na aplicacdo de questionario,
respondido por 145 estudantes do Ensino Médio de Cascavel, no estado do
Paran4, as autoras procuraram verificar as mudancas e as permanéncias das
desigualdades de género nas relagoes familiares e de trabalho dos(as)
estudantes participantes da pesquisa. A despeito dos avangos apontados pelos
(as) jovens, consideram que persistem muitas desigualdades de género, desde
ambiente doméstico, e que a igualdade entre mulheres e homens ainda é uma
meta a ser atingida.

O espaco da educacdo é ambiente privilegiado para refletir sobre as
relacoes de género, para formar pessoas comprometidas com a erradicacao de

desigualdades sociais e a construcdo de uma sociedade mais justa e
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igualitaria. Entretanto, como demonstram Ana Laura da Silva Castro e
Leandra Domingues Silvério, esse necessario debate tem sido cerceado.
No artigo Usos ideoldgico e politico da categoria género: distor¢oes que
impactam o trabalho na/da educa¢do e o direito de existir, as autoras
analisam o processo de aprovacdo da Emenda n. 83/2015 a Lei Organica do
Municipio de Uberaba-MG, cujo dispositivo visou, no bojo do autoritarismo
hoje vigente no pais, impedir a inclusao curricular de tematicas relacionadas
a categoria género nas escolas municipais. Elas ressaltam o carater politico
de tal processo de despolitizacio, que reverbera no senso comum, e que tem
como intuito eliminar o pensamento critico e conservar uma moral
tradicional, sob o viés de pretensa neutralidade.

O texto intitulado Género nas representacées sociais de estudantes de
Pedagogia sobre identidade profissional e trabalho pedagdgico, de autoria de
Rafaela Maria e Silva Ferreira, Maria Eulina Pessoa de Carvalho e
Maria Lucia Vannuchi, produto de uma dissertagao de mestrado, prossegue
na mesma direcdo, analisando o carater gendrado dos espacos laborais e
educacionais. A pesquisa empirica, quanti-qualitativa, baseada na
abordagem estrutural das representacgdes sociais, foi realizada com a
participacao de estudantes pré-concluintes do curso de Pedagogia da UFPB,
mulheres na grande maioria, mas também alguns homens. A analise
evidenciou a atuacgao do género como elemento constituinte de representacgoes
sociais, que corroboram a feminilizacdo e feminizacdo do magistério. A
definicdo da identidade profissional pela sua prépria representacao social é,
pois, construida em contexto formativo e de pratica.

Outro artigo que wusa o referencial teodrico-metodolégico das
representacgoes sociais nos estudos de género é o de Edson Leandro de
Almeida e Maria Eulina Pessoa de Carvalho, intitulado Elementos
centrais e periféricos da representagdo social de masculinidade de estudantes
do interior de Pernambuco. Produto de uma tese de doutorado, nele o autor e
a autora tratam das representacoes sociais de masculinidade entre jovens
estudantes, de ambos os sexos, do ensino médio de cidades do Agreste e Sertao

de Pernambuco, utilizando o teste de associacao livre de palavras (TALP) e o
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teste de centralidade, com base em Jean-Claude Abric e Pascal Moliner. A
analise dos dados obtidos aponta que as palavras homem, machismo e forca
compéem o nucleo central das representacoes sociais dos 121 jovens
participantes da pesquisa, a maioria mulheres. Contudo, apesar dessa
evidente reproducdo do esteredtipo do macho forte, a andalise traz
problematizacoes interessantes, ao considerar as falas de sujeitos masculinos
e femininos sobre o seu oposto, a fragilidade.

Estes dois ultimos textos sdo produtos do projeto de pesquisa
Representacées sociais das identidades profissionais e de género por
estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na
UFU, financiado pelo CNPq (Processo: 437609/2018-9, Chamada
MCTIC/CNPq N° 28/2018) e desenvolvido conjuntamente por duas das
organizadoras deste dossié. Agradecemos ao CNPq a oportunidade de
desenvolver esta pesquisa colaborativa entre duas universidades federais de
distintas regides brasileiras.

Como palavras finais desta apresentacdo, queremos agradecer a
todos(as) os(as) autores(as) que, com as suas pesquisas, reflexdes e

engajamento, contribuiram para a concretizacao deste dossié.
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