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RESUMO

O objetivo desse artigo é apresentar uma anéalise do comportamento de mulheres em
situacdo de violéncia e suas estratégias de empoderamento psicologico
problematizando-a sob a perspectiva da Teoria de Autodeterminacio.
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ABSTRACT

The objective of this paper is to present an analysis of the behavior of women in
situations of violence and their strategies of psychological empowerment,
problematizing it from the perspective of the Self-Determination.
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Introducao

A violéncia é um tema que se faz presente de forma constante nas
teorias sociais, na politica e nas relacbes humanas, nao havendo, portanto,
conhecimento de alguma sociedade onde esta nao tenha ocorrido (Minayo,
2006). Assim, segundo Wieviorka (2006), o fenomeno da violéncia nao pode
ser encarado como um acontecimento a-histérico e destituido de
subjetividade. Por meio deste prisma, torna-se possivel a compreensio da
complexidade das violéncias e de como as suas diferentes formas sdo ora
toleradas e ora condenadas, de acordo com momentos histéricos e diferentes

circunstancias (Minayo, 2005).
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A violéncia simbdlica que, de acordo com Bourdieu (2001), é em parte
gerada pelo poder simbdlico, é um instrumento de integragao social
possibilitando e mantendo o consenso sobre o sentido no mundo. O autor
acrescenta ainda que os simbolos sido essenciais para o exercicio da
dominacgao, pois sdo instrumentos de legitimacdo ou de imposicdo da
dominacao de um grupo sobre os outros, contribuindo para a dominacao dos
dominados.

Somando-se 1sso ao fato de que uma das formas de violéncia que por
mails tempo permaneceu tolerada foi1 a violéncia doméstica e familiar de
homens contra as mulheres, a Organizacido das Nacgoes Unidas - ONU afirma
que este tipo de violéncia persiste em todos os paises do mundo como uma
violacdo contundente dos direitos humanos e como um dos fatores limitadores
no impedimento da conquista da igualdade de género (ONU, 2006).

A Organizacao das Nagoes Unidas - ONU reconhece a violéncia contra
as mulheres como um grave problema de saude publica, visto que afeta
profundamente a integridade fisica e a saiidde mental das mesmas (Heise;
Garcia-Moreno, 2002).

Diferentemente do que acontece com o homem, que em geral é agredido
por estranhos ou simples conhecidos, quase sempre em espacos publicos, a
situacao da violéncia vivenciada pelas mulheres é radicalmente outra. A
mulher sofre predominantemente a violéncia masculina dentro de casa, no
que se configura como espaco privado, e seu agressor geralmente é (ou foi) a
pessoa de seu convivio intimo, em geral, um homem — namorado, marido
companheiro ou amante.

Neste artigo, optou-se pelo conceito de violéncia contra as mulheres,
baseado na Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006) — que foi
escolhido pela relevancia no cenario de debates e a¢ées sobre o tema no Brasil,

sendo, deste modo, caracterizado como:

(...) qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesao,
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial:...III -
em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao (BRASIL, 2006,
p. 1-2).
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Apesar de esse tipo de violéncia geralmente acontecer no ambiente
doméstico, sua compreensido nao pode ser restrita a esse espaco fisico, nem
aqueles que compéem a instituicdo familiar. Contudo, é necessario
compreender que essa violéncia ocorre em um contexto de relacées de poder,
e esta calcada em uma ordem social e cultural sustentada por uma ideologia
que busca legitima-la.

De acordo com Heise (1994), mais da metade de todas as mulheres
assassinadas no Brasil foram mortas por seus parceiros intimos. Nessa
direcao, Schraiber et al. (2007a) aponta que parceiros ou ex-parceiros sao os
autores da violéncia em aproximadamente 70% das denuncias registradas
nas Delegacias de Defesa da Mulher — DDM.

Essa é a razdo pela qual ndo parece correto empregar a expressao
“violéncia doméstica” para denominar a violéncia e o maltrato que sofrem as
mulheres por parte de seus parceiros ou ex-parceiros visto que, “violéncia
doméstica” pode fazer referéncia a qualquer tipo de violéncia produzida em
um lugar e contra qualquer pessoa que vive nele (Corleto, 2010).

O termo Violéncia de Parceiro Intimo (Intimate Partner Violence —
IPV), tem sido utilizado para compreensao da abordagem de violéncia contra
as mulheres em varios paises e em muitas comunidades cientificas (WHO,
2012). A IPV é tida como uma das formas mais comuns de violéncia contra
as mulheres e inclui abuso fisico, sexual, emocional e comportamentos de
controle por um parceiro intimo (WHO, 2012).

A violéncia contra mulheres tem suas origens na literatura no inicio
dos anos 80, e s6 no final dessa mesma década ocorre a mudanca tedrica
significativa do termo género, a partir dos estudos feministas, Grossi (2008),
Santos;Oliveira (2010), Souza;Cornivo;Lopes ( 2013), Teixeira; Lopes; Gomes
Junior (2019). A historiadora Joan Scott, apresenta algumas diferencas
conceituais no ambito da construcao histérica do género enquanto categoria
analitica, apontando-o como nao dependentes do sexo enquanto constructo
meramente bioldgico, de modo a compreendé-lo a partir da producao

discursiva da representacao masculino/ feminino ligada, portanto, a cultura.
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Apos diversas transformacoes conceituais, o termo género, passa a
trazer no seu interior as dimensoées envoltas nas relacées de poder, fazendo
criticas argumentadas e baseadas na ideia de assimetria e de hierarquia nas
relacoes entre homens e mulheres.

Para conceituar ou determinar violéncia como violéncia de género,
precede compreender as relacoes de dominacao em que a mulher é a vitima
da opressado masculina, com a imposi¢ao de suas regras de conduta, que pode
apresentar nas mais variadas formas: violéncia fisica, psicolégica, entre
outras. Assim, o conceito de violéncia comum do elemento género, expressa
uma relacao de poder, de dominagao do homem e de submissao da mulher.

Para Saffioti (2004) a violéncia de género nao é s6 a expressio de uma
relacdo de poder entre homem e mulher, mas, para além disso, configura-se
como a expressao da manutencao de uma conformidade social, que vem sendo
cristalizada ao longo da histéria. Assim, género tem sido um marcador
amplamente utilizado na analise de comportamentos e praticas individuais e
de grupos, embora, este tipo de uso exija, que também sejam consideradas as
capacidades individuais de agenciamento da proépria vida. Estas, mesmo que
atravessadas pelas assimetrias de género, trazem a marca da singularidade
dos sujeitos.

Tal questao estabeleceu o processo de construcao da mulher como
sujeito coletivo a partir da década de 1980. E nesse contexto que a mulher
passou a perceber-se como sujeito de direitos e a categoria género ganharam
dimensao e consolidacao. Esse processo ocorreu com base em antecedentes
historicos de opressdo feminina mundial nos ambitos econémicos, politicos,
cultural e social.

Sob a influéncia, dos debates Norte-americanos e franceses, sobre a
construcao social do sexo e do género, uma das principais referéncias sobre os
estudos de género no Brasil advém de Joahn Scott. Para Scott (1990) género
passou a ser usado como categoria mais ampla para compreender as relagoes

de poder e violéncia.
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Assim, o termo “violéncia de género” passou a substituir o termo
“violéncia contra as mulheres”, a partir do fim dos anos 80 (Santos, 1999;
Piscitelli, 2002).

Inevitavelmente a discussao de género atualmente, adentra nas
performances em que os sujeitos atualizam suas praticas cotidianas para
serem reconhecidos como membros legitimos do género com a qual se
identificam, uma vez que o uso do signo mulher, nao expressa a multiplicidade
e as descontinuidades das experiéncias feministas (Bento, 2006).

Conforme Saffioti (2004) o conceito de género incorpora a dimensao das
relacdes de poder, contrapondo argumentos baseados meramente na ideia de
assimetria e de hierarquia nas relagoes entre homens e mulheres, assim, nao
se pode compreender o fendbmeno da violéncia como algo que acontece fora de

uma relacao de poder.

Empoderamento

Para comecar a desmistificar a concepcdo de empoderamento, é
necessario apreendé-la de maneira ampla, para entao, compreender como e
por qué estreitar o foco de empoderamento psicolégico, permitindo assim a
discussao deste frente ao contexto de mulheres em situacao de violéncia.

Tomando o poder como eixo central do conceito de empoderamento, é
preciso levar em consideracio duas questoes fundamentais: A primeira delas
refere-se ao fato de que para tornar-se empoderado ha a exigéncia de que o
poder possa ser mutavel.

O empoderamento é uma construcdo compartilhada por muitas
disciplinas e arenas: comunidade de desenvolvimento, psicologia, educacao,
economia e estudos de movimentos e organizagoes sociais, entre outros. Um
entendimento comum de empoderamento, no entanto, dependera das pessoas
especificas e do contexto envolvido. Assim, uma defini¢do geral sugere que o
empoderamento é um processo que promove a capacidade de implementar em
pessoas e sua comunidade em seu entorno, atuando em questoes que estas

definem como importantes.( Wallis, 2010).
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Sugere-se que componentes para a defini¢ao, sdo basicos para qualquer
compreensao de empoderamento, de modo a ser entendido como
multidimensional, na medida em que ocorre dentro de dimensoées socioldgicas,
psicoldogicas, economicas entre outros. O empoderamento também ocorre em
varios niveis, como individual, grupal e comunitario, sendo por definicdo um
processo social, uma vez que ocorre em relacdo a outro, e é um processo
semelhante ao de um caminho ou percurso que se desenvolve.

Outros aspectos do empoderamento podem variar de acordo com o
contexto especifico e as pessoas envolvidas, mas estas permanecem
constantes. Além disso, uma importante implicacdo dessa definicdo de
empoderamento é que o individuo e a comunidade estdao fundamentalmente
ligados, pois, enquanto nao se pode dar as pessoas o poder, propoe-se conhecer
0s recursos internos que as apoiam, para entao desenvolvé-los. Assim, se vé o
empoderamento como um processo multidimensional social que ajuda as
pessoas a ganhar controle sobre suas proprias vidas.

A énfase no empoderamento no nivel individual de analise ndo deve ser
traduzido numa compreensio que aponte para a negligéncia aos fatores
sociopoliticos ou contextuais. O empoderamento psicolégico nao ¢é
simplesmente autopercepcao de competéncia, mas inclui engajamento ativo
na comunidade e uma compreensao do ambiente sociopolitico de cada um que
também inclui aprender sobre agentes controladores e agir para influenciar
esses agentes (Zimmerman et al, 1992).

Assim, o empoderamento psicolégico ndo deve ser interpretado como
individualismo, promoc¢ao de uma ideologia versus outra ou meramente um
fenomeno intrapsiquico. Em vez disso, o empoderamento psicolégico inclui
crencas de que metas podem ser alcancadas, conscientizacio sobre recursos e
fatores que dificultam ou melhoram os esforgos para alcancar esses objetivos

e esforcos para cumprir as metas.
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Do empoderamento a autodeterminacao

Segundo Wehmeyer (1992), a autodeterminacdo representa um
conjunto de comportamentos e habilidades que dotam a pessoa da capacidade
de ser o agente causal em relacdo ao seu futuro, ou seja, de deter
comportamentos intencionais. Dessa maneira, a Teoria de Autodeterminacao
(SDT) tem como objeto de estudo as condigoes do contexto social que facilitam
a saude psicoldgica, bem como apresenta como hipétese principal a nogao de
que o bem-estar psicolégico pode ser alcangado a partir da autodeterminacao
(Ryan; Dec1,1987). Nesse sentido, um comportamento, para ser considerado
autodeterminado, necessita estar acompanhado de quatro premissas basicas:
ser autonomo, autorregulado, ser expressao de um empoderamento
psicologico e resultar em autorrealizacao.

O conceito de autonomia é atrelado ao desejo ou vontade do organismo
(ativo) em organizar e desempenhar suas atitudes, experiéncias,
comportamentos e assim, integra-los ao sentido do self (grifo meu). Nesta
concepc¢ao as pessoas realizariam suas atividades por acreditarem que as
fazem por vontade prépria, pois acreditam na sua importancia para si mesma.

White (1975) utilizou o termo competéncia para definir a capacidade
do organismo de interagir satisfatoriamente com o meio em que esta inserido.
Para isto, faz-se necessario que os organismos aprendam e desenvolvam as
capacidades exigidas por tal meio (grifo meu). Sendo assim, a experiéncia de
dominar uma atividade desafiadora, aumentaria a competéncia do individuo,
trazendo emocoes positivas que de acordo com o autor seriam como sensacgoes
de eficacia.

Outra necessidade psicologica basica, além da autonomia e
competéncia, é a necessidade de o organismo sentir que pertence ao meio em
que est4, ou seja, vinculado ao meio, o pertencimento (grifo meu). Esta é
vista como um “pano de fundo” das necessidades basicas que determinam a
motivacdo intrinseca, pelo fato de organismos intrinsecamente motivados

realizarem suas atividades de forma isolada, independentes de fatores
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externos. Porém, a necessidade de pertencer contribui com a sensacado de
seguranca que possibilita o desenvolvimento inato das demais necessidades.

Para a da Teoria de Autodeterminacao (SDT), o meio ambiente pode,
através de processos regulatérios de motivacao externa ou interna ao sujeito,
condicionar necessidades intrinsecas e consequentemente o comportamento.
Dessa maneira, essa teoria tem como objeto de estudo as condig¢oes do contexto
social que facilitam a satde psicolégica, bem como apresenta como hipdtese
principal a nocdo de que o bem-estar psicolégico pode ser alcancado a partir
da autodeterminacéo (Ryan; Deci, 1987).

Na medida em que as necessidades sdo satisfeitas, as pessoas passam
a desenvolver e funcionar de forma eficaz e experimentar um bem-estar, mas
na medida em que eles sao contrariados, as pessoas evidenciam provavel mal-
estar psicolégico e social (Ryan; Deci, 2000a).

O contexto social pode apoiar ou contrariar as tendéncias naturais
voltadas para engajamento ativo e crescimento psicolégico, podendo também
catalisar a falta de integracdo, defesa e cumprimento de precisar de
substitutos.

Assim, é a dialética entre o organismo ativo e o contexto social que
compode a base para as previsoes sobre o comportamento da SDT, que é
considerada uma “macro teoria sobre a motivacao humana” (Deci; Ryan, 1987,
p. 182) preocupando-se com o desenvolvimento e funcionamento da
personalidade em contextos sociais, e com as causas e as consequéncias do
comportamento autodeterminado.

Esta teoria propde que a motivacdo do sujeito ndo esta diretamente
relacionada com os fatores do envolvimento social, uma vez que a influéncia
destes fatores é mediada pela satisfacdo de trés “nutrientes fundamentais”:
as necessidades psicoldégicas basicas inatas de autonomia (capacidade de
regular as suas proprias acgoes), competéncia (capacidade de eficacia na
interacdo com o envolvimento) e pertencimento (capacidade de procurar e
desenvolver ligacoes e relacoes interpessoais) (Ryan; Deci, 2008, p. 189).

Sao estas necessidades psicologicas basicas que vao determinar a

regulacdo do comportamento do sujeito, que assenta num continuum
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motivacional e oscila entre formas menos e mais autodeterminadas
(controladas versus autonomas). Quando as pessoas sdo autonomamente
motivadas, elas vivenciam vontade (regem os seus comportamentos por
decisdo e vontade propria) ou sentimentos de auto aprovacio das suas acoes.
Quando as pessoas sao controladamente motivadas, elas vivenciam situacgoes
de pressdo para pensar, sentir ou comportar-se de uma forma particular
(regem os seus comportamentos por determinacgdes externas).

Quer a motivacdo autonoma, quer a controlada, direcionam e
influenciam o comportamento do sujeito, ao contrario do que sucede com a
amotivacao, que revela uma auséncia de processo regulatério. E por que este
fato é importante no contexto de mulheres em situacdao de violéncia? A
resposta é apontada por Ryan e Deci (2008) ao afirmarem que a motivacio
intrinseca esta entre os fatores mais importantes para a manutencao de um
comportamento e as pessoas que regulam intrinsecamente a sua motivacao,
demonstram maior persisténcia, empenho, esforco e prazer nas atitudes e

acoes que realizam.

Macro Teoria da Autodeterminacao - SDT

Em 1975, Deci organiza um livro intitulado “Intrinsic Motivation” onde
debate os diferentes conceitos de motivacao intrinseca e argumenta que as
pessoas precisariam se sentir competentes e autodeterminadas, e entdo
intrinsecamente motivadas. O autor ainda propde o conceito de necessidades
psicologicas basicas, que seriam os determinantes para a motivacao
intrinseca, contrariando o carater quase exclusivamente fisiolégico que nio
pressupde o componente motivacional como satisfacdo das necessidades
psicologicas basicas. (Deci, 1975).

Deste modo a Teoria da Autodeterminacdo é uma macro teoria, que
tomamos como base tedrica nesse artigo, com objetivo de compreender e
identificar os fatores preditores de empoderamento psicolégico de mulheres
de permanecerem em situacao de violéncia ou deixarem de viver em situacao

de violéncia. Considerando, portanto, as tendéncias naturais para o
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crescimento do individuo, suas necessidades basicas e inatas que sendo
satisfeitas o levam a uma motivacdo autonoma e a um desenvolvimento
psicolégico saudavel.

A Teoria da Autodeterminacio opera com quatro teorias menores, que
vem colaborar com a identificacdo dos principais fatores de preditores de
estratégias de empoderamento. A Teoria das Necessidades Basicas é uma das
quatro teorias menores, que aponta as necessidades de autonomia, de
competéncia e de pertencimento como trés necessidades psicoldgicas
essenciais para o desenvolvimento da motivagdo intrinseca. (Deci; Ryan,
2000; Deci; Ryan, 1991). Esta quando satisfeita promove sensacdo de bem
estar e de um efetivo funcionamento do organismo. Nesta perspectiva tedrica
as trés necessidades psicoldgicas inatas, subjacentes a motivacao intrinseca,
sdo consideradas essencials para um Otimo desenvolvimento e saude
psicolégica e, portanto, favorecendo os preditores do empoderamento

psicologico.

Metodologia

O objetivo desse artigo foi analisar o comportamento de mulheres em
situacdo de violéncia e estratégias de empoderamento psicologico e
problematizando sob uma perspectiva e linha tedérica da Teoria de
Autodeterminacdo (SDT), em um municipio no interior de um estado na
regido Nordeste do Brasil. Desse modo, este estudo consiste em uma analise
de natureza descritiva, acerca do processo de empoderamento psicolégico de
mulheres em situacao de violéncia e autodeterminacao.

O delineamento da pesquisa tem como finalidade gerar conhecimentos
através de estudo transversal ex-post facto que é realizada apds a ocorréncia
de alteracdo nas variaveis dependentes no curso natural dos acontecimentos,
tal delineamento se justifica pela necessidade de verificar a existéncia de
relacoes entre as variaveis, mesmo sem o controle das variaveis
independentes, porque na ex-post facto nao se tem o controle delas (Gil, 2008;

Rudio, 2000), o que possibilita uma aproximacao conceitual com o marco
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tedrico estabelecido, e que é analisado através dos fatos do ponto de vista
empirico, para confrontar a visao tedrica com os dados da realidade.

Os sujeitos desse estudo foram trés grupos de mulheres: Grupo I o
primeiro grupo de cinquenta mulheres que denunciaram situacao de violéncia
na Delegacia Especial de Atendimento a Grupos Vulneraveis (DEAGV) e que
afirmam continuarem vivendo na mesma situacio o segundo grupo; Grupo II
composto de cinquenta mulheres que denunciaram situacao de violéncia na
DEAGV e que afirmam nao continuarem vivendo na mesma situacio e o;
Grupo III composto de cinquenta mulheres que sao usuarias das Unidades
Basicas de Saude (UBS), Centros de referéncia em assisténcia social (CRAS)
e Centro de referéncia especializado de assisténcia social (CREAS) que
afirmam viver em situacio de violéncia, mas que nao realizaram a dentncia
na Delegacia.

Todos as mulheres residem em zona de vulnerabilidade social e sao
beneficiarias do Programa Bolsa Familia ou outro beneficio social do
Municipio, Estado ou Uniéo.

O instrumento de pesquisa foil composto por trés escalas utilizadas para
delimitar as areas de estudo da Teoria de Autodeterminacao (SDT), que sao:
(1) Escalas de Competéncias Percebidas (PCS) — adaptada para a situacao de
violéncia, pela autora do artigo; (2) Escala de Autodeterminacao (SDS) e (3)
Escala de Necessidades Psicolégicas Basicas (BPNS). As escalas foram
desenvolvidas originalmente em inglés e, posteriormente, foi utilizado o
processo de traducao para o portugués e retro traducao para o inglés, com
adaptacao da equivaléncia semantica, idiomatica, experiencial e conceitual do
instrumento.

Foram extraidos os resultados descritivos dos dados dos instrumentos,
comparando os trés grupos (dois grupos afirmam viver em situacao atual de
violéncia e um grupo afirma néo viver em situac¢ao de violéncia), incluindo a
analise fatorial das escalas utilizadas. As respostas foram colocadas em um

banco de dados do software SPSS, (pacote estatistico para as ciéncias sociais)
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(Pereira, 2003), e em seguida, foram realizadas analises estatisticas

descritivas e analises de associacao entre as variaveisZ?.

Resultados e discussao

Iniciaremos o resultado com a Escala de Competéncia Percebida (PCS),
essa escala é normalmente adaptada para ser especifica para o
comportamento em questdo ou dominio e avalia o quanto as pessoas se
percebem competentes a respeito deste comportamento particular ou dominio
comportamental — neste caso, a situacdo de violéncia. Iniciaremos
apresentando a analise dos resultados do Grupo I, Grupo II e Grupo III

conforme a Tabela 1 abaixo:

Tabela 1: Média da Escala de Competéncia Percebida (PCS) por grupos

Média (DP) Grupo | Grupo Il Grupo Il p*
32,04 33,24 0.966
Idade (8,02) (10,23) 33,26 (9,96)
2,94 5,31 3,81 0,000
PCS (1,57)a (1,19)c (1,48)b

*Teste de Kurskal-Wallis; a, b, ¢ subgrupos distintos para o Teste de Mann-Whitney p<.05
Fonte: Amostra de pesquisa.

Grupo 1

E possivel dizer que o Grupo I se encontra numa situacdo desde a
motivacdo extrinseca externa a extrinseca introjetada. Apesar de fazer a
dentuncia da violéncia vivida na delegacia, esse grupo composto por mulheres
que afirmam estarem vivendo com seus parceiros, autores da violéncia
denunciada, demonstram que o sentimento de competéncia percebida entre o
grupo é bem mais baixo comparado com os outros dois grupos estudados.
Segundo Ryan e Deci (2000b), em termos tedricos, este estado pode resultar

do fato de o sujeito nao valorizar (ou deixar de valorizar) a atitude, de nao se

2 Esta pesquisa foi aprovada na Plataforma Brasil, com o ntmero do CAAE

12941413.8.0000.5546 e numero do parecer: 239.683, em conformidade com a legislacdo
vigente.
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sentir (ou deixar de se sentir) competente na sua realizacdo e nem acreditar
(ou deixar de acreditar) nos seus resultados.

Sendo assim, o Grupo I, ndo acredita na sua competéncia de deixar de
viver a situacdo de violéncia. A motivacdo entre a extrinseca externa e a
extrinseca introjetada, explica-se por ter havido uma dentncia da violéncia,
mas nao o afastamento do autor da situacéo de violéncia. Assim, nesse campo,
o sujeito realiza o comportamento para satisfazer exigéncias externas, ou seja,
para obter recompensas ou evitar punicoes. E a forma mais controlada de
regulacdo do comportamento (menos autodeterminada).

Segundo Ryan e Deci (2000c¢), a introjecdo envolve a interiorizacao da
regulacio do comportamento, mas nio é totalmente aceito como fazendo parte
do proéprio sujeito. Por i1sso, a motivacao introjetada representa uma
interiorizagao incompleta da regulacdo de um comportamento que era
anteriormente externo, e a atitude ou acao é realizada apenas por pressoes e

contingéncias internas a evitar sentimentos negativos (Ryan; Deci, 2000a).

Grupo I1

O Grupo II, formado por mulheres que denunciaram situacido de
violéncia na delegacia e afirmaram néo continuar vivendo na mesma situacao,
pois ndo vivem mals com seus agressores, assim, apresentou uma
competéncia percebida muito verdadeira, garantindo a percepcao mais alta
em relacao aos dois outros grupos. Isso foi possivel pela motivacao extrinseca
integrada, que é a forma mais interiorizada (autéonoma) da motivacio
extrinseca. Além da existéncia de uma assimilacdo completa do
comportamento no self (o sujeito integra o comportamento como fazendo parte
de si mesmo), ha um elevado grau de congruéncia com outros valores e
necessidades do sujeito. Segundo Ryan e Deci (2000c), apesar dessa forma de
regulacdo partilhar muitas das qualidades da motivacdo intrinseca, a
regulacao do comportamento é extrinseca porque a acao ainda é realizada pelo
seu valor instrumental (no que diz respeito aos resultados), e ndo apenas pela

satisfacao que lhe esta inerente.
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Assim, o fato de denunciar a violéncia e manter-se nessa situacao,
reforga a motivagio intrinseca que é denominada quando o sujeito realiza
uma determinada acdo pelo interesse e satisfacao que lhe é inerente. E o nivel
mais elevado de autonomia e representa o prototipo do comportamento
autodeterminado. Segundo Deci e Ryan; (2002, p. 143), a motivacao intrinseca
corresponde a tomar uma atitude “para o seu proprio bem”, por essa razao,
“quando intrinsecamente motivadas, as pessoas realizam as acoes pelos
sentimentos positivos que resultam da sua prépria realizagao” (Deci; Ryan,

1991, p. 265).

Grupo 111

Quanto ao Grupo III, composto de mulheres que afirmam viver em
situacgao de violéncia e nao denunciaram seus agressores, o resultado aponta
para um estado mais proximo da amotivacdo e a motivacdo extrinseca
identificada. Assim, a amotivacio é entendida como um estado de falta de
intencao para agir; ou seja, o sujeito nao realiza o comportamento, nem tem
intencées de o fazer. A motivacido extrinseca identificada reflete uma
valorizacao consciente do comportamento de modo que a atitude é aceita como
pessoalmente importante, ou seja, o sujeito identifica-se com o seu objetivo e
valor.

A Teoria de Autodeterminacgio pautou-se, ainda, em uma visao de ser
humano tanto heterodeterminado como autodeterminado, ou seja,
influenciado pelas condicoes biolégicas e socioculturais, porém capaz de
modificar o contexto em que se insere (Deci; Ryan; Williams,1996; Ryan;
Brown, 2003; Deci; Ryan, 2002).

O préoximo resultado apresentado refere-se a Escala de
Autodeterminacao (SDS), que foi desenhada para avaliar as diferencas
individuais na medida em que as pessoas tendem a funcionar de forma
autodeterminada. A descricao da escala considera um aspecto relativamente

duradouro de personalidade das pessoas, reflete: (1) estar mais conscientes de
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seus sentimentos e seu senso de si mesmo; (2) um sentimento de escolha no
que diz respeito ao seu comportamento.

Se usadas de forma combinada em uma pontuagao global, a SDS
determina como funciona a autodeterminacio das pessoas. Para este trabalho
optou-se por trabalhar com resultados separadamente. Assim apresentamos

os resultados da Tabela 2 dos trés grupos, para continuidade da analise.

Tabela 2 - Média da Escala de Autodeterminc¢io/Consciéncia de si mesmo e Escolha
Percebida - SDS por grupos

Média (DP) Grupo | Grupo |l Grupo Il p*
32,04 33,24 33,26 0.966
Idade (8,02) (10,23) (9,96) ’
SDS
2,55 3,70 2,92 0.000
Consciéncia a Si Mesmo (0,96)a (0,94)b (1,23)a ’
2,27 3,62 2,75 0.000
Escolha Percebida (0,93)a (1,08)b (1,33)a ’

*Teste de Kruskal-Wallis; a,b,c subgrupos distintos para o Teste de Mann-Whitney p<.05;
Fonte: Amostra da pesquisa.

Grupo 1

A subescala de Consciéncia de Si Mesmo apresentou com
predominancia as respostas A como verdadeiras: “Acho que raramente sou
auténtico”; “Quando consigo algo, costumo achar que na verdade nio fui eu
que consegui’; “O meu corpo as vezes parece um estranho para mim”; “As
vezes olho para o espelho e vejo um (a) estranho (a)”.

Assim, o Grupo I apresentou uma menor integracdo entre as
necessidades intrinsecas e a internalizacido dos regulamentos sociais,
apontando uma percepcao de falta de apoio em suas decisoes.

Segundo Ryan e Deci (2007), a atitude ou acao é realizada pelos seus
resultados (o comportamento é instrumental), mas também pela sua
importancia e valoriza¢do (o comportamento é auto aprovado — autéonomo).
Por 1sso, quando um sujeito toma uma atitude que por si s6 nao lhe desperta
interesse e seguranca, mas mesmo assim é importante porque lhe ajuda a

alcancar os objetivos pessoais, estamos perante uma regulacdo identificada

do comportamento (Vallerand; Losier, 1999).
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Baseado nos resultados do Grupo I, pode-se aferir que quanto a
autonomia psicolégica, o grau de satisfacao experimentado em suas vidas é b
em baixo, traduzindo em uma insatisfacdo dessa necessidade basica (Deci;

Ryan, 2000).

Grupos II e II1

Os Grupos II e III afirmam como verdadeiras as respostas B: “As
minhas emogoes sempre parecem pertencer a mim”; “Acho que sou sempre
totalmente auténtico; “Quando consigo algo, sempre acho que fui eu que
consegui”’; “O meu corpo sempre parece meu’; “Quando olho para o espelho,
me vejo’.

Tanto o Grupo Il como o III apresentam resultados mais préximos de
uma consonancia com os conteudos internalizados e integrados pela pessoa.
Estes grupos apresentam uma forte predisposicdo em apoiar a motivacgao
intrinseca, que resulta em uma posicao mais duradoura na situacao atual de
vida.

A Escala de Necessidades Psicolégicas Basicas — BPNS é uma familia
de escalas: uma referente a satisfacdo de necessidades em geral na vida de
alguém; e outras, referentes a satisfacdo de necessidades em dominios
especificos. Aqui trabalhamos com a escala original que contém 21 itens
concernentes as trés necessidades: competéncia, autonomia e pertencimento,

e incluimos o dominio das relagdes interpessoais.

Tabela 3 - Média da Escala de Necessidades Psicolégicas Basicas - BPNS por grupos

Média (DP) Grupo | Grupo Il Grupo lll p*
32,04 33,24 0 966
Idade (8,02) (10,23) 33,26 (9,96)
BPNS
4,08 5,45 0.000
Afinidade (1,10)a (1,03)c 4,60 (1,58)b ™
2,95 3,93 0.000
Competéncia (1,18)a (0,73)b 3,80 (1,71)b
2,53 4,10 0.000
Autonomia (0,83)a (0,43)c 3,25 (1,16)b ™

*Teste de Kruskal-Wallis; a,b,c subgrupos distintos para o Teste de Mann-Whitney p<.05;
Fonte: Amostra da pesquisa.
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Grupo 1

s g

O Grupo I tem uma satisfacdo muito menos verdadeira em relacédo

sV g

afinidade. Quanto a competéncia, afirma que nao esta satisfeito, e quanto
necessidade psicoldgica basica de autonomia, afirma que nio esta satisfeito
com sua autonomia. Ou seja, apresenta uma auséncia nas trés necessidades
psicologicas basicas de relacionamento, somada a uma relacdo de vinculos
socialis nao satisfatoria, levando a uma sensacdo e compreensdao de nao
pertencimento no contexto social em que vive.

Segundo Deci e Ryan (1991), para que a necessidade de vinculo social
seja atendida, a pessoa precisa perceber que ha um real interesse do grupo
em relacdo a ela e um genuino apoio as dificuldades dela, de tal modo que um
contexto social entendido como um ambiente facilitador ou apoiador
caracteriza-se como ambiente suportavel.

Os recursos retirados do ambiente podem facilitar ou apoiar a pessoa
na tomada e manutencdo de decisbes em determinadas situacgoes,
proporcionando condigoes para negociacao entre pessoas do grupo de pertenca

(Chatzisarantis et al., 2009; Assor; Roth; Deci, 2004; Williams et al. 2004).

Grupo 11

O Grupo II tem uma satisfacdo muito verdadeira em relacdo a
afinidade. Ou seja, apresenta uma boa satisfacdo em relacao as necessidades
psicologicas basicas de afinidade e satisfacdo em relacdo a competéncia e
autonomia, com uma relacao de vinculos sociais satisfatéria, levando a uma
sensacao e compreensao de um bom pertencimento no contexto social em que
vive.

De acordo com a Teoria da Autodeterminacdo, os fatores ambientais
afetam a motivacdo intrinseca com os processos cognitivos, ou seja, 0s
comportamentos serdo influenciados pelo sistema social e contextual no qual
estamos inseridos e vislumbra atender a trés necessidades basicas:

competéncia, autonomia e vinculo de relacionamento.
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Grupo 111

Quanto a satisfacdo com a afinidade, o Grupo III tem uma satisfacao
muito menos verdadeira em relacdo a afinidade e afirmam que a satisfacao
com sua competéncia é mais ou menos verdadeira. Porém, em relagido a
satisfacdo com sua autonomia, afirma ser algo pouco verdadeiro. Esse
resultado pode explicar o fato de, mesmo afirmando viver em situacao de
violéncia, essas mulheres ndo entenderem como necessaria a dentincia, como
se ainda restasse uma habilidade, mesmo que pequena, de administrar seu
cotidiano de violéncia; e, ainda, mesmo que seja necessario intervir
diretamente nessa situacao de forma suportavel e insipiente, que envolve um
movimento de ir em frente apesar da situacao, mesmo que seja desfavoravel.

A motivacao é a forca que mobiliza a pessoa a interagir no ambiente.
Portanto, as necessidades basicas impulsionam a pessoa, pela motivacao,
para ac¢ao no contexto em que vive. Segundo Ryan (1993), amotivac¢do é um
impulso que vem de dentro e que tem, portanto, suas fontes de energia no
interior de cada pessoa.

Reforcando o que alguns autores afirmam, a influéncia da Lei que apoia
a dentncia por si s6 nao impede erradicacao da violéncia, mas muitas vezes
coloca a mulher em uma situacdo em que a violéncia diminui no que diz
respeito a intensidade e frequéncia, sendo necessario mais do que a denuncia,
uma acao concreta de mudanga de vida dessas mulheres (Nagasava, 2012;

Beiras et al, 2012)

Consideracoes finais

O medo de denunciar o agressor torna-se uma barreira para muitas
mulheres independente de seu nivel social. A fragilidade emocional dificulta
essa decisao e o medo de sofrer represalias do agressor influencia na deciséo
de nao romper com o cotidiano castrador, com a manipulacao do agressor. O
medo gera submissao a um ciclo de violéncia, muitas vezes pela inseguranca

econdémica e outras muitas pela falta de apoio social.

Caderno Espago Feminino | Uberlandia, MG | v.33 | n.1 | seer.ufu.br/index.php/neguem | jan./jun. 2020 | ISSN 1981-3082 118



Nao pode ser desconsiderado o fato do ndo encaminhamento juridico
que revela, em alguns casos, mulheres que nao desejam penalizar os seus
maridos ou companheiros, com medo de que sejam presos. O afastamento do
autor da violéncia ainda é a medida de protecdo imediata de mulheres que
estdo em situacdo vulneravel, pois, a permanéncia de convivio apds a
dentncia ndo modifica a situacio de violéncia salvo se a relacao tenha sofrido
uma mudanca substancial. A denuncia nao caracteriza uma acao concreta de
mudanca de vida dessas mulheres, pois ndo impede erradicacao da violéncia
vivida.

A ameaca a vida aguca nas mulheres um profundo desejo de romper as
correntes do circulo vicioso da violéncia sofrida, de se libertarem de seu
agressor e, portanto, de sairem do estado de inércia. E necessario, portanto,
encoraja-las a fazer escolhas sobre como se comportar, proporcionando-lhes a
informacdo do que necessitam para fazer as escolhas, e respeitando as
escolhas que fazem sdo fatores basicos para o empoderamento psicoldgico.

Quando essas mulheres reaprendem a ver o mundo apesar da violéncia
vivida, e tomam a decisdo de denunciar a violéncia sofrida, passam para a
atitude de se enxergar na situacdo e perceber uma mudanca possivel do
estado de inércia e submissao a agressao vivida, portanto, o apoio social das
relacoes sociais e sentimento de pertencimento passam a ser decisivos na
manuten¢iao da mudanga de comportamento.

O apoio da familia e/ou amigos configura-se como um marco essencial
na denuncia ao agressor, e a assisténcia profissional imediata a essa atitude
representa o apoio para a permanéncia e manutencao do comportamento.
Assim, as necessidades de competéncia, autonomia e pertencimento dessas
mulheres vao definir o futuro de seu comportamento diante da violéncia
sofrida.

Conforme os resultados encontrados, conclui-se que quando as
mulheres nao acreditam na sua competéncia, nao deixam de viver na situacao
de violéncia, mesmo denunciando seu agressor, e nao procuram 0s Servigos
especializados para apoio na manutencao do comportamento, pois tendem a

uma menor integracio entre as necessidades intrinsecas e a internalizacao
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dos regulamentos sociais, levando a uma percepc¢ao de falta de apoio em suas
decisoes.

Vale ressaltar que o ser humano busca equilibrar seus comportamentos
de acordo com suas crencas e valores. Assim a dissonancia cognitiva explica,
em parte o que ocorre nesse sentido, pois mesmo denunciando a violéncia
sofrida as mulheres do Grupo I continuam vivendo com os autores da
violéncia, a escolha de mesmo no conflito a equilibrar cogni¢ées entre si e
acoes de permanecer na situacdo atual. O nome dissonancia cognitiva foi
apresentado por Festinger (1975), e refere-se a contradi¢cdo entre a maneira
como o individuo se comporta e a maneira como ele pensa, ou seja, é o
resultado emocional proveniente de uma ag¢ao em que duas crencas distintas
se chocam. Ao reduzir a importancia dos fatos, as mulheres tendem a adequar
a realidade com uma crenca. A maxima dos determinantes culturais como
valores que variam, mas que ainda estdo fortemente estruturados na
sociedade atual, prevalece com a naturalizacdo da violéncia presenciada por
outras mulheres préximas do convivio.

Assim, a Teoria de Autodeterminacdo pode ser capaz de nortear as
condic¢oes de empoderamento psicologico de mulheres em situacao de violéncia
de parceiros intimos com fortes demonstracées de explicacdes que expdem a
predisposicao de mulheres em superar a violéncia sofrida.

Dessa forma surge um caminho para as Politicas Publicas Sociais e de
Saude, especificamente no campo de assisténcia a essas mulheres, com

possiveis adequacoes de agdes para o empoderamento psicologico.
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