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Resumo

O presente artigo destaca de forma tedrica e analitica reflexdes sobre trabalho, formacéo e
género que caracterizam um grupo de profissionais. Metodologicamente, a coleta de dados
foi baseada na Relagdo Anual de InformagGes Sociais do ano de 2012 (RAIS) e apresentou
resultados significativos. Os achados garantem uma reflexdo sobre a discriminacdo e
exclusdo que estdo presentes na amostra estudada de profissionais das ciéncias e das artes,
apesar do grau elevado de educagéo e formacao.

Palavras-chave: Género. Formac&o. Excluséo.

WOMEN'S WORKFORCE: exclusion of quantitative indicators to the professionals
of sciences and arts

Abstract

This article highlights the theoretical and analytical way reflections on work, training and
gender that characterize a group of professionals . Methodologically data collection was
based on the Annual Social Information year 2012 ( RAIS ) and showed significant results .
The findings ensure a reflection on the discrimination and exclusion that are present in the
sample studied professionals of the sciences and the arts despite the high level of education
and training.
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A tematica forca de trabalho feminina, no &mbito de profissionais das ciéncias e das
artes, implica formular analises e reflexdes multidimensionais e esta repleta de significados.
Historicamente o contexto social, politico e econdmico, das Gltimas trés décadas,
possibilitou a emergéncia e a implementacdo de melhoria de qualidade nas relagoes
humanas e sociais, bem como, na geracdo de valores para a sociedade, como por exemplo,
as politicas inclusivas formadoras de mao de obra, que oportunizaram as mulheres, a
expectativa e o exercicio profissional, manifestando-se de diferentes formas no cotidiano.

Do cenéario organizacional do seculo XX, estruturado e funcional e de
especializacdo de tarefas, o trabalho vem se alterando, mais recentemente, para um modelo
administrativo competitivo, mais flexivel e de modificagcdes, tanto na sua organizagao
guanto no sentido, que os trabalhadores Ihe atribuem.

O capitalismo, a medida que se desenvolveu desde o século XVIII modificou o ato
laboral, explorou, e aos poucos foram criadas legislacdes que adicionaram beneficios aos
trabalhadores. Mas, como todo o processo, em alguns momentos houve retrocessos
principalmente a partir dos anos de 1980, nos paises mais desenvolvidos e de 1990 no
Brasil, com a retirada de parte desses beneficios. Houve o parcelamento, a fragmentacéo, a
precarizacdo e a busca por incessante crescimento da produtividade através da otimizacdo
do processo produtivo e flexibilizacdo das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.
Nas novas formas de prestacbes de servigos, sobretudo o uso das tarefas
desregulamentadas, reduziram-se, cada vez mais os trabalhos estaveis e formais que
passaram a ser utilizadas pelas empresas.

Assim, as trabalhadoras em geral procuraram adaptar-se a nova realidade de
incurs@o nestes mercados, atualizando-se e passando a ser uma presenca crescente e
constante nos bancos escolares, buscando conhecimento e uma nova forma de concorrer no
mercado, através do estudo e da instrucdo escolar e superior. Contudo, estes avan¢os nao
garantiram uma colocacdo equanime de posicdo e remuneracdo no mercado. Embora em
alguns postos de trabalho haja o predominio de mulheres, em seu exercicio, este ndo é
acompanhado de uma valorizacdo, que se percebe na remuneracao recebida, o que nos faz
refletir sobre eficcia das politicas publicas de empoderamento das mulheres.

Assim, o objetivo geral desse artigo € analisar a temaética da forca de trabalho

feminina, em especial as profissionais das ciéncias e das artes, atividades tipicamente
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exercidas por mulheres, no ano de 2012. O artigo metodologicamente esta baseado em
dados disponiveis na Relagdo Anual de Informagdes Sociais de 2012 (RAIS).

Dessa forma, o artigo divide-se nas seguintes secOes: essa introducdo, um
referencial tedrico sobre as alteracdes da forca de trabalho, a formagéo e o empoderamento,
a metodologia e a analise dos dados da insercdo das mulheres profissionais das ciéncias e

das artes. Por ultimo as conclusdes e referéncias.

Reflexdes sobre Trabalho

A palavra “trabalho”, segundo Carmo (2005) tem origem controversa, significando
algo penoso, considerando um esfor¢o de sobrevivéncia, que se transformou ao longo do
tempo em uma acgéo produtiva ou ocupacao, gratificante em termos existenciais. O trabalho
nunca mereceu a atengdo, sendo considerada uma atividade menor para suprir as caréncias
e a sobrevivéncia. Vérios autores classicos apontam em suas teorias aspectos sobre o
trabalho. Max Weber, segundo Carmo (2005, p. 38), por exemplo, declarava, que “[...] a
ascensdo da economia capitalista tem como base a ideia de predestina¢do de alguns para o
éxito na atividade profissional”. Para Weber os ideais protestantes de “vocacdo” e a
compulsdo para o lucro, estdo vinculados a compreensdo do mundo moderno. A teoria
marxista também criticou 0 modelo de exploracdo do capitalismo, no qual a forca de
trabalho se transformava em mercadoria com preco estipulado de acordo com o valor de
subsisténcia.

Assim, se apenas o trabalho gerava riqueza e quem produz tem apenas direitos
parciais, portanto, a histéria do homem consolidou-se na histéria da luta de classes, dos
interesses opostos, subjacentes a toda relacdo social, segundo Carmo (2005). No século XX
segundo Drucker (1997) foi a corrente de pensamento taylorista que considerou o trabalho
uma tarefa logica, com analise, com processo, com fases e 0 seus controles. Permitiu o
aumento da produtividade, evitou o desperdicio de tempo, economizou méo de obra,
suprimindo gastos desnecessarios, criou a racionalizacdo, a mecanizagao gque separou 0S
aspectos intelectuais e manuais do trabalhador.

Segundo Antunes (1999), foi o fordismo que oportunizou a criacdo da linha de
montagem para a fabricacdo em massa, com o trabalho estruturado, parcial e fragmentado

baseado na divisdo de tarefas, onde a atividade laboral se reduziu a acdo repetitiva,
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elevando o grau de mecanizacdo e reduzindo a autonomia. Ambos os modelos de producéo
foram eficientes por décadas, porém o esgotamento desses métodos gerou outras facetas
como o neofordismo, o pos-fordismo, o toyotismo (das industrias Toyota), a especializacdo
flexivel, os circulos de controle de qualidade, etc., e a revalorizacdo da forca de trabalho
para evitar a crise da producdo (ANTUNES, 1999).

Nessas transformacgdes do trabalho, causadas pelo avancgo tecnolégico, pelas formas
de acumulacédo flexivel e pelos modelos alternativos ao binémio citado, introduziram-se
técnicas e maquinas que mudaram rapidamente a producgéo e criaram um modelo composto
por “automatizacao, just-in-time, trabalho em equipe, flexibilizacdo da méao de obra, gestdo
participativa, e mais controle de qualidade” ressaltou Antunes (1999, p. 190). Ficou claro
que essas Vvalorizagbes do capital, a difusdo dessas tecnologias, obrigaram uma
reestruturacdo das organizagdes, bem como, das relagfes de trabalho, baseada na
concorréncia globalizada, tornando-se marco das transformacdes nos ultimos anos. Bauman
(1999) destacou, nesse sentido, que a ideia de “globalizagdo refere-se explicitamente as
forgas anonimas” (BAUMAN, 1999, p. 68).

Os surgimentos de novas concepcdes de trabalho deram lugar a formas mais
desregulamentadas, reduzindo os trabalhos estaveis e formais. Uma economia, quase sem
trabalhadores é uma verdadeira transformacdo social. Estas reflexdes demonstram que a
discussdo estd se readequando, ou seja, de quantidade para qualidade do trabalho. E
qualidade do trabalho passou a ser fundamental, na medida em que, além de satisfazer as
suas necessidades materiais e suas caréncias, destacaram outros sentidos, principalmente
porque ofereceram uma identidade aos trabalhadores. Dejours (1997), e Drucker (1997)
lembram do trabalho como uma extensdo da condicdo humana. Também Estelle Morin

(2001, p. 9), concebeu novas formas de avaliar a organizacdo do trabalho; ou seja,

[...]oferecer aos trabalhadores a possibilidade de realizar algo que tenha sentido,
de praticar e de desenvolver suas competéncias, de exercer seus julgamentos e
seu livre arbitrio, de conhecer a evolugao de seus desempenhos e de se ajustar.

No entanto, Ferreira (2001, p.144) destacou “que na medida em que o trabalho
transformou-se em mero emprego e, portanto em uma mercadoria como outra qualquer,
distanciamo-nos da possibilidade de té-lo profundamente vinculado ao nosso ser interno”.
Essa perspectiva, de critica e oposicdo a uma nova forma de realizacédo, de vida auténtica e
dotada de sentido, dentro e fora do trabalho, recoloca o século XXI em um novo paradigma

do pensamento, tornando clara a complexidade de compreendé-lo, tanto para realizar um
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trabalho que tenha sentido com formacédo adequada, como para proporcionar reflexdes, para
quem o realiza no mundo atual.

Nesse sentido, que a delegacdo de poder, delegacdo de autoridade, ou o
empoderamento nos leva a pensar nessas diferentes formas e enfoques oferecidos pela
sociedade capitalista neoliberal, que ainda utiliza a exclusdo social de parcelas das
trabalhadoras em idade ativa. Ressalta-se que a exclusao social decorrente do desemprego,
do afastamento do trabalho, afeta diversos aspectos da vida - sejam eles culturais,
econdmicos, sociais, politicos, fisicos e psicoldgicos —, sendo considerados conceitos
multifacetados e pluridimensionais.

A abordagem da exclusdo e inclusdo associa-se a questdo social e pode ser
discutida e aceita sob os aspectos da producdo, trabalho, competitividade, legislacéo,
empregabilidade, contexto organizacional em suas correlacdes frente as vicissitudes
decorrentes, aparecendo ainda, no cenario das empresas COmO uma preocupacao
permanente. A globalizacdo definiu uma época de grandes movimentacdes, cujos mercados
exigem trabalhadores generalistas e capacitados, conforme Kotler (1998). As mudancas
efetuadas, junto as formas de organizacdo do trabalho, vém obrigando a todos a conviver
com novas tendéncias, novos processos protagonizando novas responsabilidades, novas
formas de relacdo com 0s meios e com novos saberes.

A excluséo social envolve diferentes concepcodes, inclusive aquelas apontadas por
Singer (2000) nas estruturas sociais e econdmicas. E importante, porém, destacar o papel
das empresas, organizacfes sociais, instituicdes e sua influencia no comportamento da

incluséo e da exclusdo e a nocao de equidade do trabalho.

O Trabalho Decente, conceito formalizado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) em 1999, sintetiza a sua missdo histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e
de qualidade, em condicbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humanas, sendo considerada condi¢do fundamental para a superacdo da pobreza,
a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e
o desenvolvimento sustentavel (OIT, 2011, p.7).

O Brasil, também faz parte deste universo de desigualdade e discriminacao.

No Brasil, as discriminag¢fes associadas a género e raga estdo na matriz das
desigualdades, contribuindo para a permanéncia da pobreza e da exclusdo social.
Foram produzidas historicamente e sdo reproduzidas cotidianamente no mercado
de trabalho e na sociedade. Incorporar a dimensdo de género e raga a analise do
mercado de trabalho implica assumir que a posi¢do da mulher e dos negros é
desigual em relagdo aos homens e aos brancos e que questdes como emprego e
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desemprego, trabalho precario e remuneracao, entre outras, manifestam-se e séo
vividas de forma desigual entre esses trabalhadores e trabalhadoras (OIT, 2010.p

53).
Isso caracteriza teoricamente o0 objeto de reflexdo desse artigo, visto que, o
entendimento das demandas originadas pelas mulheres no que se refere a producdo e
reproducéo das relacbes de dominagéao e exploracao de género acontecem na sociedade e no

mundo do trabalho.

Desta forma, tem-se que os dois polos opostos de insercdo das mulheres no
mercado de trabalho sdo, na verdade, complementares. As mulheres mais
escolarizadas se langam ao mercado de trabalho, na verdade, porque podem
delegar as atividades que lhes sdo atribuidas no ambito das familias a outras
mulheres. Muitas destas, por sua vez, delegam a outras mulheres, em regime
remunerado, ou de favores. Com isto, forma-se um verdadeiro encadeamento de
mulheres na sociedade brasileira, que se ligam por meio da atribuicdo pelas
atividades domésticas (IPEA, 2010, p. 12).

Conforme Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2010) a participacdo
feminina no mundo do trabalho é bastante consideravel, porém ndo se traduz em melhoria
de sua qualidade de vida, nem em respeito aos seus direitos e mesmo com uma expressiva
participacdo, as mulheres ainda ocupam fungfes subordinadas aos homens e recebem
salarios menores. Isso demonstra que a divisdo sexual do trabalho é uma premissa na
economia capitalista. O afloramento de conquistas e acdes que emergem das forgas sociais,
que envolvem a divisdo sexual do trabalho e a inclusdo das mulheres nas mudangas no
processo de formacéo sdo significativas e de forma responséavel estdo alavancando questdes
de politicas publicas.

Desde o inicio da revolugdo industrial, as questfes de género vém ganhando forga, a
medida que a mulher entrou no mercado de trabalho e gradativamente passou a exercer
atividades de competéncia exclusiva dos homens. Segundo Saffioti (2004, p.56) quanto
mais “as feministas se distanciarem do esquema patriarcal de pensamento, melhores seréo
suas teorias". Isso porque existe um consenso limitado de que o género e a construcao
social do masculino e do feminino na historia € um processo em transformacao que sempre
identificou a primazia masculina sobre as acdes das mulheres. As mulheres vém lutando
ndo sé para diminuir o preconceito, referente as diferengas sexuais, mas tem buscado o
reconhecimento da sua capacidade intelectual, da melhoria das condi¢cdes de participacao

nos diferentes setores da economia.
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EDUCACAO, FORMACAO DE GENERO E EXCLUSAO: aproximagcéo dos
conceitos
Friedmann (apud LISBOA, 2008, p. 3) afirma que empoderamento “¢ todo
acréscimo de poder que, induzido ou conquistado, permite aos individuos ou unidades
familiares aumentarem a eficacia do seu exercicio de cidadania”. Ele aponta trés tipos de
empoderamento, importantes para as unidades domésticas: o social, o politico e o
psicologico. Assim para Friedmann (2008):
o O social refere-se ao acesso a certas “bases” de produgdo doméstica, tais
como informacédo, conhecimento e técnicas, e recursos financeiros. Prevé o
acesso as instituicdes e servicos e capacidade de influéncia ao nivel publico.
o O politico diz respeito ao processo pelo qual sdo tomadas as decisdes; nao é
apenas o poder de votar, mas, principalmente, o poder da voz e da acdo
coletiva que importa; significa maior participagdo no ambito politico
inclusive o acesso a ocupar cargos de representacdo e direcao.
o O psicoldgico ou pessoal inicia com o despertar da consciéncia em relacéo a
sua autonomia e desenvolvimento pessoal; envolve autoestima e
autoconfianca; ter controle sobre a sua propria sexualidade, sobre a
reproducdo e sobre a sua seguranga pessoal; decorre da consciéncia
individual de forca. Para tal, ha inGmeras formas de combate e, entre elas, a

formacgéo e a remuneragéo.

O conceito de formacdo, também pode ser definido por valorizacdo social; pela
capacidade de articular informacdes, percepcGes e conhecimentos necessarios a
sistematizacdo das atividades; pelo desenvolvimento de habilidades que envolvam varias
dimensdes dos individuos com énfase em sua capacidade critica e atuacdo autbnoma, bem
como, pelos comportamentos oriundos da participacdo nos espagos de convivio, que

constituem as experiéncias pessoais. A formacao conta também como:

[...] processo de valorizagdo social, que ndo sé envolve conhecimentos técnicos, como
também dimensdes atitudes e comportamentos inscritos em um curriculo oculto
conhecimentos abstratos e técnicos e saberes adquiridos dentro e fora das experiéncias
do trabalho, assim como as formas de comportamento e de know how adquiridos em
outras esferas sociais (LOPES, ARTILES 1998, 187).
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A ideia principal enfatiza a autonomia e, portanto, o0 empoderamento através da
apropriacdo do conhecimento da realidade, processo pelo qual sua liberdade e
autodeterminacdo preenchem gradativamente o espaco. Observa-se que as demandas de
novos modos de formacdo ainda ndo estdo associadas com os modos tradicionais de
instituigdes tdo diversas como: “[...] familias, ou professores e estruturas sociais, politicas,
econdmicas e culturais que incluem também o governo, a igreja, a escola, etc.” segundo
Tanguy (1997, p. 75). Isso porque dentro dessa extensdo conceitual, temos uma totalidade
de reconstrucdo da producdo intelectual e a renovacdo dos sistemas de aprendizagem que
vem se apresentando como uma nova concepcao de formacdo plural. Nesse sentido, o
empoderamento colabora na acdo coletiva dos individuos e na tomada de decisdo e
consciéncia social dos direitos.

O empoderamento é um termo que também assume outras concepgdes como
delegacdo de poderes, aproximando dos processos de formacdo. E o fruto dessa
correspondéncia envolve a participacdo e os saberes adquiridos e construidos, a partir de
vivéncias nas instituicdes formais e ndo formais. Essa formacéo € adquirida pela tomada de
uma posicdo autbnoma, a partir das relagGes sociais, das disputas e decisdes em diferentes
espacos, existindo disponibilidade prévia para assimilar informacdes e transmiti-las aos
diferentes grupos, o que assegura a reproducdo da formacdo, rumo a sua democratizacgéo.

Nas consideracOes apresentadas por Demo (1996, p. 52), entende-se,

[...] que os sujeitos sdo de fato agentes que atuam, dotados de um senso prético,
organizacdo politica coletiva, solugdo da educacdo basica, como competéncia
minima comum, recuperacdo da universidade e dos agentes do sistema educativo,
do papel da informagdo, comunicacdo, cultura, renovacao didatica e propedéutica,
impropriedade das politicas sociais residuais, setorialistas, assisténcias, desafio da
pobreza politica, além da formacdo da competéncia histérica inovador.

Convém lembrar que por educacdo, Frigotto (1996, p. 25) considera que, quando
apreendida no plano das relagdes sociais, ela mesma “é constituida e constituinte”. A0
trata-la num plano mais especifico salienta que “tratam das relagdes entre a estrutura
econdmico-social, o processo de produgdo, as mudangas tecnoldgicas, 0 processo e divisdo
do trabalho, producéo e reproducdo da forca de trabalho e os processos educativos ou de
formacdo humana”. Nesse sentido, destaca Frigotto (1996, p. 26), que a educacdo

significa:
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A educacdo é, antes de mais nada, o desenvolvimento da potencialidades e a apropriagédo
de “saber social” e conjunto de conhecimentos e habilidades, atitudes e valores que sdo
produzidos pelas classes, em situagdo histérica dada de relagcBes para dar conta de
interesses e necessidades.

Sabe-se, que para enfrentar o mercado de trabalho é necessario uma formacdo com
base na obtencdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores. Formar consiste em
capacitar o ser humano a pensar, a se posicionar, a agir exercitando a sua cidadania. Freire
(1996, p. 23) complementa dizendo que “embora diferentes entre si, quem forma, se forma
e re-forma ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado.” Ou seja, através
de uma andlise da educacéo, a formacdo do individuo pode acontecer através da promoc¢ao
de alguma forma de cultura, tendo como premissa o0 aprender a conviver.

Assim, as relacdes dos trabalhadores com o trabalho e competéncias traz a luz um
novo paradigma, que busca valorizar o ser integral, responsavel e comprometido. O ser que
sabe-fazer, que sabe-ser. Para Davenport (1994) o capital humano precisa ser desenvolvido
para que a pessoa possa ter sua competéncia reconhecida e se inserir no mercado: com
Capacidade, Comportamento, Empenho e Tempo.

Na visdo de Gadotti (2000), o pensar na formacdo envolve categorias complexas
gque ganham uma importancia singular e precisam ser consideradas, pois nascem de uma
pratica e da reflexdo sobre ela. Implica pensar na Cidadania, na planetaridade, na
sustentabilidade, na virtualidade, na Globalizagdo, na transdisciplinaridade e certas
categorias como transculturalidade, transversalidade, multiculturalidade e outras como
complexidade e holismo, na dialogicidade, dialeticidade. Esses desafios apresentam uma
nova visdo de formacéo e consequentemente de empoderamento voltada para o futuro.

Teses e artigos cientificos que abordam a tematica categorias de educacdo,
formacdo de género e exclusdo ainda sdo poucas. Na plataforma da Capes alguns trabalhos
forma selecionados como significante para refletir sobre o tema do artigo. O primeiro tem
como titulo a Avaliacdo do perfil de egressos do programa de pos-graduacgdo stricto sensu
em educacdo da UFU: impacto na formacdo docente e de pesquisador (2004-2009). Foi
escrito por Humberto Marcondes Estevam e Selva Guimardes. A pesquisa abordou um
universo constituido de trezentos e quarenta e nove egressos titulados. Destes, trinta e um
(79%) do género feminino e apenas oito (21%) do género masculino. Notou-se que uma
das principais razdes, que levaram os sujeitos a ingressarem no mestrado da universidade

em estudo foi a busca da carreira docente e o anseio de realizar um estudo de interesse
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pessoal. A pesquisa apontou que o medo da exclusdo e da marginalizacdo no seu
aperfeicoamento académico, onde a educacao foi caracterizada como algo a ser consumido
e que a escola valoriza o saber onde o atributo é socialmente definido como o "valor da
educacgéo".

O segundo estudo intitulado Educacéo, relagcdes de género e diversidade sexual, foi
escrito por Nilson Fernandes Dinis. A pesquisa demonstrou que educagdo deve ser também
um espaco de cidadania e respeito aos direitos humanos, o que tem levado o curriculo a
discutir o tema da inclusdo de grupos minoritarios prevendo assim a insercdo de
grupos de género. A pesquisa apresentou como causa a predominancia de proposicoes
essencialistas e excludentes os conceitos utilizados para pensar identidades sexuais
e de género. As formas de resisténcia apontadas foram incluir os estudos de género nos
cursos de formacéo docente, a anélise critica de representacoes sexuais
e de género produzidas pela midia e a experimentacdo de novas formas de linguagem que
possam desconstruir estruturas identitarias binarias e excludentes, produzidas pelo discurso
educacional.

A tese com nome Adolescéncia, maternidade e mercado de trabalho: uma relagédo
em construcdo, escrita por Ogido, Rosalina Schor, Néia abordou o Centro de Orientacdo ao
Adolescente de Campinas (COMEC) é uma Organizacao Nao-Governamental, que mantém
um programa, cujo objetivo é capacitar adolescentes de 15 a 18 anos, desfavorecidos
economicamente, estudantes, residentes em Campinas e regido, para a entrada no
mercado de trabalho. Durante esse acompanhamento, algumas adolescentes engravidaram e
tornaram-se maes, buscando desvelar o lugar da maternidade e da vida profissional na
trajetoria de vida, antes e depois da maternidade. As dificuldades relatadas para a insercdo
no mercado de trabalho, a formacdo educacional, a dependéncia financeira e a perda da
liberdade sdo fatores de frustragdo e a experiéncia do amor materno aparece como
experiéncia positiva. A tese conclui que a necessidade de uma mudanca nas relacdes de
género, com maior igualdade de direitos, como pré-condi¢cdo necessaria a insercdo da
mulher no mercado de trabalho, em especial, daquelas que sdo maes.

A tese Educacdo inclusiva: principios e representacdo, também tem aproximacgéo
com o tema. Escrita por Nakayama (2007), objetivou definir os principios da Educacdo
Inclusiva, organizados a partir da Legislacdo atual, principalmente da

Declaracdo de Salamanca de 1994, com o intuito de apontar parametros de avaliacdo da
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escola em seus processos de ensinar cada uma das criancas e jovens. Tem como
objetode estudo as  questbes de preconceito e  discriminagdo, que  geram
mecanismos de exclusdo, principalmente os referentes as questes de capacidade, étnico
raciais, género e socioecondémicas. Os dados obtidos foram entdo cotejados aos principios
da educacdo inclusiva, assim definidos: Aceitacao das diferencas; Acessibilidade; Curriculo
Multicultural Critico, Por uma nova Pedagogia; Formacdo do Professor Critico-Reflexivo,
Avaliacdo Formativa; Gestdo Participativa; Interacdo Escola x Familia x Comunidade e
Servico de Apoio Pedagogico Especializado. Conclui-se que a escola inclusiva representa a
possibilidade de um complexo trabalho de desconstrucdo da cultura excludente escolar,
para em seu lugar, promover o estudo pela colaboracdo, num ambiente em que a
diversidade seja o tonus de toda a aprendizagem e cada uma das pessoas sinta-se parte ativa
do processo de renovacdo educacional e de suas vidas. A revisdo tedrica destaca varias
categorias que se entrelacam, assim para compreender o estudo realizado segue 0s

procedimentos metodoldgicos da pesquisa.

Metodologia

O artigo se concentra num estudo descritivo que, de acordo com o Trivifios (1987),
exige diversas informacGes sobre o que o0 pesquisador deseja investigar, como:
caracteristicas, problemas, métodos, mercado, entre outros. Esse tipo de pesquisa busca
conhecer as diversas situacoes e relacdes que ocorrem na vida social, politica, econbémica e
demais aspectos do comportamento humano, tanto do individuo tomado isoladamente como
de grupos e comunidades mais complexas, como o caso deste estudo.

Richardson (1999, p. 80) menciona que “os estudos que empregam uma
metodologia quantitativa podem descrever a complexidade de determinado problema,
analisar a interacdo de certas varidveis, compreender e classificar processos dinamicos
vividos por grupos sociais”. Ressalta também, que podem “contribuir no processo de
mudanca de determinado grupo e possibilitar, em maior nivel de profundidade, o
entendimento das particularidades do comportamento dos individuos” (RICHARDSON,
1999, p. 81).

Nesse sentido, o universo pesquisado recebeu um recorte feito a partir do grande

grupo de atividades profissionais da Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) de 2012.

Caderno Espago Feminino - Uberldndia-MG - v. 29, n. 2 — Jul./ Dez. 2016 — ISSN online 1981-3082 257



Esse grupo selecionado por profissional das ciéncias e das artes é composto por
pesquisadores e profissionais policientificos; das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia;
das ciéncias biologicas, da saude e afins; do ensino; das ciéncias juridicas; das ciéncias

sociais e humanas; comunicadores, artistas e religiosos; e por fim da &rea da gastronomia.

Analise dos dados

Com o objetivo de analisar a tematica da forca de trabalho feminina e a formacéo
das mulheres, especialmente as profissionais das ciéncias e das artes conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) tem-se por base os dados quantitativos
apresentando-se na sequencia as andlises. A tabela 1 apresenta a quantidade de vinculos
formais do conjunto de ocupacGes, dos profissionais das ciéncias e das artes, por

escolarizagéo e sexo no Brasil no ano de 2012.

Tabela 1 - Quantidade de vinculos no mercado de trabalho formal por escolarizagho e sexo do
conjunto de ocupacdes e por profissionais das ciéncias e das artes no Brasil no ano de 2012.
Profissionais das ciéncias e das

Escolanzagio Sexo I Conjunto das Ocupagdes atted

5 Feminino 0331484 352.781
Ensino Médio Total 20,006,202 533783
Ensino Superior Feminino 088.777 113.572
Inconpleto Total 1.901.385 204.901
Brisisio Supedior Femnino 4.801.630 2484.724
: Total 8.177.811 4.023.003
Mastiads Feminino 114.961 84332
Total 205.648 150453
Ferminino 20111 23.784
oo Total 63402 51935
Feminino 20.156.532 3.117.164

Total
Total 47458.712 5063308

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da Relagio Anual de Informagdes Sociais de 2012
disponiveis em www.irte gov.br

A tabela 1 exibe a proporcdo das mulheres no mercado formal. Percebe-se que
existe uma concentracdo de vinculos com ensino médio (20.996 mil) no conjunto total de
ocupac0es, sendo que os vinculos femininos totalizam 9.331 mil. Entre os profissionais das
ciéncias e das artes, a maior concentracdo dos vinculos, tanto o total (4.023 mil) quanto os
femininos (2.484 mil) estdo concentrados no estrato com ensino superior.

E possivel visualizar, que o sexo feminino tem propor¢des muito significativas nos
niveis de ensino superior incompleto, completo e no mestrado, superando o namero total,
onde estdo incluidos os homens, no conjunto de ocupacles. Infere-se que no estrato

doutorado as mulheres ndo representam maioria.
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Ja para os profissionais das ciéncias e das artes considera-se uma representacdo
destacada das mulheres que totalizam 2.484.724 (62%) com escolarizagdo superior. Esses
resultados sdo favoraveis, pois ndo s6 mostram uma maior quantidade de mulheres no
mercado das ciéncias e das artes, como também com know how para o mercado de trabalho
e as condicionalidades para aceitar um emprego advindo de suas capacidades. Esta
realidade acompanha o perfil dos vinculos associados a estas ocupagdes, pois sdo
profissionais e pesquisadoras das mais diferentes areas do conhecimento, bem como,
comunicadores, artistas, religiosos e profissionais da gastronomia.

A figura 1 mostra a distribuicdo da proporcdo dos vinculos do conjunto de
ocupacOes e dos profissionais das ciéncias e das artes no Brasil sobre o conjunto dos
vinculos escolarizados, no mercado de trabalho formal por escolarizagdo e sexo no ano de

2012. A figura tem como finalidade ver, sob outra perspectiva, os dados da tabela 1.

Figura 1 - Proporcio dos vinculos do conjunto de ocupagdes e dos profissiomais das ciencias ¢ das
artes o Brasil sobre a escolarizagio geral, no mercado de trabalbo formal por escolarizacdo e sexo
no ano de 2012,
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Fomte: Eaborado pelos autores a partir dos dades da Relagio Anual de Infonmmages Soqais de 2012
disponiveis em W rte gov be>

Ao analisar a figura 1 pode-se perceber, que do total de vinculos com ocupagdo nas
ciéncias e das artes 79,5% tinham o ensino superior. O conjunto das ocupacfes condensa
44,2% dos vinculos com escolarizagdo de ensino médio, dos quais os vinculos femininos
representavam 46,3% desse total. Esta representatividade oportuniza reflexdes como, por
exemplo, como estas atividades em analise sdo tradicionalmente ocupadas por mulheres e
elas tradicionalmente tém menos reconhecimento social? Mas, isto ndo significa que esse
evento deixe de ocorrer com as demais ocupacgdes do mercado de trabalho formal ou

informal.
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A tabela 2 apresenta o valor da remuneracdo por hora de trabalho dos vinculos no
mercado de trabalho formal, por escolarizacdo e sexo, do conjunto de ocupagdes e dos

profissionais das ciéncias e das artes no Brasil em 2012.

Tabela 2 — Valor da remuneragio por hora de wrabalho (RS/h) dos vinculos no mercado de wabalho
formal por escolarizagio ¢ sexo do conjunto de ocupacdes ¢ por profissionais das ciénciay e das
artes no Brasil no ano de 2012,

Proflssionals das ciénclas e das

Escolanzagio Sexo | Conjunto das Ocupagdes Ry
Feminino 643 068
E M ¢ n
nsino Médio Total 7,72 11,02
Ensino Supenor Femmnino 0,68 13,12
Inconpleto l'otal 11,74 14,95
Ensino Supes Femnino 21,50 2322
‘ns enor
P Total 26,62 28,27
{ ) 12,50 1338
Mestrado Eeoming A ’
Total 10,60 3051
Femnino 50,21 3547
Doutorado
lotal 56,87 60,67
< 31 2
Total Feminino 9,54 21,29
Total 10,34 2583
Fonte Elaborado pelos autores a particr dos dados da Relagio Anual de Inforrmgdes Sociais de 2012

disponiveis em <www.mte gov.br=

A tabela 2 mostra que, no conjunto das ocupacoes, e independente da escolarizagéo,
o valor da remuneracdo por hora de trabalho (R$/h) é inferior para as mulheres, do que no
total, considerando a remunera¢do em conjunto. Os vinculos que desempenham as suas
atividades no conjunto das ocupacdes, nas mais diversas categorias de escolarizacéo,
percebem menos que os vinculos profissionais das ciéncias e das artes, e esse dado se
constituem num percentual importante. Também no total das ocupagdes, percebeu-se que
independente do grau de escolarizacdo, as mulheres ganham menos que o total geral. Isto
mostra que as mulheres, mesmo aumentando o0 seu grau de escolarizacdo, ndo tinham
reconhecida sua competéncia no que diz respeito a valorizacdo em unidades monetarias, ou
valor econdmico das atividades desempenhadas. Verificou-se também entre as profissionais
das ciéncias e das artes esta diferenca de remuneracao.

A figura 2 apresenta a proporgao do valor da remuneragéo, por hora de trabalho, dos
vinculos no mercado de trabalho formal, por escolarizacdo e sexo, dos profissionais das

ciéncias e das artes no Brasil sobre o conjunto de ocupac6es no ano de 2012.
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Figura 2 — Proporcao do valor da remumeracao por hora de trabalho dos vinculos no mercado de
trabalho formal por escolarizagdo e sexo dos profissionais das ciéncias e das artes no Brasil sobre o
conjunto de ocupacdes no ano de 2012.

Total | 250%
reminino | 223%
Total | 107%
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Total [N 106%
Feminino _ 108%
Total [ 107
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da Relagio Anual de Informacdes Sodais de 2012
disponiveis em <www.nife gov br>
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Na figura 2 é possivel perceber que & medida que hd um aumento da escolarizag&o,
os profissionais das ciéncias e das artes passam a ver diminuidas as diferencas de
remuneracdo com o total de vinculos no Brasil, em 2012, a0 mesmo tempo em que 0S
trabalhadores que desempenham suas atividades como profissionais das ciéncias e das artes
ganham mais que o conjunto de ocupacdes. Notou-se que no geral, o total dos trabalhadores
ganha 250% a mais por R$/h e a forca de trabalho feminina 223%. As profissionais com
mestrado e doutorado, nas areas das ciéncias e das artes, por serem atividades de pesquisa,
precipuamente, e exigirem uma maior dedicacdo aos estudos, véem a diferenca de
remuneracdo por hora ser reduzida, em relagéo ao total (homens e mulheres).

A figura 3 apresenta a diferenca, em percentual, da remuneracdo por hora de
trabalho dos vinculos femininos sobre o total no mercado de trabalho formal por
escolarizacdo e sexo do conjunto de ocupacdes e por profissionais das ciéncias e das artes

no Brasil no ano de 2012.
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Figura 3 — Diferenca, em percentual, da remmneracao por hora de trabalho dos vinculos femininos
sobre o total no mercado de trabalho formal por escolarizacdo e sexo do conjunto de ocupacdes e
por profissionais das ciéncias edas artes no Brasil no ano de 2012.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da Relacdo Anual de Infonmagdes Sodais de 2012
disponiveis em <www.nte gov br>

Na figura 3 percebeu-se que a medida que a escolarizacdo aumenta a diferenca de
remuneracao também aumenta, ou seja, enquanto no ensino superior, no total, a diferenca
de remuneracgdo, maior para o total (homens e mulheres) € 157%, neste mesmo estrato para
as ciéncias e artes € de 9%. No mesmo grau de escolaridade, s6 considerando o género
feminino, os valores se reduzem para 125% (total) e 9% (ciéncias e artes). Nesta mesma
figura 3 percebeu-se que a maior diferenca esta no grau de escolaridade doutorado, pois
chegou a ser de 300%.

As analises permitiram identificar nesse artigo que a tematica da forca de trabalho
feminina, em especial as profissionais das ciéncias e das artes, atividades tipicamente
exercidas por mulheres, no ano de 2012, possuem desvantagens se comparados com 0
namero total de trabalhadores. Os dados analisados permitem extrair algumas conclusdes:

e Que o sexo feminino tem propor¢des muito significativas nos niveis de
ensino superior inclusive no mestrado. Porém, no estrato doutorado as
mulheres ndo representam maioria. Nesse sentido, também os dados
mostram, que do total de vinculos nas ocupacdes nas ciéncias e das artes
tinham o ensino superior.

¢ No conjunto das ocupacdes, o valor da remuneracao por hora de trabalho foi
considerado inferior para as mulheres no periodo em estudo, independente

da escolarizacdo, e considerando o total, da remuneragdo em conjunto. E

Caderno Espago Feminino - Uberldndia-MG - v. 29, n. 2 — Jul./ Dez. 2016 — ISSN online 1981-3082 262



possivel perceber, que a medida que ha um aumento da escolarizacdo, 0s
profissionais das ciéncias e das artes essas diferengas de remuneragédo
também foram diminuindo.

e Essas analises permitiram identificar nesse estudo que a tematica da forca de
trabalho feminina, em especial as profissionais das ciéncias e das artes,
possuem desvantagens se comparados com o nimero total de trabalhadores.

e O estudo possui limitagdes, visto o periodo e os dados disponiveis na
Relacdo Anual de Informagbes Sociais de 2012 (RAIS), mas oferece

condices de reflexdes dessa tematica.

Conclusao

Basicamente, a propria sociedade assumiu, que a mulher continua sendo
discriminada, e que dessa captura quantitativa, de uma amostra limitada ja se evidenciou
diferentes processos de exclusdo. Nao é do século XXI, que a inferiorizacdo da mulher,
como agente produtivo, ocupa diferentes reflexdes mundiais. Desde o0 momento, em que ha
a intensificacao da divisdo do trabalho e que, a necessidade da complementaridade de renda
se faz necesséria, a mulher ainda vem enfrentando constantes perdas de valores no
exercicio de suas atividades.

As reflexdes apresentadas sobre as transformacdes do trabalho, potencializadas pelo
avanco tecnoldgico, que oportunizaram as novas concepcoes de trabalho e deram lugar a
formas mais desregulamentadas afetaram os diferentes aspectos da vida. O Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA, 2010) apresentou, que apesar da participacdo das
mulheres no mundo do trabalho a divisdo sexual do trabalho, ainda é uma premissa na
economia capitalista. As conquistas e a¢les, que emergem das forgas sociais e a incluséo
das mulheres, nas mudancgas desse processo acontecem em parte pela formacdo, que
alavanca as questdes de politicas publicas.

O empoderamento é um termo que vem propiciando multiplas concepcdes
relacionadas com a delegacdo de poderes, e, portanto se aproxima dos processos de
formacdo. O processo de empoderamento vem tomando uma magnitude crescente,
sobretudo, quando organismos como a ONU e a OIT tem trabalhado a necessidade de

valorizacdo desta fracdo do género feminino, tdo expressiva das sociedades, que ja sdo a
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maioria da populacdo mundial. Nesse sentido, a educacao e sua inser¢cdo com dignidade no
mercado faz parte de uma ampla campanha e também dos objetivos do Milénio da ONU.

Ao contrario das politicas de assistencialismo, as politicas de formacdo que
oportunizam o empoderamento, voltadas para o ingresso em instituicGes de nivel superior e
de pesquisa estabeleceram atuacdo pratica, cujas acgdes sociais, oportunizaram 0
aprofundamento de conhecimentos cientificos, onde a beneficiada é a propria sociedade.
Ao demonstrar, quantitativamente, que no Brasil, ainda hd uma inferiorizacdo, tanto no
mercado total, quanto no das ocupacbes de Ciéncias e nas Artes, faz-se necessario uma
maior atencdo, por parte das politicas pablicas, para o processo de inclusdo e formacdo de
mao de obra feminina.

As novas geracdes deverdo ter uma educagdo construida sob esta nova realidade: a
promocao da reducdo das desigualdades, a tolerancia, e a dimenséo econémica baseada em
indicadores de aumento do bem-estar. Estas dimensdes estdo servindo de diretrizes para 0s
trabalhos do préprio Banco Mundial, como os realizados por Amartia Sem, nos anos de
1990, que ja salientava que as na¢Oes mais desenvolvidas foram aquelas, que reduziram o

analfabetismo das mulheres e Ihes garantiram a autonomia e o direito de ir e vir.
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