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Resumo

O objetivo dessa pesquisa foi discutir a influéncia das questdes de género nos
processos avaliativos formais e informais, identificando situagdes que conduzem a
exclusdo de meninos € meninas nas escolas. A etapa aqui descrita investigou como o
machismo ainda se encontra presente nas relagdes cotidianas de uma escola de ensino
fundamental, anos iniciais, reforcando os papéis delineados socialmente para homens,
mulheres, meninos € meninas.
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Abstract

The objective of this research was to discuss the influence of gender issues in formal
and informal evaluation processes, identifying situations that lead to exclusion of boys
and girls in schools. The step here described investigated how sexism is still present
in everyday relationships in schools, strengthening the social roles outlined for men,
women boys and girls.
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As relacdes de género ancoradas pelo machismo e pelo sexismo ainda estdo
muito presentes em nossa sociedade. Sdo relagdes construidas historicamente, que
delineiam quais papéis sociais sdo destinados a homens e mulheres. Nessa vertente,
apesar dos avangos, as mulheres ainda se encontram em grande desvantagem em
relacdo aos homens, sendo submetidas a situagdes de desigualdade econdmica, social,
dentre outras.

Segundo dados do PNAD ( 2008), das 97 milhdes de pessoas presentes no
mercado de trabalho, 43,7% sao mulheres. Com relagdo ao desemprego, seu maior
indice encontra-se entre as mulheres negras com 10,8%, sendo o indicador para

mulheres brancas de 8,3%, 5,7% para homens negros e 4,5% para homens brancos. Os
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dados demonstram, ainda, que as mulheres, apesar de terem uma vantagem em relagao
a escolaridade, ainda ndo ocupam cargos de lideran¢a, ndo incorporam em seus salarios
e remuneracdes sua formacdo e sdo elas que arcam com o trabalho doméstico
praticamente sozinhas.

Em relacdo as ocupagdes informais, percebemos que as mesmas sio, na
maioria, ocupadas pelas mulheres, pelos homens negros e mulheres negras. Neste
grupo, as mulheres negras possuem rendimentos mais baixos que os homens negros,
mesmo tendo nivel maior de escolaridade. Em relagao ao trabalho doméstico, 21% das
mulheres sdo negras, 12% brancas e 47% pardas, 20% ndo se manifestou. Quanto a
carteira assinada, somente 35% das mulheres, sejam negras, brancas e pardas, possuem
o documento'.

A conquista cada vez maior por parte das mulheres, associada a conquistas
sociais e diversas manifestagdes de género e sexualidade, vinculadas a derrocada de
barreira e preconceitos, parece nao ter sido suficiente para diminuir ou eliminar a
dominac¢ao masculina. Em véarios paises, percebemos que as mulheres ainda sofrem,
para além das discriminagdes ja citadas, processos discriminatorios de cunho religioso,
politico e cultural, como acontece com as mulheres judias, que s6 recentemente
conquistaram o direito de expressar-se com liberdade sua religiosidade da mesma
forma que os homens. Por outro lado, em alguns paises, como no Afeganistdo,
mulheres sdo mortas por apedrejamento por ndo aceitarem as imposicoes por parte de
suas familias, maridos ou irmaos e, muitas vezes com a conivéncia das mulheres dessa
sociedade, mesmo que por forca.

Esses sdo exemplos que retratam como a luta e as conquistas das mulheres
ainda demandam resisténcias e avancos no sentido de transformar as relacdes
histéricas entre homens e mulheres. Nao podemos nos esquecer de que as
desigualdades existem e estdo presentes, tanto no ambito particular, como no coletivo.
“Os homens dominam coletiva e individualmente as mulheres. Esta dominagado se
exerce na esfera privada ou publica e atribui aos homens privilégios materiais,
culturais e simbdlicos” (LANG, 2001, p. 461) e que precisam ser questionados e

revistos, se acreditamos que as mulheres podem, e devem, mudar a situacao colocada.
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Essa dominagdo ¢ marcada por uma sociedade que concede aos homens mais
vantagens, por meio da designacao de tarefas e funcdes de mais valor social, como
empregos bem remunerados, cargos de dire¢do ou de chefia ao sexo masculino.
Quando ambos ocupam cargos iguais, os homens ganham melhores saldrios. Via de
regra, para as mulheres sdao designadasas tarefas que demandam cuidados como o
trabalho de empregada doméstica, cuidadora, professoras, em especial da Educagao
Infantil e da primeira etapa do Ensino Fundamental, dentre outras, além de serem de
remuneracao mais baixa.

A opressao existe e esta presente em nossa sociedade, nas instituicdes que a
compoe. No caso da instituicdo escolar ela esta presente nas relacdes empreendidas
entre 0s meninos € as meninas e, também, entre os homens e mulheres que fazem parte
dos grupos sociais.

As relagdes existentes na escola marcadas pelos seus tempos determinados,
espacos e simbolos dizem quais lugares estdo reservados as meninas € a0s meninos.
Esse fato acontece de maneira tao “natural” a comunidade escolar que ndo nos leva a
percepcao da concretizacdo das diferengas dentro da escola. Neste sentido, Louro
(2003, p. 60) nos relata que "registramos a tendéncia nos meninos de invadir os
espacos das meninas, interromperem suas brincadeiras e usualmente, consideramos
tudo isso de algum modo inscrito na ordem natural das coisas".

As situagdes que ocorrem na escola entre meninos e meninas, homens e
mulheres, revelam possiveis opressdes que acontecem através de gestos, movimentos
e palavras. Essa dinamica se torna tdo natural que passa a constituir os jeitos de ser
menina ou de ser menino, homem ou mulher, delimitando espagos e designando o
comportamento ideal e esperado. Assim, segundo Bordieu (1995), as diferencas
presentes nas relagdes de género estdo fortemente representadas pelas trocas
simbdlicas, ou seja, as representagdes que se estruturam nas instituicdes sociais,
inclusive na escola.

Devemos considerar que os sujeitos sociais que frequentam a escola, como
estudantes, docentes, entre outros/as, também estdo na sociedade vivenciando e
reproduzindo, mesmo que de maneira inconsciente, relagdes machistas, produzidas e
reproduzidas cotidianamente, dentro e fora da escola, fazendo parte de ambientes

sociais mais amplos de meninos e meninas, homens e mulheres.
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Para tratar de questoes relativas as relagdes de género e avaliagdo empreendidas
em ambiente escolar, foi realizada uma pesquisa com duas turmas do 5° ano do Ensino
Fundamental e um grupo de professoras de uma escola publica. A pesquisa nos revelou
o quanto o machismo ainda est4 presente na instituicdo pesquisada e nas relagdes que
estabelecemos no cotidiano entre homens € mulheres, meninos ¢ meninas no interior
da escola. Essas concepgdes foram percebidas através das respostas dadas a um
questionario acerca das questoes de género e avaliagdo, respondido pelas professoras
e pelos/as estudantes da Instituicao.

De acordo com a socidloga Marilia Moschkovich (2013), todos e todas
vivemos em uma mesma sociedade, com valores e posturas (hierdrquicas) em relagao
as questdes de género. Sendo assim, segundo a autora, geralmente pautados nos
costumes, crencas, valores e vivéncias sociais, fazemos algumas associagdes em
relacdo ao “ser mulher” e ao “ser homem”. Essas associagdes, de certa forma, nos
levam a pensar quais comportamentos, atitudes, maneiras de pensar e escolhas seriam
adequados para homens e para mulheres. Moschkovich (2013), exemplificando como
o machismo estad ancorado em nossa sociedade de forma naturalizada, utiliza a
associacao que fazemos entre as mulheres e a emotividade, de forma involuntaria, ja
“ensinando” as meninas a serem meninas e, consequentemente, emotivas. Essa
caracteristica deixa de ser uma diferenca entre os géneros e passa a ser uma
desigualdade a partir do momento que a emotividade (caracteristica tida como
feminina) ¢ entendida como um sentimento negativo e fragil. Logo, as mulheres nao
sdo capazes de fungdes como na politica ou no mundo dos negocios, por exemplo, 0s
quais sdo voltados aos homens, afinal ndo possuem caracteristicas de emotividade.
Ainda, de acordo com Moschkovich (2013), esse seria 0 machismo estrutural que leva
uma grande parcela da populagdo composta de ; homens e mulheres que, através de
esquemas mentais primarios, relacionam-caracteristicas atribuidas as mulheres como
negativas quando nos remetemos as posi¢oes de maior poder e prestigio social.

Essas relacdoes fazem com que as mulheres sejam mais cobradas quando
ocupam cargos que seriam vistos na sociedade como voltados para o publico
masculino, como, por exemplo, executivas, motoristas, segurangas, prefeitas,
vereadoras, presidentas, dentre outras atividades.

Quando analisamos as respostas dos meninos, das meninas e das professoras —

somente mulheres ocupavam essa fun¢do na escola, objeto dessa pesquisa, suas
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respostas permitiram apreender suas maneiras de pensar sobre o assunto em tela.

As duas turmas pesquisadas foram denominadas 5° ano Dom Casmurro e 5° ano
Luciola. No 5° ano Dom Casmurro, 20 estudantes responderam ao questionario, sendo
que a turma era constituida por 50% de meninos ¢ 50% de meninas. O mesmo
questionario foi respondido pelos estudantes da outra turma do 5° ano Luciola. Nessa
turma, 25 estudantes responderam o questionario, 56% meninas ¢ 44% meninos. No
que se refere a idade, meninos € meninas estavam na faixa etaria entre 10 e 11 anos
nas duas turmas. Em relagcdo as docentes, dez responderam o questionario, todas do
turno da tarde, atuantes na 1? etapa do Ensino Fundamental, ou seja, do 1° ao 5° ano.

Com intuito de conhecermos como os/as estudantes da escola e o corpo docente
percebem as relagdes entre género e avaliacdo, formulamos questoes que cercam essas
relagdes na sociedade e também na escola, que permitiram identificar a presenca do
machismo no pensamento das pessoas da escola pesquisada.

As questOes eram assertivas, nas quais os/as respondentes precisavam escolher
se eram afirmacdes aceitaveis, dificeis de aceitar ou desconfortdveis. A primeira
assertiva foi "Geralmente, quando a mulher ganha mais que o homem..." considero.

A partir das respostas das criancas das duas turmas, a maioria (71,11%)
considerou aceitavel e nao houve muita variacdo entre meninos ¢ meninas. Com isso,
identificamos apenas o percentual de criancas que sofrem os reflexos de uma sociedade
marcadamente machista, reproduzindo, mesmo que inconscientemente, tal postura.
Somamos o percentual de criancas que consideraram dificil de aceitar e que se sentiram
desconfortaveis com essa situagdo, o que resultou em 28,88% de criancas que ja
experimentam um pensamento marcado pelo machismo. Afinal, ndo deveria ser
desconforto o fato de ser a mulher que sustenta a casa com um salario maior do que o
do homem, especialmente para criangas dessa faixa etaria.

Ja para as professoras, das respostas empreendidas, 80% consideraram aceitivel e apenas
20% consideraram desconfortavel a esposa ganhar mais que o marido. A resposta das professoras
demonstra ainda um percentual consideravel das que vivem na ldgica de um pensamento machista
€, por isso, carregam consigo concepgdes que julgam a imagem do homem como provedor da
familia e, por 1sso, devem, de certa maneira, ganhar mais que a esposa.

As respostas dos/as estudantes e das professoras refletem o machismo, que
acontece, muitas vezes, de forma natural, como algo que faz parte da sociedade e da

constituicdo do ser homem e ser mulher fazendo parte de uma légica considerada
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normal homens ter mais vantagens, inclusive financeiras, em relacao as mulheres.

Figura 1: Opinido dos/as estudantes e das docentes em rela¢gdo a mulher ganhar
mais que o homem

Mulher ganhando mais que o homem
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Fonte: Pesquisa/Elaboracao propria

Na segunda afirmacao, solicitamos que os/as estudantes e as docentes opinassem
sobre um tema bem comum quando nos reportamos as questoes de género e sua relacao
com machismo: “Geralmente a mulher dirige tdo bem quanto o homem”, para essa
questao também apresentamos trés opcoes de resposta: concordo totalmente, concordo
em partes, ndo concordo.

Também aqui ndo houve significativas diferengas de pensamento, pois 0s meninos
e as meninas das duas salas pesquisadas demonstraram estruturas de pensamento
semelhantes com respostas idénticas: 42,2% das criancas escolheram a opc¢ao nao
concordo com a afirmacao de que mulheres dirigem tdo bem quanto os homens; 28,8%
concordam em parte, o que demonstra divida e outros, 28,8%, afirmaram que as
mulheres podem dirigir tAo bem quanto os homens. Quanto as respostas das docentes,
70% concordam totalmente € 30% concordam em parte, demonstrando, em certa
medida, concepgdes machistas, e nenhuma das professoras afirmou ndo concordar com
a assertiva posta. Historicamente, em nossa sociedade, o homem tem sido considerado
com maior capacidade de dirigir do que as mulheres. As concepcdes tanto dos/as
estudantes quanto das docentes retratam a visao que o universo feminino deve sempre
estar ligado a casa, a uma vida mais reservada, sendo a atividade de motorista

incompativel com essa visdo historicamente reservada as mulheres. No entanto,
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percebemos que, entre a maioria das professoras, h& uma mudanga acerca dessa

concepeao.

Figura 2: Opinido dos/as estudantes e das docentes em relacio as mulheres
dirigirem tao bem quanto os homens
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Fonte: Pesquisa/Elaboracao propria

Na terceira assertiva, perguntamos aos/as estudantes e as docentes se as mulheres
seriam melhores professoras do que os homens. Para essa afirmag¢do obtivemos uma
maioria bastante expressiva entre todos os sujeitos. Para 82,2% das criangas, também
independente do sexo ou da sala de aula, as mulheres sdao melhores professoras. No
entanto, as professoras discordam: 70% nao ligam o fato de ser mulher com a capacidade
docente e as outras 30% concordam em parte. Apenas 13,3% das criancas concordam
parcialmente e apenas 4,4% discordam de nossa afirmativa.

A ligagcdo da mulher com a profissdo docente ¢ percebida com muita forca na
resposta das criancas e em algumas das professoras. Historicamente, na sociedade em
que vivemos, a relacao que sempre ¢ feita com a mulher e o magistério, o que nos remete
a imagem da feminilidade e da maternidade. Esses valores estdo enraizados no
imaginario social e sdo transmitidos por geragdes, solidificando-se como verdades

absolutas.
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Figura 3: Opinido dos/as estudantes e das docentes em relacio as mulheres serem
melhores professoras que os homens

Mulheres melhores professoras
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Fonte: Pesquisa/Elaboracao propria

De acordo com Louro (2003), a escola contribui fortemente para as construgoes
e concepgOes machistas e sexistas, fazendo com que algumas condutas de
comportamento calcadas nas diferencas de sexo sejam interiorizadas, tornando-se
naturais. Essa naturalidade nos impede de perceber como sdo empreendidas as relagcdes
entre meninos € meninas e as possiveis diferencas e discriminagdes advindas dessas
relacoes.

Tendo como exemplo o cargo de professora, especialmente da Educacao
Infantil e das Séries Iniciais, a relagdo que a sociedade faz da figura da mulher com a
maternidade, com o cuidar, nos leva a associar a imagem da mesma como mais
adequada para educar as criancas de menor idade. O processo histérico de feminizagao
do magistério acontece a partir do momento que associagao da atividade docente como
uma profissdao que a mulher tivesse permissao para seguir visto que as fungdes a serem
desempenhadas na escola seriam semelhantes as funcdes a serem desempenhadas em
casa. Nesse sentido,

Ja que se entende que o casamento e a maternidade, tarefas
femininas fundamentais, constituem a verdadeira carreira das
mulheres, qualquer atividade profissional sera considerada como um
desvio dessas fungdes sociais, a menos que possa representar de
forma a se ajustar a elas. Em seu processo de feminizacdo o
magistério precisa, pois, tomar de empréstimo atributos que sdo
tradicionalmente associados as mulheres, como o amor, a
sensibilidade e o cuidado. (Louro, 2003, p.99)
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A citagcdo ajuda a entender a associacao que fazemos das mulheres com o
magistério e porque, para a sociedade, ¢ dificil relacionar a imagem do homem com o
professor das criangas menores. As construgdes historias interferem na maneira que

percebemos a sociedade e suas relacdes.

Consideracoes Finais

Considerando as respostas dos questiondrios dos/as estudantes e das
professoras, percebemos que as visdes machistas e sexistas estdo presentes em quase
todas as respostas, demonstrando o quanto estdo impregnadas, especialmente em
relagcdo aos papéis dispensados a homens e mulheres na sociedade. Sdo concepgoes
que, de tdo comuns, se tornaram naturais. Sendo assim, € preciso que dispensemos
mais tempo a reflexao, ao estudo e ao debate das questdes de género na sociedade e na
educagdo para pensarmos em relacdes menos excludentes, pois, s6 assim,
problematizando essas questdes € buscando caminhos de resisténcia, poderemos
pensar em uma sociedade que seja menos opressora na constru¢do das relagdes entre
homens e mulheres.

Quando nos reportamos a posturas historicamente machistas, percebemos que
sao construidas, desde a infancia, identidades e comportamentos de homens e
mulheres: os meninos sdo orientados a brincar com carrinhos, sendo assim, ndo € de
se estranhar que eles tenham mais facilidade do que as mulheres, quando adultos, de
dirigir, por exemplo. E as meninas, ao brincarem de casinha e boneca,
consequentemente desenvolverdo maiores habilidades com o cuidar, se tornando
melhores maes do que os pais.

Nesta vertente, configura-se como papel da escola refletir sobre as construgdes
acerca do jeito de ser menina € menino € como essas construgdes se articulam nas
escolas, tentando pensar em estratégias que visem diminuir os efeitos das
discriminagdes nas relagdes de género e no processo de construcao de novas relagdes
entre homens € mulheres que possam gerar comportamentos € pap€is que nos tornem

pessoas melhores e mais felizes.
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