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A pesquisa de Clima Organizacional vem se tornando cada vez mais importante dentro das empresas, 

onde se apresenta a preocupação no bem estar de seus funcionários e sua análise quanto a gestão, 

estrutura e valorização da empresa.  O presente trabalho utilizou a análise descritiva, mais 

precisamente a análise das frequências e a análise gráfica dos dados, a fim de obter informações a 

respeito de da CONSELT – Empresa Júnior de Consultoria em Engenharia Elétrica.  O clima 

organizacional é definido por [1] como “fenômeno perceptual duradouro, construído com base na 

experiência, multi-dimensional e compartilhado pelos membros de uma unidade da organização, cuja 

função principal é orientar e regular os comportamentos individuais de acordo com os padrões 

determinados por ela”. Para este estudo, foi realizada uma pesquisa de campo e através de um 

questionário conforme a escala Likert, foram abrangidas variáveis que identificaram os fatores que 

influenciam o clima organizacional da empresa. O questionário teve como modelo o Great Place to 

Work que avalia cinco fatores: credibilidade, respeito, imparcialidade, orgulho e camaradagem, tendo 

as respostas seguindo a escala com cinco níveis de avaliação: 1 – discordo sempre até  5 – concordo 

sempre. O questionário foi aplicado a 17 membros, ou seja, em 80,95% dos membros ativo, 

caracterizando-se como quantitativa e qualitativa. Diante do exposto, este trabalho teve o 

objetivo de apresentar um estudo sobre Clima Organizacional a fim de conhecer as frequências 

absoluta (número de ocorrências em cada categoria), relativa (frequência absoluta  em porcentagem 

referente ao total), satisfação e detecção de soluções. 
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