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Análise de agrupamento das empresas do ramo de energia com base 

em variáveis relacionadas ao índice de qualidade na gestão de pessoas
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Este trabalho teve por objetivo agrupar as empresas do ramo de energia eleitas as melhores para se  

trabalhar, fornecidas pela revista Exame “As 150 melhores empresas para se trabalhar” de 2012 com 

base em variáveis relacionadas ao índice de qualidade de vida no trabalho. Os agrupamentos foram 

realizados com base nas variáveis estratégia e gestão,  liderança, cidadania empresarial,  políticas e  

práticas, carreira, desenvolvimento, remuneração e benefícios e saúde, oferecidas pelas empresas. O 

método  de  agrupamento  utilizado  foi  o  de  Ward.  Os  resultados  indicaram a  formação  de  cinco 

clusters.  As maiores diferenças entre os clusters ocorreram para as variáveis liderança e cidadania 

empresarial. 
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