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RESUMO: O presente trabalho resulta da investigacdo desenvolvida no decorrer de dois anos
de pesquisa referente a exploracdo do labor no sistema prisional, 0 que se deu através de
projeto vinculado ao programa PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica). Esta pesquisa apresenta reflexdes sobre a conexdo entre trabalho, educacéo,
cidadania e sistema prisional, fazendo uma analise da insercdo do trabalho no sistema
prisional e da importancia da educacdo para a promogdo da cidadania. Assim, destacamos as
principais modificag0es estruturais que ocorreram nestes &mbitos e as consequéncias de tais
mudancas. A partir de uma andlise de natureza exploratério-descritiva, nossos principais
instrumentos de pesquisa foram fontes bibliograficas e entrevistas, que contribuiram
significativamente para um desvelar da realidade prisional em liga¢do com o trabalho. Com o
intuito de elucidar as questdes que permeiam um sistema tdo complexo como a priséo,
fizemos uma analise critica em relagdo ao sistema prisional, ressaltando o porqué das
mudangas que o invadiram e as ideologias associadas a tais mudangas. Analisamos ainda a
acao do trabalho no sistema prisional e, sua intencionalidade encoberta pelos discursos
governamentais que se associam ao capitalismo. Além disso, se evidenciou a importancia da
utilizacdo de &mbitos como a escola e 0 mercado de trabalho para a reinsercao de individuos
na sociedade e para o resgate de sua cidadania, identificando também as principais acGes em
prol da insercdo dos apenados no mundo do trabalho e as dificuldades encontradas por essas
iniciativas.
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ABSTRACT: This present work results from a developed investigation from a two-year
research about exploitation labor on prison system, which occurred through a project linked to
PIBIC program (Institutional Program for Scientific Initiation). This research presents
reflections about the connection between work, education, citizenship and prison system,
making analisis about work insertion on prison system and the importance of education to
citizenship promotion. Thus, we highlight the mains structural changes occurred in these areas
and the consequences from such changes. Through an exploratory-descriptive analysis, our
main research tools were bibliographic sources and interviews, which both contributed
significantly to reveal the reality of prison in connection with work. In order to clarify issues
who permeate a system as complex as prison, we made a skeptical analysis, highlighting the
reason behind the changes that invaded them and ideologies founded on them. We also
reviewed the work's effects on prison system and it’s intent, covered by the discourse of
capitalism associated governments. In addition, we increase the importance of using areas
such as school and labor for the society reintegration of individuals and for the rescue of their
citizenship, identifying the key actions for the integration of inmates in the world of work and

the difficulties faced by these initiatives.
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1-INTRODUCAO

A presente pesquisa provém dos estudos desenvolvidos no decorrer de dois anos de
participacdo no programa PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica).
Tais estudos deram origem a andlise sobre a conexdo entre educacdo, trabalho, sistema
prisional e cidadania. Possuindo como objeto central de pesquisa o sistema prisional,
destacamos as mudancgas que ocorreram neste ambito e a intencionalidade da inser¢do do

trabalho em tal ambiente.

Este projeto foi realizado em duas fases, sendo que na primeira fase buscou-se
compreender a categoria trabalho na relacdo com a cidadania e com a dignidade da pessoa

humana, procedera-se a um resgate histérico do surgimento das prisdes, sua utilizagdo como



pena propriamente dita e a realidade atual dos presidios, verificando também qual o sentido
social do trabalho no sistema prisional. Ja na segunda fase, procuramos compreender o papel
da educacdo na formacdo de mé&o de obra no sistema prisional, identificando parcerias
realizadas para a exploracdo da mdo de obra de apenados e produzindo um histérico dos

trabalhos nas prisdes, aléem da analise da atual forma de exploracéo do trabalhador apenado.

Desta forma, verificamos os objetivos e interesses das empresas que utilizam o
trabalho apenado e os beneficios deste trabalho para os que estdo privados da liberdade.
Procedemos & uma andlise da atuacdo do Estado em consonancia com o capitalismo, que por
um lado tenta privilegiar determinados seguimentos sociais e de outro abrandar os conflitos

sociais.

Ressaltamos ainda a necessidade de uma melhor utilizacdo do trabalho como fator de
inclusdo social, visto que é uma atividade central tanto para a sociedade como para 0
individuo na busca da sua realizagdo politica e de cidadania. Destaca-se a importancia da
atuacéo de instituicbes como a escola para a promocéao do pensamento critico dos individuos e
para busca pela reinsercdo dos apenados na sociedade, embora muitas vezes ela se aproprie
dos valores capitalistas no que se refere a exploracdo da mdo de obra com vista a
intensificacdo do trabalho e do lucro e com isso perca sua real funcao.

Além disso, realcamos algumas iniciativas em prol da utilizacdo do trabalho apenado,
analisando quais sdo os desafios encontrados por essas a¢Oes e qual a verdadeira intencdo das

instituicOes que se associam as mesmas.

Sendo assim, as questfes que nortearam o presente estudo foram: o trabalho como
ferramenta do capitalismo e da alienacdo; o sistema prisional e as mudancas ocorridas em seu
interior; o trabalho no sistema prisional; novas acdes de incentivo ao trabalho apenado e a

atuacéo da escola no processo de resgate da dignidade humana.
2- MATERIAL E METODOS

Embora este trabalho tenha um tema muito abrangente, englobando instituicdes e
ideologias que estdo presentes em nosso contexto ha anos, o principal objeto de pesquisa que

permeou nossa discusséo foi o sistema prisional. Sistema este que analisamos em sua relacédo



com o trabalho, a educacdo e a cidadania. Para este efeito, o foco principal do estudo se

constituiu na anélise da atual realidade do trabalho no sistema prisional.

Parte-se do pressuposto de que para ocorrer uma apreciacdo proficua do tema é
necessario compreender as reais condi¢cdes do atual contexto social, politico e econémico.
Desse modo, através da analise bibliografica sobre o tema pudemos construir um referencial
tedrico que embasou toda a pesquisa e deu suporte para a associacdo entre a teoria e a

realidade encontrada nos sistemas prisionais.

A metodologia utilizada foi a pesquisa de natureza exploratorio-descritiva, a partir da
observacdo das contradi¢des apontadas pelo materialismo histdrico dialético. Com o intuito de
construir uma base teorica solida, procedeu-se a analise bibliografica sobre a temaética e a
realizagdo de entrevistas semiestruturadas® com duas profissionais do Ntcleo de Prevencéo a
Criminalidade de Uberlandia (NPCU) durante o segundo semestre do ano de 2009. Tais
entrevistas permitiram a apreensdo de elementos que foram de fundamental importancia para
a constituicdo do presente estudo e que associados a dados do Ministério da Justica

permitiram um elucidar da realidade do sistema prisional.

Destarte, foi possivel desvelar os objetivos e consequéncias da inserc¢éo do trabalho no
sistema prisional, tanto para o trabalhador quanto para as empresas, evidenciando as
contradices e desafios encontrados no interior das prisdes e a necessidade de mudancas

efetivas na forma de atuacdo do sistema penitenciario.
3- RESULTADOS E DISCUSSAO

Tendo em vista as constantes modificacGes pelas quais passam nossa sociedade e as
instituicGes que nela se encontram néo se pode deixar de observar as contradigdes e objetivos
de tais mudancas. Por isso, analisamos aqui, as relacdes sociais e trabalhistas que permeiam o
trabalho no sistema prisional, o que se deu através da verificacdo das diferentes influéncias e
discursos presentes em nosso atual contexto, ja que todas as mudangas sociais atingem

diretamente a vida dos cidadaos.

3.1 -0 Trabalho como ferramenta do Capitalismo e da Alienagéo

® A entrevista semiestruturada consiste na realizacdo de entrevista guiada por perguntas previamente
estabelecidas, mas sem ordem rigida, flexivel e adaptavel ao entrevistado, podendo ser modificada a qualquer
momento. Nesse caso se optou por este tipo de entrevista para que os entrevistados se sentissem mais livres e
permitissem uma verdadeira apreensao da realidade da instituicao.



Para que se possa compreender como o trabalho assumiu a dimens@o que ocupa hoje
na vida de todos os individuos e como ele foi inserido no sistema prisional, se faz necessaria
uma breve analise desta ampla atividade, de forma a elucidar as questdes que transpassam tal

acao presente em nosso cotidiano.

Conforme Aranha (1997), desde a origem de seu significado a palavra trabalho carrega
0 peso de algo arduo e desagradavel. Mas esta é uma atividade muito importante no ambiente
humano, pois diferente dos outros animais o0 homem sofre transformac@es na sua forma de
atividade por aprender com seus antecedentes, por se comunicar e também pela capacidade de
elaboracéo de projetos que podem ser alterados a qualquer momento.

Nesta obra tambem se afirma que os seres humanos modificam a natureza através do
trabalho e, a0 mesmo tempo em que produzem, se humanizam e se amadurecem por meio dos
conflitos que enfrentam. NGs somos 0s Unicos animais a projetar antecipadamente o que vao
produzir, mas com a evolucdo da sociedade surgiu a divisdo entre trabalho intelectual e
trabalho manual, separacé@o que resulta em um trabalho estéril e sem significado, ja que ndo ha

como refletir sem considerar a pratica ou executar sem se atentar a teoria.

Com a incluséo da tecnologia no mundo do trabalho, houve uma fragmentagdo muito
grande das tarefas executadas nos ambientes de labor e isto causou a ruptura entre o pensar e
0 agir. As tarefas passaram a ser pensadas e planejadas por administradores e executadas por
trabalhadores bracais, dessa forma, o trabalhador perdeu o controle que possuia das etapas e
resultados de seu trabalho. Cada individuo passou a ser responsavel por uma pequena parcela
das tarefas e perdeu o controle sobre o restante da producdo, o que ndo gerou um resultado
positivo, pois “0 pensamento totalmente desvinculado da pratica é estéril, da mesma forma

que a pratica separada da teoria é ‘cega’” (ARANHA, 1997, p. 24).

Esta divisdo entre o pensamento e a acdo foi influenciada principalmente pela
implantacdo do sistema Fordista e Taylorista. Para Aranha (1997), com a industrializacéo
surge a ideia de que tempo € dinheiro, passando toda a producao a girar em torno da eficécia,
organizacdo e padronizacdo, sem o0 respeito as individualidades. Assim, o Taylorismo
implementou um método para executar tarefas baseado no controle da produgédo atraves do
cronémetro (controle do tempo), na fragmentacdo/ divisdo de tarefas, na seletividade de
funcionarios e no treinamento em busca de resultados quantitativos. Ja o Fordismo

implementou a producdo em série por meio da esteira da “linha de montagem”, através da



qual os trabalhadores passaram a executar pequenas fungdes, o que agilizou o processo de
producdo. Assim, a separacdo entre o pensar e o fazer se tornou mais evidente e a producéo
ficou mais fragmentada.

Como ressalta Foucault (2005), as instituicbes pedagogicas, médicas, penais e
industriais da atual sociedade, passaram a ser encarregadas de controlar o tempo dos
individuos, ou seja, na sociedade moderna o que se deseja é que o tempo dos homens seja
transformado em tempo de trabalho e que este seja colocado no mercado. Diante dessa
realidade, o produtor perde porgue se torna menos importante que o produto e porque deixa
de ter controle e ser dono do que produz, perdendo sua autonomia e se tornando alienado.

Segundo Pires (2008), com a globalizacdo e a implementacao da tecnologia, surgiram
varias modificacbes no mundo do trabalho e a tentativa de formacdo de um novo tipo de
cidadao, que reafirme a cultura do novo capitalismo. Frente as novas exigéncias do mundo do
trabalho, passou a existir a necessidade de desenvolvimento de novas competéncias nos
trabalhadores. Mas esse novo tipo de cidaddo, embora tenha que se qualificar, ndo possui
garantia de emprego e/ou estabilidade financeira. Surgem, dentre as novas exigéncias do
mercado, a imposicdo de metas de producdo cada vez maiores, o controle rigoroso do tempo e
0 chamado banco de horas. Devido a profundas mudancas no mundo do trabalho e da
educacéo surgiu a necessidade de se estabelecer uma relacéo intrinseca entre o trabalho e o

capital.

Portanto, o capital realiza a mais-valia relativa por um processo de mudangas
nos meios de produgdo e métodos de organizacao do trabalho pela aplicacéo
da tecnologia gue, por sua vez, reduz o valor da mercadoria e da forca de
trabalho. Ha um estimulo individual do capitalista para a reducdo do tempo
de trabalho necessario que é o barateamento da mercadoria em razdo da
concorréncia dos demais capitalistas. (FRANCA; PREVITALLE; SILVA;
LUCENA, 2009, p. 221).

As metas de producdo passaram a existir para aumentar a produtividade e a
competicdo entre os trabalhadores, pois, quando ndo conseguem alcancar as metas 0s
empregados sdo punidos com mecanismos como feedbacks, mas quando alcancam os
objetivos ha recompensas como maiores remuneragdes ou reconhecimentos frente a equipe de

trabalho.

Embora ja existisse anteriormente, o controle do tempo esta cada vez mais evidente

nas empresas, pois com a insercdo do reldgio de ponto, que consiste em um equipamento no



qual o empregado deve inserir um cartdo magnético (cartdo de ponto) quando entra e sai do
local de trabalho, ocorre o registro da data e horéario trabalhados. 1sso permite controle total

sobre o tempo de servico de cada funcionario.

Frente a este registro, hd o controle do nimero de horas extras realizadas pelo
trabalhador, ou seja, 0 nimero de horas trabalhadas além de sua carga horaria formal, mas em
muitas empresas estas horas ndo sdo remuneradas, sendo geralmente compensadas em dias de
trabalho sem muita demanda. Ou seja, além de cumprir as horas obrigatodrias de trabalho, que
ja sdo mal remuneradas, o trabalhador € praticamente for¢ado a destinar mais tempo do seu
dia a um trabalho que sera recompensado com folgas em dias aleatdrios, que ndo permitem

real descanso ao trabalhador.

Dessa forma, surge uma questdo ainda mais contraditoria, pois embora o empregado se
sinta constantemente em uma corda bamba, na qual hora pode estar empregado e hora ndo, o
governo passa a responsabilidade por sua prépria assuncdo social ao trabalhador, se livrando
do dever de investir na qualificacdo e educacdo dos profissionais. Surge o discurso de que se
o0 individuo esta desempregado, isso ocorre porque 0 mesmo ndo investiu em sua formacéo,
porque ele ndo lutou por sua melhoria de vida, porém o governo ndo da condic¢des para que 0S

sujeitos invistam em si mesmos.

Nessa organizacdo capitalista ndo € sé o governo que rompe com suas obrigacdes. As
empresas também ndo se sentem comprometidas com seus funcionarios, pois, na medida em
gue se expandem ou contraem, demitem ou contratam mais pessoal. E nesse contexto, ha a
utilizacdo constante de contratos por tempo determinado, que livram os empregadores do
pagamento de beneficios trabalhistas garantidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e podem ser renovados, contratos que sdo utilizados ndo s6 pelas empresas, mas
também aparecem em cargos publicos, como no caso de designacdes de educadores por
tempo determinado.

Frente a tais inovacdes, o trabalhador passou a ser cada vez mais explorado, e essa
exploracdo ndo se restringe ao fisico, atinge também seu intelecto, seu conhecimento e seu
social, o que ocorre ndo sé no trabalho, mas em todos os ambitos da sociedade. Conforme
Miranda (2008, p. 64):



Com as transformacgdes societais em curso, ha significativa alteracdo
ocorrida na forma de ser do trabalho; deste modo, se, por um lado,
impulsiona para uma maior qualificacdo do trabalho, de outro, estimula para
uma maior desqualificacdo. Devido ao incremento tecnoldgico e ao avanco
cientifico, hd um impulso para um trabalho mais intelectualizado, fazendo
com que um segmento de trabalhadores ditos mais “qualificados” assuma a
funcdo de coordenacdo, programador, controlador de qualidade, dentre
outras. No entanto, com a cria¢do dos trabalhadores multifuncionais, hd um
processo de desqualificacdo dos operarios, em que os trabalhadores
denominados qualificados sdo submetidos a mecanismos de controle de
saber sobre o trabalho.

O trabalhador se tornou uma simples ferramenta do capitalismo, uma ferramenta
facilmente substituida e que é desvalorizada financeiramente, pois os salarios estdo cada vez
mais inferiores. Dessa forma, embora segundo o modelo neoliberal o Estado ndo deva atuar
na economia, ele age como aliado do capitalismo, desenvolvendo discursos e a¢Ges associadas
aos objetivos deste modelo econémico. Isto pode ser observado, por exemplo, no aumento do
salario minimo, pois embora o0 governo realmente estabeleca tal aumento, a maior parte dos
produtos de consumo sofre acréscimo de valores antes mesmo dos reajustes chegarem ao

bolso dos trabalhadores.

Diante do exposto, verifica-se que ha uma grande ligacdo entre o Estado e o
Capitalismo, na qual o Estado age desenvolvendo mecanismos para evitar a revolta dos
trabalhadores explorados e facilita a atuacdo do sistema capitalista, com o intuito de promover
uma maior exploracdo de mao de obra e uma lucratividade mais intensa para os detentores do
capital e para o governo. Pois, enquanto os capitalistas exploram mais e gastam menos, 0

Estado se desfaz de suas obrigacOes e ndo investe no principal foco de sua atuagéo, o cidadao.
3.2- O Sistema Prisional e as mudancas ocorridas em seu interior

Para elucidar as questdes referentes ao sistema prisional, nossas principais fontes de
pesquisa foram as obras de Foucault. Pois em alguns de seus livros, além de realizar um
resgate histérico sobre as prisdes, o0 autor também expde suas analises em relacdo as préaticas
presentes no interior das mesmas, analises que serdo de suma importancia para nossa

discussao sobre o tema.

Conforme Foucault (1977), a principio o esquartejamento era uma préatica legitimada e
essa modalidade que se dava acompanhada pelo suplicio era uma grande forma de tortura, que

tinha como principal intuito a punicdo, acompanhada pelo sofrimento e pela vergonha. Por



isso, segundo o autor a grande revolucdo ocorrida na justica penal dessa época se deu

sobretudo através do desaparecimento de tal modalidade.

Na obra Vigiar e Punir (1977), Foucault relata um esquartejamento ocorrido em 1757,
que é acompanhado de extrema humilhacdo e dor. O autor relata ainda o regulamento para
casa de detentos de Paris, que previa um trabalho diario de nove horas guiado por um sistema

de constante submissdo, vigilancia, siléncio e controle da acao e do tempo.

Embora o fazer sofrer tenha se mantido de forma mais ténue, no fim do século XVIIl e
comeco do XIX a punicdo como espetdculo foi se extinguindo. Surgia a ideologia de que a
execucao publica piora a violéncia, enquanto a certeza da punicdo passou a ser a Unica arma
para desviar o homem do crime, ndo sendo mais o espetaculo da morte. A partir dai,
gradualmente a pena passou a ser mais burocratica e surgiu o discurso de que a justica tem o
dever de corrigir e reeducar, sendo mais neutra. Os castigos ficaram mais mascarados e a
morte passou a ser mais rapida, “a justica ndo mais assume publicamente a parte de violéncia
que esta ligada a seu exercicio”. (FOUCAULT, 1977, p. 15).

Com o surgimento do protestantismo aparece a ideologia de que 0 apego ao trabalho é
a melhor das virtudes e a preguica o pior dos vicios. Assim, as penas corporais deram lugar
aos trabalhos forcados em minas e galés. Mas infelizmente tais modalidades de pena ndo se
destinavam a profissionalizacdo e reintegracdo dos individuos e sim a tornar os apenados
submissos, ajustando-os ao aparelho de producdo. Consequentemente, 0s prisioneiros eram

remetidos aos trabalhos mais penosos e insalubres.

Em 1818, um modelo de prisdo conhecido como Auburniano ou Silent System foi
criado na cidade americana de Auburn. Este modelo tinha como método o siléncio e o
trabalho, no qual os detentos deveriam trabalhar durante o dia e ndo poderiam comunicar-se
nem mesmo por gestos. Foucault (1977, p. 213) afirma que “[...] esse jogo do isolamento, da
reunido sem comunicacdo, e da lei garantida por um controle ininterrupto, deve requalificar o

criminoso como individuo social: ele o treina para uma <<atividade Util e resignada>>; devolve-lhe

<<habitos de sociabilidade>>.”

No Brasil, apenas em 1850 surgiram as primeiras prisbes com regulamentos
direcionados para o Sistema Auburniano, com isolamento celular e trabalho diurno. Através

da chegada do Iluminismo e com o desenvolvimento industrial, que traziam consigo a
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exigéncia por mao de obra livre, as penas voltadas para o trabalho obrigatorio diminuiram,

surgindo também a preocupacdo com os direitos humanos.

Neste novo contexto, a justica penal passou a se caracterizar pela punicdo da alma, “a
expiacdo que tripudia sobre o corpo deve suceder um castigo que atenue, profundamente,
sobre o coracdo, o intelecto, a vontade, as disposi¢des”. (FOUCAULT, 1977, p. 20). Dessa
forma, as penas passaram a ser estabelecidas com a ajuda de profissionais como psiquiatras,

psicologos e médicos, e 0 apenado comecou a ser julgado pelo seu grau de periculosidade.

Evidencia-se assim, o controle dos individuos, a apropriagdo de seu tempo e a
manutencdo da disciplina dos mesmos, 0 que ndo se restringe apenas ao sistema penitenciario,
mas engloba também instituicdes como escolas, quartéis, hospitais e empresas. O sistema
capitalista esta se apropriando do corpo das pessoas, disciplinando-as através da vigilancia
constante e do castigo. Portanto, os individuos passaram a ser guiados por um sistema no qual
devem se encaixar as regras pré-estabelecidas de normalidades. Conforme Foucault (1977), o
poder disciplinar separa, analisa e diferencia para adestrar as multidées confusas de corpos e
forcas. Esse poder € modesto e desconfiado, mas fabrica individuos e os torna instrumentos de

seu exercicio.

Vale salientar que estas regras de normalidade sdo utilizadas tanto em ambientes
policiais como fora dele, por isso, tais regras e punicdes atingiram e atingem toda a
populacdo, essas regulamentacdes em busca da homogeneidade procuram medir desvios e

desempenhos em todos os &mbitos sociais. Foucault (1977, p. 159) ressalta:

Na oficina, na escola, no exército funciona como repressora toda uma
micropenalidade do tempo (atrasos, auséncias, interrupcdes das tarefas), da
atividade (desatencdo, negligéncia, falta de zelo), da maneira de ser
(grosseria, desobediéncia), dos discursos (tagarelice, insoléncia), do corpo
(atitudes <<incorretas>>, gestos ndo conformes, sujeira), da sexualidade
(imodéstia, indecéncia). Ao mesmo tempo é utilizada, a titulo da punigéo,
toda uma série de processos sutis, que vao do castigo fisico leve a privacdes
ligeiras e a pequenas humilhagdes. Trata-se a0 mesmo tempo de tornar
penalizaveis as fragdes mais ténues da conduta, [...].

Todos passaram a ser treinados, classificados, normalizados, disciplinados e
dominados. Cada individuo passou a ter seu lugar e os locais passam a ter estruturas que

permitem uma melhor classificagdo, divisdo e visualizagdo dos membros da sociedade.
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Observa-se que a estrutura atual de varias instituicdes se assemelha a das cadeias, em
todos os ambientes da sociedade o que se busca é uma maneira mais eficaz de vigiar e punir
de maneira mascarada e/ou ténue. Assim, as penas que deveriam prevenir (ou reparar) danos
causados a sociedade passaram agora a ter o intuito de punir e vigiar o individuo. Na
realidade o que pretende-se € inserir os individuos num grau de normalidade, e ndo resgatar

sua dignidade e reinseri-los na sociedade.
3.2.1- O Trabalho no Sistema Prisional

Frente as transformagfes que atingem constantemente toda a sociedade, observa-se
que tais mudangas afetam também a realidade do sistema prisional, sendo este mais um alvo
do sistema econdmico capitalista. Tendo isso em vista, como o atual foco da economia global
é a busca por lucros imensuraveis, o sistema prisional ndo se encontra longe desta situacdo e

nele ja se pode observar os reflexos do capitalismo.

Fato que é facilmente notado nas penitenciarias nas quais empresas atuam explorando
o trabalho dos apenados em condi¢cdes muito mais intensas do que as exigidas no mercado de
trabalho convencional. Isto é feito desconsiderando o apenado como ser de direitos e 0

situando no patamar de alguém inferior aos demais cidadaos.

Assim, para analisarmos melhor tal situacdo, utilizamos fontes oficiais do governo.
Segundo o site do Ministério da Justica, que disponibiliza alguns dados em relacdo ao sistema
prisional, no dia 16 de setembro de 2004, foi lancado em Brasilia o Sistema Integrado de
Informacgfes Penitenciarias - Infopen, um programa de coleta de dados com acesso via
Internet que possui informagdes sobre os estabelecimentos penais e a populagdo prisional.
Este sistema permite conhecer dados oficiais sobre a populagéo carceraria e tem o objetivo de
atuar como ferramenta de gestdo no controle e execucao de ac¢des articuladas com os estados

para o desenvolvimento de uma politica penitenciaria nacional integrada.

Destarte, analisando os dados estatisticos do sistema prisional fornecidos pelo Infopen,
observa-se que no que se refere aos dados do estado de Minas gerais, durante o primeiro
semestre de 2009 a quantidade de presos custodiados no Sistema Penitenciario era de 33.152,
sendo que destes, 31.041 s&o do sexo masculino e 2.111 do sexo feminino. No entanto, o

sistema informa que apenas 824 presos estdo inclusos em programas de laborterapia em
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trabalhos externos e 2.085 em programas de laborterapia em trabalhos internos, o que

corresponde aproximadamente a 8,77% do total de apenados.

Isto evidencia que embora haja projetos de *“qualificagédo” de apenados, eles se
destinam a uma margem muito pequena de individuos. Além disso, ha mais preocupagdo com
os beneficios adquiridos pelas empresas que se associam ao sistema prisional do que com a

real qualificacdo e reinsercdo dos individuos na sociedade.

Sabe-se que o trabalho é uma das condicBes primordiais para a reinsercao social e 0
alcance da dignidade e cidadania dos individuos, pois “s6 existe para o capital aquele que tem
um trabalho, um salario”. (MIRANDA, 2008, p. 30). Mas, embora a atual exploracdo do
trabalho em instituicfes penais traga beneficios como a reducdo de um dia de pena a cada trés
dias trabalhados, o recebimento de quase um salario minimo pelo trabalho, o poupar de dez
por cento do salario para que tenham fundo quando em liberdade, a utilizagdo do salario
visando a familia ou despesas pessoais e a capacitacdo voltada a um futuro emprego, os

beneficios concedidos as empresas sa0 muito maiores.

Sendo assim, as empresas procuram alcancar o0 maximo de lucros e exploracdo dos
apenados, obtendo as seguintes vantagens: 0s presos ndo séo empregados no regime de CLT,
por isso, as empresas economizam até 60% dos custos de mao de obra por ndo pagarem
beneficios como férias, 13° salario e Fundo de Garantia; as empresas poupam na instalacéo da
unidade de producdo ao utilizarem a infraestrutura do presidio (como galpdes, 4gua e energia
elétrica); os presos faltam menos ao trabalho do que um operario comum; a produtividade €
grande, pois os apenados procuram produzir muito devido a grande concorréncia interna por

vaga de trabalho.

O Ministério da Justica destaca em sua pagina on-line uma reportagem realizada pelo
“Jornal de Hoje” de maio de 2008 (Natal/RN). Sendo intitulada “Detentos Reduzem Pena e
ainda ganham Salério”, esta matéria aborda o trabalho apenado, o que é considerado um
exemplo de “Boas Praticas” pelo Ministério da Justica. O periddico destaca que a populacdo
carceraria celebrava na semana de publicagio do mesmo, o Dia Nacional do Preso-
trabalhador, uma atividade que, segundo a matéria, além de beneficiar o apenado com a
reducdo da pena também oferece o conhecimento de um novo oficio. Conforme a reportagem,
Leonardo Arruda, secretario da Sejuc (Secretaria Estadual de Justica e Cidadania), afirma que

a proposta é dar oportunidades para presos com bom comportamento ou aptidao, sendo que 0s
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mesmos podem atuar nas cozinhas e padarias dos estabelecimentos prisionais. "Sé&o atividade
laborais que eles poderdo aprender e utilizar na vida pos-carceragem. Além disso, 0 governo
também € beneficiado, pois com eles cozinhando, nds reduzimos os custos com alimentacéo e

ainda melhora a qualidade do alimento”, comenta o secretario.

Outro jornal também apresenta um pensamento semelhante, a reportagem publicada
no “Jornal Hoje” de cascavel, em 17 de outubro de 2009 - edi¢do 5515-, recebe um nome
semelhante ao citado anteriormente: “Presos prestam servicos e recebem reducdo de pena”.
Neste documento o trabalho do apenado € exposto como uma ferramenta de ressocializagdo e
reducdo de custos a entidades. Na matéria, Ari Batista da Silva, diretor do CDR (Centro de
Detencédo e Ressocializacdo), afirma: “Estamos apostando nisso, pois, aléem de ressocializar o
detento, reduzimos sua pena, ele recebe um dinheiro e lhe damos a oportunidade de voltar ao
convivio com a sociedade. E uma das formas de implantar o tratamento semiaberto que em

Cascavel ndo existe.”. (p. 12).

Ainda segundo essa edicdo, os trabalhos realizados pelos detentos variam, mas sao
destinados a entidades filantropicas. Ari afirma: “Por exemplo; se houver a necessidade de
uma pessoa no Hospital Universitario para cuidar da jardinagem ou da limpeza externa, um
preso serd enviado ao local para o trabalho, mas para isso precisamos de parceria com a

comunidade”. (p. 12).

As duas reportagens apresentadas evidenciam que os trabalhos realizados pelos
apenados sdo na maioria das vezes atividades desvalorizadas, que visam mais a reducdo de
gastos do que a reintegracdo dos presos, pois atividades como as expostas pelo diretor do
CDR, Ari Batista e pelo secretario da Sejuc, Leonardo Arruda, ndo séo atividades de cunho
profissionalizante, sendo desvalorizadas social e economicamente, o que evidencia o real
intuito da insercdo da préatica do trabalho no sistema prisional, que é a exploracdo de mao de
obra ainda mais barata.

Além disso, observa-se que a “qualificacdo” ocorrida no sistema prisional nem sempre
provoca bons resultados, pois a reinsercdo dos ex-apenados no mercado de trabalho é muito

dificil e quando ocorre se da no sistema informal. Para Miranda (2008, p. 173):

Os cursos oferecidos nos estabelecimentos penais nao contribuem para que
0s sentenciados aprendam uma profissdo que aumente suas chances de
insercdo no mercado laboral ou de geracdo de renda, empurrando 0s egressos
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para 0 mercado informal, para o subemprego, para o trabalho auténomo,
para o desemprego, corroborando com 0 aumento da reincidéncia criminal.
Ao sair da prisdo, os sentenciados se deparam novamente com as
“modernas” formas de exclusdo social - a precarizagdo do trabalho e o
desemprego, acrescidas a outro agravante: a sua condi¢do de ex-sentenciado,
0 que significa o seu “pertencimento” ao mundo do crime e dificulta ainda
mais a sua insercdo no mercado de trabalho. Nesse sentido, as “promessas”
de qualificacdo profissional ensejadas pelo discurso governamental se
constituem numa nova forma de culpabilizar os individuos pela sua situagédo
social. A empregabilidade assume, entdo, uma configuracdo focalizada no
individuo, responsabilizando-o pelo seu sucesso ou fracasso.

Destarte, se para um cidaddo sem antecedentes criminais a inser¢gdo no mercado de
trabalho ja esta cada vez mais dificil, para um ex-apenado as dificuldades sdo ainda maiores e,
0 que lhe resta geralmente é o mercado informal ou a volta ao mundo do crime, pois mesmo

em liberdade o ex-sentenciado raramente consegue um emprego formal.

No que se refere especificamente a cidade de Uberlandia (MG), algumas empresas tém
buscado parcerias com o sistema prisional, muitos presos que estdo em regime fechado e
semiaberto ja desenvolvem algum tipo de trabalho em empresas da cidade. J& no Estado de
Sdo Paulo, mais de 50 empresas buscam esse tipo de parceria. Mas é valido lembrar o que
adverte Miranda (2008, p. 134):

E possivel perceber a lucratividade das empresas na liberacio dos encargos e
na utilizacdo da méo-de-obra barata, revelando também, dentro dos presidios
e penitenciarias, um quadro de precarizacdo do trabalho que se intensifica
ainda mais com relacdo aos sentenciados do sistema prisional. Os presos se
transformaram em vantagem competitiva para as inddstrias, recebendo uma
quantia inferior a um salério minimo, sem direito a beneficios trabalhistas

[.].

No entanto, é interessante observar que embora muitas empresas tenham como
principal foco o retorno lucrativo, esse tipo de parceria ndo deixa de ser o inicio de mudancas
no que se refere ao resgate da dignidade dos apenados. Como ressalta a pagina referente a

reintegracdo social do Ministério da Justica:

Um bom ‘tratamento penal’ ndo pode residir apenas na abstencdo da
violéncia fisica ou na garantia de boas condi¢cdes para a custodia do
individuo, em se tratando de pena privativa de liberdade: deve, antes disso,
consistir em um processo de superacdo de uma historia de conflitos, por
meio da promocgao dos seus direitos e da recomposi¢cdo dos seus vinculos
com a sociedade, visando criar condi¢cbes para a sua autodeterminacdo
responsavel.
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Perante isso, se enfatiza ainda mais a necessidade de bons mecanismos de reintegracao
de apenados. Mecanismos estes que visem ndo recompensar a sociedade pelos danos causados
pelos apenados, mas sim reintegré-los de forma real. Desta maneira, poderdo recomecar suas
vidas fora do sistema prisional, ndo retornando iguais ou piores do que entraram nas

instituicoes.
3.2.2- Novas ag0es de incentivo ao Trabalho Apenado

Tendo em vista a realidade atual do trabalho do individuo apenado, surgiram algumas
acoes em prol de uma melhor integracdo do ex-apenado no meio social. Destarte, pode-se
verificar a existéncia de algumas iniciativas que visam facilitar a insercdo destes individuos
no mercado de trabalho e no meio social, ou que pelo menos possuem tal discurso. Assim,
explicitaremos trés iniciativas encontradas atualmente que se encaixam nesta analise, sendo
elas: Projeto Reciclando Papéis e Vidas, Campanha Comecar de Novo e o trabalho do Ndcleo
de Prevencdo a Criminalidade de Uberlandia.

O Projeto Reciclando Papéis e Vidas iniciado pela Universidade de Brasilia,
exemplifica as dificuldades encontradas por iniciativas que buscam profissionalizar ex-
apenados. Conforme afirmam Pires e Gatti (2006), 0 projeto Reciclando Papéis e Vidas tem a
proposta de capacitar egressos do sistema penitencidrio para a confeccdo de cadernos e
brochuras em papel artesanal, “a ideia do projeto surgiu em 2002, quando a UnB foi
demandada por um empresario de Brasilia que, recém-chegado da Europa, havia conhecido,
na Espanha, uma proposta de capacitacdo de presos na confeccdo de cadernos e brochuras em
papel artesanal”. (PIRES; GATTI, 2006, p. 62).

Pires e Gatti afirmam ainda que o curso do projeto era composto por quarenta horas
semanais e tinha duracédo de seis meses, sendo um de selecdo. O curso contava com uma bolsa
de R$400,00 que era oferecida de acordo com a participacdo e frequéncia no projeto.
Inicialmente eram oferecidos conhecimentos sobre manufatura e histéria do papel e
gradativamente se alcancavam os demais objetivos, que incluem a reciclagem e confeccdo
artesanal de papel, a encadernacdo comercial, a higienizacdo de livros e documentos, nocées

de pequenos restauros e 0 empreendedorismo, associativismo e cooperativismo.

Esta iniciativa obteve 6timos resultados, a “proposta ndo era a de dar um emprego para

eles, mas capacita-los para que pudessem ao final de seis meses, enfrentar 0 mercado de
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trabalho e de cabeca erguida” (PIRES; GATTI, 2006, p. 64), mas ao oferecer essa mao de
obra qualificada para atuar nos arquivos e acervos de ministérios, autarquias e instituicdes
privadas, apenas uma instituicdo se interessou pela proposta, sendo que a mesma foi muito

beneficiada.

Tomando por base casos como esse, percebemos que quando ocorrem iniciativas que
visam a reintegracdo social daqueles que ja se encontraram privados da liberdade, muitas
vezes a aceitacdo dos mesmos se torna mais complicada do que as providéncias para sua
qualificagdo. Frente a isso, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Supremo Tribunal
Federal (STF) lancaram a campanha Comecar de novo, a mesma se destinada a sensibilizar a
populacdo para a necessidade de recolocacdo dos presos libertados na sociedade apds o
cumprimento de suas penas. A campanha que possui o tema “Errar € humano, ajudar quem
errou é mais humano ainda”, foi veiculada gratuitamente em emissoras de radio e televisdo e
no portal do CNJ até dia 12 de janeiro de 2010. Ela também possuia slogans como: “Dé& uma
segunda chance para quem ja pagou pelo que fez. Ignorar é facil, ajudar € humano”, “O
projeto 'Comecar de Novo', do CNJ, estd dando liberdade para muitos brasileiros, como o
Marcos. E vocé, vai atirar a primeira pedra ou vai ajudar?”, “A verdadeira liberdade é ter uma

segunda chance”.

De acordo com o Conselho Nacional de Justica, 0 numero de reincidéncia criminal no
Brasil, esta situado entre 60% a 70% e, um dos objetivos do projeto em questdo é reduzir este
percentual em 20% durante o primeiro ano de sua implementacdo, contemplando pelo menos
10% da populagdo carceraria. Para isso, se fazem necessarias parcerias com Organizacdes
Ndo Governamentais (ONGs), empresas privadas, associacdes de classes e conselhos da
comunidade, de forma a desenvolver um banco de vagas para o mercado de trabalho e para
cursos de capacitagdo. As acOes da campanha Comecar de Novo incluem a realizagdo de
mutirdes carcerarios para avaliagdo da situacdo dos presos no que diz respeito ao
cumprimento da pena e convénios com entidades como Sesi, Senai e Fiesp, que viabilizam o

treinamento e a capacitacao dos presos, possibilitando a reinsercdo profissional dos mesmos.

Segundo o Conselho Nacional de Justica o programa ja esta dando resultados, dentre
eles pode-se encontrar no sitio do Conselho a divulgacdo de um projeto realizado em Goiénia

(GO), por meio do projeto cerca de 30% dos funcionarios da construtora GM sédo detentos ou
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egressos do sistema carcerario. Eles trabalham em funcdes diversificadas, que vao de servente

a encarregado geral, e recebem salarios que variam de R$ 600 a R$ 3.000.

Além disso, tendo em vista este programa, o ministro Gilmar Mendes, presidente do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), assinou no dia 13 de janeiro de 2010, em Brasilia (DF),
um acordo com o governo federal por meio do Ministério do Esporte, e com o presidente do
Comité Organizador Brasileiro da Copa do Mundo de 2014, Ricardo Teixeira. Este acordo
prevé a contratacdo de presos, ex-detentos do sistema prisional e adolescentes em conflito
com a lei nas obras e servicos necessarios a realizacdo dos jogos do mundial de futebol nas 12
capitais brasileiras. As empresas que atuarem em prol da copa deverdo destinar 5% das vagas
de trabalho a egressos do sistema prisional, pessoas que cumprem penas alternativas e

adolescentes em conflito com a lei, em contratos com mais de 20 funcionarios.

No que se refere a realidade encontrada em Uberlandia (MG), através de entrevistas
semiestruturadas realizadas no Nucleo de Prevencdo a Criminalidade de Uberlandia (NPCU),
pudemos observar algumas praticas em prol da reinsercdo dos apenados na sociedade. Este
Nucleo foi inaugurado em 2005 e atua principalmente atraves do “Programa de Reintegracao
Social”, programa que busca reinserir os individuos na sociedade através de assisténcia,
orientacdo e auxilio, sendo que isto é realizado por profissionais como: assistente social,

advogado (a) e psicologo (a).

As entrevistas foram realizadas no segundo semestre de 2009 e contaram com a
participacdo de duas profissionais® da instituicdo. As mesmas afirmaram que este é um
programa de integracdo social do egresso. Segundo a profissional I, no nucleo séo atendidos
individuos que se encontram em regime aberto ou em livramento condicional, e estes recebem
acompanhamento realizado pelos profissionais do local. Dessa forma, inicialmente os
individuos passam por uma entrevista que visa destacar o perfil do apenado, com o intuito de
facilitar o trabalho da equipe da instituicdo e de tracar formas de intervir em prol de sua

reintegracéo.

Os detentos que se encontram no regime aberto ou em livramento condicional sdo
obrigados a assinar todo més uma lista situada no NPCU, mas ainda que esta pratica garanta a
presenca do individuo na cidade, para os membros do Nucleo isto ndo assegurava 0 bom

* No intuito de preservar a identidade dos profissionais, eles ser&o citados como profissional | e profissional II.
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andamento de suas tarefas, pois os profissionais ndo obtinham um contato direto com o0s
apenados e, embora estivessem a disposicdo ndo eram muito procurados. Frente a isso a

Profissional | afirmou:

Uma das condicionais € a assinatura do egresso aqui no nicleo, para
provar que esta na cidade, ndo esta foragido, entdo como beneficio para
participar dos grupos nés pensamos em ao invés de assinar todo més
conforme condicdo do juiz, que assinassem de 3 em 3 meses, entdo isso
atraiu varias pessoas, a gente divulgou para 900 pessoas esse projeto.

O Projeto Grupo com Egressos, citado pela profissional, é realizado no ndcleo e visa
maior aproximagdo com os apenados, assim como a discussdo de assuntos de interesse dos
mesmos. Os grupos acontecem quinzenalmente durante quatro meses e ocorrem
principalmente através de palestras e rodas de conversa, sendo abordados temas como:
mercado de trabalho, reintegracéo social e direitos e deveres. A este respeito a Profissional 11
ressalta:

Hoje, de 15 em 15 dias eles participam do grupo com duracdo de 1 hora e
meia, sentamos com cada um deles para verificar as disponibilidades, para
atender quem trabalha. Verificamos sobre o que eles gostariam de
conversar, [..] e chamamos o pessoal do CAPS para ajudar. Os
palestrantes ganham apenas um certificado de palestra... essas pessoas néao
ganham nada financeiro. [...] Ao término desses grupos os apenados vao
poder vir assinar trimestralmente. E 0 que a gente tem notado é que 0s
grupos aumentaram muito 0 nosso nimero de atendimentos.

No amago do Programa de Reintegracdo social também se encontra o Projeto de
Remicéo de Pena por Estudos, no qual a cada trés dias estudados os apenados adquirem um
dia de remicdo da pena. Para participar deste projeto € preciso se matricular em uma escola e
levar o comprovante de matricula escolar ao NPCU. Assim, o apenado receberd uma folha de
frequéncia que deverd ser preenchida com a assiduidade do individuo, sendo assinada e
carimbada por um funcionério da escola e levada ao nicleo quando totalmente preenchida

para substituicdo da mesma, o que ocorrera até o término do ano letivo.

No entanto, a falta de documentacdo dos apenados dificulta o trabalho do Nucleo de
Prevencdo a Criminalidade de Uberlandia, por isso, a instituicdo tem orientado estes
individuos a solicitar seus documentos pessoais. Frente a esta realidade, a reinsercdo social se
torna ainda mais complicada e surgem questionamentos importantes, como: Como alguém
pode ser preso e fichado sem seus documentos? E por qual razdo esses documentos nao sao

requeridos durante o cumprimento da pena em regime fechado?
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A entrevista realizada no ndcleo também fomentou outras observacGes sobre o
tratamento oficial ao apenado. Como a Profissional | afirmou que no inicio da entrevista com
0s apenados s@o avaliados dentre outros, os fatores de risco, foi questionado o que seria um
fator de risco para estes profissionais. Diante da indagacao obtivemos a seguinte relagdo dos

comportamentos ou situac@es considerados de risco:

Dependéncia quimica, desemprego, falta ou baixa escolaridade, problemas
com a familia sdo fatores de risco ou vulnerabilidades sociais, que
procuramos na primeira entrevista [...]. Algumas coisas a gente consegue
fazer por meio de encaminhamento, entdo temos uma rede parceira... a
prefeitura, os assistentes, a CAPS... sdo instituices da prefeitura que
trabalham com a salde mental e a dependéncia quimica. Entdo, a gente
manda esse dependente quimico |4 e faz o acolhimento, tenta trabalhar a
guestdo da dependéncia quimica, sé que la4 ndo interna, o pessoal vai 14,
participa de grupos, fazem algumas atividades, tem um acompanhamento do
psicélogo, do assistente social. (Profissional I)

Através do relato das entrevistadas pudemos verificar que a maioria dos presos se
encontra em situacdes de risco, pois grande parte dos mesmos é dependente quimico e
possuem escolaridade baixa. Isto prejudica a atuagdo do NPCU, pois torna a insercdo dos
apenados no mundo do trabalho ainda mais complexa. Além disso, ha grande dificuldade em
encontrar assisténcia para atender a todos os apenados, e 0 acompanhamento para resolver as

“situacOes de risco” nem sempre é possivel.

A baixa escolaridade dos apenados é uma das questdes que mais preocupa a equipe do
Nucleo, pois a maioria ndo possui ensino fundamental completo, o que atrapalha ainda mais
sua empregabilidade. De acordo com os dados do Infopen (Sistema Integrado de InformacGes
Penitenciarias), dos 33.152 individuos custodiados no Sistema Penitenciario de Minas Gerais
até o primeiro semestre de 2009, 71,11% possuem no maximo o ensino fundamental
incompleto. No entanto, apenas 3.055 detentos estdo em atividade educacional, do quais

1.974 cursam o Ensino Fundamental e 701 a alfabetizacéo.

Frente a isso, observa-se que a escolaridade dos apenados é realmente muito baixa e,
embora existam escolas no sistema penitenciario, neste ambito sdo encontradas muitas
dificuldades em relacdo aos beneficios oferecidos, pois frente a algum incidente nos
complexos os beneficios sdo temporariamente abolidos. O que pode ser constatado na

seguinte afirmacao:
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Na Jacy de Assis, para ter alguma progressdo de regime, o coronel sé
permite se estiver estudando, ndo sei se regime aberto, acho que o
semiaberto, vocé s6 recebe o beneficio do semiaberto se vocé estiver
estudando, sé que a rotatividade 14 é muito grande, as vezes vocé vai ficar
com o beneficio 6 meses, 4 meses... entdo vocé ndo conclui aquela série.
Teve um caso de um gue disse que estava ha 4 anos fazendo a 5° série e saiu.
Eles reclamam que as vezes gracas a uma coisa que acontece no presidio
eles ja cortam os beneficios. Entéo, no caso da escola, 0s presos se revoltam
por causa de alguma coisa e o beneficio é cortado para todos os presos
durante algum tempo, mas alguns conseguem completar a série.
(Profissional 1)

Sendo assim, fica evidente que ao invés de se investir em beneficios que facilitem a
reintegracdo dos individuos, em caso de problemas nos presidios comumente retira-se 0S
incentivos, o que demonstra que eles sdo considerados uma “moeda de troca” oferecida

apenas em caso de auséncia de revoltas no sistema prisional.

Tais obstaculos prejudicam ainda mais o atendimento do Nucleo de Prevencdo a
Criminalidade de Uberlandia, pois ocorre a dificuldade de insercdo dos apenados tanto no
mercado de trabalho quanto nos cursos profissionalizantes. Para formar uma turma a partir da
condicional do SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), que por costume

solicita ensino médio completo para seus alunos, observa-se uma grande barreira:

A questdo da escolaridade é muito gritante, [...] a maioria ndo tem o primeiro
grau completo, o que dificulta muito. [...] Agora o que n6s conseguimos?
Cursos no SENAI, profissionalizantes, 20 vagas para egressos. SO que 0
SENAI exige escolaridade, com o primeiro grau completo, entdo a gente
teve que conversar muito sério por que 1° grau completo ndo é nosso
publico, mesmo para 20 vagas, adaptando o curso para a escolaridade da
maioria. E ndo posso ter desisténcia, por que se a pessoa matricula, entra no
curso, fica uma semana e desiste, eu perco a vaga, ndo posso colocar mais
ninguém naquela vaga ali, entdo a gente ‘t4’ fazendo uma selecédo para ver
quem realmente quer e vai até o final, por que é pesado, € de segunda a
sexta. (Profissional 1)

Mas é valido salientar que este condicionamento da instituicdo de ensino SENAI em
relacdo a um nivel minimo de instrucdo é fundamental, ja que algumas formacgdes dependem
do saber prévio do aluno. Caso contrario, ndo seria possivel adquirir o conhecimento
oferecido, pois se um curso exigir certos conhecimentos matematicos de nivel de segundo
grau, por exemplo, na auséncia desta instrugdo orientar o aluno no decorrer do curso seria

impossivel.

Por outro lado, o nucleo tem conhecimento da importancia do oferecimento de tais

cursos para os individuos em questdo, e por isso faz negociacdes que possam garantir 0 acesso
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dos apenados aos cursos cuja formacdo necessaria seja além da possuida pelos mesmos.
Busca-se com isso flexibilidade, mas ndo se sabe ao certo se hd uma adaptacdo do curso a
caréncia instrutiva dos egressos. Além disso, h4 também a preocupacdo com o desperdicio de

investimentos:

[...] muitos que se inscrevem ndo tem escolaridade, teimam, mas tém
necessidade. Todos podem se candidatar e a gente negocia no SENAI pra ver
se pode ser formacédo incompleta (1° grau), porque a gente vé& que tem muita
gente que precisa e ndo completou, mas sabe que se forcar da conta.

[...] 0 governo gasta 700 e poucos reais pela vaga. Ela custa na faixa de 300
reais e o governo paga 700. [...] a gente praticamente faz um terrorismo
psicoldgico do tipo... ‘vocé vai dar conta? vocé precisa mesmo? vocé vai
aproveitar?’, entdo tem que fazer uma selecao rigida [...] (Profissional I1)

Observa-se que a preocupacdo em relacdo aos gastos resultantes de possiveis
beneficios adicionais é constante, uma vez que a liberagdo destes recursos pesaria na receita
do Estado. Assim, a aquisi¢do de recursos sempre foi um desafio, principalmente quando
entra em embate a opinido pablica (negativa) sobre detentos e verbas neles investidas, por

iSs0 a preocupagdo com um bom investimento dos recursos conseguidos é ainda maior.

Outra questdo importante é a grande dificuldade encontrada na empregabilidade dos
apenados devido ao preconceito, foi relatado que houve casos em que o individuo ja estava
trabalhando a algum tempo, mas quando souberam que se tratava de um ex-apenado 0 mesmo
foi demitido. Todavia, fomos informados de que ha uma associacdo do Nucleo principalmente
com o SINE (Sistema Nacional de Empregos) e com a empresa Realiza:

[..] SINE e realiza sdo diferentes redes, SINE é carteira assinada,
informais.... ndo, ndo quis dizer informais... sdo registrados, mas
subempregos... No SINE é limpar telha, essas coisas, na realiza ele comeca
como servente, podem virar pedreiro, fazer um curso, entdo tem uma série
de beneficios. Eles saem da vara de execucdo e vem com um termo, entdo a
gente vé a necessidade de cada um, mas infelizmente a gente ndo arruma
emprego para todo mundo nédo, por exemplo muita gente sem perfil, baixa
escolaridade, sem experiéncia profissional, a gente encaminha pro SINE
para ver o que é que faz, quando a gente vé que tem um perfil para essa
area de servigo geral, na area de construgdo, dai a gente encaminha para
eles. (Profissional I)

Deste modo, pode-se notar que além das dificuldades previamente encontradas para
reintegracdo e reinsercdo social dos ex-apenados, 0s mesmos também enfrentam barreiras
impostas pelo preconceito e até mesmo pelo medo. Muitas pessoas sentem receio em

empregar um ex-apenado por medo de que ele reincida no crime, prejudicando inclusive a
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empresa que o acolheu. Isso torna complicado o sucesso de iniciativas que buscam evitar a
reincidéncia criminal, pois se ndo houver aceitacdo da sociedade em relacdo aos que ja

cumpriram suas penas eles jamais conseguirdo se inserir novamente na sociedade.
3.3. A atuacao da Escola no processo de resgate da Dignidade Humana

Frente ao exposto, se evidencia a importancia de uma boa atuacdo da escola em prol
do bem estar dos individuos. Uma atuacdo que permita uma paridade de oportunidades entre
os cidadaos, de modo que 0s mesmos possam verdadeiramente crescer intelectual, social e
economicamente. Conforme ressalta Ferreira (1993), é necessario que se edugue o homem

para cidadania, pois este € um dos fins gerais da educac&o.

Assim, alem de conscientizar os individuos para uma maior aceitacdo dos que se
encontram a margem da sociedade, como 0s ex-apenados, a escola também deve promover
uma educacao que englobe a todos e se adapte a realidade de cada comunidade. Dessa forma,
ela evitaria a grande evaséo escolar que encontramos atualmente, o que provavelmente agiria
na atenuacdo do alto nivel de criminalidade existente. Como ja foi citado, a maior parte dos
apenados ndo possuem nem mesmo o ensino fundamental completo e, sé no estado de Minas

Gerais, cerca de 30% dos presos se encontram na faixa etaria de 18 a 24 anos.

Diante desta constatacdo, observa-se que a maioria dos encarcerados possuem faixa
etaria baixa e escolaridade insuficiente para se inserirem no mercado de trabalho, o que pode
ser um fator ampliador do nimero de individuos no mundo do crime. Pois, se obtivessem
maior grau de instrucdo teriam melhores condigdes de se inserirem no mercado de trabalho e

talvez ndo optassem por “fontes ilegais” de renda.

No entanto, a atual realidade das instituicbes escolares é muito diferente do que
deveria ser, geralmente as escolas ndo possuem condi¢des nem interesse em atuar conforme a
realidade de seus alunos, preocupando-se excessivamente com os interesses do capitalismo
que giram em torno da formacdo minima da méo de obra e ndo formam cidadaos conscientes.
Conforme Franco (1987, p. 57):

A educagdo escolar ndo pode ser reduzida a pura transmissdo de
conhecimentos. Os conhecimentos transmitidos devem ser “vivos e
concretos”, e ndo conhecimentos abstratos, autbnomos, como se 0S mesmos
tivessem vida propria, independentemente das condi¢des historico-sociais.
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Assim, nota-se que a educacdo ndo pode ser guiada de forma estéril, € necessario que
ela haja verdadeiramente na transformacdo da vida dos individuos, pois de acordo com a
forma como o saber ¢é oferecido, ele pode tanto atuar em prol da conscientizacdo quanto da

alienacdo dos sujeitos.

Sendo conduzido com o intuito de promover maior conscientizacdo, 0 ensino
possibilita uma visdo critica em relacdo as ideologias, imposicdes e exploragdes, estimulando
0 educando a lutar em prol de uma sociedade menos desigual. Por outro lado, se houver a
imposicéo de um saber alienador, os estudantes receberam um conhecimento que mascara as

reais intencdes dos sistemas dominantes, tornando-os conformados.

E preciso que se estimulem os individuos a lutar para promover mudancas, levando-os
a batalhar por seus direitos e objetivos, de modo a perderem o medo de lutar por sua liberdade
e por suas utopias. Dessa forma, seria mais facil a promoc¢do do resgate da dignidade das
pessoas, principalmente as que se encontram a margem da sociedade. Através da
conscientizacdo de toda a populacdo, a exclusdo poderia deixar de ser uma das principais
caracteristicas dessa sociedade dividida entre os “bons” e 0s “ruins” e entre 0os bem sucedidos

e 0s maus sucedidos.

Embora a educacao ultrapasse o muro das escolas, é preciso que tal educacdo seja
oferecida principalmente dentro destas institui¢oes, pois elas sdo destinadas especificamente a
este fim. E através de uma construcdo de conhecimentos neste ambito, poder-se-ia inclusive
promover uma maior discussdo e conscientizagdo em relagdo a atual realidade do sistema

prisional.

Nesse sentido, se faz necessario o desenvolvimento de programas educacionais dentro
e fora dos sistemas prisionais, de forma a ocorrer um trabalho ndo s6 para a reconstrucdo da
cidadania do apenado, mas também para desenvolver uma maior conscientizacdo dos
individuos em geral, oferecendo iguais condi¢des para todos e permitindo ao apenado

vislumbrar novas perspectivas de vida.
4- CONCLUSAO

Tendo em vista todas as discussOes realizadas nesta pesquisa, observamos que tanto o
Sistema Prisional quanto o mundo do trabalho passaram por varias modificacGes de acordo
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com o contexto no qual se encontraram, mas embora ndo tenham chegado a um modelo ideal,

ja se notam avancos nestes ambitos.

A ldgica capitalista esta cada vez mais presente nos sistemas penais e, apesar de as
prisdes terem passado por muitas mudancas ainda ndo agem em prol da recuperacdo e/ou
ressocializacdo dos apenados, por isso perdem sua funcédo original. Visto que os sentenciados
sdo submetidos a prisdo com o intuito de evitar que causem danos morais e materiais a
sociedade (e também para contribuir com o resgate de seus valores morais e éticos), o
trabalho deveria aparecer como agente em potencial para a promogdo do resgate da cidadania
dos individuos. Mas, atualmente a insercéo do trabalho nos sistemas penais esta acontecendo

com vistas no aumento dos lucros dos capitalistas.

Verifica-se que ha mais preocupacdo com os interesses dos detentores do capital do
que com a real reinsercdo dos apenados na sociedade, por isso muitas empresas estdo se
associando ao sistema prisional com o intuito de obter ainda mais lucros do que os que
adquirem através da exploracdo da mao de obra livre. Além disso, as ditas profissionalizactes
oferecidas aos apenados se restringem a campos de atuacdo muito desvalorizados e
geralmente ndo atraem tais sujeitos, ja que quando se encontram no mundo do crime 0s

“lucros” obtidos sdo muito maiores.

Sendo assim, 0s que realmente aderem a programas de “profissionaliza¢do”, possuem
de antemdo o intuito de se distanciar da criminalidade, o que mostra que tais programas ainda
ndo estdo atuando em prol de uma mudanca de ideologia, mas facilitam a inclusdo dos que ja
possuem a intencdo de se reinserirem na sociedade. Assim, se faz necessaria uma melhor
atuacdo dos sistemas prisionais para que os apenados percebam que saindo da criminalidade

conseguirdo melhorar suas vidas.

Sabe-se que ndo ha como resolver todos os problemas encontrados no interior do
sistema prisional, mas as cadeias ndo podem continuar atuando como simples depdsito de
individuos. Do contréario, os presidios vdo se expandir cada vez mais e jamais cumpriram seu

real intuito, que é o de evitar novos delitos e o de recuperar a cidadania dos detentos.

Indubitavelmente, no atual contexto os sistemas prisionais ndo estdo recuperando 0s
apenados, mas como foi abordado, podem ser notadas algumas iniciativas que visam uma

atuacdo mais proficua destes sistemas, como o Projeto Reciclando Papéis e Vidas, a
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Campanha Comecar de Novo e o trabalho do Nucleo de Prevencdo a Criminalidade de

Uberlandia.

Estas iniciativas sdo demonstragdes do desabrochar de discussbes em relagdo a
atuacdo do sistema prisional e, embora ainda sejam muito frageis por n&o permitirem uma real
recuperacdo e profissionalizacdo dos encarcerados, se forem amadurecidas poderdo ser o

passaporte para uma melhor atuacdo dos presidios.

Verifica-se que embora nossa sociedade almeje uma melhor atuacdo do sistema
prisional em prol da real recuperacdo dos individuos, ainda ndo encontramos alternativas que
supram todos os problemas do sistema, “conhecem-se todos os inconvenientes da priséo, e
sabe-se que € perigosa quando ndo inutil. E entretanto ndo <vemos> o0 que por em seu lugar.
Ela é a detestavel solucédo, de que nédo se pode abrir mao.” (FOUCAULT, 1977, p. 208).

Dessa forma, fica evidente que as imperfeicdes do sistema prisional séo
inquestionaveis, mas ainda ndo descobrimos nenhuma solucdo para exterminar os problemas
encontrados no seu modo de atuacdo. Como todo processo de mudanga ocorre por meio de
pequenas conquistas, embora ainda tenham um carater exploratorio, as atuais medidas de
profissionalizacdo dos apenados podem significar o inicio de mudancas na atuacdo deste

sistema.

Por isso, a escola deve unir-se a tais iniciativas, pois sendo guiada por uma educacéo
voltada para a criticidade ela se torna fundamental para o resgate da cidadania e da dignidade
da pessoa humana, o que ocorre ndo s6 no sistema prisional, mas na sociedade como um todo,

permitindo um agir mais consciente de todos os cidad&os.
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