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RESUMO: As questdes desenvolvidas neste artigo centraram-se
na discussao e na problematizag&o de elementos e dimensdes do
processo de intensificagao da producao industrial e das mudancgas
que o trabalho industrial ocasionou na vida dos trabalhadores
das industrias de confecgdes do vestuario, em Santa Helena-PR,
durante os anos 1980 a 2000. Para isso, utilizo-me de narrativas
produzidas com os trabalhadores.
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ABSTRACT: The topics developed in this article focuses on
discussing and problematizing elements related to the growth
process of the industrial production and changes in their lives
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1980-2000. For this, | use some oral accounts from workers.
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Introducao

Para investigar e analisar as trajetorias dos trabalhadores das
industrias de confecgbes do vestuario, colocando em destaque
as mudancas que o trabalho industrial ocasionou na vida desses
sujeitos em Santa Helena-PR, durante os anos 1980 a 2000,
fez-se necessario o uso da histéria oral, pois buscava colocar em
pauta as interpretagcdes dos proprios sujeitos que vivenciaram
a experiéncia do trabalho fabril'. Esta escolha foi parte de um
posicionamento enquanto ser social que também experimentou
tais relagdes e que viu nas entrevistas orais o caminho para
a compreensao das dinamicas do trabalho industrial e de sua
complexidade, uma vez que, nas entrevistas, seria possivel
encontrar elementos para esclarecer aspectos silenciados pela
producdo dominante.?

As primeiras confecgbes registradas (1989, 1994, 1995, 1996
e 1999) trabalhavam com malhas envolvendo a produgao de
cortinas, lingeries e uniformes escolares e empresarias. A maior
expansao desse setor aconteceu nos anos 2000, quando havia
14 empresas registradas, sendo 9 especializadas na produgao
de jeans. Possivelmente, esta expanséo resulta da propagacgao
dos incentivos fornecidos pela prefeitura do municipio de Santa
Helena mediante o programa de concessao de uso. Isso pode ser
depreendido no processo de formagao dessas empresas.

Contabilizando as empresas da industria do vestuario
registradas entre 1989 e 2013, obtive um total de 193, elas estavam

' Os trabalhadores foram identificados com pseudénimos.

2 Paraanalisar as experiéncias e trajetorias de vida e trabalho dos trabalhadores,
dialoguei com as reflexdes de Alessandro Portelli e Yara Aun Khoury, pois
ambos compreendem que, ao falarem, as pessoas se posicionam como
sujeitos dos processos que vivem em sociedade e estabelecem relagdes
sociais, interpretam e expressam seus valores culturais. As experiéncias
sdo constituidas de uma realidade social, ou seja, sdo de origem social. Cf.:
Portelli, 1996; Khoury, 2004.

3 Além dessas industrias de confecgdes do vestuario, havia 2 ateliés de
costura e 13 costureiras domiciliares registradas. Os nimeros de ateliés e
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instaladas na sede e nos distritos do municipio e empregavam
entre 4 e 120 pessoas, num total de 632 trabalhadores
contratados. Os dados indicados apontam uma porcentagem
maior de facgdes industriais4 (12)°, ante 1 facgdo domiciliar. O
numero de estabelecimentos especializados na produgdo de
jeans —incluindo shorts, saias, jaquetas e, sobretudo, calgcas —era
maior (11), se comparado com as confecgbes especializadas em
uniformes escolares e empresariais, lingeries, cortinas e roupa
social masculina (8).

Nos anos 1980, Santa Helena® passava por mudancas

de costureiras domiciliares indicam s6 os estabelecimentos localizados na
sede municipal de Santa Helena, PR.

4 Optei por adotar o principio utilizado por Angela Maria de S. Lima,
que classificou as confec¢gdes em facgbes domiciliares e industriais,
compreendendo que as facgdes industriais sdo empresas de pequeno ou
médio porte que prestam servigos a outras empresas ou outras facgbes
maiores, que possuem geralmente mais de 10 funcionarios, nem sempre
registrados (LIMA, 2009, p. 91). Facgbes domiciliares caracterizavam-se
como pequenas e nao tinham marca prépria nem estilista ou desenhista.
Produziam roupas “integralmente ou pegas especificas parceladamente e
que, as vezes, insere nela a marca do produto da empresa ou das empresas
contratantes” (LIMA, 2009, p. 91). Em Santa Helena, as fac¢des domiciliares
eram ocupadas, em geral, por cerca de cinco trabalhadoras, as vezes com
membros da familia, tais como filhos, e vizinhas ou pessoas préximas que
executavam as operagdes. Fora da estrutura das fabricas, se encontravam
as costureiras domiciliares e as faccionistas (ABREU, 1986, p. 154). Nessa
estruturagao também encontrei um grupo de costureiras autbnomas que
exerciam suas profissdes em suas casas ou em “puxados” construidos no
fundo de seus quintais.

5 Nao inclui as empresas que confeccionavam cortinas, enxovais, lingeries,
uniformes escolares e empresarias, pois sua dindmica de organizagao difere
das facgdes industriais e domiciliares ligadas a produgéo de roupas.

6 Localizada na microrregido do extremo oeste do Parana, as margens do
Lago de Itaipu, Santa Helena dista 619 quildmetros da capital, Curitiba. Com
populagdo estimada em 24.895 habitantes (conforme Censo Demografico de
2013, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE),
0 municipio se limita com Entre Rios do Oeste, ao norte; com Missal e
Itaipulandia, ao sul; com Sao José das Palmeiras e Diamante do Oeste, ao
leste; e com a Republica do Paraguai (Lago de Itaipu), a oeste. Conforme
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vinculadas a formagao do Lago de Itaipu e suas consequéncias
para a cidade e a populacéo la residente. A preocupagao com as
consequéncias da formacao da Usina Hidrelétrica de Itaipu para a
regiao e os rumos administrativos que assumiriam a partir de entao
era compartilhada pelo conjunto dos municipios, em especial
aqueles localizados as margens do Lago. O momento exigia a
construgcado de outras relagcdes politicas econdémicas e sociais
e, diante disso, as classes dominantes viam como alternativa
econbmica e referencial de “desenvolvimento” a tentativa de
industrializacdo por meio da constituigdo de um parque industrial
e dainstalagao de industrias. Assim, se estabeleceu um processo
de deslocamento de algumas industrias e de criacado de outras.’

Na perspectiva dominante, a formagao do Lago desembocou
num movimento de industrializagcdo e constituicdo urbana das
cidades do oeste do Parana, porque, com o alagamento das
terras, alguns daqueles sujeitos que sobreviviam do trabalho
agricola perderam suas formas de sobrevivéncia e precisaram
se deslocar para as cidades.

Desse processo, os setores ligados ao poder politico e

informacdes extraidas do website da Itaipu, Santa Helena foi o municipio
que teve a maior area alagada pela formagdo do Lago, num total de 263,76
quilémetros quadrados. Por isso, recebe uma quantidade maior de royalties
da ltaipu Binacional, cuja distribuicdo & proporcional a area alagada dos
municipios e cujos porcentuais sdo definidos pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL). Cf.: AGENCIANACIONAL DE ENERGIAELETRICA
(ANEEL). Royalties de municipios alagados pela formagéo do Lago de ltaipu.
Disponivel em: <http://www.itaipu.gov.br/responsabilidade/royalties>. Acesso
em: 1. fev. 2013.

7 Estudos na area da Geografia buscaram explicagbes para o processo de
industrializagéo no oeste do Parana nos fatores territoriais, com o argumento
de que alocalizagio das industrias é importante para analisar a perspectiva de
desenvolvimento regional. Esses estudos apontam também que as politicas
de incentivos a industrializagdo tém constituido uma das estratégias do
capitalismo contemporaneo, com a busca de regides pouco industrializadas
que oferegam condigdes politica e economicamente favoraveis. Industrias de
produtos alimenticios e do vestuario tém se deslocado para a regido oeste
do Parana, aproveitando-se do que os governos estaduais € municipais
oferecem como atrativos (GEMELLI, 2011).
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empresarial costumavam frisar aquilo que enxergavam como
positivo, a saber: que a formagao do Lago propiciou a constituicao
de uma cidade turistica e a intensificacdo da atividade industrial.
Os projetos de turismo e de industrializagdo sao vistos pelos
setores dominantes como simbolo de “desenvolvimento”
proporcionado pelo Lago. Essa formulagao se configurou a partir
de 1990, quando o municipio de Santa Helena se projetava como
“local de progresso” a resultar dos royalties pagos pela Itaipu
Binacional (LANGARO, 2005, p. 66; SILVA, 2011). Tais projetos
passaram a compor a pauta da administragcdo como propostas
de crescimento econdmico e social que colocariam o municipio
numa nova etapa, supostamente benéfica a cidade e aos santa-
helenenses.

Como resposta a esse contexto dos anos 1980, o governo
municipal lancava suas expectativas no futuro, ou seja,
acreditava na industrializagdo. Lideres do governo acreditavam
que a industrializacado seria uma forma de “adaptar” a economia
municipal “[...] as necessidades e imposi¢cées de um novo tempo.”
(GIOVANELLA; COPINI, 1988, p. 12).

Embora tenha sido entre os anos 1990 e 2000 que houve
uma expansao do numero de empresas e do pessoal empregado
em confecgdes do vestuario, antes desse periodo ja existiam
trabalhadores sobrevivendo de costura realizada em seus
domicilios e sem registro formal. Exemplo deles é Salomé, que
disse ter, desde crianca, o “dom” da costura: “[...] fazia roupa de
boneca com a agulha [...]". Por volta de 1980, aos 13 anos de
idade, ela fez o curso de costura e iniciou suas atividades como
“costureira doméstica”: “[...] sempre tinha mais pedidos do que
eu mesma conseguia [...]. Com 16 anos, eu casei. Ja costurava
na casa dos meus pais, né? Como costureira doméstica. Depois,
casei e sempre continuei na mesma profissdo.” (SALOME, 7 out.
2013).

Costureiras que, nos anos 1980, laboravam em seus
domicilios, em geral residiam no meio rural; em meados de
1990, mudaram-se para a sede municipal a fim de constituir
empreendimento proprio. Esse processo ocasionou mudangcas em
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suas vidas e na vida do conjunto dos trabalhadores ligados a esse
setor de producéo. Elas registraram tais mudancas demarcando
diferencas entre o labor domiciliar e o industrial. Com efeito, a
passagem da atividade domiciliar para a constituicdo de empresas
€ comum na trajetéria das empresarias do ramo de confecgoes,
sobretudo aquelas especializadas na produgéo com tecidos leves,
tais como uniformes, lingerie, cortinas, enxoval e decoracao.

As costureiras domiciliares que constituiram empresas
pareciam contar suas trajetérias com o objetivo de exaltar
sua posicao no presente. Foi perceptivel que, dentre algumas
empresarias, a identificagdo e o reconhecimento do lugar social
gue ocupavam estavam entrelagados com o fato de serem
trabalhadoras que produzem e serem patroas. Ao falar das
condi¢des e da rotina laboral, estas empresarias demonstravam
objetivos diferentes daqueles que prestavam servigcos para
alguma facgdo e até das costureiras domiciliares sem vinculo
com empresas.?

As trajetérias das entrevistadas mostram que, num momento,
podiam estar em casa costurando e, noutro, empregarem-se
nas industrias como costureiras internas. Essa complexidade
e heterogeneidade laboral parecem especificar a condicdo de
trabalhadores num contexto de mudangas em que passam da
atividade informal aquela formalizada pelo registro em carteira.
Nesse contexto de diversificacao e fragmentacao nas formas de
producao de roupas, as trabalhadoras se colocam como sujeitos
que almejam e criam mecanismos para obter condi¢des laborais
melhores; e uma dessas formas esta na constituicdo do proprio
negocio.

Com a formacao dessas empresas, as relagcbes laborais
nesse setor foram se configurando e apresentando mudancas
nas experiéncias vividas pelos trabalhadores. Nessas relagoes,
pude identificar duas linhas de diferenciacdo: quem tinha registro
formal e quem nao tinha. A primeira categoria incluia internos das

8 Para o aprofundamento das trajetérias das empresarias e a formagdo das
empresas, ver: Silva, 2016.
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faccdes industriais; a segunda, externos e costureiras domiciliares
sem ligacdo com empresas. Os internos e os que estavam nas
faccoes informais realizavam tarefas parceladas, mas aqueles
sem vinculo com empresa tinham uma atividade que implicava
fazer a peca inteira. Os externos trabalhavam por producéao; os
internos poderiam receber prémio de produgao se atingissem a
meta estabelecida pelos empresarios.

A producgao no interior das fabricas de jeans tendia a ser
dividida em seis setores: onde se carimbavam os pacotes de
acordo com as tonalidades do tecido, da cor e do tamanho;
onde se produzia a frente das pecas; onde se produziam as
partes traseiras; onde se montavam as pecas — juncdo da
frente com a traseira; onde se pregavam cés e se colocavam
passantes — chamado de “cantinho”; enfim, onde se tiravam fios
e se empacotavam as pecgas para encaminhar as lavanderias.
Normalmente, as lavanderias eram firmas contratadas pelos
empresarios e estavam localizadas em outros municipios. Nelas,
as pecas passavam pela alteracéo da coloracéo e da textura do
tecido.

Experiéncias na industria do vestuario e as transformagoes
na vida dos trabalhadores

Dos 36 entrevistados, 9 ndo trabalhavam na industria de
confecgao. Destes, 3 haviam pedido demiss&o porque conseguiram
emprego em outro setor; Rosario fez o curso de costura industrial,
mas nao atuou no setor, pois tinha magistério e foi lecionar numa
escola; Ménica atuou durante 15 dias e foi demitida; Tereza pediu
demissao porque estava gravida; Edwiges parou de trabalhar
porque a empresa foi desativada por causa de um vendaval que
destruiu o barracao; Jezabel e Rebeca ndo estavam ligadas a
nenhuma empresa — faziam servico de costura somente para a
familia. Havia uma entrevistada que estava no seguro-desemprego,
pois foi demitida apds estabelecer contato com o sindicato dos
costureiros, e outra que estava desempregada.
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O processo que levou as trabalhadoras ao trabalho industrial
podia variar, porém todas ressaltaram a busca de um trabalho para
garantir sua subsisténcia e de sua familia. Jezabel trabalhava com
seu esposo na agricultura, mas, por volta de 1990, sua familia
passou por dificuldades econémicas e precisou procurar emprego
na industria de confecgao de roupas. No trecho abaixo, ela salienta
as transformacodes que afetaram as relagdes de trabalho de que
vivia no campo:

[...] A dificuldade apertou, a gente né&o tinha dinheiro pra
sobrevivéncia, e eu optei por arrumar emprego [...]. Fui pra sala de
costura, me dei bem trabalhando de costura, e ela [a empresaria]
me deu o emprego de costura. E, dai, eu ia daqui a pé, ou de
bicicleta, trabalhava o dia inteiro la e dai vinha pra casa atendé o
meu servico. Ndo era tao leviano [leve] assim, né? Porque tinha
que sai 5 horas da manha pra 7 horas ta la pra comegar o servigo.
Era bastante dificil. Depois... Nos primeiros tempos, eu ia a pé.
Depois, comprei uma bicicleta. Daqui, da quase 10 quilometro até
la. Também era puxado. Dai, depois consegui comprar uma moto,
era um poquinho melhor [...]. (JEZABEL, 12 mar. 2015).

A jornada laboral era excessiva: comegava antes das cinco
horas, quando ela acordava para preparar o almogo do esposo e
dos filhos. Até as cinco horas, ela deixava tudo pronto, arrumava
pao para levar como refeicdo e saia de casa. Nao podia levar
marmita para a fabrica porque nao tinha onde deixar e nem fogao
para esquentar: “Arrumava o meu pao e levava, pra nao leva
comida, porque ndo tinha onde esquenta. Dai, eu levava o meu
pao e comia. De noite, eu comia comida salgada com eles. O que
sobrava do almogo nés jantava”. Como se pode deduzir, o trabalho
na industria de confecgdo mexeu com os horarios e com a forma
de organizacao da vida familiar; sobretudo intensificou seu labor,
pois, ao chegar em casa, por volta das dezenove horas, precisava
ajudar seu esposo na lida com afazeres agricolas e domésticos;
de tal modo que fazia o trabalho da casa “[...] de noite, de manh3,
de madrugada”.
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Para dar conta de seus quefazeres, Jezabel mudou os habitos
alimentares da familia. Adotou a pratica de cozinhar os alimentos
nos fins de semana: “No final de semana, eu fazia. Eu cozinhava
o que podia cozinha e deixa na geladeira pra durante a semana.
Limpava a casa, fazia pao, lavava a roupa no final de semana.”
(JEZABEL, 12 mar. 2015).

Jezabel enfatizou que a necessidade de recursos financeiros a
fez se submeter aos sacrificios que o labor fabril lhe impunha. Seu
esforco eraimpulsionado pelo desejo de garantir as necessidades
basicas dos filhos, como roupas, calcados e materiais escolares.
Ao frisar que, todos os dias, precisava andar — ou pedalar — dez
quilédmetros para trabalhar, apontava as mudangas no seu modo
de viver e em suas condi¢des de trabalho, ao mesmo tempo em
que construia sua imagem de trabalhadora, pois estava dizendo
gue nao eram todas as pessoas que fariam o que ela fez.

Em 1995, Jezabel entrou na industria do vestuario. Saiu em
1999, porque a familia decidiu se mudar para Foz do Iguacu.
Em 2000, voltaram para Santa Helena, e ela entrou em outra
industria, de onde saiu em 2006. Diferentemente de outros
trabalhadores, Jezabel ndo se desvinculou de todo do trabalho
rural, pois permaneceu morando no campo, de onde se deslocava
para ir a sede municipal enquanto seu esposo se mantinha na lida
agraria. A decisao de deixar o emprego na industria se justificou
por causa da saida dos filhos de casa, dos problemas de saude
de seu esposo e do aumento das tarefas domésticas.

[...] Tinha muito servigo e ndo vencia mais. Nao dava mais pra ele
ficar sozinho, ndo vencia aqui. E, pra mim trabalhar |a e vim fazé
meu servigo em casa, hao dava mais [...]. Dai, a idade comeca
pesar, a dificuldade comega chegar, a gente ndo vence mais tudo,
a cabeca n&o ajuda mais como ajudava. Dai, tu ndo consegue
associar [conciliar] uma coisa com outra, alguma coisa tem que
ficar pra tras. (JEZABEL, 12 mar. 2015).

O esforgo em se manter na industria ndo suportou o excesso
de trabalho. Foi um elemento central que a levou a se afastar do
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emprego de costureira. O labor industrial acelerou a vida dessa
trabalhadora de modo que, depois de alguns anos de uma rotina
estafante, se sentia esgotada. As limitacbes fisicas e mentais
decorriam desse processo exaustivo, embora as dindmicas do
trabalho industrial produzissem a sensacéo de que seria devido
as mudancgas do processo natural de envelhecimento que ela ja
nao era capaz de se manter ali.

Apos sair da empresa, ainda assim Jezabel ajudava uma filha
que tinha uma confeccgao domiciliar. Somente depois de sofrer um
acidente de moto parou de costurar, pois “[...] perdi 0 movimento
de um pé, ndo podia mais costurar, ficou muito dificil, doia muito,
nao rendia mais. Dai, eu parei.” (JEZABEL, 12 mar. 2015). Na
ocasiao da entrevista, disse que cuidava dos afazeres da casa
e ajudava nas atividades da roga. Quanto a rotina laboral, frisou
ter dias mais apurados, em que levantava as seis horas e ia até
por volta das vinte e duas horas. Mas a diferenca em relagéo
ao emprego industrial era que fazia conforme conseguia: “Ndés
fizemos silagem em grao e aquele dia é apurado. O dia que faz
silagem de milho verde também é um dia que n&o da sossego,
é apurado. As vezes, vai até tarde da noite até que termina o
servico. Nao é assim, um dia igual o outro.” (JEZABEL, 12 mar.
2015). Ao dizer que a vida no campo e o trabalho rural ndo eram
todos os dias iguais, ela estava dialogando com a realidade do
labor industrial: este era monoétono, intenso e repetitivo; no campo,
havia dias com atividades mais intensas e outros mais tranquilos,
quando podia cuidar das tarefas da casa e descansar. Como ela
disse, “[...] Se tu quer levantar as nove horas, se tu quer levantar as
cinco horas, tu vai a hora que tu quer. Se atrasou servico, se ficou
pra tras, o problema é o teu, né? E 13, nao! Se atrasou o servigo,
o problema nao é de um s6, [é] de muita gente.” (JEZABEL, 12
mar. 2015).

Os trabalhadores que tinham experiéncia com a vida e o
labor no campo, ao se iniciarem nessas industrias, sentiam
certo estranhamento, pois as dindmicas e as exigéncias eram
diferentes. Com efeito, Clara expés as mudancas que o trabalho
industrial ocasionou em sua vida:
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[...] Eu vou falar como foi o meu primeiro dia: apesar de eu ja ter
o curso de costura, eu ndo tinha assim, ndo tinha, vamos dizer
assim, produgao. Nao tinha qualidade ainda na costura. Entéo, eu
achei dificil, porque eles comegaram a me cobrar. Entéo, por varias
vezes, eu vinha pra casa chorando, por causa que, em casa, por
mais que a gente trabalhava, a mae ndo xingava. E dai, entéo,
tinha uma estranha que vinha do meu lado e me xingava, que eu
tava fazendo errado. (CLARA, 6 fev. 2012).

Desde adolescente, Clara trabalhava na agricultura com a
familia (seus pais tinham trés alqueires e meio). Plantavam fumo,
milho e mandioca, dentre outras culturas. Para ela, o trabalho rural
tinha o sentido de algo familiar, fraternal; ja as fabricas de costura
eram algo que a assustava de inicio. Com a presenca de pessoas
“estranhas”, pressionando e cobrando producéo, ela demarcou
aspectos que diferenciavam a relagao com o trabalho, a comecar
pelo fato de que o labor na roga ela sabia fazer e, na fabrica, ela
nao dominava as operagdes a serem executadas. Além de ndo
conhecer as etapas da producéo, as pessoas “estranhas” ndo a
ensinavam com a mesma paciéncia que tinham seus familiares. A
“liberdade” e o prazer de um trabalho acolhedor eram substituidos
pela agressividade do sistema da fabrica e por um ritmo acelerado.

Submeter-se e buscar se adaptar a essas condicbes era
uma necessidade que expressava as dificuldades enfrentadas
pelos agricultores. Também marcava mudangas na vida pessoal
dos trabalhadores, sobretudo quando se viam em situagcdes
imprevistas, como separacao ou gravidez. Clara acabara de ser
mae de sua primeira filha quando foi contratada para trabalhar na
industria de confecgao. Ela argumentou que queria oferecer a filha
mais do que o alimento necessario para viver; ou seja, “[...] roupas
boas [...] coisas que ela vai gostar, né? Entao, a necessidade de
vocé querer dar uma coisa melhor do que eu tinha, dar uma coisa
melhor pra ela. Entao, acho que foi isso que me levou a querer ir
trabalhar fora.” (CLARA, 6 fev. 2012). A instabilidade do trabalho
rural langava a expectativa de conseguir emprego nas fabricas,
pois os trabalhadores enxergavam a possibilidade de garantir um
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salario fixo no fim do més. Isso os impulsionava a permanecer no
labor fabril. Esse foi o processo vivido por Clara e seu esposo,
funcionarios da mesma industria:

[...] Na fabrica, vocé tem o salario todo més garantido e na
agricultura, ndo. Que nem ele [0 esposo], trabalhava no plantio
quatro, cinco meses [...]. Ganha bem na agricultura, mais vamos
dizer assim: s6 sdo quatro, cinco meses por ano, os outros meses
— vamos dizer —, vocé tem que economizar aqueles quatro, cinco
meses pra se manter por [pelo] resto do ano, né? E na fabrica
nao, se chove, se tem sol, vocé ta la, mais vocé vai recebe, né?
(CLARA, 6 fev. 2012).

Com efeito, de familias ligadas ao meio rural, um nuimero

significativo dos trabalhadores, sobretudo aqueles com idade
entre 35 e 50 anos, referia-se ao trabalho rural com positividade,
como algo prazeroso; mas, ante a falta de terra e de condicbes
de permanecer nela, precisaram rumar para a cidade, a fim de
garantir a sobrevivéncia com trabalho na industria.

Quanto as mudancas que o labor industrial ocasionou na vida

dos trabalhadores da cidade, Ana destacou aspectos referentes
as mudancas no conjunto familiar — seus costumes e valores.
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[...] Muitas vezes, a gente ndo tem esse tempo de [ficar com a
familia], no final da tarde ou na hora do meio-dia [...]. Quase a gente
ndo se vé& mais, né? E muito dificil. E sé & noite. Entdo, a gente
senta, toma chimarrdo, conversa aquele pouco e, logo, tem que
cuidar dos afazer, que logo ta na hora de dormir de novo. Entéo,
[...] hoje, as familias perderam muito esse jeito de viver como
familia, né? Porque, quando eu era jovem, que a gente tinha...
que eu estava com o pai e a mée em casa, que a gente trabalhava
na roga, a gente tinha mais aquele tempo de sentar na mesa na
hora do meio-dia, todos junto embaixo de um pé de arvore, contar
causo, dar risada, viver aquele momento, né? A noite, também,
mesmo com tudo o trabalho que tem na lavoura... S6 que aqui na
[cidade]... N6s, que vivemos na cidade, né?,... Esse tempo vai,
parece que ele vai se esgotando, que € minuto a minuto. Parece
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que o dia deveria de ter mais 12, mais, mais 24 horas a mais pra
fazer o que vocé tem que fazer. E muitas vezes a gente deixa a
desejar, né? (ANA, 10 jan. 2012).

Ana salientou as mudancgas na organizacdo de tempo,
tragando um paralelo entre a experiéncia da agricultura e a vida
na cidade. No meio rural, ainda existia certo respeito aos ritmos
bioldgicos e sociais; na cidade, as pessoas viviam “hum corre-
corre”, ndo conseguiam se reunir, tampouco conversar sem
estar preocupadas com os afazeres. Na cidade, a casa passou
a ficar vazia, pois as pessoas se encontram a noite a fim de se
prepararem para 0os compromissos da jornada de um novo dia.

Ha quem veja o trabalho industrial com positividade ao ser
comparado com o labor campesino porque vé as atividades na
faccdo como algo mais leve:

Na lavoura, é mais sofrido, né? E a gente ndo tinha terra nossa
mesmo, né? Entao, era bem sofrido. [...] Mudou bastante devido a
ser um trabalho bracgal da lavoura, pesado, né? E a costura, além
dela ser assim, mesmo ela sendo assim, uma... muitas horas
sentado, ou coisa assim, mais ela € bem mais tranquilo. Nao sei
se é porque eu gosto. (DULCE, 12 mar. 2015).

Quanto ao ritmo de trabalho e ao cotidiano da vida urbana,
Dulce frisou que “A rotina mudou muito, porque, mesmo tendo
hora marcada pra tudo, € um servico mais leve, né?” (DULCE,
12 mar. 2015).

Ante a referéncia de Ana e Dulce as mudancas na relagao
com o tempo (THOMPSON, 1998), cabe reiterar o que diz
Izabel Cristina Ferreira Borsoi:® “[...] o ritmo e o tempo dentro
de uma dinamica de vida rural seguem, de certa forma, a légica
da natureza, com lida do nascer ao p6r do sol; na industria, o
ritmo e o tempo seguem a maquina e o reldgio e, as vezes, nem

® O estudo de Borsoi analisou a industrializagédo que vinha ocorrendo, no Cear3,
especificamente em Horizonte, a partir de 1990.
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sequer o sol é vislumbrado durante o dia” (BORSOI, 2005, p. 79).
O ponteiro do relégio controla cada minuto da vida, construindo
uma racionalidade temporal diferente daquela do campo. Como
destacou Eva, qualquer coisa que nao seja produgao € “matar
tempo.” (EVA, 4 nov. 2011). Na avaliacao de Jezabel, o trabalho
na agricultura era

[...] pesado. Sé que tu trabalha a hora que tu pode, a hora que
tu quer; o dia que tu ndo quer tu nio precisa ir. Numa fabrica, tu
tem um compromisso sério. Se tu tem alguém doente, tu tem que
deixar, porque a fabrica ndo pode perder se vocé tem um doente,
né? Se vocé ndo ta bem, ndo pode ir, a fabrica ta perdendo, né?
Ao invés, aqui, ndo: se tu pode fazer hoje, tu faz; se tu nao faz
hoje, vocé faz amanha. A diferenga da fabrica da agricultura: aqui
é servico proprio, né? E 14, ndo! E um servico que um depende do
outro. No meu servigo, se eu faltasse — eu cortava a roupa pras
outras costurar —, se eu faltasse, meu servico ficava parado, tinha
que ir a outra que ndo tinha muita experiéncia no meu lugar [...].
(JEZABEL, 12 mar. 2015).

Ao contratarem pessoal, as empresas passam a controlar
o tempo e a interferir na vida dos funcionarios. Diferentemente
do que ocorre no labor no meio rural, o relégio determina a hora
de entrar e sair das empresas.'® Esse processo de se deslocar
da area campesina para o perimetro urbano — na avaliagao de
Ana —levava as pessoas a perder o controle do tempo e de suas
vidas. Por vezes, sentem uma desorganizacao interna. Nao se
satisfazem consigo mesmas, pois percebem que o dia é curto
para cumprir as obrigacdes diarias.

Sobre isso, eis 0 que disse Fatima:

Eu acho que todo trabalho tira tempo da gente, num importa que
trabalho que seja. Tipo, os horarios, né? [...] Mais, na medida do

0 Além da carga horaria laboral diaria, em alguns casos a hora extra é utilizada
para completar a cena.
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possivel, a gente tenta é intercalar as coisa, tenta dar atencéo
pros filho, pro marido, pra casa. Geralmente, a casa é quem fica
baguncgada, os filhos sofrem um pouquinho a falta de atencgao,
né? Entdo, férias. A gente adora férias porque as férias sdo um
momento assim pra gente ficar com os filhos, ficar com a familia.
Tem gente que tira férias e viaja; s6 que, dai, no meu caso, eu tiro
férias pra ficar com os filhos, pra dar uma geral na casa, né? Entéao,
[0 trabalho fabril] interfere [na relagdo com o tempo]; mais nao é,
tipo assim, ruim também, né? Pelo fato de ser uma forma da gente
ganhar a vida, né? (FATIMA, 20 dez. 2011).

Na avaliagao dessa trabalhadora, a perda de controle sobre
o tempo ¢é algo inevitavel ante as dindamicas de sobrevivéncia
a que precisavam se submeter. Como seres humanos, parece
impossivel cuidar de todos os aspectos da vida da forma que
gostariam, por isso algo sempre era colocado em segundo plano.
Nesse caso, Fatima destacou que a organizacéo da casa perdeu
a prioridade e que os filhos nao recebiam a atengao devida. Isso
porque 0s pais precisavam ganhar a vida com o trabalho, dai ser
justificavel a auséncia de casa e do cuidado com a prole: “[...] eu
acho ainda que justifica, justifica o fato de eu nao ter muito tempo”.
Deixar o trabalho na agricultura, assim como deixar atividades de
diarista ou empregada domeéstica, implicava projetar a vida noutro
sentido: o0 de um modo de viver e trabalhar que impunha valores
trabalhistas alheios as suas experiéncias de classe.

Ao se referir as mudancgas do trabalho na agricultura em
relacdo ao trabalho nas facgbes de costura, Isabel foi enfatica:

Olha! Pra mim, foi uma mudanga bem radical, porque mudou como
se fosse da noite pro dia. Cé vinha [em] uma coisa que era... Tua
vida era uma coisa s6, né? Aquela rotina: levantar, tirar o leite e ir
praroga. Depois, muda tudo. Tu tem que mudar, cuidar da casa, sair,
ver as coisa na cidade. E completamente tudo diferente, demora
pra conciliar tudo (ISABEL, 10 dez. 2011).

Essa dinédmica provoca uma autocobranca: os trabalhadores
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pensam que nao fazem o suficiente, alimentando a sensacao de
que poderiam fazer sempre mais, pois “deixam a desejar” (ANA,
10 jan. 2012). Ana acreditava que a rotina da vida na cidade, o
cumprir horario, além de ser fisicamente cansativo, com o passar
do tempo “mata os valores, né? A familia se acaba, e vocé nao
encontra um rumo pra seguir’. Em sua avaliagcdo, para manter os
lagos familiares, era necessaria a pratica religiosa: “[...] a religido
faz parte da familia. Eu acho que a familia que nao tem religiao
nao segue. Eu acho que n&o tem como viver’. Pude perceber
que, para Ana, os valores familiares e religiosos articulavam um
sentido e definiam o lugar do trabalho em sua vida. Entendia que
a familia era “um lago sagrado” e acreditava na necessidade de
Se reunir para conversar, sair juntos e ir a Igreja. Porém, a correria
do cotidiano impedia que isso acontecesse: “[...] a gente ndo ta
encontrando esse tempo quase, né?”. Essa realidade despertava
nela o desejo de voltar a viver no meio rural, onde havia passado
a infancia.

Segundo o ponto de vista dessas pessoas, o trabalho na
industria até melhorava suas condicbes econdmicas; por outro
lado, implicava mudangas que se expressavam em perdas.
Ana manifestou isso com profundidade, uma vez que apontou a
perda de controle sobre o tempo e sobre sua vida social, familiar
e emocional. Ante tais perdas, pareciam lutar para estabelecer
seus vinculos, buscando elementos e relagdes fora do ambiente
laboral que pudessem dar sentido a vida e ao proprio trabalho.
Exemplo disso esta na conexao entre trabalho, familia e pratica
religiosa: aspectos que tentavam preservar.

Esse processo tem dificultado cada vez mais a vida e a
sobrevivéncias da classe trabalhadora e pobre. Visto sob a
avaliacao feita pelos que o viveram e vivem, percebe-se um
deslocamento da valorizag&o do trabalho para a producao. Esta
desvalorizacao dos trabalhadores é narrada por eles a partir das
perdas em relacao a seus saberes e as formas de se relacionarem
na producao, perdendo as relagbes que os identificavam com o
trabalho (VARUSSA, 2012).

Entre os 36 entrevistados, 17 eram casados. Havia 10
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solteiros, 4 vivendo em uni&o estavel, 3 separados e 2 divorciados.
Da mesma forma que o fator idade, o estado civil e a presenca
dos filhos pareceram ser uma variavel importante na vida e no
relacionamento que os trabalhadores estabeleciam com o servigo,
pois a dependéncia do grupo familiar em relagdo a garantia da
subsisténcia se constituia como um impulso a permanéncia no
emprego. O maior numero de casados estava entre o grupo da
faixa etaria com mais concentracdo nas empresas: entre 36 e 45
anos de idade; estes eram também os que tinham o maior numero
de filhos. As categorias ocupacionais dos conjuges das casadas
eram variadas: abrangiam atividades na agricultura — tratorista,
hortigranjeiro, prestador de servigos para proprietarios de terras
e de aviarios —; assalariados da industria; auxiliares de produgao
da cooperativa Lar; costureiro; assalariados do comércio e do
setor de servicos; técnico de informatica; mecanico; operario
de construgao civil; vigilante de banco; instrutor de autoescola;
jardineiro; motorista. Havia diversidade, também, no nivel de
renda das familias, ainda que as informacdes obtidas nesse
topico tenham sido imprecisas. A renda mensal podia variar de
um salario minimo — quando um cénjuge estava desempregado
— a trés mil reais.

Foi entre as trabalhadoras de 36 a 55 anos de idade que
encontrei indicos de que sonhavam em ser costureiras. Relataram
dificuldades de conseguir emprego por causa da idade mais
avancada e pela pouca escolaridade.

Dentre aquelas com idade entre 41 e 60 anos, a escolaridade
variava de analfabeta ao ensino médio completo. Uma delas tinha
cursado até a antiga segunda série; uma até a terceira série do
primeiro grau; quatro tinham cursado até a quarta série; e duas,
até a oitava série. Entre as quatro com ensino médio completo,
duas haviam se formado depois de adultas, através do supletivo;
uma com ensino médio incompleto havia estudado nesse sistema.
Esses dados confirmam o que as entrevistadas disseram sobre
dificuldades para estudar.

Para alguns trabalhadores da faixa etaria entre 16 e 20 anos,
o labor nas facgbes industriais constitui a primeira experiéncia
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trabalhista formal. Para outros, com idade entre 21 e 60 anos, o
emprego nas facgoes de costura, em grande parte, era o primeiro
com registro na carteira profissional. Oriundos de familias ligadas
a agricultura e pecuaria, trabalhavam sem registro formal ou
prestavam servico como diaristas e domésticas. Os internos as
empresas tinham faixa etaria de 16 a 49 anos. Dentre os externos
e as costureiras domiciliares, percebi a presenca de pessoas
com idade entre 40 e 60 anos. Em meio a estas, a idade mais
avangada, algumas vezes, era argumento para expressar a
experiéncia no ramo de confecgdes do vestuario.

Priscila concluiu o ensino fundamental aos 44 anos de
idade; o que, para ela, representava uma de suas limitacdes
para ter perspectivas de mudancga profissional. Em outubro de
2011, fazia cinco meses que trabalhava numa confecgdo do
vestuario, emprego que representava a realizagdo do sonho de
ter registro em carteira — “E outro sonho era trabaiar de carteira
assinada, porque aquela que eu trabaiei na agricultura eu nunca
tive carteira assinada. Primeira vez, com 44 ano — vou fazer 45
—, primeira vez a minha carteira foi assinada.” (PRISCILA, 17 out.
2011). Antes de se empregar na fabrica, havia sido diarista por
oito anos consecutivos; trabalhava uma vez por semana, em trés
casas. Somados os valores que recebia das trés casas, disse que
conseguia receber duzentos reais no més.

Quanto as diferengas entre trabalhar de diarista e na industria
de confecgéao, Priscila frisou: “Passar bolso la nao é que nem
passar roupa em casa”. Ela fazia referéncia a mudancas quanto
ao conhecimento do que fazia, pois, embora soubesse passar
roupas e tenha feito isso por varios anos em sua residéncia e nos
trabalhos que desenvolveu como diarista, sentia que nao sabia
fazer o que Ihe era cobrado na fabrica: “Ele [o gerente] te ajuda,
ele pega o ferro, ele passa o primeiro pra tu entender. Pra mim, foi
assim no comego, pra mim foi assim, porque tu ir passar bolso la
nao é passar uma calca aqui, uma camisa aqui [...].” (PRISCILA,
17 out. 2011).

No caso de Priscila, a falta de estudos era vista como elemento
que produzia nela a perspectiva de permanéncia naquele trabalho.
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Para os trabalhadores com idade entre 16 e 30 anos, estudar
poderia ser o meio de conseguir sair das fabricas de confec¢des do
vestuario. Em geral, estes nao pretendiam permanecer por muito
tempo em confecgdes de costura porque acreditavam que ainda
conseguiriam algo, pelo menos, mais proximo do que projetavam
para suas vidas. Os parametros para mudar de emprego eram
definidos pelo descontentamento com as condi¢des laborais,
incluindo salario, que era considerado pouco ante o volume de
servigo. Esses aspectos somavam-se a anseios pessoais como
fazer uma graduacéao ou curso técnico em outro setor.

Nazaré terminou o ensino médio em 2011 e fez o vestibular
para cursar Contabilidade na Universidade Estadual do Oeste
do Parana. Mas ficou “na lista de espera”, o que ela viu como
“grande avango” porque era “muito dificil passar” sem fazer um
curso preparatorio. Por isso seguia com esperanca: “Quem sabe
ano que vem eu consiga?! Mais eu sonho muito com isso. E uma
coisa que eu sou boa, que eu entendo e que eu me identifico,
sabe?” (NAZARE, 24 jan. 2012). Ela via 0 emprego de costureira
como algo que poderia Ihe conceder as condi¢des para se graduar
em Contabilidade, pois isso era sua expectativa. Acreditava que
poderia conciliar o servigco na faccdo de costura com os estudos.

Conforme disse essa entrevistada, o servi¢o de costureira era
como outro qualquer que contribuia para suprir suas necessidades
naquele momento. Mas definir a profissao que seguiria supunha
ser algo para o resto da vida; para isso, seria preciso gostar do
trabalho, porque, em sua concepg¢ao, uma pessoa que gosta de
biologia e cursa uma graduacéo em letras “ndo vai se dar bem”.
Em sua perspectiva, o0 emprego na industria de confecgao era
“uma saida” que havia encontrado para aquele momento presente:

Porque, no qué que eu ia trabalhar? Por exemplo, alguém que
trabalha na prefeitura, o seu filho vai fazer o qué? Vai conseguir
na area da prefeitura também, né? Nao tem outra, muitas opgoes,
porque em cidade pequena eles ndo aceitam pessoas sem
experiéncia, né? Entao, é ai que a gente consegue. (NAZARE, 24
jan. 2012).
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Na avaliacdo dessa entrevistada, a falta de opgbes na hora de
procurar emprego era uma realidade que atingia toda a populagéo
do municipio, mas era pior para a classe trabalhadora e pobre.
Ela estava enfatizando que, se tivesse oportunidade de emprego
noutro setor, ndo estaria numa fabrica do vestuario. Mas, como
filha de costureira, irma de costureira e afilhada de costureira,
tendia a fazer o mesmo. Nazaré enxergava sua trajetéria em
relagdo a de outras pessoas de sua idade cujos pais ocupavam
cargos na prefeitura. Percebia que seu lugar social era diferente do
lugar daqueles sujeitos. Ter um emprego publico podia representar
prestigio ante quem nao tinha vinculo empregaticio com os 6rgéos
publicos (LANGARO, 2005).

Levando em consideragcdo que a formagao do setor de
confeccgdes do vestuario em Santa Helena deu-se entre os anos
1990 e 2000 e que o trabalho nessas confeccdes era a primeira
experiéncia deles como trabalhadores da industria, pode-se
constatar que os sujeitos entrevistados para esta pesquisa
ja iniciaram suas trajetérias como trabalhadores de industria
convivendo com as mudancas caracterizadas pela historiografia
como de “reestruturacao produtiva”. Eles tiveram suas trajetorias
de trabalho construidas em um mercado caracterizado pelos
processos de intensificagao laboral, terceirizacao e informalidade
(ANTUNES, 2006; GUIMARAES, 2004).

Ressaltando as mudancgas ocasionadas com o uso de
magquinas eletrénicas, Dina elencou elementos das transformacgdes
produtivas vividas pela classe trabalhadora. Ela destacou as
cobrancas e as metas de producgao:

[...]Antigamente, [as maquinas] era mais reta, manual, assim e tal.
Hoje, ja existe aquela eletronica, né? Que tem uns detalhe a mais.
Ela vai mais rapida, ela corta a linha, ela tem uns detalhe a mais,
hoje. Até antigamente, num existia a pregadeira de bolso, hoje tem
a pregadeira. Aqui ndo tem, mais em Missal, [onde] eu trabalhava,
tinha pregadeira de bolso tipo eletrdnica, ela prega bolso. Entao, ela
tirava o servigo de quatro costureiro, quatro costureiro produzia o
que a maquina, em uma hora, produzia, entendeu? E a passadeira
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de bolso, que a propria maquina fazia, comprensava o bolso, tipo
assim: imprensava e nao precisava... Entao, sao claro, maquinas
[...] mais rapidas. Tem a maquina de travete, principalmente. Vocé
faz... Eu fazia um passante, vocé tinha que cortar o passante, o
rapaz tinha que dobrar isso daqui. Hoje, ndo! Existe uma maquina
que ela ja pega, corta, ja deixa dobradinho, a propria maquina
costura, facilita muito, né? Entédo... S6 que tem lugares... Como
as maquinas sao caras e... Essa, de pregar bolso, além dela ser
cara, ela precisa de molde; todo molde, cada modelo de bolso &
500, 600 reais, uma daquelas chapa, né? Entao, o préprio patrdo
achava meio caro comprar toda vez. Entdo, o que eles podiam
usar a maquina, eles usavam, a tradicional. (DINA, 30 jan. 2012).

Na conjuntura nacional, esse periodo & considerado como
sendo de crise, marcado por politicas de abertura econémica, de
desregulamentacao financeira e de privatizagdes que repercutem
na industria nacional (JINKINGS; AMORIN, 2006, p. 339). De
acordo com Jinkings e Amorin, desde 1990 as empresas téxteis
com maior poderio econémico mantiveram-se no mercado a custa
de intensa reestruturacao produtiva. O setor de confecgdes do
vestuario em Santa Helena se constitui dentro de uma conjuntura
de transformacgdes no mercado internacional e nacional.

O uso de tecnologia para aumentar a produtividade do trabalho, as
novas formas de organizagao da produgao e a introdugao macica
da terceirizagao para reduzir os custos do trabalho resultaram em
forte aumento dos niveis de desemprego e subemprego no setor
téxtil. (JINKINGS; AMORIN, 2006, p. 339).

Em conformidade com esse processo, constatei que empresas
de Santa Catarina contratavam os servigos de costureiras de
Santa Helena, PR. Dulce, por exemplo, costurava na prépria
residéncia. Ela tinha sete funcionarias que produziam blusas,
vestidos e saias. A empresa que contratava seus servigos era de
Itajai, SC; e as marcas das pegas eram: Colcci, Coca Cola, Triton
e Férum. Disse-me que a producao ia para ltajai e Sao Paulo; de
la, algumas pecas eram exportadas.
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Os estudos sobre as industrias de confeccbes téxteis e do
vestuario tém demonstrado que recorrer a mao de obra domiciliar
€ uma dindmica que tem se propagado Brasil afora. Conforme
Abreu e Sorj, os empresarios da industria téxtil e do vestuario do
Rio de Janeiro, em particular da zona norte, Baixada Fluminense
e Niterdi, adotavam essas praticas desde meados da década de
1970. Essas autoras constataram que o trabalho domiciliar no
local de suas pesquisas estava caracterizado pelo isolamento
das trabalhadoras, ignoradas pelos sindicatos e excluidas dos
beneficios sociais atribuidos aos assalariados."

Aqueles que se posicionam na defesa das mudancas
recentes nas relagdes de produgdo argumentam que as mudancas
organizacionais velozes acompanharam o desenvolvimento da
inovagao tecnolégica e do mercado, acentuando a necessidade
de aprendizagem e atualizagdo continuas (PAULOS; MONIZ,
2013, p. 114).

Na perspectiva dos empresarios de Santa Helena, atualizar-
se era algo necessario ao desenvolvimento das empresas e do
municipio; tinham como prioridade a competicdo produtiva e
costumavam lanca-la aos trabalhadores, o que, por vezes, tende
a distanciar essas duas classes, ou seja, patrées e empregados.
Podemos encontrar esse posicionamento em defesa das mudancas
recentes nas relagdes de trabalho na fala do ex-prefeito municipal
Silom Schimidt, que, em 1997, foi questionado pelo jornal Costa
Oeste sobre as alternativas do governo municipal para o problema
do desemprego. Eis sua resposta: “Estamos terceirizando os
servigos publicos, que, alias, € uma recomendag¢édo da nova
politica administrativa a terceirizagao. Terceirizando nés temos
um resultado pratico e rapido, com isso resolvemos o problema
da geracao de empregos” (COSTA OESTE, 1997, p. 9).

" Abreu e Sorj destacam que esse tema pede uma andlise que leve em conta
fatores econémicos — por exemplo, redugio de custos de produgao, vistos através
datransferéncia para os trabalhadores das despesas com energia, equipamentos
€ espago — e que sejam percebidas e analisadas as relagdes de género e a
divisdo sexual do trabalho; isso porque o trabalho em domicilio contemporaneo
seria realizado mais por mulheres. Cf.: ABREU; SORJ, 1993, p. 44.
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Para os trabalhadores, os resultados dessas mudancas s6
sdo rapidos porque, dentro de poucos anos, a saude é consumida,
e eles passam a sentir os efeitos através de doengas ocasionadas
pelo trabalho. Com apenas trés anos na linha de producgéo, Fatima
sentiu os primeiros sinais de tendinite. Antes de se iniciarem nas
fabricas, o organismo das trabalhadoras estava acostumado a
um ritmo, e o trabalho fabril, acelerado, fez com que sentissem
as alteragdes.

Além de elementos das possiveis melhorias que as maquinas
eletrénicas podiam oferecer, facilitando o aumento da producao,
Dina, citada anteriormente, pontuou que, em 2012, o numero de
empregados nessas industrias de confecgbes do vestuario era
reduzido ante o fim da década de 1990, quando ela se iniciou
nesse setor, pois uma maquina eletrénica podia dispensar até
trés operarios. Na concepgao dos empresarios, essas mudangas
sdo vistas pelo viés da produtividade, uma vez que oferecem
condi¢cdes para aumentar a producdo e obter mais lucros no
final do més. Contudo, essas chamadas inovacgdes tecnoldgicas
intensificam o trabalho e podem colocar os trabalhadores na
condicao de desempregados. De tal modo, passaram a viver com
inseguranga constante quanto a suas condi¢cdes de sobrevivéncia.

Os trabalhadores foram atingidos pela instabilidade
financeira, realidade que se torna mais penosa com as faléncias
e o fechamento de empresas, que tém se tornado frequentes.
Cabe dizer que quatro empresas de confecgao de jeans que se
instalaram no municipio entre os anos de 1998 e 2008 vieram a
falir entre os anos 2003 e 2010.

Embora tenha diminuido o numero de trabalhadores atuando
diretamente no interior das fabricas, eles ndo foram eliminados.
A intensificagcdo do trabalho e a crescente instabilidade e
precariedade do emprego sdo consequéncias dessas mudancgas.
Na légica capitalista, parece que o processo de reestruturagao seria
algo inevitavel e necessario para prosseguir o desenvolvimento e
colocar as empresas nas relagdes de competitividade no mercado
mundial (ALVES, 2007; ALVES, 2000).

Considerando as trajetérias dos trabalhadores das industrias
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de confecgdes do vestuario em Santa Helena, é possivel perceber
que conviviam com a incerteza de emprego e de suas condi¢cdes
de vida, pois ora estavam empregadas, ora nao. As vezes, a
vida de trabalho constituia varios tipos de ocupacoes, pois, para
sobreviver, se submetiam a servigos temporarios com o objetivo de
conseguir renda minima. Algumas vezes, a necessidade as levava
aretomar os estudos. Adiscusséo a respeito da escolaridade dos
trabalhadores e as exigéncias de qualificacdo sdo questdes que
devem ser aprofundadas em outro momento.

Os relatos apontados pelos trabalhadores permitem questionar
as producdes académicas que estabeleceram uma concepcgéo de
positividade no processo de mudancgas que ocorre no mundo do
trabalho e dos trabalhadores. Isso porque tais acontecimentos
nao apresentam um retorno produtivo para esses sujeitos; a eles
coube um processo de perdas em relagao ao prazer de trabalhar,
do conhecimento e da saude fisica e emocional. Na avaliagdo dos
trabalhadores das confecgdes do vestuario de Santa Helena, as
mudancas ap6s a década de 1980 trouxeram a desvalorizacéo de
seus saberes e de seu modo de viver e de trabalhar, pois tiveram
de deixar a vida e o trabalho agricola para iniciar uma trajetéria
de vida como trabalhadores da industria.

Referéncias bibliograficas

A ADMINISTRACAO Silom e Mafini completa 150 dias: passaram-se
quase 150 dias do governo Silom/Mafini. Costa Oeste, Santa Helena,
PR, ano 2, p. 9, maio 1997.

ABREU, Alice Ranchel de Paiva. O avesso da moda. Trabalho a domicilio
na industria de confecgdo. Sao Paulo: Hucitec, 1986.

ABREU, Alice Rangel de Paiva; SORJ, Bila. Trabalho a domicilio nas
sociedades contemporaneas: uma revisdo da literatura recente. In:
ABREU, Alice Rangel de Paiva; SORJ, Bila (Orgs.) O trabalho invisivel:
estudos sobre trabalhadores a domicilio no Brasil. Rio de Janeiro: Rio
Fundo, 1993.

96



Histdria e Perspectivas, Uberlandia (57): 73-99, jul./dez. 2017

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA/ANEEL. Royalties de
municipios alagados pela formagao do Lago de lItaipu. Disponivel em:
<http://www.itaipu.gov.br/responsabilidade/royalties>. Acesso em 1°
fev. 2013.

ALVES, Giovanni. Dimensbes da reestruturagao produtiva: ensaios de
sociologia do trabalho. 2. ed. Londrina: Praxis; Bauru: Canal 6, 2007.

ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: Reestruturagéo
produtiva e crise do sindicalismo. Sdo Paulo: Boitempo, 2000.

ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo
Paulo: Boitempo, 2006.

BORSOI, Izabel Cristina Ferreira. O modo de vida dos novos operarios:
quando purgatorio se torna paraiso. Fortaleza: Ed. UFC, 2005.

GEMELLI, Diane Daniela. Mobilidade territorial do trabalho como
expressdo da formagéo do trabalhador para o capital: Frigorifico de
Aves da Copagril de Marechal Candido Rondon/PR. 2011. Dissertagao
(Mestrado em Geografia) — Programa de Pds-Graduagéo em Geografia,
Universidade Estadual do Oeste do Parana, Campus de Francisco
Beltrdo, 2011.

GUIMARAES, Nadya Araujo. Caminhos cruzados: estratégias de
empresas e trajetorias de trabalhadores. Sdo Paulo: USP; Curso de
Po6s-Graduagéao em Sociologia: Editora 34, 2004.

JINKINGS, Isabella; AMORIM, Elaine Regina Aguiar. Producéo e
desregulamentagdo na industria téxtil e de confecgéo. In: ANTUNES,
Ricardo (Org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Boitempo, 2006.

KHOURY, Yara Aun. Muitas memodrias, outras histérias: cultura e o sujeito
na histéria. In: FENELON, Déa Ribeiro et al. (Orgs.). Muitas memodrias,
outras histérias. Sdo Paulo: Olho D’Agua, 2004.

LANGARO, Jiani Fernando. Para além de pioneiros e forasteiros: outras
histérias do oeste do Parana. 2005. Dissertagao (Programa de Pos-
Graduagdo em Historia) — Instituto de Historia, Universidade Federal
de Uberlandia, 2005.

97



Histdria e Perspectivas, Uberlandia (57): 73-99, jul./dez. 2017

LIMA, Angela Maria de Sousa. As faces da subcontratagéo do trabalho:
um estudo com trabalhadoras e trabalhadores da confecgao de roupas
de Cianorte e Regido. 2009. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) —
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de
Campinas, 2009.

PAULOS, Margarida Ramires; MONIZ, Anténio Brandao. Os
trabalhadores do conhecimento num setor tradicional: o caso dos
designers do vestuario. Sociologia, Problemas e Praticas, Lisboa, n.
72, p. 103-122, 2013.

PORTELLI, Alessandro. A filosofia e os fatos. Tempo, Niterdi, n. 2, p.
59-72, 1996.

SILVA, Rosane Margal. Trabalhadores e confecgbes em Santa Helena,
PR (décadas de 1980-2000). 2015. 201 f. Tese (Programa de Poés-
Graduagao em Historia) — Instituto de Historia, Universidade Federal
de Uberléandia, 2015.

THOMPSON, E. P. Costumes em Comum. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1998.

VARUSSA, Rinaldo José. Metalurgicos e as mudangas nas relagbes
de trabalho: regido de Jundiai-SP, décadas de 1960 a 2000. Histéria &
Perspectivas, Uberlandia, v. 25, n. 46, p. 85-10, jan./jun. 2012.

Fontes orais

ANA. Santa Helena, PR, 10 jan. 2012. Arquivo de MP3 (73 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Marcal da Silva na residéncia da
entrevistada, entdo com 42 anos de idade.

CLARA. Santa Helena, PR, 6 fev. 2012. Arquivo de MP3 (63 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Margal da Silva na residéncia da
entrevistada, que tinha entdo a idade de 27 anos.

DINA. Santa Helena, PR, 30 jan. 2012. Arquivo de MP3 (46 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Margal da Silva na empresa onde ela
trabalhava. Ela estava com 38 anos de idade a época.
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DULCE. Santa Helena, PR, 12 mar. 2015. Arquivo de MP3 (45 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Marcal da Silva na residéncia da
entrevistada, que tinha 49 anos de idade a época.

EVA. Santa Helena, PR, 4 nov. 2011. Arquivo de MP3 (64 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Margal da Silva na residéncia da
entrevistada. Ela estava com 49 anos de idade no momento da entrevista.

FATIMA. Santa Helena, PR, 20 dez. 2011. Arquivo de MP3 (89 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Margal da Silva na residéncia da
entrevistada, que tinha entdo 30 anos de idade.

ISABEL. Santa Helena, PR, 10 dez. 2011. Arquivo de MP3 (89 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Margal da Silva na residéncia da
entrevistada. Ela estava com 44 anos a época.

JEZABEL. Santa Helena, PR, 12 mar. 2015. Arquivo de MP3 (42
minutos). Entrevista concedida a Rosane Margal da Silva na residéncia
dela. A entrevistada tinha 57 anos a época.

NAZARE. Santa Helena, PR, 24 jan. 2012. Arquivo de MP3 (70 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Marcal da Silva na residéncia da
entrevistada. Ela estava com 18 anos de idade a época.

PRISCILA. Santa Helena, PR, 17 out. 2011. Arquivo de MP3 (59
minutos). Entrevista concedida a Rosane Margal da Silva na residéncia
da entrevistada. Ela estava com 44 anos de idade a época.

SALOME. Santa Helena, PR, 7 out. 2013. Arquivo de MP3 (40 minutos).
Entrevista concedida a Rosane Marcgal da Silva na empresa da
entrevistada. Ela estava com 46 anos de idade a época da entrevista.
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