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RESUMO: O proposito desse estudo é compreender e resgatar
parte do inicio da Histéria da Enfermagem do HC/UFU e da
insercdo dos(as) enfermeiros(as), que atuaram no periodo da
federalizacdo da Universidade e da criacdo da Diretoria de
Enfermagem. Para tanto, utilizou-se a pesquisa qualitativa, de
carater descritivo com o referencial te6rico, da histéria oral de
vida. A amostra constou de sete enfermeiros(as). Foi utilizada
entrevista semiestruturada como instrumento de coleta de dados.
As transcricdes das entrevistas foram submetidas a analise
tematica e possibilitaram a sintese das categorias: atuaram no
periodo da federalizagdo do HC/UFU; énfase no periodo de
atuacao no HC/UFU; mudangas que ocorreram no Servigo de
Enfermagem apés a chegada destes enfermeiros no HC/UFU; a
Histéria de Enfermagem no HC/UFU na década de 1970-1980;
dificuldades encontradas no inicio do desenvolvimento do Servigo
de Enfermagem no HC/UFU.
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ABSTRACT: The purpose of this study was to understand the
early history of nursing, HC / UFU and rescue part of the history
of the introduction of (the) nurses (as), who acted during the
federalization of the University and the creation of the Board of
Nursing. For this, we used the qualitative research and descriptive
to the theoretical framework, the Oral History of Life. The sample
consisted of seven nurses (as). Semi-structured interview was
used as a tool for data collection. The interview transcripts were
subjected to thematic analysis, allowing the synthesis of the
following categories: acted during the federalization of HC / UFU;
emphasis on the period of performance in the HC / UFU, changes
that occurred in the Nursing Service nurses after their arrival in
HC / UFU, the History of Nursing at the HC / UFU in the decade
70-80; difficulties in the early development of nursing services at
the HC / UFU.

KEYWORDS: Nursing. Hospital. Oral History of Life.

1. Introducgéo

O desejo para a realizagdo deste estudo surgiu durante
a disciplina de Metodologia aplicada a Enfermagem, a qual
despertou o interesse em buscar a histéria oral de vida dos(as)
enfermeiros(as) que atuaram na criagcdo do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal de Uberlandia (HC/UFU), no periodo
da federalizagdo da universidade e da criacdo da Diretoria de
Enfermagem.

O HC/UFU pertence a Universidade Federal de Uberlandia. Foi
construido como unidade de ensino para o ciclo profissionalizante
do curso de Medicina da extinta Escola de Medicina e Cirurgia
de Uberlandia. Inaugurado em 26 de agosto de 1970, o hospital
iniciou suas atividades em outubro do mesmo ano, com
apenas 27 leitos. Este hospital tem como missao desenvolver,
indissociavelmente e com qualidade, atividades nos niveis de
graduacgao, pds-graduacgao e educagdo continuada; promover
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atividades de pesquisa, extensao, consultoria, administragao
e assisténcia a saude; respeitar e subsidiar a elaboracao de
principios constitucionais do sistema publico de saude; participar
da rede de saude macrorregional como referéncia dos diferentes
niveis de atengéo, preferencialmente de maior complexidade.?

A necessidade de conhecer a histéria da enfermagem no
HC/UFU é fundamental, tanto para se entender o presente,
como para evitar erros cometidos no passado, ao mesmo tempo
em que permite pensar estratégias de intervengdes futuras,
visando a transformacéo da realidade. Em outras palavras, o
estudo da histéria da enfermagem pode servir de instrumento
para o entendimento das razbes de a profissdo no HC/UFU ter
chegado ao estagio atual dessa forma e nao de outra, com as
caracteristicas que tem e ndo outras, com os problemas que
enfrenta e n&o outros. Deve ainda ajudar a explicar o significado
social que a carreira tem numa sociedade como a brasileira,
marcada pela violéncia, por resquicios machistas, extremamente
desigual, excludente, elitista, fragmentada e individualista.*

Esta pesquisa propds buscar a metodologia da historia
oral de vida dos(as) enfermeiros(as) que atuaram no periodo
da federalizacdo da universidade e da criacdo da Diretoria
de Enfermagem. Tem o propésito de compreender o inicio da
histéria da enfermagem do HC/UFU na ética dos agentes que
atuaram neste periodo, lidar com parte da histéria da insercao
dos mesmos, ampliar o conhecimento e oferecer subsidios para
novas pesquisas na area.

A memédéria, como fendmeno individual, corresponde as
possibilidades de atualizagéo de certas impressdes ou informacdes
passadas, mediante fungbes neuropsiquicas complexas, que
atuam seletivamente, segundo estimulos externos e motivagbes
internas. A faculdade de memorizar e de recordar é fundamental

3 HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA. Disponivel em: <http://www.
hc.ufu.br/>. Acesso em: 15 maio 2010.

4 RIZZOTTO, M. L. F. Resgate historico das primeiras Semanas de Enfermagem
no Brasil e a conjuntura nacional. Revista Brasileira de Enfermagem, Brasilia,
v. 59, n. esp., p. 423-27, ago. 2006.
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para o processo de ensino/aprendizagem, o desenvolvimento da
personalidade, a vida de relacdo e para a integragédo da pessoa
na sociedade.

O oficio do historiador € ndo somente “o de lembrar o que os
outros se esquecem”, mas principalmente o de “compreender
e explicar porque as coisas deram no que deram e como elas
se relacionam entre si”. A principal tarefa do historiador “ndo é
julgar, mas compreender, mesmo o que temos mais dificuldade
para compreender”; entretanto o que nos dificulta a compreensao
“ndo s&do apenas nossas convicgdes apaixonadas, mas também a
experiéncia histoérica que as formou”.’

Segundo Barreira (1999), os estudos histéricos interessam
sobremaneira a Enfermagem, pois a constru¢do de uma memoria
coletiva € o que possibilita a tomada de consciéncia daquilo que
somos realmente, enquanto produto historico, o desenvolvimento
da autoestima coletiva e a tarefa de (re)construcéo da identidade
profissional.

2. Metodologia

Com o objetivo de lidar com a histéria da insergéo dos(as)
enfermeiros(as) do HC/UFU, optou-se pela pesquisa qualitativa,
de carater descritivo, utilizando-se como referencial teérico a
histéria oral de vida, por meio de depoimentos de enfermeiros(as)
que trabalharam no periodo de criagdo do HC/UFU, na ocasiéo
da federalizagéo da universidade e da criagao da Diretoria de
Enfermagem, que se fundamentara nas trajetérias de vidas dos
profissionais entrevistados.

Historia oral € um método de pesquisa que privilegia a
realizacdo de entrevistas com pessoas que testemunharam
acontecimentos, visdes de mundo, como forma de se aproximar

5 BARREIRA, I. A. Memoria e histéria para uma nova visdo da enfermagem
no Brasil. Revista Latino Americana de enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 7, n.
3, p. 87-93, jul. 1999.
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do objeto de estudo. Por meio deste método, podem-se estudar
os depoimentos dos individuos que vivenciaram o fenbmeno
que se pretende analisar, com énfase nos elementos e eventos
que permitam, por meio da oralidade, oferecer interpretacbes
qualitativas de processos histoérico-sociais.® De acordo com Borelli,

a memoria, a experiéncia e o tempo sado fundamentais para essa
recuperacao do vivido conforme concebido por quem viveu. Memoria
no sentido de fonte do passado no presente, como busca daquele
tempo no agora, transcendendo a mera cronologia. O movimento
de mergulhar em busca da experiéncia perdida, de saltar para tras
em direcdo ao passado, podera permitir a erupcado de algo Nov.”

As narrativas orais ndo sao apenas fontes de informagdes
para o esclarecimento de problemas do passado, ou um recurso
para preencher lacunas da documentacao escrita. As vivéncias
e as representacgdes individuais ganham relevancias; as
experiéncias dos homens, constitutivas de suas trajetérias, sdo
rememoradas, reconstruidas e registradas a partir do encontro de
dois sujeitos: narrador e pesquisador.2 Apés a coleta, as narrativas
orais foram transcritas.

Segundo Demartin,® o pesquisador precisa ter a consciéncia
de que estara trabalhando com dois materiais: as memorias
faladas, que o pesquisador registra em sua propria meméria e que
até inconscientemente estaréo presentes durante a analise, e o
material escrito. Desta forma, tal condicdo permite a simultanea

6 SILVA, C.A.;ALMEIDA, L. C. G. Conhecendo Histéria Oral: uma experiéncia
para a Enfermagem. Revista de Enfermagem da UERJ, Rio de Janeiro, v.
13, p. 97-101, 2005.

7 BORELLI, S.H. S. Memdria e Temporalidade: Dialogo entre Walter Benjamin
e Henri Bergson. Sdo Paulo: Educ, 1992.

8 FONSECA, S. G. Ser professor de Histéria: Vidas de Mestres Brasileiros.
1996. 309 f. Tese Doutorado em Histéria — Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas da Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, 1996.

® DEMARTINI, Z. B. F. Trabalhando Com Relatos Orais: reflexdes a partir de
uma trajetoria de pesquisa: reflexdes sobre a pesquisa sociologica, Colegdo
Textos, Sao Paulo: Ceru, n. 3, 1992, p. 54.
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visualizagao do conjunto das entrevistas, possibilitando, assim,
identificar as diferentes informagbes prestadas sobre um mesmo
assunto, o que se torna dificil somente com as gravacgdes.

Ainda que o pesquisador venha registrar um numero
reduzido de depoimentos, seu objetivo é captar a ideia do grupo,
da sociedade da qual ele é parte. Busca, portanto, captar a
coletividade a partir dos individuos. Nao se trata de considera-los
isoladamente, nem de compreendé-los em sua individualidade,
ao contrario, o que se pretende é captar, através de seus
depoimentos, o que se passa no interior das coletividades da qual
participam ou sdo membros integrantes.

Na presente pesquisa, seguimos as recomendacdes de
Amado," enfatizando que a ética devera envolver todo o processo
metodolégico e técnico ao se trabalhar com historia ral. Seja
pela fidelidade do pesquisador as palavras e aos sentidos das
entrevistas e pelo respeito as solicita¢cdes dos entrevistados, como
o sigilo da identidade.

2.1 Populagéao

Foi composta pelos enfermeiros precursores que participaram
ativamente do processo de organizagcado do servigco de
enfermagem, incluindo a criacéo da Diretoria de Enfermagem nas
décadas de 1970 a 1980, no Hospital de Clinicas de Uberlandia.
Porém, &€ importante informar que, embora nao tenha sido possivel
entrevistar todos os profissionais que atuaram neste periodo,
pois muitos ja se aposentaram e mudaram de cidade, ndo houve
limitacdo no presente estudo, considerando a metodologia
qualitativa utilizada em seu desenvolvimento.

© VIETTA, E. P.; MAGALHAES, M. F.; BUENO, L. V.; HECK, A. R. Tomada de
depoimento pessoal de enfermeiras hospitalares da década de 50: subsidios
para a compreensdo da enfermagem atual. Revista Latino-Americana de
Enfermagem, v. 3, n. 2, p. 19-35, 1995.

" AMADO, J. A culpa nossa de dada dia. Revista do Programa de Estudos
Pdés-Graduagdo em Historia/PUC-SP (Dossié Etica e Historia Oral). v. 15,
abr. 1997.
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2.2 Instrumento para coleta de dados

Os depoimentos orais foram utilizados para a reconstrucao
da trajetéria da enfermagem no HC/UFU, por meio de entrevistas
semiestruturadas do tema em foco, com os enfermeiros
assistenciais que atuaram na organizacédo do servigo de
enfermagem da instituicao.

Para a obtencdo dos relatos, os possiveis entrevistados
foram convidados a participarem voluntariamente da pesquisa.
Foi utilizado o recurso de gravacao em fita magnética, mediante
prévia aquiescéncia dos participantes. ]

A coleta de dados fez-se ap6s aprovagéo do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) na referida instituicdo, pelas pesquisadoras.
Foram seguidas as diretrizes e respeitadas as normas, previstas
na resolucao n° 196/96 do Conselho Nacional de Saude. A
pesquisa foi constituida pelos depoimentos dos enfermeiros que
se dispuseram a colaborar com o estudo. As entrevistas foram
gravadas e, posteriormente, transcritas.

2.3 Local de realizagao do estudo

A escolha do horario, data e local das entrevistas ocorreu
de acordo com a disponibilidade de cada entrevistado. A maioria
foi realizada em seus domicilios, sendo que trés entrevistas
ocorreram no local de trabalho dos participantes.

3. Apresentagao e analise dos dados

Para realizar a analise das entrevistas, ap6s sucessivas
leituras, buscou-se ressaltar as convergéncias entre os relatos. A
seguir, foram elaboradas categorias com as citagbes transcritas
que as representassem. Dessa forma, foi possivel destacar as
relagdes que o conteudo das entrevistas estabeleceu entre si, pois
o0 método com referencial tedrico na histéria oral de vida permite
recortes e comparagdes entre os relatos.

A primeira convergéncia encontrada esta relacionada ao
periodo de federalizagdo do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia.
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3.1 Atuaram no periodo da federalizagdo do Hospital de
Clinicas de Uberlandia

A Escola de Medicina teve os primeiros passos para sua
criacdo em 1966, com a reuniao de varios médicos para instituir
a mantenedora, a Fundacgédo Escola de Medicina e Cirurgia de
Uberlandia (Femeciu), e recebeu autorizagao para funcionar
em 1968. Segundo Pietro,'? a Faculdade de Medicina enfrentou
diversos problemas para sua instalacdo: financiamento, por
ser uma instituicdo particular e muito dispendiosa, e também
resisténcias na sociedade médica, receosos de concorréncia
com o0s novos profissionais que seriam formados. Contudo, na
época nado havia em Uberlandia uma rede de atendimento a
saude da populagédo em geral, apenas clinicas particulares. O
centro regional de atendimento situava-se em Uberaba, o que era
entendido como um desprestigio para os médicos uberlandenses
que tinham que encaminhar pacientes até la. Com a criagéo da
faculdade, Uberlandia passou a ser um centro de referéncia
também na area médica. Outro passo dado rumo a federalizacao
foi a adaptacgao do estatuto da UnU a reforma universitaria de 1968
que, dentre outros temas, previa a estrutura de departamentos
e colegiados, além de admitir a reunido de escolas e faculdades
em universidades, conforme a conveniéncia do MEC.

Em todo esse periodo, algumas dificuldades enfrentadas pela
UnU, especialmente as financeiras, fizeram ressurgir a discusséo
sobre a federalizagdo da universidade — na verdade, sobre a
conveniéncia do poder publico em assumir a responsabilidade
pela manutenc&o e desenvolvimento daquela universidade.

O Decreto-Lei n® 762, de agosto de 1969, autorizou o

funcionamento da UnU, sendo que sua federalizagao ocorreu
em 1978, com a Lei n°® 6.532, a partir de projeto de autoria do

2 PIETRO, E. C. Universidade Federal de Uberlandia: recortes de uma historia.
Disponivel em: <http://www.adufu.org.br/artigospublicados/29>. Acesso em:
20 maio 2011.
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deputado federal Homero Santos, alterando assim a denominagéo
da instituicdo para Universidade Federal de Uberlandia (UFU)."

Mesmo apos a federalizagdo, a UFU continuava cobrando
taxas e anualidades de seus alunos, ja que os recursos da
Unido n&do eram suficientes para a manutencgéo das atividades.
Inclusive, a fixacdo das anualidades e outras taxas constam na
lei de federalizagdo como competéncia do Conselho Diretor da
universidade.

Ainda de acordo com Caetano e Dib, a Escola de Medicina,
em particular, era favoravel a federalizacdo da UnU. De toda a
sua estrutura, apenas o hospital-escola recebia verba federal.
Outro fator que levara os alunos a apoiar a federalizagdo era
o valor alto das mensalidades. A elevagao da escola a 6rgao
publico também permitiria o melhoramento na infraestrutura dos
laboratérios e salas de aulas. Mas foi apenas em 1979, durante
o governo do entéo Presidente Jo&o Figueiredo que, de fato, se
deu a gratuidade em todos os cursos da UFU.

Nas falas citadas a seguir fica evidente que a maioria

dos entrevistados atuava enquanto profissionais no ano da
federalizagéo do HC.

fui admitida como enfermeira aqui no hospital, ele se chamava
Hospital das Clinicas da Femeciu, que era uma fundagéo da escola
de medicina e cirurgia de Uberlandia. S6 a partir de 78 que ele
passou a ser considerado Hospital de Clinicas quando houve a
federalizacdo da universidade, e era da Faepu nem era da UFU
ainda. Mas quando eu ingressei, foi em 1974. (ROSA).

Trabalhei aqui durante 32 anos, vim em 1978 e trabalhei até o ano
passado 2010. (SANSAO).

Esse momento |hes abre possibilidades para refletir que
fizeram parte desta histéria. Verbalizam o fato de se sentirem
importantes por terem participado dessa ocasiao, de tomar parte

8 CAETANO, C. G.; DIB, M. M, ed. A UFU no imaginario social. Uberlandia:
Edufu, 1988, p. 566.
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ativamente na organizacgéao de setores, de rotinas do hospital como
um todo e em especial na organizagéo do Servigo de Enfermagem.
“Olha quando eu cheguei aqui em Uberlandia, em 1978, o hospital
se chamava Femeciu. Depois € que ele veio com esse nome de
HC/UFU, e nés ajudamos a montar as rotinas das enfermarias,
toda a parte de Enfermagem”. (MARGARIDA)

O desvelar dessa faceta é de valor fundamental para
compartilhar com esses(as) enfermeiros(as) que atuaram na
criacao do Servigo e Diretoria de Enfermagem do Hospital
Universitario, num processo de interacdo, exteriorizando a
importancia deste periodo em sua vida profissional. “Quando
eu cheguei aqui em 1978, o hospital ja existia. Era um hospital
pequeno, com um numero pequeno de leitos, mas eles ja existiam.
Eeu participei da criacao, de muitos setores, muitos setores...”
(ORQUIDEA)

3.2 Enfase no periodo de atuagdo no HC/UFU

Existem profissées que sédo exercidas por vocagédo. Aqueles
que a ela se dedicam tém que sentir em seu interior um chamado
especial, pois exigira uma dedicacao total, um espirito de renuncia,
um eterno despojar de sua vontade pessoal. Sempre exigira
daquele que a exercer uma disposi¢do que para muitos podera
ser considerado enorme sacrificio, mas que para eles sera sua
realizacdo pessoal e profissional. Uma dessas profissdes €, sem
duvida, a Enfermagem.

No espaco de tempo que cada um destes enfermeiros atuou
no hospital, muitos foram os fatos marcantes que emergiram nas
entrevistas e que se ligam intimamente com suas experiéncias de
vida e profissionais. Dedicaram seu tempo, esforco e trabalho na
estruturacao e desenvolvimento da instituicdo, uns por mais tempo
e outros menos, mas com empenho e disposicdo para atender a
demanda do Servi¢o de Enfermagem do Hospital. Como se pode
apreender nesta fala:
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nés estavamos comegando todos, ndo sé o hospital, mas a profisséo
de Enfermagem, que estava ainda se redefinindo. Entado foi um
movimento que apesar da escassez, foi assim uma época, de
muitas conquistas, de muitos projetos, projetos realizados. Posso
considerar que foi uma época de: “muito querer”, “muito fazer”.
Toda a equipe, nao s6 os enfermeiros, trabalhava muito, ndo sei
se era o correto, porque a gente tem que ter um limite, saber falar
nao, mas foi uma época, vocé fazia além do seu horario, ndo tinha
hora extra, n&o tinha nada, mas havia uma construc¢ao coletiva de

querer (ROSA).

Vale lembrar que alguns desses enfermeiros, além de
trabalharem no hospital, simultaneamente atuavam como
professores na Escola Técnica de Enfermagem Carlos Chagas
(ETECC) nas décadas de 1970 e 1980, posteriormente, ao final da
década de 1990, no curso de graduagao em Enfermagem da UFU.
Em 1991 esta escola recebeu a denominacao Escola Técnica
de Saude da Universidade Federal de Uberlandia (ESTES/
UFU). Revelam sua dedicac¢ao ao processo de cuidado com os
pacientes e contribuicdo para a formagéo de novos profissionais.
Nas falas abaixo transcritas, o vinculo entre assisténcia e docéncia
€ ressaltado:

Trabalhando no hospital e sendo professor da Escola Técnica
também. Um tempo depois que a gente trabalhava nos dois, por
60 horas. (NOEL)

javim pra Uberlandia e ja comecei a atuar aqui, nao diretamente no
hospital, mas contribuindo com a Escola Técnica de Enfermagem
Carlos Chagas na época e hoje Escola Técnica de Saude, que era
escola ligada ao Hospital. (ROSA).

A maioria, no entanto, atualmente ja n&do trabalha mais
no hospital, por estarem aposentados, sendo que apenas um
participante continua trabalhando no HC/UFU. De suas falas
emergem alguns fatos:
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Desde 1980 até 2002, entdo 22 anos, depois eu passei pra
professor, mas continuei também no hospital, entdo na realidade
séo 31 anos de participagdo no hospital. (ROMEU).
Ha 32 anos, agora pouco tempo que eu afastei. Entrei em 1978 e
fiquei até 2010. (NOEL).

Trabalhei aqui durante 32 anos, vim em 1978 e trabalhei até o ano
passado 2010. (SANSAO).
Eu fui admitida em 1978, e eu sai de la em 2006, me aposentei em
setembro de 2006. (MARGARIDA).

cheguei aqui em 1978. Agora em Julho, vai fazer 33 anos.
(ORQUIDEA).

Nestes relatos, os enfermeiros reafirmam a postura de plena
doacao em prol do desenvolvimento do hospital como um todo, ndo
s6 do Servigo de Enfermagem. Estas falas estdo em consonancia
com as preocupagdes da categoria no Brasil da década de 1970
que buscava, por meio do aumento da producgao intelectual do
enfermeiro, atender as necessidades correspondentes a parte do
processo de trabalho que executam nas Instituicbes da saude e
a formacgéo de recursos humanos.'

3.3 Mudangas no Servigco de Enfermagem apés a chegada
dos enfermeiros

Na perspectiva dos profissionais participantes do estudo,
fica claro que mudangas ocorreram apés o ingresso destes no
Hospital de Clinicas de Uberlandia, conforme observa- se nas
transcri¢cdes abaixo:

Mas com o tempo eu consegui que a enfermagem ficasse subalterna
s6 mesmo ao departamento de enfermagem, que ninguém mais
podia mandar na enfermagem. Primeiro nés colocamos o enfermeiro

4 ROCHA, S. M. M.; SCOCHlI, C. G. S; LIMA, R. A. G. O Conhecimento em
Enfermagem Pediatrica; Livros editados no Brasil de 1916 a 1988. Revista
Latino Americana de Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 2, n. 1, p. 77-91, jul.
1993.
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responsavel pela unidade, depois acima dele vinha o supervisor de
enfermagem e depois a chefia de enfermagem (TULIPA).

A gente teve que lutar muito, inclusive os médicos também nao
aceitavam muito a gente. Foi um periodo muito dificil. E que a
gente foi lutando e conseguindo ganhar espago, mostrando o
nosso trabalho, a importancia da presenga, do trabalho bem feito,
do conhecimento, e com isso foi melhorando o ambiente, até que
nds tornamos esse hospital ai completo, com enfermeiros em todos
os lugares, e com eficiéncia espetacular (MARGARIDA).

Os médicos também ndo estavam acostumados com aquele nimero
de enfermeiros chefiando o setor, antes, era a chefia de técnicos,
talvez mais submissos que a gente, e nés comegamos entéo a
dar mais ordens, controlar mais, organizar mais. As supervisoras
cobravam muito da gente..., nds tinhamos que trabalhar mesmo, ser
muito pontuais, assiduos, muito bem uniformizado, dar o exemplo
mesmo de chefia, ndo podia ser mais ou menos, entdo nés éramos
assim “na linha” (SANSAO).

E nessa época que chegamos em 78, tinha muita liberdade de
médico sentar em balcdo, fumar no pronto socorro, andar... E
nds fomos cortando aquilo tudo. Material nés organizamos muito.
Implantamos aquela passagem de plantdo bem rigorosa, ja tinha,
mas intensificamos mais. Os cuidados de enfermagem nao tinha
prescricdo, mas a gente verbalmente passava em um por um, e
chamava a equipe, e dava ordens de enfermagem verbal, e algumas
em livro (SANSAOQ).

A analise destes depoimentos demonstra que a insergéo

deste grupo de profissionais causou um impacto positivo ndo sé
no desenvolvimento da organizagao do Servigo de Enfermagem
do Hospital de Clinicas na década de 1970, culminando na criacéo
da Diretoria de Enfermagem em 1980, mas propiciou também o
desenvolvimento de outros servigos de saude na comunidade
de Uberlandia, considerando, entre outras a¢bes, a participacao
ativa como na formacgao de auxiliares e técnicos em Enfermagem
pela ESTES/UFU, confirmando igualmente um grande senso de
responsabilidade social.
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A Escola Técnica de Enfermagem deu um impulso ao
desenvolvimento do Servigo de Enfermagem do HC, pela atuagéo
dos seus alunos. Em sua pesquisa, Faleiros revelou que 66,4%
dos 436 egressos foram absorvidos pelo Hospital de Clinicas, no
periodo de 1973 a 1993." O corpo docente da ESTES, de 1973
a 1975, foi formado por enfermeiros que atuavam no HC, que
além de exercerem as fungbes assistenciais e administrativas
nesse setor, também ministravam aulas de enfermagem na
escola. Estabeleceu-se, assim, um modelo de trabalho docente
assistencial que contribuiu para o desenvolvimento do Servigco
de Enfermagem do HC.

O inicio do curso de graduacdao em Enfermagem junto a
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Uberlandia,
em 1999, ocorreu pelo trabalho deste grupo de profissionais,
vindo a coroar com éxito o esforgo na busca pela qualificagéo
profissional por meio de cursos de pds-graduacgéao latu e stricto
sensu conforme evidenciaram as falas acima.

Outra importante mudanca foi o0 aumento do niumero de
enfermeiros atuando no HC. Estudos'® apontaram que, em 1994,
havia 63 enfermeiros trabalhando em Uberlandia. Os estudos de
Martins e Biffi'” evidenciaram que, em 2007, havia 146 enfermeiros
atuantes s6 no HC/UFU, sendo que 82% possuiam titulo de
especialista, 7,54% eram mestres e 2,83% eram mestrandos,
além de um enfermeiro doutor. Destes profissionais, 30,29% foram
graduados pela Universidade Federal de Uberlandia. No Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba, a atuagcado da UFU abrange cerca de

S FALEIROS, E. M. Fazer, Existir, Ser: O Curso Técnico de Enfermagem da
Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia. 1997.
Dissertagdo de Mestrado em Educagédo - Faculdade de Educagéo da
Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 1997.

6 VIEIRA, M. G. A.; ANTUNES, A. V. Evolugdo da forga de trabalho em
enfermagem no municipio de Uberlandia no periodo de 1994 a 2002. Revista
Mineira de Enfermagem, Belo Horizonte, v. 8, p. 301-306, abr./jun. 2004.

7 MARTINS, K. C.; BIFFI, E. F. A. Caracterizagdo do enfermeiro do Hospital
de Clinicas de Uberlandia HCU/UFU. 2007. 49 f. Trabalho de conclusé&o de
Curso de Enfermagem - Faculdade de Medicina da Universidade Federal
de Uberlandia, Uberlandia, 2007.
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cem municipios, que somam mais de trés milhdes de habitantes,
mas se estende por outras partes consideraveis das regides
Sudeste e Centro-Oeste. Neste contexto regional, ao longo de
vinte e oito anos, a UFU tornou-se a principal instituicao ofertante
de ensino, pesquisa e extensao universitaria com qualidade,
sendo importante mencionar, ainda, a atuacéo de seu Hospital de
Clinicas como centro de referéncia em saude publica. A UFU hoje
€ uma instituicao de educacao superior em expanséo, integrante
do Sistema Federal de Ensino, e que se expande para outros
municipios — como ltuiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas.

Vale enfatizar uma citagdo anterior no presente trabalho,
mostrando que o Hospital de Clinicas foi construido como unidade
de ensino para o ciclo profissionalizante do curso de Medicina da
extinta Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, inaugurado
em 26 de agosto de 1970, com 27 leitos (FAMED/UFU). Em 2006,
o HC/UFU transformou-se em centro de referéncia para média e
alta complexidade, prestando atendimento a uma populagéo de
quase trés milhdes de habitantes de 86 municipios do Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba. Com 503 leitos e 3.385 funcionarios,
0 hospital realiza por dia uma média de 2.659 atendimentos,
sendo o maior hospital prestador de servico pelo Sistema Unico
de Saude de Minas Gerais.

Para finalizar a analise desta categoria, concordamos com
Pires,' que afirma que o trabalho da enfermagem se estruturou
historicamente pela égide da divisao parcelar ou pormenorizada do
trabalho. Efetivamente a partir da década de 1980, a enfermagem
vem se posicionando de maneira mais critica e buscando a
construgdo de um corpo de conhecimentos contextualizado
com 0s novos pressupostos do processo saude-doenca e dos
processos de trabalho da enfermagem na producgédo geral de
saude no Brasil."

8 PIRES, D. Hegemonia médica na saude na saude e a enfermagem: Brasil:
1500 a 1930. Sao Paulo: Cortez, 1989, p. 137-146.

® PAULA, AF; et al. Processo de Trabalho em Enfermagem: Relagdo Passado,
Presente, Futuro. Revista Mineira de Enfermagem, 5 (1/2), p. 67-72, jan./dez. 2001.
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3.4 Uma histéria de Enfermagem no Hospital de Clinicas na
década de 1970-1980 e o contexto da Enfermagem brasileira

Visando contextualizar a situagdo da enfermagem brasileira
nas décadas de 1970 e 1980, é importante dizer que a categoria
se configurava como area prioritaria para estudos no Ministério da
Educacao, sendo este tema enfatizado na Revista Brasileira de
Enfermagem em abril de 1974. A época, foi noticiado na revista
e jornais que a Enfermagem foi colocada como prioritaria nos
estudos que deveriam ser realizados pela Comissao do Ensino
Médico do Ministério da Educagéo e Cultura, e que deveriam
ser incluidos planos e diretrizes para a formagéo de pessoal de
enfermagem, baseados ndo s nas necessidades e recursos, mas
também em qualificagao de profissionais promissores.

De acordo com a Associagéo Brasileira de Enfermagem,
naquele periodo era notoria a necessidade da graduacao de mais
enfermeiros para todas as diferentes regides do Brasil. A profissao
de enfermeiro figurava entre as dez profissdes técnico-cientificas
postas em prioridade, em 1974, pelos 6rgdos competentes.
Naquele ano, havia a estimativa de um numero de graduados
em cursos de Enfermagem inferior a 700 no pais no ano anterior,
e que o mercado de trabalho tinha capacidade de absorgéo do
dobro desse nimero.?

Como era uma necessidade nacional, em Uberlandia ndo era
diferente. Havia urgéncia em contratacdo de mais enfermeiros
para atuarem no HC, conforme os relatos dos participantes:

A gente sentia a necessidade, para o desenvolvimento do proprio
Hospital, a criagdo de uma escola de nivel superior de enfermagem
aqui na UFU. Eu participei desde o inicio das reunides para discutir
de assuntos da enfermagem, direcionando para a criagdo de um
curso superior. (NOEL).

Entao a gente tinha os auxiliares com a fung¢éo de chefia de unidade,
de acordo com competéncia, habilidade, tempo de servigo, e eles
eram designados para chefiar a unidade. (ROSA).

2 IMPERIAL, M. G. C. Discurso da 12 Vice-Presidente da ABEn. Revista Brasileira
de Enfermagem, Rio de Janeiro, v. 27, n. 3, p. 273-275, jul./set. 1974.
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Enquanto o Hospital de Clinicas passava pelo processo
de federalizagdo em 1978 e os enfermeiros, conforme relatos
neste trabalho, solicitaram e conseguiram da Reitoria da UFU a
contratacdo de mais colegas, em nivel nacional ocorria 0 XXX
Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn) em Belém. Nesse
Congresso, um dos temas tratados foi “A assisténcia e ensino de
Enfermagem”. Nele, apresentaram-se as condigbes da assisténcia
de enfermagem no pais, confirmando, mais uma vez, que o
numero de enfermeiros ainda era insuficiente.

S&o0 escassos 0s quantitativos, para fazer-se face a elaboragéo de
programas em seguida aos planos de saude. Entretanto, um fato
de grande significagcdo ocorreu: o Ministério da Educacéo e Cultura
mostrou-se impressionado com essa necessidade numérica de
enfermeiros, segundo lhe teria sido descrito pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social?'.

As falas dos(as) enfermeiros(as) evidencia o texto transcrito
acima:

Com curso superior em Enfermagem eram poucos enfermeiros.
Entdo algumas unidades tinham o que chamavamos de chefia de
Enfermagem com nivel superior, outras ndo. (MARGARIDA)
quando chegamos aqui, eram pouquissimos enfermeiros, e esses
enfermeiros eram professores da Escola Técnica de Enfermagem
do nivel médio, e também eram enfermeiros assistenciais.
(ORQUIDEA)

A gente tinha muita falta de enfermeiros, ai procurava, procurava.
E por fim a gente foi conseguindo. Primeiro nés colocamos o
enfermeiro responsavel pela unidade, depois acima dele vinha
o supervisor de enfermagem e depois a chefia de enfermagem.
(TULIPA)

21 EDITORIAL. Enfermeiros no pais - Quantidade. Revista Brasileira de
Enfermagem, Brasilia, v. 31, n. 1, p. 5-6, jan./fev./mar. 1978.
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Dificuldades encontradas no inicio do desenvolvimento do
Servigo de Enfermagem no HC/UFU

A dificuldade mais relatada pelos participantes da pesquisa
esta relacionada com a organizacgéo do trabalho de enfermagem.
Na época que foram admitidos no Hospital de Clinicas, a maioria
das enfermarias era chefiada por técnicos e auxiliares de
enfermagem, fato que dificultou, de certa forma, a plena insergéo
dos enfermeiros na equipe, conforme alguns depoimentos
expressam:

Apesar de que quando chegamos ficava na méo das chefias que
eram feitas por técnicos em enfermagem. E nés tivemos dificuldade
porque tinha técnicos antigos no hospital, que ja estavam no cargo
de chefia ha muito tempo, e nés ocupamos o lugar, o0 espago que
eram deles, e isso gerou talvez uma insatisfacao em alguns, e foi
um pouco polémico (SANSAO).

Mas quando eu cheguei aqui a maioria das enfermarias eram
chefiadas por técnicos ou auxiliares de enfermagem. Tanto que a
gente teve assim dificuldade..., eles eram chefes de unidade, e eles
nao queriam, porque a gente veio para tomar o lugar deles, e eles
ndo gostaram disso, eles queriam ter continuado, com os cargos
de chefia, mas a lei veio a ter enfermeiro com o curso superior, eles
tiveram que afastar, mas foi muito dificil. (MARGARIDA).

Vale destacar que a insergdo dos(as) enfermeiros(as) em
Uberlandia ocorreu inicialmente com profissionais vindos de outros
municipios de Minas Gerais e de outros estados, em busca de um
espaco na cidade de Uberlandia nas décadas de 1960 e 1970,
especialmente com a inauguragdo do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia, na década de 1970.

Outro ponto a destacar é que a criagao da primeira escola
de graduagéo em Enfermagem do Tridangulo Mineiro s6 ocorreu
em 1989, na entdo Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro,
em Uberaba. Assim, os enfermeiros participantes da pesquisa
haviam se graduado em outras regides de Minas Gerais e em
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outros estados havia mais de uma década antes da criagdo do
primeiro curso de Enfermagem da regido. Este fato contribuiu
para confirmar uma das dificuldades apontada nas entrevistas,
que foi o desconhecimento da existéncia da categoria profissional
por diferentes setores da comunidade, agravado pela auséncia
do Conselho Regional de Enfermagem na regiao:

na época nao tinha o COREN [Conselho Regional de Enfermagem],
o COFEN [Conselho Federal de Enfermagem], que apesar de
existir, ainda estavamos estruturando, porque néo tinha resolugdes
e pareceres que normatizavam e colocavam a obrigatoriedade do
enfermeiro, depois é que realmente com os conselhos vindo pra
ca, com as novas resolugdes, houve realmente um fortalecimento
da profissdo de enfermagem, e que as categorias foram mais
respeitadas com relacdo as suas fungdes (ROSA).

N&o tinha a faculdade de Enfermagem, e foi criada bem depois.
Entédo o enfermeiro também nao era conhecido na época, porque
nao tinha nenhuma faculdade nessa regido. Eram todas longe,
parece que tinha em Goiania, Belo Horizonte, Juiz de Fora, Ribeirdo
Preto, e o numero de enfermeiros nem aparecia aqui, era dificil de
conseguir um (SANSAO).

Prosseguindo com a analise desta questédo, pode-se
enfatizar que, apesar da Lei n° 5.905, sancionada em 1973,
criando o Conselho Federal (COFEN) e o Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), definidos como autarquias, vinculados
ao Ministério do Trabalho, por forga das normas dos Decretos
60.900/69 e 74.00/74, somente em abril de 1975 foi empossada a
primeira diretoria do Conselho Federal de Enfermagem no Brasil.??

Para situar este periodo, observa-se que a enfermagem
no admbito nacional, de acordo com Costa e Oliveira,? ja
demonstrava sua preocupacao com questdes relacionadas ao

2 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM-COREN. Legislagdo e Normas.
Belo Horizonte, 2003.

Z COSTA, R. O.; OLIVEIRA. I. C. S. Produgao Cientifica dos Congressos
Brasileiros de Enfermagem nos anos 70: Contribui¢cdo para a Enfermagem
Pediatrica. Revista Eletrénica de Enfermagem, v. 8, n. 1, p. 83-90, 2006.
Disponivel em: <http://www.revistas.ufg.br/index.php/fen>. Acesso em: 03
jun. 2011.
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exercicio profissional, fato evidenciado pelos temas discutidos
no Congresso Brasileiro de Enfermagem nos anos de 1973,
1974 e 1975, que enfocavam as seguintes questdes: “O
curriculo minimo do curso de Graduagdo em Enfermagem e
Obstetricia”; “Problemas relacionados com o ensino e o exercicio
da Enfermagem nas areas: médico-cirdrgica, materno-infantil,
administragcéo, saude publica e humanizagéo da Enfermagem”;
“As necessidades psicossociais e psico-espirituais dos pacientes”;
“Lideranga”; “Educacao em Enfermagem?”; “Aspectos assistenciais
de Enfermagem”; “Problemas de infecgdes hospitalares”. No
entanto a nivel local a preocupacao da enfermagem precursora
do Hospital de Clinicas de Uberlandia era com a falta de uma
coordenagéao de enfermagem, pois a categoria era chefiada por
médicos. E o que evidencia o depoimento de Tulipa:

Quando eu peguei o hospital, fui chefiar o hospital, eu tive muitos
problemas porque, “todo mundo mandava em todo mundo”. Entdo
até eu puxar a rédea disso tudo, levou um tempo. Mas aos poucos
eu fui colocando as pessoas no lugar delas, por exemplo, o técnico,
o auxiliar, o MEDICO. Porque o médico mandava na Enfermagem.
E pra tirar isso foi uma dificuldade muito grande (TULIPA).

Ja na década de 1980 uma das preocupacdes da categoria no
Brasil, era com a qualidade da assisténcia de enfermagem e com
a capacitacdo em servico do expressivo numero de atendentes
ocupacionais sem preparo técnico que atuavam na enfermagem.?*

Nao obstante, vale ressaltar que a busca pelo crescimento
profissional da enfermagem continua sendo a mola propulsora
que caracteriza a profissdo enquanto pratica social comprometida
com as necessidades de saude da populagéo.?

2 VIETTA, E. P; UEHARA, M.; SILVANETTO, K. A. Depoimentos de enfermeiras
hospitalares da década de 80 - subsidios para a compreensao da enfermagem
atual. Revista Latino-Americana de Enfermagem, v. 6, n. 3, p. 107-116, 1998.

25 ALMEIDA, M. C. P.; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo:
Cortez; 1997, p. 13-26.
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4. Consideracoées finais

E importante considerar duas razées para rever a histéria
da enfermagem em uma instituicdo como o Hospital de Clinicas
da UFU: compreender melhor o seu passado e planejar o seu
futuro. Esta pesquisa buscou contribuir para a reflexdo sobre
os determinantes sociais e culturais que permitiram que se
chegasse a este desenvolvimento da profissdo, a este processo
organizativo presente no HC/UFU, a este nivel de formagé&o e de
representacao.

Para a realizacdo deste estudo, foram ouvidas as historias
narradas por sete enfermeiros(as), visando a compreender o
significado de suas vivéncias enquanto profissionais atuantes no
HC/UFU nas décadas de 1970 e 1980, periodo em que aconteceu
a federalizagdo do Hospital de Clinicas e a criagdo da Diretoria
de Enfermagem. Para realizar a analise das entrevistas, apos
sucessivas leituras, buscou-se ressaltar as convergéncias entre
os relatos. Para este fim, foi utilizado o referencial te6rico da
pesquisa qualitativa com abordagem na histéria oral de vida,
sendo elaboradas as seguintes categorias oriundas das falas
dos enfermeiros:

» atuaram no periodo da federalizagdo do Hospital de Clinicas
de Uberlandia;

» énfase no periodo de atuagdo no HC/UFU,;

* mudangas que ocorreram no Servico de Enfermagem apos
a chegada destes enfermeiros no HC/UFU,;

* ahistéria da enfermagem no HC/UFU nas décadas de 1970-
1980 e o contexto da enfermagem brasileira;

» dificuldades encontradas no inicio do desenvolvimento do
Servigo de Enfermagem no HC/UFU.

Com este método, foi possivel destacar as relagdes que o
conteudo das entrevistas estabeleceram entre si, desvelando
as memorias e narrativas dos participantes desta pesquisa que
atuaram no Hospital de Clinicas de Uberlandia, em especial nas
décadas de 1970 e 1980, participando ativamente no periodo
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que se tornou um marco para o desenvolvimento do servigo de
Enfermagem desta instituicdo de saude e da Universidade Federal
de Uberlandia.

Espera-se, com o desenvolvimento desta pesquisa, que
as informacgdes coletadas por meio das entrevistas com os(as)
enfermeiros(as) sirvam de referéncia para compreender o inicio
da histéria da enfermagem do HC/UFU, ampliar o conhecimento
e oferecer subsidios para novas pesquisas na area.

Recebido em: 14/3/2012
Aprovado em: 9/5/2012
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