Historia & Perspectivas

REGIMENTO DA REVISTA HISTORIA & PERSPECTIVAS
| - DA IDENTIFICAGAO E APRESENTAGAO DA REVISTA

Art 1°. A Revista Histdria & Perspectivas foi criada em 1988, pelo Curso de Gradu-
acdo em Histdria e atualmente é uma publicagdo do Instituto de Historia, vinculada
aos Cursos de Historia e ao Programa de Pds-Graduagdo em Histéria da Univer-
sidade Federal de Uberlandia.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa da Revista pertence ao Nucleo
de Pesquisa e Estudos em Historia, Cidade e Trabalho, a quem compete indicar
os seus Conselhos (Editorial ¢ Consultivo).

Art. 2°. A tiragem da revista € de 1000 (mil) exemplares impressos. Sua periodici-
dade é semestral, publicando artigos, resenhas e trabalhos da area de Histéria e
demais Ciéncias Humanas, gerados a partir de pesquisas originais e nao divulga-
dos em outras revistas, publicando também tradugdes de textos relevantes para a
area de Historia.

§ 1°. Cada niimero sera composto por um minimo de 09 artigos inéditos, além das
tradugdes, resenhas e entrevistas.

§ 2°. A Revista sd aceita uma contribuicdo de autor por numero

§ 3° As Normas de publicagdo da Revista Histdria & Perspectivas encontram-se
especificadas no Anexo | deste Regimento.

Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A revista Historia & Perspectivas, sendo veiculo de registro cientifico, tem
como objetivos primordiais:

. divulgar a produgao historiografica;

Il. publicar artigos, ensaios, resenhas, entrevistas e tradugdes, de interesse para a
area de Historia e afins;

[Il. apoiar e promover, quando possivel, eventos que possam resultar em material
significativo para a revista;

IV. buscar a contribui¢cdo de autores de outras instituicdes de ensino superior, evi-
tando a endogenia e ter, quando possivel, pelo menos um artigo de procedéncia
estrangeira;

V. fomentar o intercambio com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, que
mantenham publicagdes congéneres;

VI. manter versao eletrénica, com acesso on-line dos textos integrais, no sistema
em vigéncia
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Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 4°. A responsabilidade administrativa da revista pertence ao Nucleo de Pesqui-
sa e Estudos em Histéria, Cidade e Trabalho do Instituto de Historia da UFU.
Paréagrafo Unico. O Conselho Executivo da Revista sera coordenado por um de
seus integrantes.

Art. 5°. Compete ao Conselho do Instituto de Histéria:

| . aprovar a indicagdo dos nomes que compordo o Conselho Executivo da Revis-
ta;

II. aprovar a indicacdo dos Colaboradores Externos da Revista;

Il. aprovar a politica editorial da revista e acompanhar o seu encaminhamento;
IV. auxiliar na divulgagéo da revista;

V. aprovar o Conselho Consultivo, proposto pelo Conselho Executivo;

VI - aprovar o relatério anual da revista Histéria & Perspectivas.

Art. 6°. Compete a Coordenagado da revista:

|. convocar e presidir as reunides do Conselho Executivo;

Il. executar as decisdes do Conselho Editorial referente a revista;

lIl. cumprir a fungdo de Editor da revista durante o seu mandato;

IV. encaminhar a publicacéo junto a Editora da Universidade Federal de Uberlandia
(EDUFU) e acompanhar o seu andamento;

V. controlar o0 movimento de assinaturas, permutas, vendas e doagdes de revistas;
VI. controlar os depositos bancarios;

VII. apresentar, anualmente, o relatorio da revista;

VIII. manter atualizada as informagdes e documentos relativos a revista junto a
EDUFU;

IX. divulgar os prazos para entrega de material para publicagao;

X. divulgar a revista.

Art. 7°. O Conselho Editorial da revista € composto por um Conselho Executivo e
Colaboradores Externos.

§ 1°. O Conselho Executivo, indicado pelo Nucleo de Pesquisa e Estudos em His-
toria, Cidade e Trabalho e aprovado pelo Instituto de Histéria, é formado por qua-
tro(4) professores deste Instituto e outros dois(2) integrantes de outras areas de
conhecimento na Universidade Federal de Uberlandia.

§ 2°. Os Colaboradores Externos séo professores-pesquisadores oriundos de ou-
tras instituices nacionais e internacionais, escolhidos pelo Conselho Executivo, e
aprovados pelo Conselho do Instituto de Historia, e compdem no minimo 50% do
Conselho Editorial.
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§ 3° O Conselho Editorial tem mandato correspondente a dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

§ 4°. Todos os componentes do Conselho Editorial deverao ser portadores do titulo
de Doutor.

Art. 8°. Compete ao Conselho Executivo:

. propor politicas editoriais para a revista;

Il. auxiliar o coordenador na execugdo das politicas editoriais da revista e na sua
divulgagéo;

Il propor trabalhos para publicagéo;

IV. receber, analisar e dar parecer técnico sobre os artigos e textos submetidos a
revista;

V. indicar pareceristas ad hoc;

VI. preparar os originais dos numeros da revista a serem publicados, respeitando
sua semestralidade;

VII. conferir as provas de impressao emitidas pela EDUFU;

VIII. indicar um substituto para o coordenador em seus impedimentos;

IX. conferir a versédo eletrbnica da revista.

Art. 9°. O Conselheiro sera desligado do Conselho Executivo e substituido nos se-
guintes casos:

I. o Conselheiro que, sem justificativa, em 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cin-
co) vezes alternadas ndo apresentar os pareceres em tempo habil;

Il. o Conselheiro que, sem justificativa, faltar as reunides do Conselho Editorial em
03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas;

Ill. o Conselheiro que se afastar da Institui¢go.

Art. 10°. Compete aos Colaboradores Externos do Conselho Editorial:
l.colaborar na divulgacéo da revista;

Il.captar artigos e outras contribuigdes para a revista;

[1I. propor politicas editoriais;

IV. sugerir pareceristas ad hoc.

IV- DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11°. O Conselho Consultivo da revista tera integrantes pertencentes a outras
instituicdes no pais e fora dele, cujos nomes deverdo ser propostos pelo Conselho
Editorial e aprovado pelo Conselho do Instituto de Historia.

§ 1°. O Conselho do Instituto de Histéria e o Conselho Editorial da revista poderao,
conjuntamente, aumentar ou diminuir o nimero de componentes do Conselho
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Consultivo, dentro dos limites estabelecidos por este regimento.

§ 2°. O Conselho Consultivo deve ser composto por doutores, cujos nomes seréo
revistos bienalmente pelo Conselho Executivo, e aprovado pelo Conselho do Insti-
tuto de Histdria.

Art. 12°. Compete ao Conselho Consultivo:

| . fornecer apoio académico ao Conselho Editorial quando solicitado;
II. auxiliar na divulgacéo da revista;

Ill. propor materiais para publicagéo.

V - DOS PARECERES

Art. 13°. Os pareceres sobre as contribuicdes encaminhadas para publicagdo se-
rdo dados por escrito, em formulario proprio da revista, onde constardo: aprovado
sem alteragao, aprovado com sugestdes, aprovado condicionado as reformulagdes
indicadas no parecer e ndo aprovado.

§ 1°. Aos membros do Conselho Editorial e aos pareceristas ad hoc € reservado o
direito de apresentar parecer favoravel condicionando a publicagdo do artigo (ou
trabalho congénere), bem como apresentar, por escrito, sugestées para alteragéo
do mesmo;

§ 2°. Cada artigo (ou trabalho congénere) sera encaminhado a 02 (dois) pareceristas
e sem identificagdo do autor. Caso ndo haja concordancia entre os pareceres, sera
providenciado um terceiro parecer.

§ 3° Os pareceres serao discutidos pelo Conselho Executivo antes de serem en-
caminhados aos respectivos autores.

VI - DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14°, Compete ao secretario (a) :

|. redigir as atas das reuniées do Conselho Executivo;

Il. encarregar-se da correspondéncia e outras formas de contatos relativos aos
interesses da revista;

lIl. manter atualizado e organizado o arquivo (artigos, documentos, livros e periddi-
cos recebidos em doagao-permuta), bem como cuidar junto a biblioteca dos enca-
minhamentos necessarios a implementagdo da permuta proposta pelo Conselho
Editorial;

IV. responsabilizar-se pelos originais recebidos, ndo podendo empresta-los para
reprodugdo sem autorizagdo escrita do autor;

V. manter sigilo sobre os encaminhamentos dos artigos para os respectivos
pareceristas, dentre outras deliberagées do Conselho Executivo sobre o encami-
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nhamento dos originais.

VI. controlar a venda e estoque dos exemplares, em conjunto com a politica de
vendas da EDUFU;

VII. auxiliar na revisdo técnica dos artigos e preparagao para publicagdo, segundo
as normas da Revista;

VIII. solicitar a provisdo de materiais de consumo e manutengéo ;

IX. enviar os exemplares aos autores, aos Programas de Pos-graduagao da area
e Biblioteca Nacional, e a outros indicados pelo Conselho Executivo.

X. manter versao eletronica da revista com acesso on-line dos textos integrais.

VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15°. A revista mantém permuta com instituicbes do pais e do exterior, sendo
que o acervo bibliografico dai proveniente ¢é distribuido, por meio de doagao, a
Biblioteca do Centro de Documentagdo e Pesquisa em Histéria da Universidade
Federal de Uberlandia (CDHIS) e a Biblioteca da Universidade Federal de
Uberlandia. Em caso de ndo-aceitagdo do material, ou parte dele, enviado regu-
larmente a estas bibliotecas, a revista fara doagdes para bibliotecas publicas e
outras instituicdes de carater cultural e educativo.

Art. 16°. Os recursos provenientes da venda dos numeros publicados seguirdo as
normas da EDUFU e Diretoria Financeira da Universidade Federal de Uberlandia..

Art. 17°. Os casos omissos, ndo previstos neste regimento, serdo resolvidos pelo

Conselho Executivo, cabendo deliberagdo do Conselho do Instituto de Histéria nos
casos que ultrapassem a administragdo interna da mesma.

Aprovado na reunido do Conselho do Instituto
Histéria em 03 de abril de 2008.
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