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WOMEN IN BRAZILIAN HIGHER EDUCATION IN PHYSICS COURSES

RESUMO: Este texto é parte de uma investigagdo
qualitativa sobre relagBes de género na Fisica,
chamada Mulheres na educagdo superior brasileira:
estudo de caso sobre trajetorias académicas e
profissionais de mulheres em cursos de Fisica. A
pesquisa foi realizada entre 2009 e 2011 e financiada
pelo governo brasileiro (CNPq). Especificamente
neste artigo discutimos questdes relativas aos
processos de inser¢do e aos comportamentos
profissionais de académicas na docéncia do ensino
superior em dois centros federais de ensino e
pesquisa da regido Sudeste. Os dados mostram
que o comportamento das académicas varia da
competicdo (com colegas de mesmo nivel) ao apoio
e incentivo (em relagdo as alunas, sobretudo as
discriminadas por cientistas homens).
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1. Introdugao

Este artigo é parte de uma pesquisa qualitativa que teve como referéncia dados quantitativos
divulgados pelo Inep® em 2007. Nestes, sdo encontradas informacdes sobre a trajetéria de mulheres
no ensino superior no Brasil apontando para um expressivo aumento de mulheres nos cursos
superiores, com significativa escolarizagdo em todos os niveis se comparadas aos homens. Entretanto,
mantém-se aspectos como segregacao de mulheres nas dreas de humanas e saude, sendo raras nas
areas de exatas, mantendo-se também nos cargos de menor saldrio, prestigio e poder.

No periodo entre 2009 e 2011 iniciou-se uma investigagao qualitativa com base nos dados do
Inep, especificamente sobre as trajetorias de mulheres no ensino superior, em dois cursos de Fisica de
dois importantes centros de pesquisa do Sudeste do Brasil. O projeto contou com financiamento do
Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq), tendo como titulo Mulheres na educagdo superior brasileira:
estudo de caso sobre trajetorias académicas e profissionais de mulheres em cursos de Fisica. O estudo
abrangeu aspectos mais amplos, como capital escolar, familiar e profissional. Entretanto, aqui se
discutem particularmente aspectos referentes aos processos de inser¢ado e a conduta profissional de
mulheres académicas na docéncia de Fisica do ensino superior nesses institutos, ambos localizados
em regides economicamente desenvolvidas do Brasil.

Os numeros divulgados pelo Inep em 2007, no estudo intitulado Trajetdria da mulher
na educagdo superior brasileira, mostram um crescimento expressivo de mulheres no ensino
universitario no periodo de 1991 a 2004, superando, entre 1998 e 2000, o nimero de homens nesse
nivel de ensino. Da mesma forma, a taxa de concluintes mulheres nos cursos superiores aumentou
em todo o pais (de 59,9%, em 1991, para 62,2%, em 2005), tendo sido reduzida a taxa de homens (de
40,1%, em 1991, para 37,8%, em 2005). Atualmente, as brasileiras se sobressaem numericamente
na escolarizagdo (acesso e conclusdo) em todos os niveis de ensino (fundamental, médio e superior),
entendido esse fendmeno como principal fator do crescimento da participacdo destas na docéncia
do ensino superior entre 2000 e 2005. Ademais, competéncias e habilidades cultural e socialmente
imputadas as mulheres (que, no principio, estavam atreladas ao trabalho doméstico e a maternidade)
possibilitaram real avango delas no mercado de trabalho.

Apesar do intenso crescimento das taxas de qualificacdo académica (em 2000, havia 32% de
professoras doutoras e 68% de professores doutores e, em 2005, 42,7% de professoras doutoras
e 57,3% de professores doutores), as brasileiras ainda apresentam menor produtividade de
conhecimento cientifico comparadas aos homens (MELO, LASTRES e MARQUES, 2004), nem ocupam
os postos de maior poder e/ou prestigio nas instituicbes de ensino superior.

A feminizagdo dos postos universitarios parece acontecer acompanhada, ou como
consequéncia, de mudangas relativas as estruturas politico-econdmicas nas ultimas décadas, assim
como na logica de produgdo e propdsitos. A universidade passou a incluir publicos variados, tendo
seu produto (o diploma) ressignificado na sociedade. Lentamente, outros grupos sociais ocupam
esse espago, muitos dos quais ndo correspondem ao perfil androcéntrico e eurocéntrico, geralmente
exilados por apresentarem “desvios” em suas condi¢des de sexo, orientagdo sexual, raga, classe
socioeconOmica, dentre outras. Hoje, a universidade publica passa a representar uma possibilidade
dentro do imaginario de diferentes individuos. Além disso, associado a esse crescimento numérico,
nota-se um processo de pauperizagdo das condi¢cdes de trabalho nas universidades publicas e
proletarizacdo da categoria, agravada por rapida expansdo do setor privado de ensino superior
com relativa perda de status da categoria “professor universitario” (WAGNER, ACKER e MAYUZUMI,
2008).

Nesse sentido, quem a universidade acolhe e como acolhe parece sem resposta. O fato de
se ter mais mulheres frequentando o ensino superior, apesar de uma conquista, ndo garante a elas
condigdes justas para atingir o sucesso profissional, nem mesmo rompe com a segregac¢do sexual

3 Instituto Nacional de Educagdo Profissional.
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por areas de conhecimento. A discriminagdo continua mesmo quando essas mulheres rompem
com estimas e barreiras sociais e econémicas, entrando em cursos tradicionalmente ocupados por
homens. O que acontece com as mulheres que rompem com certas expectativas sociais e ingressam
nos cursos tradicionalmente masculinos? Seriam elas mulheres comuns ou se tornariam incomuns
para sobreviver nesses espagos? O que fazer para que mais mulheres e diferentes mulheres se
sintam confortdveis nesses cursos, com a possibilidade de estar nesses lugares? Nesse sentido, o
estudo aqui apresentado tenta compreender a trajetdria de mulheres nas hard sciences buscando
elementos para melhor contextualizar praticas pedagdgicas, instaurar politicas institucionais e talvez
politicas para a inclusdo de mulheres em carreiras cientificas e tecnoldgicas. Essa auséncia é inclusive
mundial e tem preocupado governos de vdrios paises.

O levantamento de dados foi realizado por meio de entrevistas semiestruturadas com mulheres
e homens (docentes, estudantes e gestores) em dois cursos de Fisica de duas universidades federais
do Brasil, com duragdo média de 90 minutos, nos locais de trabalho desses académicos. Todo o
processo foi autorizado pelo Conselho de Etica da universidade que abriga o grupo de pesquisa
(GSS/UFMG)*, tendo a autorizacdo dos departamentos das instituicdes, assim como autorizacdes
individuais dos participantes. Para os fins deste texto, foram selecionadas somente as falas das
académicas no que concerne as suas atividades de docéncia, o que possiblitou a identificacdo de
conflitos, resisténcias e valores que, possivelmente, influenciam suas praticas profissionais e suas
interacdes com pares de ambos 0s sexos.

Objetivou-se compreender se, além de vitimas de um sistema sexista, as professoras também sao
agentes de discriminagdo e de preconceito, prejudicando outras mulheres (docentes e estudantes). A
hipdtese é que, ainda que ndo conscientemente, muitas tendem a repetir padrdes de comportamento e
ratificar valores patriarcais no ambiente profissional como se tais fossem os Unicos “atestados” legitimos
de profissionalismo. Assim, o profissionalismo e a competéncia sdo sempre relacionados a um universo
masculino. Tais comportamentos sdo até “naturais” caso se considere que as mulheres e suas culturas sdo
elementos estranhos em ambientes ainda androcéntricos e hostis ao feminino.

2. Fundamentagao tedrica

Num passado ndo muito distante, os homens dominavam nas ciéncias, pois detinham a forga
fisica e a liberdade para frequentar os espacgos publicos. Hoje, com o desenvolvimento tecnolégico,
deter maior ou menor forca fisica ndo é pretexto para a exclusdao das mulheres das ciéncias, que,
atualmente, se alicergam mais no intelecto. Assim, presume-se que grande parte desse desinteresse
das mulheres pelas carreiras cientificas advém de um fator especifico, a saber, o desestimulo ou
mesmo boicote do alunado feminino por parte do professorado, constituido inclusive por mulheres,
0 que aconteceria desde o ensino médio. Em outros termos, muitas alunas abandonam os
bacharelados em ciéncias exatas (Matematica, Fisica, Quimica), evadindo-se para a licenciatura ou
para outros cursos das dreas humanas e da saude, ou, quando concluem tais cursos, ndo avangam na
carreira académica por falta de empenho por parte de outras mulheres — professoras —, até mesmo
porque algumas destas desautorizam e desvalorizam o desempenho do alunado feminino.

Para alguns autores — nacionais (THERRIEN, 1998) e internacionais (BLACKMORE, 1997;
WAGNER, ACKER e MAYUZUMI, 2008) —, o discurso de equidade na academia tem sido abalado pelos
discursos de eficiéncia, exceléncia e mercadoldgicos. Alguns académicos avaliam este Gltimo como
uma “adaptagdo” necessdria aos novos tempos, insistindo num discurso meritocratico e de igualdade
de oportunidades. Outros demonizam as mudancas, veem-nas como mais uma ameaga “neoliberal”,
uma camisa de for¢a para atender a uma produtividade absurda, alienante e desumanizadora. No
atual periodo de nossa histdria, encontramos as mulheres construindo, conquistando e até mesmo
sendo empurradas compulsoriamente para aceitar alguns bocados dessas conquistas sociais.

4 Grupo de Estudos em Género, Sexualidade e Educag¢do da Faculdade de Educagdo da UFMG.
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Nesse contexto, no que diz respeito ao campo educacional, o interesse e a inser¢dao de
homens e mulheres em uma area de conhecimento tém sido identificados como resultantes de uma
socializacdo iniciada e reforcada desde os primeiros anos de vida na familia, na midia, na escola,
enfim, nos varios meios de interagdo coletiva (BLACKMORE, 1997). O efeito disso é que vemos mais
mulheres nos campos das ciéncias humanas (Psicologia, p.e.), depois na saude (Fisioterapia, p.e.),
em seguida nas exatas (Fisica, p.e.) e, por fim, em numero irrisério, nas chamadas ciéncias da terra
(Geologia, p.e.).

Paulatinamente, no que concerne ao mercado de trabalho, identifica-se um processo de
feminizagdo de postos de trabalho no ensino superior, porém com significativa perda de status e
de poder aquisitivo, apresentando importante processo de proletarizagdao da docéncia nesse nivel
(TEIXEIRA, 1998; FIDALGO, 1996). No Brasil, os homens ainda sdo maioria numérica e de poder
nas instituicdes de ensino superior, tanto publicas quanto privadas (INEP, 2007). As oportunidades
de sucesso e ascensdo de mulheres nas instituicdes de ensino superior ainda sdo inferiores as
dos homens, com menor numero de bolsas de produtividade nas agéncias de fomento e sub-
representacdo nos postos de poder e status (LETA, 2003).

Apesar disso, desde a Constituicdo brasileira promulgada em 1988, o Brasil tem promovido
acGes em varios ambitos para a equidade de género, como, por exemplo, o Plano Nacional de
Educacdo/PNE, de 2001 (INEP, 2007), e o Plano Nacional de Politicas para Mulheres, de 2004 (INEP,
2007), entre outros. Isso ocorre porque as instituicGes escolares — desde o nivel fundamental ao
universitario — ainda ignoram ou negligenciam as questdes de género como fatores importantes no
desempenho académico de estudantes (TEIXEIRA, 2010). Na area da educagdo, na década de 1990,
iniciam-se discussdes sobre as diferencas e desigualdades de género nos curriculos e nas praticas
escolares, vistos como androcéntricos e heterossexistas.

Diante desse cenadrio, este trabalho discute exclusGes e discriminagGes de género nas
organizac¢des do ensino superior promovidas pelas préprias académicas (docentes/pesquisadoras)
em relagdo as alunas e a desvalorizagdo econOmica e simbdlica da licenciatura. As analises sdo
apoiadas principalmente na nogao de condi¢des sociais de produgao da fala e em como essa nogdo
é pensada na vertente da Andlise de Discurso. No ensino, a relevancia dessas analises esta nas
possibilidades que os discursos produzidos nessas condi¢es socio-histéricas tém para nos auxiliar
na compreensdo do imaginario social dos estudantes e professores (NASCIMENTO, PLANTIN e
VIEIRA, 2008), bem como das micropoliticas em que os sujeitos reais estdo imersos.

Por micropoliticas institucionais entendam-se as relagdes de poder, os valores, simbolos e
culturas organizacionais que determinam, definem, limitam ou favorecem as histérias profissionais de
homens e mulheres, brancos e ndo brancos, ricos e pobres, enfim, as possibilidades ou cerceamentos
dos sujeitos reais nas organizagdes — publicas ou particulares (MELO, LASTRES e MARQUES, 2004). E
dentro destas, é impossivel abarcar o universo e a realidade das mulheres sem ter em conta também
os homens, dai a expressao que norteia a pesquisa ser “relagdes de género”, que, a partir dos anos
1980, veio em substituicdo tanto ao conceito de “patriarcado quanto” aos “estudos de mulheres”.

Logo, género ndo é um conjunto de categorias estaticas e estanques (homem, mulher,
masculino, feminino), mas, sim, uma rede dindmica de inter-relagGes sociais complexas. Género é um
“processo” sécio-cultural que molda as identidades sexuais dos individuos, bem como define papéis
diferenciados a cada um dos “sexos”. Segundo Joan Scott (1988, p. 197), “o género é um primeiro
modo de dar significado as relagdes de poder, caracterizando-se pela dominagdo e exploragdo, por
parte dos homens, em relagdo as mulheres”.

Género é, portanto, um sistema que trata da construgdo ou do aspecto relacional das defini¢es
normativas da feminilidade e da masculinidade, que considera e enfatiza o aspecto interdependente
das identidades, mas que releva também a distribuicdo desigual de poder entre mulheres e homens.
Para Scott (1988), a palavra género introduz uma nogao relacional, dialética, no contexto de analise.
Dito de outra maneira, género é um fendmeno social que media as relagdes mulher-homem, homem-
homem, mulher-mulher. Esse fendmeno, como ja dito, faz parte da organizagdo social androcéntrica
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que estrutura identidades diferenciadas para mulheres e homens junto com a classe social e a etnia.
Dentro dessa diferenciagdo, o homem abarca privilégios, relegando a mulher a segundo plano.

Pode-se perceber que, num tipo de organizagdo sdcio-psico-cultural androcéntrico, a diferencga
entre “machos” e “fémeas” é entdo convertida numa relacdo de desigualdade, e as categorias
“masculino” e “feminino” sdo desse modo hierarquizadas. No polo positivo fica o homem, e no pdlo
negativo, a mulher. Com base na diferenca bioldgica, marcada pelo fato de “ter pénis” ou “ndo ter
pénis”, é construida uma representacdo do feminino como sendo “uma falta”, como “incompletude”,
enquanto o masculino é representado como sendo um ser “inteiro”. O masculino representa-se com
o falo (aspecto simbdlico do pénis), e o feminino como a falta desse simbolo de poder.

3. Apresentacdo e discussao de resultados

A seguir, serdo apresentados trechos de entrevistas que remetem diretamente ao tema
docéncia e, em seguida, serdo expostos comentarios acerca de tais opiniGes e relatos de vivéncias.
Os trechos foram segmentados de acordo com eixos tematicos especificos, conforme diretrizes da
Analise do Conteudo (1977): aspecto secundario da licenciatura no cenario académico, postura e
aparéncia dentro de sala de aula, assédio moral na graduagao, diferengas de género e processo de
ensino-aprendizagem e “machismo” no curso de Fisica.

3.1 Carater secundario da licenciatura

“[Clomecei a fazer iniciagdo cientifica e ndo parei mais. Eu cheguei antes a fazer IC na area de
ensino de Fisica, trabalhar no laboratdrio didatico aqui, ainda com essa ideia de trabalhar em ensino,
depois me apaixonei pela Fisica de Particulas” (Professora de universidade federal, 36 anos, casada,
um filho).

Como vocé se apaixonou pela Fisica?

“Foi na época com o professor X, que era o coordenador do grupo de Fisica de particulas
aqui do Instituto [...] chegou até ser meu orientador de doutorado, o grupo tem varios professores
e trabalha realmente em grupo [...]. E um trabalho muito interdisciplinar, trabalha com Engenharia,
com técnico” (Professora de universidade federal, 36 anos, casada, um filho).

A licenciatura é vista como um baixo clero?
“E um pouco sim [...]” (Professora de universidade federal, 36 anos, casada, um filho).

E como vocé vé isso tendo um pai professor de Fisica?

Ele fez licenciatura [...], na época que ele fez essa area de pesquisa no Brasil ndo era tdao desenvolvida
[...], ndo por ser menos ou mais importante, mas realmente o curso de licenciatura é mais facil que o
curso de bacharelado. Além disso, a licenciatura permite um trabalho muito antes do que quem faz
o bacharelado, quem faz o bacharelado so6 vai ter emprego formal depois do doutorado [...]; eram
muito raros os concursos pra universidade. [...]. Ndo acho que seja menos importante, mas acho que a
dificuldade de terminar o curso é menor [...]; na época dele praticamente nem existia a ideia de se fazer
pesquisa em Fisica (Professora de universidade federal, 36 anos, casada, um filho).

Existe um discurso por parte dos entrevistados e entrevistadas de que o aluno num curso de
Fisica é autodidata [...], ele tem que ser muito disciplinado e aprender sozinho. Como é essa questao
pra vocé?

Eu acho que concordo um pouco [...]; a ajuda do professor é importante, mas ndo como aquele professor
que dd aula formal o tempo inteiro, o outro fato que eu acho que é nés como professores de Fisica ndo
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temos uma formacdo pedagdgica, sdo muito poucos aqueles professores que tem essa capacidade de
ensinar o contetdo de uma forma que o aluno compreenda muito bem [...]. Por exemplo, considero que
eu tenho a aprender nesse aspecto, até to6 querendo comecar a estudar mais a parte da Pedagogia, de
método de ensino e de aprendizagem, mas eu ainda acho que o professor deveria ser mais mediador,
deveria se deixar mais tempo pro aluno (Professora de universidade federal, 36 anos, casada, um filho).

Existe também o esteredtipo de que o professor universitario pesquisador que se preocupa
com o ensino é aquele que ndo é produtivo.

“Isso eu acho que ndo [...]. Ndo sei se existe essa fala... Acho que existe uma coisa que é dificil,
vocé ser produtivo e se dedicar ao ensino” (Professora de universidade federal, 36 anos, casada, um
filho).

Vocé fez Fisica Bacharelado?

“Fiz bacharelado ouvindo as pessoas dizerem que licenciatura era a pior coisa do mundo [...].
Hoje em dia eu tenho vontade de processar essas pessoas” (Professora de universidade federal, 49
anos, casada, um filho).

Em que sentido?

Porque licenciatura ndo servia pra nada, era quem ndo sabia que ia fazer licenciatura, que
professor ndo ganhava nada [...], que ndo havia pesquisa. Pois é, ai numa disciplina que eu dei,
eu ndo sabia o que fazer pra mostrar pro pessoal de licenciatura uma coisa mais interessante [...];
ai eu pensei assim: “ah, vou contar histéria”. Umas histérias da formagdo de estrelas, historinha
do sistema solar... ai comecei na sala: “gente, na turma do meu filho, ndo sei se isso é ensino, se
é metodologia, o que é isso, mas eu fago isso e as criangas adoram” [...] ai me apaixonei de uma
forma impressionante [...], e quando tem paixdo pra mim ta étimo... (Professora de universidade
federal, 49 anos, casada, um filho).

3.2 Aparéncia e postura pessoal em sala

Vocé toma alguns cuidados pra entrar em sala de aula?
“Tomo [...]; com relagdo a roupa [...]; normalmente uso roupa assim ndo muito de menininha
(Professora de universidade federal, 36 anos, casada, um filho).

Vocé jd foi assediada por aluno?

Assediada ndo, mas ja teve uma gracinha assim... [...] eu ndo me lembro exatamente, mas eu lembro
que pensei: “ndo posso relaxar muito com esse aluno, se ndo ele vai avangar mais...” [...]. Ndo foi com
relacdo a ser mulher. [...] Eu me lembro dos meus colegas falando das professoras, isso é uma lembranca
que eu tenho, de professora que é bonita, senta |4 na frente e os alunos sentam pra esperar ela cruzar
a perna... isso eu tenho bastante lembrancga (Professora de universidade federal, 36 anos, casada, um
filho).

A roupa de certa forma comunica, ela da respeitabilidade? [...] Se vocé usar um vestido, um
decote...

“Ai entdo talvez chame mais atengao de fato porque tem menos mulheres [...]. Euacho que ndo
tem nada a ver, mas infelizmente algumas pessoas te tratam diferente. (Professora de universidade
federal, 35 anos, casada, sem filhos).
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3.3 Assédio moral

“[A] minha turma tinha mais mulher do que o normal [...], ai a gente tomou aquele choque [...].
O assistente de um professor era horrivel, ele se esfregava na gente...” (Professora de universidade
federal, 49 anos, casada, um filho).

E Ninguém reagia?

“N3o [...], eu ndo sabia nem o que fazer [...] tava ali completamente perdida com aquele
professor que gritava comigo [...], se fazia um relatdrio, ele dizia que tava errado, que era horrivel,
que eu ndo sabia fazer nada” (Professora de universidade federal, 49 anos, casada, um filho).

E ele era assim com os alunos, com as alunas?

Com alguns alunos sim... [...] eram pessoas mais timidas, mais inseguras, se vocé demonstrasse um
pouco mais, enfrentasse ele, era um pouco diferente [...] Eu ficava perdida porque ndo tava preparada
pra isso [...]. Meu sentimento foi de desistir completamente [...], tive aquele choque, ai, num
determinado momento, tive uma professora de calculo, de Matematica, que era fantastica [...], elaia de
salto agulha, ela usava um coque, ela ndo era uma mulher bonita, mas ela crescia sabe? Ela entrava na
sala iluminada... [...] e ai essa mulher comecou a falar das dificuldades dela, da histéria dela e colocava
umas coisas interessantes tipo “vocés acham que foi facil pra Isadora Duncan dangar pela primeira vez?”
Aquilo foi dando certo apoio [...] (Professora de universidade federal, 49 anos, casada, um filho).

SituagBes constrangedoras, vocé ndo teve conhecimento?

“Eu ja ouvi histérias entre orientando e orientador, da situagdo ficar dificil, mas isso eu acho
que ndo tem a ver com ser homem ou mulher [...], qualquer relacionamento entre duas pessoas é
complicado. [...], se o aluno quiser, ele estuda por conta prépria e vai bem nas provas, depende do
aluno” (Professora de universidade federal, 35 anos, casada, sem filhos).

3.4 Género e ensino-aprendizagem
O ensino ndo é uma area que atrai muito a atengdo por parte dos pesquisadores...

Eu ndo queria passar em concurso na [universidade federal] justamente por essa razdo, porque eu ndo
queria perder meu tempo dando aula e eu queria fazer pesquisa, minha ilusdo era passar num concurso
no CBPF. Desde que passei eu entdo falei: “bom, estdo me pagando por isso, entdo eu vou lutar para que
o ensino seja melhor” [...]; eu abri mdo do meu tempo de pesquisa pra dedicar tempo ao ensino. O que
eu acho errado é ser considerado que quem faz ensino é porque ndo é bom pesquisador [...] e acho que
o pessoal que faz ensino peca por querer fazer com que todo mundo goste de Fisica, a ciéncia é elitista
(Professora de universidade federal, 37 anos, casada, sem filhos; latino-americana).

E vocé acha que tem algum comportamento diferente entre mulheres e homens nesses
cursos?

“As mulheres sdo sempre mais organizadas, escrevem bem mais, de melhor jeito, ndo perdem
as informacgdes, é o mesmo que vocé vé numa escola de primeiro, segundo grau” (Professora de
universidade federal, 37 anos, casada, sem filhos; latino-americana).

Na escola vocé tinha um perfil ja voltado para a area de exatas?

“Eu fiz o ensino médio numa escola de [cidade do interior de S3o Paulo] que era ligada a
Engenharia [...] entdo ela tinha essa énfase para exatas. [...] eu ndo tive, por exemplo, Filosofia”
(Professora de universidade federal, 35 anos, casada, sem filhos).
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Algumas mulheres relatam terem experiéncias negativas no curso de Fisica.

“Eu nunca tive problema [...], eu era uma das melhores do curso quando eu fiza graduagao [...],
na minha turma entraram setenta pessoas no total, eram dez mulheres” (Professora de universidade
federal, 35 anos, casada, sem filhos).

Na sua sala de aula [...] com alunos da Fisica, se vocé tivesse que cotizar entre os melhores
alunos, vocé diria que sGo mais homens ou mulheres?

“Maior nimero de homens, mas maior relativo [...], eu acho que tem um bom nidmero de
mulher” (Professora de universidade federal, 35 anos, casada, sem filhos).

Elas diferem do comportamento dos rapazes?

“Olha, eu ndo noto [...], os dois melhores alunos da turma sao homens, mas eu acho que isso
nao é indicativo de nada [...]. Tinha uma menina que sempre vinha tirar duvida comigo, ela tinha
postura que eu acho que todo aluno devia ter... tem dificuldade, vai atras (Professora de universidade
federal, 35 anos, casada, sem filhos).

Vocé acha que o curso de Fisica é voltado muito para um aluno autodidata?

“Depende do professor, depende do envolvimento do professor, como ele vai dar o curso, eu
procuro discutir tudo [...], ndo peco nada em prova que eu nao tenha discutido em sala de aula”
(Professora de universidade federal, 35 anos, casada, sem filhos).

3.5 Machismo na Fisica

Os trechos abaixo transcritos ndo surgiram de uma Unica pergunta especifica, mas, sim, de
desdobramentos de questdes similares que abordavam o mesmo tdpico, a saber, discriminagbes
veladas ou ndo na academia.

“Falam aqui, no convivio, que eu sou a brava, porque eu sou brava mesmo, pra eles ndo
montarem em cima, porque aqui € um monte de homem [...]; eu sempre ouco eles dizendo que ndo
existe mulher boa na area de Fisica, eu sinto que esse departamento é um pouco machista. Eu ndo
me intimido” (Professora de universidade federal, 40 anos, solteira, sem filhos).

E vocé vé diferenca de comportamento entre alunos e alunas em sala de aula? Vocé percebe
diferencgas de rea¢des ou mesmo de dificuldades?

Eu acho as alunas mais timidas, elas sdo mais acuadas desde o comeco, igual eu era no comeco, entao
eu vejo que algumas alunas entram no mestrado, sabe aquelas meninas [...] ndo é aquela firmeza
ainda? Ai eu falo com elas: vai aprendendo comigo, tem que ser brava [...]. Vocé entra na drea de Fisica
ja com a ideia de que quem sabe Fisica € homem... entdo vocé entra com essa visdo que s6 tem homem
(Professora de universidade federal, 40 anos, solteira, sem filhos).

Como é que vocé lidou com isso?

“Eu quero fazer e vou fazer, ndo interessa o que eles pensam... entdo eu vou brigar. [...] Eu
estudava sozinha [...], entdo eu era muito caxiona, eu fazia todos os exercicios de Matematica, na
sala o professor até falava: ‘menos a Ariete, quem fez os exercicios?’” (Professora de universidade
federal, 40 anos, solteira, sem filhos).

Vocé falou que, de certa forma, abriu mao da sua vida pessoal...

[E]u abri mesmo [...], na verdade, a minha carreira vem em primeiro lugar, eu vim embora [da Franga,
doutorado sanduiche] e falei: eu quero entrar é na federal; desde o comego meu sonho sempre foi
entrar aqui como professora... [...] eu tracei isso. Trabalhei muito [...], as vezes eu ia embora trés horas
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da manha. Eu gosto muito de dar aula [...], sou uma professora que gosta muito de ouvir os alunos,
[...] no primeiro dia de aula eu ja marco as provas [...], o que ta ficando de lado é a pesquisa, [...] e
administragdo ocupa muito tempo, mas eu t6 tomando ela de volta [...] (Professora de universidade
federal, 40 anos, solteira, sem filhos).

Vocé gostaria de comentar algum aspecto que passou pela entrevista ou alguma questdo que
vocé queira colocar?

“O namero de mulheres na Fisica vem aumentando, entdo eu acho que vem do interesse das
pessoas, eu acho que td mais aberto mesmo do que era antes, talvez antes fosse que pior do hoje”
(Professora de universidade federal, 35 anos, casada, sem filhos).

Vimos que uma professora afirma ter que se vestir de forma sébria, quase masculina, para
evitar o assédio e os comentarios por parte do alunado masculino. Isso pode ser interpretado como
uma “exigéncia” — tacita — de negacdo da especificidade dos corpos, da feminilidade como prova de
competéncia, ndo sé nos laboratérios e praticas de campo, mas também na sala de aula. Ademais,
o corpo “desfeminilizado” ndo atrai o olhar e o desejo masculinos, o que se mostra um fato curioso,
pois, ao invés de os académicos (alunos, professores) serem também educados, socializados para
serem respeitosos com as poucas mulheres que ali circulam, isso ndo aparece nas falas, ou seja, sdo
as mulheres que devem se esconder, escamotear sua feminilidade para evitar o “natural” desejo
masculino.

Uma entrevistada se sentia intimidada e humilhada por um professor homem e encontrou
estimulo e apoio para continuar na graduagdo na trajetéria de perseveranca de uma de suas
professoras. Isso aponta para um dos pilares que defendemos no estudo mais amplo: a importancia
de haver mais mulheres — professoras, pesquisadoras, gestoras — nos cursos de Fisica e de ciéncias
exatas em geral, a fim de que tal presenga permita ndo somente aliancas formais, mas também atinja
positivamente o psiquismo dos alunos e, especialmente, das alunas, mostrando que é possivel para
elas ascenderem na carreira. Relativamente a licenciatura, uma entrevistada expressa um fendmeno
macrossocial no Brasil: a desvalorizagdo — ndo somente financeira, mas também simbdlica — dessa
carreira. Nos centros de estudo de ponta, como foi o caso das instituicdes pesquisadas, tal fendmeno
é ainda mais sintomatico.

Diferentemente das mulheres-cientistas, os homens-cientistas conseguem coexistir a vida
pessoal com a profissional sem maiores problemas, ndo sendo significativa nos relatos deles a familia
como elemento de estresse, culpa, conflitos ou impedimento profissional, como foi descrito pelas
mulheres (TEIXEIRA, VILLANI e NASCIMENTO, 2008). Com relagdo as areas de concentra¢do dentro
das areas cientificas e tecnoldgicas, caso da Fisica, as mulheres se encontram nas areas tedricas,
“mais baratas” se comparadas as areas experimentais (custo financeiro para se montar e manter um
laboratédrio, pesquisa de campo, por exemplo). As dreas tedricas também oferecem conveniéncias
para as mulheres que desejam ter familias, pois os horarios sdo mais flexiveis que o tempo imposto
em experimentos laboratoriais.

Como estratégia para atingir uma suposta profissionalizacdo, essas mesmas mulheres tendem
a assumir discursos e comportamentos uniformizados, usualmente identificados como pertencentes
a uma “légica masculina” e que, de certa forma, manifestam em sala de aula, junto a alunos e
alunas. Tais condutas sdo, de fato, estratégias de sobrevivéncia profissional: na relagdo com colegas
e, até mesmo, com alunos mais “ousados”, evitam o assédio. Assim, muitas afirmam ter que adotar
posturas mais agressivas e pouco amigaveis para serem respeitadas. Porém, mulheres parecem, ao
se defenderem, cultivar outros valores, no caso, um desprezo para com mulheres que ndo sejam
das areas cientificas, de outras areas ou mesmo direcionado a individuos que ndo optaram pelo
bacharelado — nesse caso, sutil desprezo para com futuros professores e professoras.

Tais comportamento e percepgdo parecem repetir padrGes tradicionais de relacionamento
(miségino, heteronormativo, androcéntrico) ainda fortemente persistentes nos cursos nas areas
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cientificas e tecnoldgicas. Esse ethos e o modelo de comportamento, visdo de mundo e de ciéncia
podem gerar estranhamentos e rejei¢cGes de individuos (homens gays ou mulheres) que pleiteiam
ou mesmo chegaram a ingressar nesses cursos, ndao sendo capazes (informados, empoderados,
protegidos) de identificar que tais dificuldades nos cursos ndo sdo apenas de mérito, mas expressam
estruturas de poder e preconceitos, nesse caso, estratégias de exclusao e discrimina¢do de género
ainda nas carreiras de graduagao. Ndo ha, portanto, a tdo defendida absoluta neutralidade académica.

Particularmente ao tema ora tratado, a literatura na 4rea de formagdo docente ja evidenciou
que apesar dos cursos de licenciatura, num curto periodo de docéncia muitos(as) estudantes
tendem a repetir modelos de docéncia vividos em trajetdrias escolares, ou seja, tendem a agir
como seus antigos professores (TEIXEIRA, 1998). Esse aspecto continua encoberto para a drea do
ensino superior, em que as questdes didaticas ainda se mantém obscuras, relegadas as faculdades
de educacgdo e/ou de psicologias, quase ignoradas pelos profissionais (cientistas-docentes) de outras
areas.

4. Conclusoes

E notavel desconsiderar o avancgo das mulheres na esfera publica, o crescimento do acesso aos
ensinos médio e superior, bem como a ascensao a ocupagdes que antes eram privilégios masculinos,
como é o caso, por exemplo, da Presidéncia da Republica. Contudo, a despeito dessa evolugao, a
dominacdo masculina persiste, mesmo que “maquiada” e/ou transmutada. Esse é o caso, por
exemplo, das mulheres que negam a feminilidade e adotam uma postura masculina, conforme
narrado por algumas entrevistadas.

Em vdrios espacgos sociais, como é o caso da academia, ainda estd presente a assimétrica
atribuicdo de valor as atividades masculinas e femininas. Isso se concretiza, por exemplo, na
distribuicdo desigual de saldrios, no menor acesso das mulheres aos cargos comissionados ou a
bolsas de pesquisa mais vultosas. A predominancia dos homens nos cargos de chefia, administrativos
e de professores titulares — no caso das instituicdes publicas — e a presenca macica de mulheres
em cursos e profissGes “de apoio”, de cuidado e artisticas indicam a prevaléncia do fendmeno aqui
discorrido.

A sociedade brasileira ainda permanece fortemente marcada por crengas de uma “natureza”
dos sexos, dividindo espacos, interesses e fazeres. Nas organizagdes escolares, essas crengas também
ganham corpo, confirmadas nas relagdes estabelecidas entre os individuos, nas metodologias de
ensino, nas “vocagdes” e nos interesses individuais, enfim, nas varias rotinas e praticas escolares.
O reflexo disso no ensino superior é que, inseridas no processo de divisdo social do trabalho, as
académicas brasileiras vivenciam, ndo tanto como suas colegas da iniciativa privada, processos de
flexibilizagdo e de precariza¢do do trabalho docente, como, por exemplo, ter que ministrar disciplinas
gue ndo sdo exatamente as suas especificas.

No Brasil, a participacdo cada vez maior de mulheres nos cursos de ensino superior tem sido
evidenciada por avaliagdes do Inep (2007). A escolarizagdo das brasileiras é superior a dos homens
em todos os niveis. Apesar dessa superioridade numeérica, raras mulheres ocupam cargos de prestigio
e poder, ou postos mais bem pagos, mantendo menor producdo e, consequentemente, inferior
obtencdo de bolsas e financiamento para pesquisas, quando comparadas aos homens. Ndo basta,
portanto, apenas garantir o acesso das mulheres aos cursos superiores, mas também estabelecer
medidas mais enérgicas quanto as mudancas estruturais e legais no interior das organizagGes,
afetando suas micropoliticas.

De fato, nenhum sistema legal é capaz de inibir completamente e sozinho as manobras diretas
e indiretas de exclusdo ainda comuns nos ambientes académicos. Essas praticas perniciosas nao sdo
faceis de serem detectadas e, em tempos de a¢des afirmativas, subsistem com novos formatos e
“roupagens”. Em nosso estudo, vimos como tais processos de exclusdo e discriminagdo de género
ocorrem, sendo promovidos até mesmo pelas préprias mulheres, umas em relagdo as outras.



Ensino Em Re-Vista, v.21, n.2, p.329-340, jul./dez. 2014

As instituicdes de ensino sdo exemplos ricos desses processos de maximizagao de poderes e
interesses por grupos e individuos dominantes, elegendo aqueles(as) que terdo sucesso e aqueles(as)
que serdo excluidos(as). Tal processo sustenta uma percepgdo equivocada de que sucessos e fracassos
sdo simplesmente resultantes de competéncias ou deficiéncias individuais. Resistir e enfrentar essas
dindmicas de exclusdo ndo é simples para as mulheres. Muitas sequer percebem que sdo excluidas
ou cerceadas nas organizagdes por questdes de género. Parcialmente, isso decorre de uma débil
formacgdo na autopercepc¢do das mulheres para o mundo profissional, processo que vem desde as
primeiras instancias de socializagdo (na familia, na escolarizagdo inicial, nos sistemas religiosos):

Para tanto, sdo necessarios modelos, exemplos concretos, atividades praticas, professores apaixonados
e apoio entusiastico. E preciso mais professoras mulheres, a servir como modelo para encorajar um
nuimero maior de jovens garotas a escolher a Fisica como carreira profissional. Com um pouco de
perseveranga, as garotas deixardo de ver a fisica como carreira profissional [...] as garotas deixardo de
ver a Fisica como uma “area masculina” e passardo a considera-la como uma plataforma concreta sobre
a qual construir seu futuro (GARG e AGRELLO, 2008, p. 1305).

Ao chegarem ao mundo académico, competitivo por regra, mesmo as mulheres com egos
e autopercepcoOes firmes podem fraquejar. Na micropolitica do poder, varias sdo as estratégias
historicamente utilizadas paraminaraautoconfiangadoscompetidores. Apesardodiscursodainclusdo
e do acesso irrestrito, ndo ha recursos e cargos para todos, logo, estratégias de desempoderamento
e de eliminagdo sdo recorrentes nos meios académicos. Na hierarquia académica, os sujeitos mais
poderosos ainda sdo os homens (e poderiamos aduzir os brancos, os heterossexuais), portanto, na
escassez de recursos, as mulheres (e, concomitantemente, os ndo brancos, os homossexuais) sdo os
sujeitos mais suscetiveis de serem prejudicados. Diante disso, pensamos que talvez um dos motivos
para a animosidade e, algumas vezes, hostilidade de académicas (professoras e pesquisadoras) para
a ascensao de alunas possa ser vista como uma estratégia inconsciente de “eliminagdo” de possiveis
rivais.
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