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RESUMO

O artigo discute os valores associados
a identidade mineira, centrando-se
na experiéncia dos trabalhadores das
minas de carvao de Sao Jerénimo, no
Rio Grande do Sul, nos anos 40. Tais
valores sdao compreendidos como
construgdes histéricas elaboradas em
relagdes sociais especificas de solidarie-
dade e de conflito, configurando-se, ao
mesmo tempo, em focos de agregacao e
de tensao. Coragem e bravura sao vis-
tos como atributos da masculinidade,
e esta, como constituinte da identidade
mineira. Ser “homem” é considerado
importante para a sobrevivéncia didria
no duro cotidiano da minerac¢do, mas
também define as rela¢des internas do
grupo e deste com a classe dominante.
O artigo examina ainda as contradic¢oes
envolvendo o papel da mulher e outras
tensdes presentes em relagao aos valo-
res associados ao oficio e a experiéncia
concreta do grupo.

PALAVRAS-CHAVE: mineiros; trabalho;

cultura.

ABSTRACT

This article discuss the miners culture, fo-
cus on the coal miners workers experience,
at Sio Jeronimo, Rio Grande do Sul, in the
40’s. The author understands working-
class culture as historical constructions,
elaborated in social relations of solidarity
and conflict, been continually challenged
by points of aggregation and tension in the
everyday practice. Bravery and fearlessness
are seen in miners culture as male-workers
attributes, and as essential elements of mi-
ners identity. Be a “man” in this sense is
decisive for overcome the tough conditions
of the labour process, but also defines the
group internal relations and the strategies
and conflicts against dominant class. The
role of women in this culture and other
tensions between the worker’s traditional
identity and his material existence at Sdo

Jeronimo mines are also examined.

KEYWORDS: miners; labour; culture.

O mineiro, mais do que qualquer outro, talvez possa ser considerado

o protétipo do trabalhador bracal, ndo apenas porque seu trabalho

é extraordinariamente terrivel, mas também porque é de uma necessidade

vital e no entanto tdo distante da nossa experiéncia, tdo invisivel, que

somos capazes de esquecé-lo, assim como esquecemos do sangue

em nossas veias. De certa forma, é até mesmo humilhante observar

os mineiros trabalhando. Desperta em vocé uma diivida momentdinea sobre o

seu préprio status como “intelectual” e uma pessoa superior. Pois fica

provado, pelo menos enquanto se observa, que é apenas porque 0s mineiros
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trabalham como animais que as pessoas superiores
podem permanecer superiores.
George Orwell!

Como bem assinalou George Orwell nos anos 30, impactado pela
convivéncia com o cotidiano dos trabalhadores das minas britanicas de
Lancashire e Yorkshire, aimagem dos mineiros € talvez aquela que, dentre
os oficios operarios, tenha os contornos mais nitidamente tracados. Sua
representacao geralmente se materializa num quadro pintado com as cores
da coesao grupal, da coragem, da politizacdo, do sacrificio, da forga, da
solidariedade, da masculinidade, da religiosidade e da tradi¢ao familiar.
Em maior ou menor grau, tal esteredtipo € reverberado pelas construgdes
artisticas, a comecar pelo célebre Germinal, de Emile Zola.

Por um lado, parece inegavel que algumas das caracteristicas mais
redundantes nestas representagdes sao indispensaveis a sobrevivéncia em
meio as condi¢des “extraordinariamente terriveis” de vida e de trabalho
dos mineiros (condi¢des, como notou friamente Orwell, muitas vezes
desconcertantes para o olhar do observador externo). Do ponto de vista
cientifico, porém, o grande risco é a sua absolutizagao, passivel de cons-
tituir um padrao de comportamento social homogeneizado e sem espago
para ambigiiidades e divisoes. Como observou Klubock, a producao da
consciéncia politica e das formas cotidianas de cultura dos trabalhadores
envolve tensdes, conflitos e apropriagdes mutuas, as quais definem o pro-
cesso de construgio da hegemonia?. E na experiéncia histérica concreta
e contraditoria de homens e mulheres que a cultura se materializa e a
identidade se constitui.

O objetivo desde artigo é analisar tensoes e apropriagdes referentes a
cultura dos trabalhadores nas minas de carvao do Rio Grande do Sul nos
anos 40. A intengao é problematizar os valores e significados tradicional-
mente atribuidos aos operarios deste oficio a partir do contraponto com
este universo especifico. A identidade dos trabalhadores é vista aqui como
espaco de disputas em permanente construgao e reconstrugao, e no qual
estdo presentes elementos da ideologia patronal, das relagdes familiares e
politicas e da luta didria para garantir as condi¢des materiais de existéncia,
entre outros.

Para fazer frente a minha proposta, inicialmente examino alguns va-
lores atribuidos aos mineiros a partir da bibliografia cientifica e empreendo
uma tentativa de contextualizagao da experiéncia dos operarios nas minas
de carvao no Rio Grande do Sul. Em seguida, analiso praticas e discursos
de trabalhadores de Sao Jeronimo dos anos 40. As fontes utilizadas para
a elaboracao deste ultimo trecho sdo, em especial, agdes trabalhistas im-
petradas nos primeiros anos de funcionamento da Junta de Conciliagao
e Julgamento da Justica do Trabalho do municipio, instalada em 1945°.
Boa parte do corpus analisado refere-se a processos relacionados a greve
deflagrada pelos mineiros em 1946.

Controle, solidariedade e masculinidade

Conceito amplo e dotado de diversos significados, cultura pode
ser compreendida como “um conjunto de diferentes recursos, em que ha
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2KLUBOCK, Thomas. Contested
Communities: Class, Gender, and
Politics in Chile’s El Teniente Co-
pper Mine, 1904-1948. Durham:
Duke University Press, 1998,

p.5.

* A Justi¢a do Trabalho foi
instalada no Brasil em 1941,
mas a Junta de Sao Jerénimo s6
comegou a funcionar em 1945.
Até 14, os processos trabalhistas
impetrados referentes a mine-
ragao tramitavam na Justiga
Comum ou nas Juntas de Con-
ciliagao e Julgamento de Porto
Alegre. Apds 1945, estas acdes
anteriores foram transferidas
para o ambito da Junta de Sao
Jerénimo.
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sempre uma troca entre o escrito e o oral, 0 dominante e o subordinado, a
aldeia e a metrdpole; é uma arena de elementos conflitivos, que somente sob
uma pressao imperiosa (...) assume a forma de um sistema”*. Tal defini¢ao
permite entender a cultura da classe trabalhadora nao como manifestagao
autdctone e padronizada, mas como elaboragao e transformacao de ele-
mentos por um grupo de homens especifico, em fungao de seus interesses
e das estruturas nas quais estao inseridos.

Tais elementos, expressos em praticas, valores e linguagem, mani-
festam-se a partir de caracteristicas contraditorias, porém subordinadas
a situagdo social de dominagao (ou determinadas por). O sucesso da
dominagao depende da sua interioriza¢ao subjetiva pelo dominado, num
processo em que “a classe trabalhadora é, em certa medida, sujeito de sua
propria dominagao”®. Esta interiorizagao, no entanto, compreende uma
apropriagao e, em certos casos, uma completa ressignificagao.

A importancia de valores associados ao oficio mineiro, relaciona-
dos diretamente com o modo de produgao, foi constatada na produgao
académica cldssica sobre a minera¢do, na qual a referéncia primordial é
a historiadora francesa Rolande Trempé. A autora observou que o custo
da extragao interditou a entrada de pequenos capitalistas na mineragao
de carvao, constituindo-se o setor, desde cedo, em um empreendimento
de grandes empresas, capazes de enormes investimentos e responsavel
por milhares de empregados. Na Franca do século XIX, as exigéncias de
produgao também fizeram necessario um enquadramento rigoroso e uma
severa disciplina de trabalho, obtidos pela adogao do sistema fabrica-vila,
com repercussOes importantes sobre a constituicao identitaria do grupo®.

As necessidades de producao ligadas a exploragao das minas torna-
ram comum a adogao deste sistema, no qual os trabalhadores sao alojados
em vilas operdrias isoladas e onde tudo, desde a escola das criangas até
a assisténcia médica da familia, passando pelo comércio e o aluguel das
moradias, é controlado pela companhia. No caso da Franga, tal isolamento
retardou a organizagao de entidades de resisténcia, considera Trempé, mas,
por outro lado, alimentou comportamentos de revolta.

O confinamento geografico das vilas mineiras e as especificidades
profissionais do oficio sao vistos por diversos autores como fatores que
acentuaram o espirito “particularista” dos mineiros, refor¢ando especial-
mente a coesdo e o senso de solidariedade, nao apenas dos trabalhadores,
mas também de suas familias. Em especial, o confinamento seria a razao do
alto nivel de militancia e ativismo politico encontrado entre estes operarios.

Em estudo referente aos trabalhadores em mineracao no Rio Grande
do Sul nos anos 80, enfocando ainda as tradi¢des e a memdaria provenien-
tes das décadas anteriores, Cornelia Eckert também salientou o sistema
fabrica-vila como determinante das rela¢Oes sociais.

A Companhia fornece casas aos mineiros cujo aluguel é descontado
do salario. O controle ideologico que ela mantém sobre a expansao da vila
operaria estende-se sobre outros dominios do cotidiano dos mineiros e de
suas familias. A Companhia constrdi a igreja catdlica, o hospital, a escola
e mantém a venda (mercearia). Esta forma de relacdo totalizante, de re-
ciprocidade desigual ou de desigualdade de status, onde o mineiro da a
forga de trabalho e o patrao, o salario, implica a eficiéncia de reprodugao de
relagdes tradicionais que envolvem a submissao do mineiro e a assisténcia
da Companhia.”
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O momento de maior visibilidade destas comunidades isoladas e
coesas seriam as greves, articuladas como verdadeiros movimentos co-
munitdrios, marcados pela ocupacao do espaco urbano. Tais paralisa¢oes
seriam também caracterizadas pela violéncia. No levantamento das greves
francesas de 1871 a 1890 feito por Perrot, os movimentos de mineiros apare-
cem entre os mais violentos®. As paralisa¢oes desta classe de trabalhadores
sao longas. Repete-se continuamente um esquema classico, provocado
pela recusa sistematica do patronato a negociagao. A paralisagao se inicia
otimista e coesa, mas a falta de perspectivas durante o longo periodo de
interrupgao do trabalho, aliada a escassez de meios de sobrevivéncia dos
grevistas, abre espago para rupturas e conflitos na fase final do movimento.

A negociagdo supde um interlocutor; se ele desaparece, a violéncia toma seu lugar,
mais vigorosa, talvez, por ter estado contida, mais consciente sem diivida. Esta vio-
léncia retardada ndo pode ser confundida com a violéncia primitiva; hd nela menos
espontaneidade e mais decisdo. Ela é fruto de uma experiéncia amarga: o fracasso
das “vias legais”, onde, antigamente ou hoje em dia, se enraiza a reabilitacdo da
violéncia.’

Além de violentos, as formas de protesto tém a marca da masculi-
nidade cara a cultura mineira. O homem mineiro ocupa tradicionalmente
uma posigao hierdrquica superior a mulher, cujo corpo € visto como fragil e
incapaz de suportar as rotinas produtivas da extragao no subsolo, portanto
destituido de valor social produtivo. “Sao os trabalhadores masculinos em
vida 1util (de trabalho formal) que tém acesso a unidade produtiva direta,
permanecendo as mulheres de mineiros restritas a esfera do doméstico,
a produgao de valores de uso”". A vida social é¢ marcada fortemente pela
divisao entre os géneros. “As atividades de lazer sao predominantemente
para homens, e hd uma virtual ou definitiva exclusao das mulheres de
diversas atividades sociais”"!, observaram Dennis, Henriques e Slaughter
no classico estudo sobre a comunidade britanica de Ashton, nos anos 50.

Mesmo quando a mulher ocupa alguma fungao no processo de
produgao, sua participagao € vista como acessdria, sendo desvalorizada e
invisibilizada. Ao iniciar sua pesquisa sobre o trabalho feminino nas minas
de Santa Catarina, mais intenso no periodo de 1937 a 1964, Renato Carola
precisou usar a palavra “escolhedeira” (referente a funcao) em lugar de
“trabalhadora” nas entrevistas que empreendeu junto a comunidade para
indagar sobre a participagao das mulheres na produgao de carvao. Se op-
tasse pela segunda escolha, “a resposta imediata era um ‘nao’, configurado
por uma expressao de espanto”. No senso comum do grupo, nao havia
mulheres “trabalhadoras” nas minas de carvao: elas apenas “ajudavam”
os homens em algumas tarefas “menores”'>.

Porém, esta definigdo estrita dos papéis de género em territorios
circunscritos (sendo o feminino ligado ao doméstico) é também um espago
de contradigdes. O proprio sistema fabrica-vila, ao integrar a familia na
esfera de dominagao patronal, atrai mulheres e criangas para o ambito do
conflito direto inerente as relagdes de produgao capitalista. Nas minas de
cobre chilenas, por exemplo, foi constante a militancia feminina nas lutas
politicas e nos conflitos do trabalho junto aos homens, a partir de comités
e organizag¢Oes de mulheres, desde o final dos anos 30".

Nas minas do Rio Grande do Sul, a construgao da identidade da
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comunidade operaria, e em especial os papéis de género, também foi in-
fluenciada pelas conformagoes gerais do sistema de produgao. Mas sofreu
impacto de condigOes historicas especificas, as quais veremos a seguir.

Anos de “ouro” do carvao rio-grandense

Entre os diversos observadores que se comoveram com as condi¢des
de vida dos trabalhadores em mineragdo no Rio Grande do Sul, talvez o
mais ilustre tenha sido a princesa Isabel. Em 1885, a herdeira do trono impe-
rial visitou a vila de Arroio dos Ratos e inaugurou um pogo de exploragao
do carvao. “Perguntei-me se poderia suportar isso muito tempo”, confes-
sou Isabel em carta aos pais, referindo-se a sensacao de “opressao” que
sentiu, lamentando ainda “a sorte penosissima dos mineiros obrigados a 8
horas de trabalho, por dia, nessas profundezas apertadas”*. E de dez anos
depois, em 1895, o registro da primeira greve nas minas rio-grandenses'.

A prospecgao de carvao no Brasil iniciou-se no Rio Grande do Sul
ainda no inicio do século XIX, época em que grandes vilas mineiras ja reu-
niam milhares de pessoas na Europa. A exploracao industrial do minério,
porém, s comegou no pais em fins do século (com a instalagdo, em Arroio
dos Ratos, da companhia inglesa The Imperial Brazilian Collieries C. Limited).
Mas foi a partir da Republica Velha, com a crescente demanda, uma série
de investimentos e o incentivo ao povoamento da regido por imigrantes
europeus, em especial mineiros espanhdis, que a exploragao de carvao foi
intensificada.

O sindicato dos trabalhadores do setor foi fundado nos anos 30, mo-
mento de incentivo a sindicalizagdo promovido pelo governo Vargas, mas
também de forte mobilizagao, povoamento e crescimento das vilas mineiras
do municipio de Sao Jeronimo, em especial Arroio dos Ratos e Butid. O
marco deste desenvolvimento é o ano de 1936, no qual as duas principais
empresas mineradoras da regiao, a Companhia Estrada de Ferro e Minas
de Sao Jeronimo e a Companhia Carbonifera Minas do Buti4, uniram-se no
Consdrcio Administrador de Empresas de Mineragao (Cadem), comandado
por empresarios fluminenses. Neste mesmo ano, um decreto federal aumen-
tou de 10% para 20% a proporgao de obrigatoriedade da compra de carvao
nacional em relagao ao estrangeiro, incentivando a producao brasileira.

Coincidentemente, é também em 1936 que ocorre a inundagao das
galerias subterraneas de Arroio dos Ratos durante uma enchente, episédio
que marcou a memoria da comunidade e definiu a opgao empresarial por
intensificar a exploragao em Butid'®. Nos anos seguintes, a exploracao de
carvao no estado viveu a sua era de “ouro”, impulsionada pela demanda
gerada pela II Guerra Mundial. A produgao no Brasil deu um salto: de
997 mil toneladas em 1938, passou para 1,336 milhao toneladas em 1940
e atingiu o pico em 1943, com pouco mais de 2 milhdes de toneladas de
carvao. Destas, o Cadem contribuiu com um volume de 1,34 milh3o de to-
neladas. Em dezembro de 1943, havia 6.929 operarios nas minas de Arroio
dos Ratos e Butia'.

Designados pelo presidente Gettlio Vargas como “soldados da
produgao”, a exemplo de outros trabalhadores, os mineiros viviam um
periodo de aumento vertiginoso de oportunidades de trabalho — fato que
ainda motivaria, décadas depois, a lembranga dos anos 40 como o tempo
de “ouro do carvao”" ou como “o periodo de fastigio” da industria carbo-
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nifera gatucha®. Esta memoria é acentuada pelo fato que, dai em diante, a
producao no Rio Grande do Sul entrou em processo de decadéncia — em
1946, o Cadem contabilizou 891 mil toneladas extraidas do solo, volume
semelhante a média anual dos anos anteriores a guerra®'. O carvao gaucho
acusou rapidamente o golpe provocado pelo fim da demanda gerada no
periodo da guerra, pela concorréncia com a produgao de carvao em Santa
Catarina (que passa a lideranga da produgao nacional ja em 1946) e pela
progressiva transformacao da matriz energética.

No inicio do século, os trabalhadores recrutados pela industria
carbonifera provinham inicialmente da imigragao, sendo posteriormente
recrutados no meio rural. Nos anos 30 e 40, as companhias mineradoras,
em especial o Cadem, foram aperfeicoando progressivamente o sistema de
assisténcia e controle sobre todas as esferas da vida dos trabalhadores, com
a criagdo de um aparato de moradia, urbanismo, satide, educagao e lazer.
Tal aparato era utilizado como chamariz para atrair novos empregados?®
e também como propaganda do préprio consércio. Em 1° de janeiro de
1946, o Cadem exibia suas politicas de amparo aos operaros em antincio de
pagina inteira no jornal mais prestigiado do estado, o Correio do Povo. No
anuncio, fotos e textos sobre as igrejas, o posto de puericultura, o cinema,
o grupo escolar, os clubes, o hospital e a maternidade instalados em Arroio
dos Ratos por iniciativa do consoércio empresarial®.

As condigOes reais de trabalho na mineragao do subsolo eram extre-
mamente precdrias. Podemos ter uma idéia delas a partir das reivindicagoes
feitas pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extragao do Carvao
em dissidio coletivo impetrado em 1943 no entao Conselho Regional do
Trabalho (futuro Tribunal Regional do Trabalho). O primeiro item da pauta
era agua potavel. Depois, sanitario, refeitorio, iluminagao no campo de
trabalho, e por fim, aumento de 40%.

Ouvido pela Justi¢a no processo de dissidio, um funciondrio da De-
legacia Regional do Trabalho relatou que a dgua fornecida aos mineiros
ficava num barril exposto a poeira e que os dejetos humanos eram acu-
mulados em “pequenos cubos”, que logo exorbitavam sua capacidade.
Os trabalhadores recebiam por vales, s descontaveis nos armazéns das
minas, que eram de propriedade dos administradores do consdrcio, além
de serem obrigados a pagar pelo carbureto consumido por suas lanternas
e pelas alparcatas que calgavam. O funciondrio acrescentou ainda que “a
companhia trabalha 24 horas por dia, fazendo um rodizio de 3 periodos de
8 horas de trabalho. Esse rodizio € feito com os préprios trabalhadores que
ja fizeram 8 horas de trabalho, trabalhando muitos deles 16 horas”*. Nos
cartoes-ponto anexados em processos de 1946 e 1947, sao comuns operarios
que trabalham 30 dias por més. Contabilizando a dupla jornada, ha casos
de 40 ou 50 dias trabalhados em um més.

Diante deste cotidiano de superexploragao, ha registro de agitagoes e
movimentos grevistas nas minas gatichas mesmo durante o Estado Novo.
A greve de 1944 teve entre suas liderancas o mineiro Manoel Jover Telles,
eleito no ano seguinte deputado estadual gaticho pelo PCB, e figura des-
tacada na trajetdria posterior dos partidos comunistas no pais®. Houve
nova paralisagao em 1945, e em 1946, a greve irrompeu no dia da posse do
presidente Eurico Gaspar Dutra, 31 de janeiro, somando-se a dezenas de
outros movimentos, de diversas categorias, que tomaram o pais nos dois
primeiros meses do ano®.
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sua defesa da luta armada, ten-
do participado da fundagdo do
PCBR (Partido Comunista Re-
volucionario). Ver MARCAL,
Joao B. Comunistas gatichos — A
vida de 31 militantes da classe
operdria. Porto Alegre: Tche,
1986. Garcia relata o posterior
rompimento com o PCBR e a
adesao ao PC do B (GARCIA,
Marco Aurélio. PCndo contava
com o golpe de 64. Em Tempo,
Sao Paulo, 6 a 12 de setembro
de 1979, p. 81).Telles é aponta-
do como um dos envolvidos em
episddio-chave para a histéria
deste partido, o Massacre da
Lapa, em 1976, no qual foram
assassinados os dirigentes
Pedro Pomar, Angelo Arroyo
e Joao Batista Drummond. O
dirigente foi expulso do par-
tido apds o massacre. Sobre
0 massacre e o envolvimento
de Telles, ver POMAR, Pedro
Estevam da Rocha. Massacre na
Lapa: Como o exército liquidou o
Comité Central do PCdoB — Sio
Paulo, 1976. Sao Paulo: Perseu
Abramo, 2006.

% Sobre os movimentos gre-
vistas do periodo, ver PAOLI,
Maria Célia. Os trabalhadores
urbanos na fala dos outros.
Tempo, espago e classe na
histéria operaria brasileira.
In: LOPES, José Sérgio Leite
(coord.) Cultura e identidade
operdria — aspectos da cultura
da classe trabalhadora. Rio de Ja-
neiro: Museu Nacional/Marco
Zero, 1987; p. 53-101 e FREN-
CH, John. O ABC dos operirios
— Conflitos e aliangas de classe em
Sdo Paulo, 1900-1950. Sao Paulo/
Sao Caetano do Sul: Hucitec/
prefeitura de Sao Caetano do
Sul, 1995 (especialmente os
capitulos 5 e 6).

% De um total de 260 proces-
sos da Junta de Sdo Jer6nimo
ainda preservados, referentes
aos anos de 1938 a 1947, 30 se
referem a paralisacao de 1946.
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27 TELLES, Manuel Jover. O
movimento sindical no Brasil. Rio
de Janeiro: Editorial Vitoria,
1962, p. 276.
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Tais greves em ambito nacional eram fruto de um movimento sin-
dical que ressurgia, nervoso, alimentado pelo fim da ditadura e pela es-
peranga de que finalmente havia chegado a hora de colocar em pratica as
promessas varguistas de uma radical mudanga nas situagao de exploragao
que os trabalhadores vivenciavam no seu cotidiano. A forte atuagao do
PCB, cuja ctipula fora anistiada por Vargas em 1945, e que tivera votacao
surpreendente na eleicdo de dezembro daquele ano, era um dos fatores
desta efervescéncia. No fim de abril de 1945, o PCB criara o Movimento
Unificado dos Trabalhadores (MUT), que pregava a luta pela reposigao das
perdas salariais. Além disso, o movimento operario figurava com destaque
na cena politica também pela prépria conjuntura de formagao do PTB e
pela crise economica.

Em meio a tudo isto, os mineiros rio-grandenses cruzaram os bragos
de 31 dejaneiro até 7 de margo, reivindicando aumentos salariais. Ao final,
obtiveram um reajuste de 20%. Durante a longa paralisacao, as minas foram
submetidas a administragao militar e houve registro de varios incidentes
violentos. Diversos episddios, como espancamentos de grevistas ou nao-
grevistas, ocupacao das ruas pelo exército, pelos trabalhadores e mesmo por
grupos de mulheres que “cacavam” e ameagavam os “carneiros” povoam as
paginas dos processos judiciais impetrados na entao recém-instalada Junta
de Conciliagao e Julgamento da Justi¢a do Trabalho de Sao Jeronimo. As
agoes, motivadas por uma série de demissdes que se iniciaram a partir do
fim da greve e se estenderam até meados de 1946, dao conta de significados
atribuidos aos enfrentamentos sociais tanto pelos trabalhadores quanto
pela Justica e o patronato®.

A seguir, examino estes e outros conflitos mediados pela Justica do
Trabalho, tentando enxergar, através deles, a forma como estes operarios
se viam e como compreendiam suas praticas.

Ser ou nio ser “homem”

Em 11 de julho de 1947, o entdo deputado comunista Manoel Jover
Telles usou imagens fortes para defender, na tribuna da Assembléia Le-
gislativa, em Porto Alegre, a encampacao das minas de Sao Jeronimo pelo
governo do Rio Grande do Sul. No meio do discurso com o qual denun-
ciava as condigoes de trabalho nas minas, ele esbogou o retrato da propria
classe em tracos impactantes. “O mineiro, para quem entra na mina pela
primeira vez, aparece como um ser primitivo, selvagem, como o homem
das cavernas”, descreveu. Culpando o Cadem pela situagao, Telles refinou
a seguir a figura criada, sem esquecer de, ao final, usar a sua autoridade
de trabalhador para dar mais credibilidade ao quadro.

Trabalha vestindo somente uma tanga como roupa, de alpercatas e muitas vezes
descalco. E obrigado a satisfazer suas necessidades fisiolégicas no préprio local de
trabalho, pois ndo existe a aparelhagem sanitdria indispensdvel, e é nesse ambiente,
sem ar, fétido, que o mineiro tem de fazer a sua refeicdo, ou merendar. A sensagio do
mineiro, e isto sei, por experiéncia propria, é a de que estd submetido a um processo
de suicidio lento, gradual, mas inexordvel.”

A representacao criada por Telles destinava-se nao s6 descrever os
colegas e aludir ao préprio calvario (do qual escapava naquele momento,
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pelas maos da politica), mas também a chocar os deputados e persuadi-los
danecessidade imperiosa da encampagao. Porém, ao elabora-la, o deputado
parece ter conseguido reproduzir o olhar de estranhamento de alguém de
fora das minas a observar o cotidiano de trabalho mineiro. Para comprovar,
basta comparar sua descrigao com o relato de um inspetor da Delegacia
Regional do Trabalho sobre sua visita de inspegao as minas de Arroio dos
Ratos e Butia, feita anos antes, em 1943.

(...) os empregados que ld trabalham tal era o calor, que trabalham de tanga, que o
proprio depoente quando ld entrou foi obrigado a aderir a situagdo da “tanga”(...);
que ndo encontrou lugar adequado para os empregados fazerem as desejecdes, pois
estas eram encontradas em qualquer lugar; que, além disso, a poeira, e ainda o
inconveniente dos trabalhadores serem obrigados ao trabalho curvados, devido a
pouca altura, pois era de 1,30 metro e alguns lugares um pouco mais e ainda sem
iluminagdo (...)*

Esta representa¢ao do trabalho como a imagem quase do inferno,
lugar de humilhacao e esfor¢o extenuante e desumano, se complexifica na
fala dos mineiros que buscavam a Justica do Trabalho ou la compareciam
como testemunhas ou réus. Sem querer negar as péssimas condigdes das
minas gauicha nos anos 40, percebe-se na forma pela qual os mineiros
apresentam seu oficio um quadro bem distante da bestialidade.

Nas falas, o oficio mineiro aparece subdividido em uma miriade de
fungdes (guincheiro, tocador, ferramenteiro, madeireiro, cortador, furador,
cartucheiro e outros) que implicam, cada uma, em saberes especificos, e
que se relacionam de forma complementar. A interdependéncia, que influi
na expectativa de ganho — sempre variavel e subordinada a produgao —,
nao descarta, porém, uma distribui¢do hierarquica, na qual as fungdes de
maior risco (furador e cartucheiro, diretamente envolvidos com a furagao
das paredes de pedra e sua explosao) eram as mais valorizadas — e melhor
remuneradas pelas empresas.

Se a degradagao era vivenciada no cotidiano do trabalho, a hierarquia
profissional também era incorporada a experiéncia, como expressao do
valor social do individuo. Ao esfor¢o sobre-humano ao qual se submetiam
cotidianamente, os operarios cobravam reconhecimento. Quando ele ndao
vinha, o sentimento de injustica aflorava, ainda mais diante de medidas
disciplinares vistas como ilegitimas. A indignacado fica patente no tom
exaltado das peti¢oes que chegam a Justica do Trabalho, reclamando do
que consideravam uma ingratidao dos patroes. “Sendo estabilisado e um
operario que extrae comumente acima da tarefa de 15 carros, mais 15 ou
20, merece mais consideracao por parte de sua empregadora”?, “(...) um
fato que doe no moral de um operario que sempre procurou primar no
cumprimento dos seus deveres e que tem a sua vida operaria sem mancha
(...)”.* ”(...) ndo se despede um operdrio que sempre foi um optimo traba-
lhador, que muitas vezes dobrou o servi¢o, com sacrificio da saude, por
pedido insistente do capataz, outras vezes era forgado a ficar no trabalho
para nao abandonar este a revelia, e, todo esse esforco, todo esse sacrificio
¢ desconsiderado e esquecido (...)”."!

Por vezes este reconhecimento se obtém pela pratica de uma adesao
interessada a politica paternalista do patronato e a mitificagao do pai-patrao.
Na Sao Jeronimo dos anos 40, esta figura esta claramente representada
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28 Processo 14/46. Ata de au-
diéncia de inquiri¢ao de teste-
munhas, realizada em 27/04/44,
depoimento do fiscal Emilio
Gentil (fls 134). Neste e nos
demais trechos de processos
reproduzidos neste artigo, op-
tei por manter a grafia original
sempre que isto ndo prejudi-
casse a compreensao do leitor.

% Processo 90/46, impetrado
por Trajanno Barbosa Silva em
22/07/46, peticao inicial (fls 2).

% Processo 68/46, impetra-
do por Leal de Oliveira em
13/06/46, petigao inicial (fls 2).

3 Processo 66/46, impetra-
do Jodao Manoel Anselmo em
17/06/46, peticao inicial (fls 2).
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3 LOPES, José Sérgio Leite. A
tecelagem dos conflitos de classe na
cidade das chaminés. Sdo Paulo/
Brasilia: Marco Zero/UNB —
MCT/CNPq, 1988.

3 Processo 03/47, impetra-
do por Alberto Tavares em
13/01/47, depoimento de Hieva-
noé Ferreira Alves (preposto da
Companhia Carbonifera Minas
de Butid) — fls 17.

* Idem, depoimento de Alberto
Tavares (fls 16).

* Processo 73/46, impetrado
por Pedro Rodrigues de Almei-
da em 02/07/46 (fls 2-3).
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pelo diretor do Cadem, Roberto Cardoso, padroeiro das procissoes de
Santa Barbara, padrinho de criangas, distribuidor seletivo de “beneficios” a
partir de encontros periédicos com os trabalhadores. O exercicio do poder
tornava-se também a exibigao deste poder e a sua construgao simbolica
como instancia absoluta, num mecanismo analogo ao encontrado por Leite
Lopes em relagdo a Cia Paulista, de Pernambuco™.

Mas o sistema fabrica-vila exibia muitas fraturas. Nao conseguia ga-
rantir, por exemplo, o acesso de todos os trabalhadores aos equipamentos
de habitacao. Isto estd demonstrado pelas acdes nas quais sao relatadas
disputas pela posse das moradias alugadas pelas empresas as familias de
mineiros. Nelas, transparece o problema da falta cronica de casas para os
trabalhadores nos anos 40 e os conflitos gerados a partir da politica sistema-
tica de destelhamento das moradias adotada pelas empresas para expulsar
familias mineiras que nao dispunham de autorizagao oficial para ocupar as
construgoes. O destelhamento era realizado mesmo com moveis ou objetos
das familias dentro das residéncias, obrigando-as assim a deixar o local.
Um representante da Companhia Minas do Butid admite, em processo
de 1947, que “o tnico recurso que a Companhia se vale para controlar a
habitagao de seus operdrios € o de mandar destelhar a casa dos operarios
que moram clandestinamente nas mesmas”™®.

Tal pratica demonstra que boa parte dos trabalhadores tomava a
ocupagao das moradias alugadas pela empresa como um direito, recusando-
se a acatar a ordem de despejo ou mesmo de oficializar sua posse junto a
administracao. Mais que uma concepgao racional, trata-se do sentimento de
um direito, que se mescla, contraditoriamente, a aceitagao da ordem domi-
nante instaurada. Um exemplo € o caso de Alberto Tavares. Este operario
viu os trés filhos morrerem quando morava num rancho de palha. Depois
teve a moradia destelhada e foi expulso da casa que havia sublocado (o
que era proibido). Reclamou e foi demitido. Foi a Justiga protestar o aviso
prévio nao-pago. Ao juiz, contou a histdria da casa e comentou que “(...)
a zeladoria bem poderia ter transferido a casa para o declarante, achando
entretanto que ninguém pode morar em qualquer casa sem o consentimento
da zeladoria”*.

Em outros casos, a consciéncia do direito vencia a submissao e a
resisténcia assumia formas mais ativas. O mineiro Pedro Rodrigues de
Almeida, ex-pracinha, resistiu ao destelhamento bradindo uma lanterna
de pilha distribuida na frente de guerra pelas forcas norte-americanas.
O estranho objeto foi confundido com uma granada e os 12 homens e 2
engenheiros encarregados de desmanchar o telhado da casa onde Pedro
guardava os moveis (comprados para seu casamento) fugiram, apavorados,
“em velocidade mais ou menos vertiginosa”®.

Se ha relatos eventuais de ameagas de morte e agressoes verbais no
cotidiano de trabalho e nas tensas relagdes de producao, é nos episddios
envolvendo conflitos coletivos que eles parecem se acirrar, a exemplo do
ja constatado por Perrot junto aos mineiros franceses. No caso da greve de
1946, a maioria das disputas citadas nos processos envolve diretamente
trabalhadores grevistas e ndo-grevistas. Sao relatos de praticas coletivas,
de grupos de 30 ou 40 trabalhadores, definidas por disputas fisicas e/ou
morais em torno de adesdes a greve ou retorno ao trabalho. As vilas de
Butia e Arroio dos Ratos passam a ser espagos disputados neste enfren-
tamento — isto fica patente nas tentativas de controle dos trabalhadores
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sobre as vias que levam a mina. E, como ressaltado por Perrot, a violéncia
se concentra no periodo final da greve.

Os primeiros processos referentes a este movimento que dao entrada
na Junta de Sao Jeronimo dizem respeito a inten¢ao do consorcio de demitir
um grupo de operarios supostamente envolvido no espancamento de um
capataz no dia 5 de margo. Os relatos sobre a autoria das agressoes sao
obviamente divergentes. Em contornos gerais, o caso ocorreu logo depois
do capataz Rufino Pereira ter deixado sua casa, as 7h, e ser interpelado
por um grupo de grevistas. Apos negar-se a voltar para sua residéncia, foi
espancado com paus. Vizinhos acudiram e discutiram com os grevistas.
Uma patrulha do Exército passou (a mina estava sob ocupagao militar) e
os agressores fugiram, entrando em diversas casas. O capataz foi levado
para sua residéncia, nas proximidades, e de 14, para o hospital local. Um
laudo pericial comprova a gravidade da agressao: Rufino teve as costelas
fraturadas e poderia ficar incapacitado permanentemente®.

Em outros casos, as versoes conflitantes nao permitem afirmar com
seguranga se chegou a haver agressao fisica ou apenas discussao acalorada.
O operario Hiotides Pereira Alves, por exemplo, admite ter sido designado
por uma comissao de grevistas a “cuidar de determinado setor perto de
sua residéncia, para evitar agressoes e assegurar a realizagao pacifica da
greve”. Porém, outro mineiro, Alexandre Kalinski, declarou ter sido abor-
dado por Hiotides e outros dois companheiros, que estavam “deitados em
uma valeta existente num bosque de eucaliptus (...) e armados de porretes
escondidos por dentro do casaco”, e que foi ameacgado de espancamento
caso insistisse em ir trabalhar”.

O mesmo episddio desdobra-se numa discussao, também com dife-
rentes versoes, mas nas quais entra em jogo o significado de “ser homem”.
Vale a pena reproduzi-las. Na primeira delas, uma das testemunhas conta
que, ao ver um capataz tomar o mineiro Alexandre Kalinski pelo brago
para leva-lo para trabalhar, o colega Hiotides disse ao companheiro hesi-
tante que ele “era homem como todos os outros e que por isso deveria ele
mesmo resolver se queria trabalhar ou nao”?*. Outra testemunha (ambas
eram de defesa) confirma ter ouvido quando Hiotides cobrou de Kalinski
“que ele era homem e senhor de sua vontade e que por isso ele é quem
deveria resolver se queria trabalhar ou nao”®.

O capataz José Medeiros, porém, relata o caso de forma diferente.
Na sua versao, quem interpelou o mineiro Alexandre foi ele, dizendo:
“Vai trabalhar, porque um homem ¢ homem”. E imediatamente recebeu
de Hiotides a resposta: “Se ele for trabalhar, € porque ¢ sem-vergonha e
carneiro”, ao que o capataz retrucou “que entao ele, Kalinski, ja era carneiro
e sem-vergonha, porque ja estava trabalhando durante a greve”*.

O que este bate-boca rispido revela é aimportancia de ser “homem”,
principal argumento levantado tanto pelo operario grevista quanto pelo
capataz, porém, com significados ligeiramente distintos. Para o trabalha-
dor, ser “homem” é ter coragem e vontade propria, nao se deixar dominar
ou ameacar pelos patrdes. Para o capataz, ser “homem” também ¢ ter
autonomia, porém, frente ao grupo: ter a firmeza de ir contra os préprios
companheiros.

Ambas as acepgdes, no entanto, sao possiveis dentro do arcabougo
simbolico de uma cultura que associa ao mineiro a masculinidade e esta a
coragem, caracteristica de resto indispensavel para a producao do carvao
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% Processo 31/46, impetrado
por Belarmino Rodrigues de
Souza em 12/04/46. Cépia do
depoimento de Rufino Antonio
Pereira prestado a policia no
dia 05/03/46 e laudo pericial
integrantes de dentncia ofe-
recida pelo Ministério Publico
contra cinco operarios pelas
agressdes contra Rufino. (fls
28-32). Segundo laudo pericial,
o capataz teve as costelas fra-
turadas, entre diversos outros
ferimentos e o que o incapaci-
taria permanentemente para o
trabalho.

¥ Processo 76/46, impetrado
por Hiotides Pereira Alves
em 02/07/46. Depoimento de
Hiotides (fls 31) e de Alexandre
Kalinski (fls 38).

3 Jdem, ibidem, Depoimento de
Edmundo Schornes (fls 36).

¥ Processo 76/46. Depoimento
de Waldomiro Nunes (fls 37).

4 Idem, ibidem, fls 39-40.
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# Processo 09/41, impetrado
por Homero Viana em 31/10/41.
Oficio de Waldemar Cirius,
chefe de servigo, sobre o com-
portamento de Viana (fls 15).

#2 Processo 86/46, impetra-
do por Antonio Nunes em
10/07/46. Documento anexo:
memorando comunicando
punicao em 12/04/44 (fls 16).

4 SILVA, Fernando Teixeira
da. Valentia e cultura do tra-
balho na estiva. In: BATALHA,
Claudio; SILVA, Fernando Tei-
xeira da; e FORTES, Alexandre.
Culturas de classe — identidade
e diversidade na formacdo do ope-
rariado. Campinas: Unicamp,
2004, p. 210.

# Processo 66/46, impetrado
por Joao Manoel Anselmo
em 17/06/46. Depoimento de
Wilson Cony da Costa (fls 23).

* Processo 79/46, impetrado
por Orico Correa em 02/07/46
(fls 17-25) e processo 83/46,
impetrado por Franklin Braida
em 08/07/46 (fls 20).

* Processo 69/46, impetra-
do por Antenor Batista em
17/06/46. Depoimento de Fran-
cisco Vargas (fls 32).

¥ Sobre o papel das mulheres
estimulando e persuadindo
seus maridos a permanecerem
nas minas mesmo diante da
iminéncia do esgotamento fi-
sico e da morte, ver CAROLA,
op. cit. P. 233.
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e para a exploragao da forga de trabalho no subsolo. Ser “homem” nesta
cultura é antes de tudo nao se deixar dominar pelo medo, tanto dos cole-
gas ou do patrao quanto da terra, dos acidentes, das explosdes. Significa
de ser capaz de enfrentar cotidianamente (e coletivamente) a perspectiva
desesperadora da morte ou da degradacao fisica iminentes no trabalho (o
“suicidio lento, gradual, mas inexoravel”).

Mas ser “homem” também pode significar impor-se sobre chefias
intermedidrias ou até superiores indiretos. Um operario “(...) ao ser ad-
vertido pelo mestre da officina de caldeiraria, Virgilino Alves, declarou
emphaticamente “que nao tinha nada que lhe dar satisfagoes (...)*”. Outro,
depois de “destratar e ofender” o apontador (responsavel pela anotagao do
ponto), ameagou-o, “chegando ao ponto de tirar o seu lampeao do ombro
em agressiva atitude”*.

Vale notar que a masculinidade aparece entre os mineiros como si-
nonimo de coragem, bravura e autonomia e nao necessariamente de forca
fisica e exibigao de musculos. Neste aspecto, diferenciam-se dos portudrios,
outro grupo operdrio que tem na masculinidade um dos esteios de sua
construgao identitdria, mas que valoriza a ostentagao dos atributos fisicos.
Assemelham-se a estes, no entanto, ao identificar a masculinidade a uma
“cultura de insubordinac¢ao ao poder de mando dos chefes de servigo”* .

No caso da greve de 1946, é interessante notar que aparecem também
seguidas referéncias a grupos de mulheres “cujo trabalho era o de atirar
pimenta e sal no rosto dos que cercavam”*, ou que perseguiam, correndo,
nado-grevistas®. Embora alijadas diretamente do processo de produgao
(diferente do caso catarinense), as mulheres dos mineiros rio-grandenses
participavam ativamente da greve, atuando como “fiscais” agressivas da
adesao dos trabalhadores homens.

Estas mulheres agem em grupo, mas também ha alusoes a atuagoes
individuais. Num caso particularmente curioso, um capataz contou ter sido
interpelado na rua pela esposa de um grevista que, agressivamente, teria
lhe dito que se ele “ndo tivesse coragem de se abster de trabalhar, ela lhe
emprestaria um vestido”*. O jogo de significados aqui permite entrever a
logica da auto-representacao feminina. Apesar de reafirmar a inferioridade
social de seu sexo (simbolizada na alusdo ao vestido e sua associacao com
a covardia), a mulher se coloca na pratica na posigao de quem interpela o
homem, cobrando deste atitudes relacionadas a valores do género masculi-
no e ofendendo-o naquilo que lhe é mais precioso socialmente: a virilidade.

Os processos mostram que, durante a greve de 1946, as mulheres de
Sao Jeronimo saiam as ruas para confrontar os homens e os perseguir, de-
fendendo a adesdao ao movimento, sem, no entanto, questionar abertamente
o seu papel subordinado. O papel ativo feminino, extrapolando a esfera
domeéstica, constitui-se assim em elemento importante para a formacao da
identidade masculina e também para a atuagao politica da comunidade.

Seria um erro, no entanto, associar a mulher mineira a uma posicao
de vanguarda politica ou de agente provocador da resisténcia operaria. O
que fica evidente € a tensao entre a pratica social e os papéis assumidos e
definidos socialmente para os géneros. A mulher nao € agente passivo. Mas
se sua agao por vezes aponta para o confronto violento contra o patronato,
pode também ser o alicerce da adesao a dominagao patronal®’.

E se fica claro que um dos valores mais caros a esta comunidade é
justamente a sua coesdo, é também em meio ao conflito coletivo que mais
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se podem perceber quebras na solidariedade do grupo. Em diversos pro-
cessos, os acusadores sao superiores diretos, geralmente capatazes, mas em
muitos as principais testemunhas arroladas pelas empresas sao vizinhos
ou colegas que ocupam postos concorrentes na hierarquia do trabalho.
Foram colegas de trabalho que denunciaram José Mariano dos Passos e
Daniel dos Santos como autores de agressoes durante a greve, causando
suas demissdes. Ambos tinham tido desentendimentos anteriores com os
denunciantes, a quem consideravam “inimigos”*.

Outro episddio, desta vez sem relagao aparente com a greve, foi a
acusagao contra Alfeu Lemos da Silva, suspenso pela empresa sob a ale-
gacao que teria roubado lenha de um bosque da companhia. O acusador
era um vizinho, com quem Alfeu tinha uma rusga por causa da morte de
um galo®.

Tais casos demonstram que o cotidiano segregado da vila operaria,
se por um lado favorecia a coesao do grupo e a consciéncia de classe, por
outro era palco constante de conflitos. Tais caracteristicas evidenciam
uma permeabilidade para mecanismos de concorréncia via beneficios ou
ascensao hierarquica que facilitam a exploragao pelo grupo dominante.
Demonstram também o quanto a propria resisténcia dos operarios foi feita
em um espaco de permanentes contradigoes.

Levando-se em conta tudo isso, é de se concluir que cultura dos
trabalhadores mineiros que podemos entrever a partir dos processos tra-
balhistas impetrados em Sao Jeronimo revela operdrios que vivenciavam
um cotidiano extremamente degradante de trabalho e, a0 mesmo tempo,
se enquadravam numa logica hierdrquica e complementar de fungdes,
nas quais saberes especificos eram valorizados e cultivado o sentimento
de certa autonomia sobre o oficio. Homens que demandavam o reconhe-
cimento patronal pelo esforco fisico extenuante a que se submetiam e que
se sentiam indignados e injusticados pela diferenca entre o seu empenho
e a recompensa que recebiam.

Coragem e bravura eram vistos como atributos da masculinidade,
e esta, como constituinte da identidade mineira. Ser “homem” era impor-
tante para a sobrevivéncia didria no duro cotidiano da minera¢do, mas
também definia as relagdes internas do grupo e deste com a classe do-
minante. Neste tltimo caso, ndo eram incomuns atitudes de desafio e de
insubordinacdo. Tal identidade é assumida inclusive pelas mulheres, que
participam ativamente destas acdes, porém sem questionar abertamente
seu papel subordinado. A coesao do grupo, se estimulada pelo isolamento
e concentrac¢ao geografica, era ameagada por rixas internas, evidenciando
uma vulnerabilidade dos trabalhadores a instrumentos de dominacao via
ascensao profissional ou mesmo vingangas a nivel pessoal.

Se a experiéncia historica dos operdrios em minas de carvao do Rio
Grande do Sul encontra paralelos visiveis com a de outros mineiros no
mundo, é importante ressaltar algumas especificidades. Aqui, as condigoes
extremamente duras de trabalho no subsolo se conjugam a um sistema de
dominagao do tipo fabrica-vila que se “vende” externamente como garantia
de “benesses” a comunidade, porém funciona na pratica com importantes
fraturas e insuficiéncias, incapaz de dar conta das insatisfagdes da classe
mesmo no periodo em que alcangou o seu maior desenvolvimento econo-
mico. Ao potencial extremamente explosivo desta contradigao, também
marcada pela superpopulagao, eram contrapostas formas de controle rigo-
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# Processo 82/46, impetrado
por José Mariano do Passos em
08/07/46; processo 67/46, impe-
trado por Daniel dos Santos em
17/06/46.

# Processo 98/46, impetrado
por Alfeu Lemos da Silva em
19/08/46.
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rosas e violentas, como a ocupacgao militar das minas que ocorre durante
a greve de 1946.

Valores importantes junto a comunidade mineira, como a religiosi-
dade, pouco aparecem nos processos judiciais estudados e precisam ser
investigadas a partir de outras fontes. Mas a andlise das ag¢oes trabalhistas
permite, por outro lado, ter acesso a dezenas de conflitos e acordos, vitorias
e derrotas pelas quais os mineiros do Rio Grande do Sul tentaram ampliar
seus direitos nos anos 40. E que mostram que a experiéncia historica destes
milhares de homens e mulheres foi construida num cotidiano de coesao
e conflito, no qual inventaram seu caminho entre a adesao e a resisténcia.

Artigo recebido em julho de 2009. Aprovado em agosto de 2009.
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