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Editorial  

 

 

Denilson Aparecida Leite Freire 1 

 

* * * 

É com satisfação que apresentamos o terceiro número de 2024 da 

revista Management in Perspective – MiP. Trata-se de uma Edição Especial 

em que congrega, além dos tradicionais artigos submetidos pelos diferentes 

autores, adiciona-se aos artigos indicados pelo EGEN 2023 – Encontro de 

Gestão e Negócios da Faculdade de Gestão e Negócios da Universidade 

Federal de Uberlândia. A revista oferece acesso aberto aos artigos dessa 

edição, abordando três temáticas: Organizações, Estratégia e Sociedade; 

Dimensão Humana e Relações de Trabalho; e Dimensão Financeira, 

Governança e Agentes. 

 

Organizações, Estratégia e Sociedade  
Nessa temática foram publicados os artigos: “O Acesso ao Modal 

Ferroviário no Brasil à Luz da Nova Economia Institucional”, da autoria de 

Adriana Diniz Gurgel e de João F.R. Lanza que teve como objetivo tem como 

objetivo analisar a situação do setor ferroviário no Brasil à luz da Nova 

Economia Institucional (NEI); O segundo trata-se do artigo: “O Programa 

Educacional de Resistência às Drogas (Proerd) e o Curso de Formação de 

Soldados: por uma geração de pedagogos da cidadania da autoria de Daniel 

Oliveira Magalhães, Diogo Barros de Souza e Daniel Victor de Sousa Ferreira 

que , analisou a aderência dos conceitos contidos na coletânea de manuais do 

Instrutor Proerd à Matriz Curricular do CFSd. 

  

Dimensão Humana e Relações de Trabalho 

            Nessa temática obteviveram-se, também, dois artigos de destaque. O 

primeiro, intitulado: “Importância dos educadores sociais nas escolas 

públicas do Distrito Federal: direito das pessoas com deficiência, da autoria 

de Eduardo Dias Leite, Giovanna Cristina Moreira Guimarães, Maria 

Eduarda Carvalho Santos e Hellen Cristina Cavalcante Amorim, discutindo 
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os direitos das pessoas com deficiência; O segundo artigo intitulado: Limites 

e Possibilidades da Atuação do/a Assistente Social em Serviço de 

Hemodiálise: Um Estudo em Ituiutaba – MG da autoria de Edileusa da Silva 

e Maria Eduarda Viana Gomes, discutindo os aspectos práticos da atuação 

desses profissionais. 

  

Dimensão Financeira, Governança e Agentes 

E, por fim, nessa dimensão também tivemos dois artigos interessantes. O primeiro, 

intitulado: “Estudos Positivistas em Literacia Financeira: Uma Análise das Hipóteses à 

Luz de Popper” da autoria de Eduardo Henrique Becker Degliesposti constatou-se que 

61,11% dos artigos utilizam o método hipotético-dedutivo, alinhado aos princípios de 

falseabilidade de Karl Popper, enquanto 38,88% empregam métodos indutivos, 

evidenciando uma contradição dentro do paradigma positivista. O último artigo dessa 

edição, institulado: “Mapeamento da produção científica sobre tomada de decisão em 

inovação: aspectos internos e externos que conectam gestor e processo” da autoria de 

Luiz Cláudio Ribeiro Machado e Mônica de Aguiar Mac-Allister da Silva 

permitiu criar uma perspectiva para entender como acontece a relação entre 

decisão e inovação a partir do panorama dos estudos  
 

Todos as temáticas e seus respectivos artigos trazem a marca de serem 

estudos emblemáticos e que estão alinhados às principais variáveis da 

administração contemporânea,  trazendo uma grande fonte de informação 

para vocês leitores da Revista MiP. 

 

Abraços, 

 

Prof. Dr. Denilson A. L. Freire 

Editor-Chefe da Revista MiP 


