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E com satisfacdo que apresentamos o segundo numero de 2023 da
revista Management in Perspective — MiP. A revista oferece acesso aberto ao
artigo dessa edicao, que aborda a tematica da Gestao Financeira.

O lancamento desse numero da MiP ocorre em um cenario de pods
pandemia gerada pela propagacao do Coronavirus, em um periodo em que a
maioria dos encontros e congressos académicos se deram de forma virtual, o
que dificultou o acesso a novos autores momentaneamente.

Nosso compromisso para 2023 é regularizacio do fluxo de submissoes,
para que em 2024 possamos voltar ao nosso ritmo inicial de publicagoes, tendo
em torno de 5 a 6 artigos por publicacgao.

Recebemos a boa noticia que a revista foi qualificada pela CAPES com
qualis B4 e nossa perspectiva é alcancar indices ainda maiores apds a
regularizacdo do fluxo. Agradecemos a todos que possibilitaram essa
conquista!

O artigo que abre essa edicdo é intitulado “Planterra Foods: por que a
gigante de proteinas JBS decidiu desistir do mercado de proteina alternativa
dos Estados Unidos”, de Andrew Gil e Paulo Chmik. Os autores fo1
compreender quais os motivos que levaram a JBS a tomar a decisdao de
desinternacionalizar suas atividades.

o artigo buscou analisa-las por meio de uma andalise de conteudo,
procurando trazer hipéteses e indicios da razao da decisdo, tendo por base

teérica o modelo OLI, ou paradigma eclético, de Dunning (2000),
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normalmente utilizado na tomada de decisdo de internacionalizag¢do. Os
resultados da pesquisa indicam que o investimento da companhia, nos
Estados Unidos, ndo era compativel com posicionamento estratégico da

empresa no setor de proteina alternativa.
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