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E com satisfacdo que apresentamos o segundo numero de 2020 da
revista Management in Perspective — MiP. A revista oferece acesso aberto aos
cinco artigos dessa edicdo, que abordam tematicas sobre gestio e estratégia
organizacionais, praticas de gestao de pessoas e gestao do uso de tecnologia.

O langamento desse niumero da MiP ocorre em um cenario de pandemia
gerada pela propagacdo do Coronavirus e em condi¢ées de distanciamento
social. Esse cenario que ameaca a vida é caracterizado por incertezas,
mudancas, inconsisténcias e desafios para as pessoas, as empresas, as
instituigées e os governos. O enfrentamento desses desafios exige acoes
direcionadas para publicos especificos e agoes coordenadas para uma rede de
pessoas, acoes locais e acgoes globais, o empreendimento de agdes novas e
emergenciais e praticas ja conhecidas, mas aplicadas em um novo contexto.
Ainda, nesse cenario, as organizacoes, objeto de estudo da administracgao,
precisam se reiventar, reorganizar processos e praticas e mostrar capacidade
de resiliéncia.

A gestao responsavel e eficaz nunca foi tao necessaria, enquanto ainda
esperamos por um “novo normal”!

Nesse cenario, as universidades tém um papel a desempenhar com o
avanco do conhecimento nas mais diferentes areas. As publicacées cientificas
cumprem a funcao de orientar, esclarecer, comunicar, disseminar, questionar,

descobrir, informar, descrever, explicar.
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O artigo que abre essa edigcdo é intitulado “Adaptacdo em Equipes
Virtuais: Uma Revisdo Sistematica da Literatura”, de Pedro Henrique Euko
e Edson Walmir Cazarini. Os autores realizam um levantamento sobre os
métodos apresentados na literatura para a adaptacao de uma pessoa em uma
equipe virtual. Os resultados evidenciaram trés eixos de agdes para a
adaptacao de pessoas as equipes virtuais e o papel de gestores e lideres na
gestdo dessas equipes. O artigo mostra a necessidade de incluir as
capacidades requeridas para o trabalho em equipes virtuais nos curriculos
das instituicoes de ensino, devido ao crescimento do uso de ambientes
virtuais.

O segundo artigo é de autoria de Gustavo Gasques Brassolati e Janaina
Maria Bueno, intitulado “Mobilidade Internacional Profissional: Revisio
Bibliométrica em Periédicos Internacionais no Periodo de 2013 a 2018”. Os
autores analisam a producao académica sobre o tema da mobilidade
internacional de profissionais, no campo da Administracdo, no cenario
internacional recente, a partir de um estudo bibliométrico. Os resultados
mostram que a publicagdo, em lingua inglesa, sobre o tema esta fortemente
vinculada a area de Recursos Humanos, em estudos que buscam identificar
os fatores de sucesso e fracasso dos processos de mobilidade internacional dos
profissionais. O artigo mostra o aumento do interesse pela mobilidade
internacional como uma ferramenta estratégica para as empresas.

O terceiro artigo é intitulado “Interface entre Missdo e Propdsito das
Empresas Brasileiras B Corporations”, de autoria de Francisca Noeme
Moreira de Aratjo, Wendy Karla Medeiros de Souza Bezerra, Kleber
Cavalcanti Nobrega, Fernanda Joyce da Rocha Neves e Euller de Sousa
Mendonga. Os autores analisam as interfaces entre as declaragoes de Misséao
e de Propdsito de empresas com certificacio B Corporations do Brasil. O
publico pesquisado é composto pelas empresas certificadas B Corporation do
Brasil. Os resultados mostram que, quando utilizadas de forma consistente,

essas categorias geram uma consonancia entre as duas mensagens. O estudo
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contribui para as pesquisas em comunica¢ao organizacional e relagdo com
stakeholders.

O quarto artigo, de autoria de Welton Roberto Silva, Alfredo José
Machado Neto e José Alfredo de Padua Guerra, é intitulado “Cenarios
Prospectivos como Ferramenta de Gestao para as Institui¢bes de Ensino
Superior”’. Nesse artigo, os autores analisam a aplicagdo de cenarios
prospectivos em uma Instituicio Municipal de Ensino Superior (IMES), em
um espaco temporal de cinco anos (2018-2022), e comparam ao estudo similar
desenvolvido para os cinco anos anteriores (2014-2018) a fim de identificar
provaveis ameacas e oportunidades no segmento estudado. A pesquisa
contribui para os estudos sobre administracao estratégica das Instituicoes de
Ensino Superior e oferece uma contribuicdo pratica para o planejamento
dessas organizacoes.

O artigo que encerra essa edicao é intitulado “Avaliacao da Aceitacao
do ERP a partir do Modelo UTAUT: uma Visao Qualitativa em um Estudo de
Caso Multiplo”, a autoria é de Jaime Paulo da Costa Castro, Gwendole Ramos
Duarte, Fernanda da Silva Momo, Ariel Behr e Carla Bonato Marcolin. Os
autores avaliam a aceitacdo do emprego de um sistema de informacgoes por
integrantes de quatro organizacoes. O estudo mostra quais elementos se
destacam na aceitacdo de ERPs tendo em vista a perspectiva do modelo UTAUT
de avaliacdo. As analises evidenciaram unanimidade referente a preocupacao
com a falta de confianca nos usuarios que alimentam o sistema e por
consequéncia nas informacoes geradas. O que evidencia o papel da tecnologia na
produtividade e na satisfacdo dos usuarios do sistema.

No6s agradecemos aos pesquisadores e as pesquisadoras que
colaboraram com a MiP para a realizacdo dessa edicdo. Desejamos a todos

uma boa leitura!
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