5m http://doi.org/10.14393/REVEDFIL.v37n79a2023-66009

Negros em Programas de P6s-Graduacdo em
Filosofia no Brasil

Fernando de S& Moreira”

Resumo: O presente artigo analisa a composicdo étnico-racial dos programas de
pés-graduacdo brasileiros da area de filosofia. O propdsito é identificar as
caracteristicas gerais da area e analisar os dados disponiveis sobre as declaracGes
de cor/raca em seus mestrados e doutorados. Espera-se que essas analises sejam
Uteis para a discussdo e proposicdo de acOes afirmativas em tais programas. O
resultado obtido evidenciou que negros estdo largamente sub-representados na pds-
graduacdo em filosofia. Com efeito, a &rea é atualmente entre as humanidades a de
maior concentragdo de estudantes declarados brancos. Isto posto, o estudo especula
possiveis causas e consequéncias dessa situagdo, procurando encontrar caminhos
para o enfrentamento efetivo do racismo académico.

Palavras-chave: Desigualdades Raciais; Perfil Discente; Racismo Académico.
Black People in Philosophy Graduate Programs in Brazil

Abstract: The present paper analyzes the ethnic-racial composition of Brazilian
graduate programs in the field of philosophy. Its purpose is to identify the general
characteristics of the field, and to analyze the available data on color/race in its
master’s and doctoral programs. It is hoped that these analyzes will be useful for
the discussion and proposition of affirmative actions in such programs. The result
obtained showed that blacks are largely underrepresented in Brazilian philosophy
graduate schools. Indeed, the field is currently the one with the highest
concentration of students declared to be white among all the human sciences in
Brazil. With that being said, the study speculates on possible causes and
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consequences of that situation, seeking to find ways to effectively confront
academic racism.

Keywords: Racial Inequalities; Student Profile; Academic Racism.
Schwarze Menschen an Graduiertenprogrammen fir Philosophie in Brasilien

Zusammenfassung: Der vorliegende Beitrag analysiert die ethnisch-rassische
Zusammensetzung brasilianischer Graduiertenprogramme im Bereich Philosophie.
Sein Zweck ist es, die allgemeinen Merkmale des Fachgebiets zu identifizieren und
die verfligbaren Daten zu Farbe/Rasse in seinen Master- und Doktoratsprogrammen
zu analysieren. Es ist zu hoffen, dass diese Analysen fir die Diskussion und den
Vorschlag von Malnahmen positiver Diskriminierung in solchen Programmen
nltzlich sein werden. Das hier erreichte Ergebnis zeigte, dass Schwarze in den
brasilianischen Graduiertenkollegs stark unterreprasentiert sind. In der Tat ist das
Fachgebiet derzeit dasjenige unter allen Humanwissenschaften in Brasilien mit der
hdéchsten Konzentration von Studenten, die als weil? deklariert werden. Vor diesem
Hintergrund spekuliert diese Studie Uber mogliche Ursachen und Folgen dieser
Situation und versucht, Wege zu finden, um akademischem Rassismus wirksam
entgegenzutreten.

SchlUsselworter:  Rassenungleichheiten;  Studierendenprofil;  Akademischer
Rassismus.

Contexto Preliminar

O proposito do presente estudo é analisar um dos aspectos da
relacdo entre a populacdo negra® no Brasil e a comunidade filoséfica
nacional, mais especificamente a presenca de negros nos programas de pés-
graduacdo em filosofia?. Historicamente, o tema da presenca negra nas

Ao longo deste artigo, o grupo denominado “negros” serd sempre a soma dos individuos
declarados “pretos” e “pardos”, de acordo com os critérios adotados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

2Daqui em diante usarei as siglas “PPG” para “programa de pos-graduagdo” e “PPG-F” para
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universidades brasileiras é alvo de grande debate, mas ganhou especial
relevancia a partir da virada ao século XXI, no contexto da proposi¢édo e
implementacdo de reserva de vagas para negros e indigenas na admissao aos
cursos de graduacdo em algumas universidades publicas estaduais e
federais.

Em relagdo a pds-graduacdo stricto sensu, no entanto, o cendrio é
um pouco diferente. As primeiras a¢des afirmativas nesse nivel de ensino
foram certamente pensadas e implementadas simultaneamente as politicas
de reserva de vaga na graduacao em 2002 (Féres Janior et al., 2018, p. 137).
Todavia, enquanto crescia rapidamente o debate sobre as politicas
afirmativas na graduacgdo, assim como sua implementacdo efetiva nas
universidades, a expansdo do debate e da implementacdo das politicas na
pos-graduacdo foi sem duvida muito menor. Ainda assim, um importante
marco foi alcangcado em 2016. Foi nesse ano que o Ministério da Educacéo
(MEC) langou a Portaria Normativa n.° 13, que induzia a criacéo de ag0es
afirmativas nos PPGs das instituicdes federais de ensino (IFEs).

Na verdade, essa portaria é bastante timida em suas pretensées. Seu
efeito mais importante foi a exigéncia de que as IFEs apresentassem, no
prazo de 90 dias, propostas de a¢Oes afirmativas para a p6s-graduacao stricto
sensu (mestrados e doutorados). E importante notar que ela ndo impds
qualquer obrigatoriedade de implementacdo, tampouco foi sugerido
qualquer modelo. Para além da apresentacdo de propostas, a portaria atribuiu
certas responsabilidades de levantamento, acompanhamento e
aperfeicoamento, que deveriam ser assumidas pelas IFEs, pelo MEC e pela
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
O publico-alvo das propostas deveria ser fundamentalmente a populagao

os “programa de pos-graduagdo da area de filosofia”, independentemente do nome especifico
do programa ou da sigla que adote internamente.

SEm 2020, sob um governo declaradamente contrario a politicas de agdes afirmativas, em
particular aquelas voltadas as populagdes negra e indigena, essa portaria chegou a ser
revogada, como um dos ultimos atos da gestdo do entdo ministro da educagdo Abraham
Weintraub, quando de sua saida do cargo. Porém, sob forte repercussao negativa, a revogacao
foi logo tornada sem efeito, antes mesmo da oficializacdo de um novo ministro. A esse
respeito, confira as Portarias n.° 545/20 e n.° 559/20 do MEC.
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negra, indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD).

Em outras palavras, as IFEs deveriam apenas, no gozo de sua
autonomia, refletir sobre politicas de inclusdo via acBes afirmativas, dar
satisfacdo ao Ministério em 90 dias sobre o que fariam, e criar comissdes de
acompanhamento. As instituigdes poderiam inclusive, se assim julgassem
correto, simplesmente decidir por ndo adotar nenhuma politica em seus
PPGs. Como consequéncia, os efeitos praticos da portaria foram bastante
diversos. Enquanto algumas instituicdes chegaram a criar normativas que
obrigam todos os seus PPGs a implementar reservas de vagas, outras
deixaram que cada programa determinasse internamente se implantaria ou
ndo alguma medida inclusiva.

Pois bem, foi diante desse pano de fundo que surgiu em 2020 meu
interesse por saber, em um primeiro momento, como os PPG-Fs adotaram
ou ndo ages afirmativas em seus processos seletivos. Comecei entdo a fazer
algumas andlises exploratorias nos editais de selecdo dos PPG-Fs, a fim de
compreender quais tinham sido até aquele momento os efeitos praticos desse
debate na &rea de filosofia, especialmente para a populagdo negra. Porém,
decidi-me por adiar 0 avango dessa proposta de pesquisa, pois me dei conta
gue, ainda que eu fosse capaz de bem catalogar as propostas existentes, a
analise qualitativa dos resultados esbarrava em um problema fundamental:
afora relatos de experiéncia de estudantes negros e minha prépria
experiéncia como discente e docente negro na area, ndo fui capaz de
localizar nenhum levantamento sistematico que pudesse me informar sobre
a atual condicdo da presenca negra em PPG-Fs.

Ora, ocorre que se espera que a proposta de uma politica de acdo
afirmativa esteja acompanhada de um conhecimento mais ou menos preciso
da desigualdade que busca combater e das estruturas que a sustentam. Isto
é, tudo leva a crer que a eficiéncia da promocéo de inclusao, diversidade ou
justica social depende de que se conhega com alguma nitidez que grupos se
encontram em situacdo de exploracdo, injustica e/ou exclusdo social, quais
S80 0s mecanismos que 0s colocam nessa posicdo, e 0 quanto esses grupos
conseguem ou n&o acessar determinados bens sociais. Por isso, entendi que
quaisquer avaliacdes que eu pretendesse emitir sobre as politicas de acGes
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afirmativas dos PPG-Fs seriam qualitativamente melhores, se eu as pudesse
relacionar com um bom conhecimento da situagdo concreta na qual os
negros se encontram nos nossos mestrados e doutorados.

E nessa problematica que o presente estudo se insere. Ele pretende
fornecer ao menos parte da resposta as perguntas: Que corpos circulam
atualmente nos corredores da filosofia académica? Quem ocupa as mais
altas posicdes na formacdo e na carreira universitaria em filosofia? Que
cores formam coletivamente os corpos docentes e discentes dos PPG-Fs?

Os dados de cor/raca nos registros da Capes

A fonte basica deste estudo sdo os dados do censo de discentes dos
programas de po6s-graduacédo brasileiros, registrados nos eventos anuais de
Coleta da Capes por meio da Plataforma Sucupira e disponibilizados na
pagina de Dados Abertos* da instituicdo. A informagdo mais central para
este estudo sdo os dados de “cor/raga”, sobre os quais, no entanto, é preciso
fazer algumas consideragdes prévias.

Antes de 2017, a Coleta Capes simplesmente ndo registrava dados
de cor/raga em seu recenseamento. Na verdade, tudo leva a crer que o
quesito “cor/raga” so6 passou a ser registrado no evento da Coleta em
resposta a ja referida Portaria Normativa n.° 13 do MEC. Vale notar ainda
gue tal quesito passou a constar exclusivamente no recenseamento de
discentes, ndao sendo até hoje coletado no caso de professores de pos-
graduacao.

Inicialmente, os dados de cor/raca foram tratados pela Capes como
um dado publico e aberto, disponibilizado diretamente entre os microdados
das Coletas anuais. Isso significava que, ao acessar os microdados da Coleta
Capes 2017, por exemplo, era possivel identificar facilmente e
individualmente como foi registrada a cor/raca de cada discente de pos-
graduacdo no Brasil. Essa situagdo permaneceu inalterada também com a
liberacdo, em 2020, dos microdados da Coleta Capes 2018.

4Disponivel em: <https://dadosabertos.capes.gov.br/>. Acesso em: 14/06/2022.
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Entretanto, em 2021, com a publica¢do dos microdados da Coleta
Capes 2019, a instituicdo passou a considerar que a disponibilizacdo aberta
e individualizada dessa informacdo infringiria a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD, Lei n.° 13.709/2018). Como resultado, ndo apenas todo o
campo “cor/raga” deixou de constar nos microdados da Coleta 2019, como
também os arquivos da Coleta 2017 e 2018 foram alterados, deixando
também de conter tal informacao. Note-se que a informagéo ndo deixou de
ser registrada pelos recenseamentos seguintes, apenas deixou de ser uma
informacdo aberta e imediatamente acessivel através dos dados abertos da
Capes.

Tendo em vista, pois, que os dados se encontram de fato registrados,
em 2021, fui capaz de obter as informacGes de cor/raca da Coleta 2019,
ainda que com limitacGes. Tal acesso foi alcangado gragas a uma solicitagdo
feita a Capes via Lei de Acesso a Informacéo (LA, Lei n.°12.527/2011). A
fim de evitar conflitos com a LGPD, requeri que os dados fossem fornecidos
de forma sumarizada, ou seja, de tal modo que fosse impossivel identificar
individualmente como havia sido registrada a cor/raca de cada discente em
particular.

Em 2022, a fim de tornar o resultado deste estudo o mais atual
possivel, registrei novas requisi¢cdes via LAI para os dados de cor/raca da
Coleta 2020. Porém, a instituicdo negou o acesso a essa informagéo,
argumentando que a demanda inviabilizaria os trabalhos da diretoria
responsavel, pois esta estava completamente comprometida com a
Avaliacdo Quadrienal da Capes. Segundo a instituicdo, tais informagdes sO
poderiam ser fornecidas ap6s o final do calendario da Avaliacdo Quadrienal,
previsto para o final de dezembro de 2022. Isso significa, portanto, que o
presente estudo teve que se contentar em analisar os dados do periodo
compreendido entre os anos de 2017 e 2019.

Para complementar o debate sobre a presenca negra na pos-
graduacdo, o presente estudo também utiliza alguns dados sobre concluintes
dos cursos de graduacdo em filosofia. Tais dados estdo disponiveis no
Relatdrio Sintese de Area - Filosofia (Bacharelado/Licenciatura) do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) de 2017, o mais recente a
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disposicao.
Caracteristicas Gerais dos PPG-Fs

Sendo, afinal, os dados do ano de 2019 os mais atuais dos quais
podemos nos valer, é Util considerar as caracteristicas da po6s-graduacao
stricto sensu em filosofia na ocasido. Em 2019, o universo da pés-graduacéo
em filosofia no Brasil encontrava-se composto por 51 PPG-Fs, sediados em
48 instituicdes de ensino, em 20 unidades federativas (UFs). Ao todo,
existiam 49 PPG-Fs com mestrados académicos, 2 com mestrados
profissionais e 31 com doutorados académicos. Grande parte desses
programas é fruto de uma expanséo recente da area (Carvalho e Gongalves,
2015). Um dos mais recentes é conhecido como Prof-Filo, um mestrado
profissional em rede sediado na UFPR com nucleos espalhados por outras
15 instituicdes do pais. Somando-se esses nlcleos ao quadro dos PPG-Fs, o
alcance da comunidade da p6s-graduacéo em filosofia em 2019 é estendido
a 56 instituicdes em 24 UFs.

E de se notar que, mesmo com a recente ampliacdo de oferta, 0s
programas nao se encontram bem distribuidos pelo territério nacional. A
regido norte é visivelmente a menos atendida. Os estados do Amapa,
Roraima e Acre ndo possuiam sequer uma opgdo de mestrado na area. Vale
também frisar que nenhum estado da regido norte possuia uma opg¢édo de
doutorado em filosofia. Como resultado, mesmo considerando que a prépria
populacdo brasileira est4d heterogeneamente espalhada pelo territorio
nacional, é possivel perceber que hd um grande descompasso entre a
distribuicdo dos PPG-Fs e a representacdo de cada regido na populacdo do
pais®.

Quanto as pessoas que formam a comunidade da pés-graduacéo em
filosofia, os dados mostram que, em 2019, os corpos docentes dos PPG-Fs
eram formados por 1.086 individuos. Como alguns desses individuos

5Cf. Tabela 3, mais adiante.
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possuem vinculos com mais de um programa, juntos eles comp6em o total
de total de 1.193 fungGes docentes®. Analisando a formagéo académica dos
membros dos corpos docentes da area, percebe-se que ela possui — digamos
—uma “tendéncia enddgena”: aproximadamente 85% dos docentes de PPG-
Fs obteve sua mais alta titulagdo em um programa da &rea de filosofia.
Dentre as demais areas de formacdo com docentes atuantes nos PPG-Fs,
apenas a educacdo se destaca, representando cerca de 6,5% do corpo
docente. Decerto, seriam necessarios estudos especificos para afirmar isso
com precisdo, mas, nesse quesito, a filosofia parece ser a &rea das
humanidades com menos permeabilidade para docentes com formacoes
diversificadas’.

O corpo discente, por sua vez, encontrava-se formado por 4.203
individuos, ocupando 4.344 fungdes discentes. Vale notar que, também
nesse caso, um mesmo individuo pode ocupar mais de uma funcdo discente.
Por exemplo, quando um estudante conclui seu mestrado e ingressa em um
doutorado no mesmo ano, ele é registrado em duas fungdes discentes, uma
para cada um desses acontecimentos. Por fim, de acordo com os dados de
2019, podemos dizer que 40,98% dos discentes dos PPG-Fs estavam
vinculados a doutorados, 48,46% a mestrados académicos e 10,57% a
mestrados profissionais.

Estimativa de Presenca Negra nos PPG-Fs

0 termo “fungdo docente” descreve um posto em um PPG, que eventualmente pode estar
ocupado por uma pessoa que possui simultaneamente uma outra fungdo docente em outro
PPG. Salvo quando indicado, uso neste estudo a palavra “docente” como sinénimo de
“fungdo docente”. O mesmo se da entre os termos “discente” e “fungdo discente”.

"Nao sera o caso de explorar esse aspecto no presente trabalho, contudo pode ser importante
analisar futuramente os impactos dessa tendéncia enddgena da filosofia. Como pesquisador
de filosofia africana e afrodiasporica, por exemplo, tenho notado que muitos pesquisadores
em formacéo interessados nesses mesmos temas tém encontrado dificuldade de acesso a
PPG-Fs e, por isso, ttm migrado para programas de outras areas. Diversificar a formagéo, no
entanto, pode se tornar uma barreira quase intransponivel para uma futura carreira docente
em cursos de graduacdo ou pos-graduacdo em filosofia. Em outras palavras, talvez a
tendéncia endogena da filosofia académica no Brasil esteja criando uma situacao, na qual as
fronteiras do pensamento fildsofo brasileiro se tornam demasiadamente estreitas e limitadas.
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Depois de tracado o desenho mais amplo do conjunto dos PPG-Fs,
interessa saber mais especificamente 0 qudo presentes se fazem corpos
negros em seus corredores. Todavia, infelizmente, se alguém se coloca essa
questdo, a primeira constatacdo a que chega €é: ninguém sabe ao certo. Nao
parece haver em lugar algum um registro razoavelmente preciso de quantos
negros e negras ha entre docentes e discentes dos mestrados e doutorados
em filosofia no Brasil. Fora isso, as informagdes, quando disponiveis,
costumam ser atravessadas por lacunas, que dificultam significativamente
qualquer trabalho analitico.

No que concerne ao conjunto de professores e professoras, ndo
existe um Unico banco de dados unificado com essa informacao. Como ja
foi dito, a Coleta Capes, por exemplo, que reline o maior e mais detalhado
banco de informagfes docentes da p6s-gradua¢do em nosso pais, sequer
possui a possibilidade de declara¢do do quesito “cor/raga” para professoras
e professores. No mesmo sentido, também ndo é comum que as
universidades ou PPGs registrem essa informagdo de forma regular,
sistemética e aberta.

E pior, ndo ha qualquer razdo para nutrir expectativas positivas a
esse respeito. Segundo os dados repercutidos pelos pesquisadores Flavia
Rios e Luiz Mello (2019), apenas 16,4% dos docentes em todo o sistema de
ensino superior brasileiro em 2018 eram negros (2% pretos e 14,4% pardos).
Tais dados referem-se ao conjunto de docentes de todas as areas de
conhecimento, mas, como se podera verificar ao longo das préximas
paginas, os levantamentos da composicdo racial entre discentes de pés-
graduacdo da &rea revelam, via de regra, uma presenca negra menor na
filosofia do que a média geral das demais areas. Ou seja, embora nao
tenhamos dados precisos, todos os indicios permitem supor que o percentual
de docentes negros em PPG-Fs ndo chega sequer a 16% do total.

Quanto a situacao dos dados discentes, felizmente pode-se dizer que
é um pouco melhor. Apesar das diversas lacunas, temos aqui a0 menos
alguns dados com relativa confiabilidade. Isso porque o artigo 3° da
mencionada Portaria Normativa n.° 13/2016 encarregou a Capes de elaborar
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0 censo discente da pds-graduacdo de modo a permitir o0 acompanhamento
das politicas de a¢des afirmativas que sdo induzidas pela portaria.

Esse dispositivo foi particularmente importante pois — é importante
frisar novamente — tudo leva a crer que a inclusdo dos quesitos “cor/ra¢a” e
“deficiéncia” a partir da Coleta 2017 aconteceu unicamente para atender a
essa exigéncia administrativa. Vale a pena notar que a portaria menciona
diretamente a coleta desses dados apenas no caso do censo discente. Isso
explicaria porque o censo docente jamais se preocupou em implementar o
quesito cor/raga entre os dados coletados de professoras e professores.

Como resultado, pode-se dizer que a Coleta Capes, i.e. 0 conjunto
de dados que contém as informagdes mais completas e abrangentes sobre a
representacdo racial nos PPG-Fs, possui trés graves limitacGes: (1) restringe
os dados de cor/raga ao corpo discente; (2) inicia sua série historica apenas
em 2017, o que ndo permite ainda analises temporais de média ou longa
duracdo; e (3) possui um numero muito elevado de discentes sem o
respectivo registro étnico-racial.

De fato, esse terceiro ponto merece ainda algumas palavras. Desde
que foi implementado o quesito “cor/raca” na Coleta, cada discente pode ter
registrada uma de sete alternativas de resposta. Cinco delas sdo
propriamente declaracGes de pertencimento racial e seguem o padrdo do
IBGE, largamente adotado em todo Brasil para fins de recenseamento,
registro e pesquisa. Ou seja, é possivel declarar que um(a) estudante é de
cor/raca “amarela”, “branca”, “indigena”, “parda” ou “preta”. Além dessas
opgoes, ainda é possivel registra-lo(a) como “ndo declarado”, supostamente
guando a pessoa opta ativamente por ndo adotar nenhuma das cinco
alternativas anteriores; ou, por fim, como “ndo dispde da informacao”,
supostamente para quando o PPG ndo possui uma declaracdo do estudante
no momento da realizagdo do censo discente.

Como a tabela a seguir permite visualizar, o percentual de auséncia
de dados® no quesito cor/raca ¢, infelizmente, muito alto em todas as areas.

8Neste estudo, chamo de “auséncia de dados” a soma dos discentes classificados como “nio
declarado” e como “ndo dispde da informagéo”.
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H& sinais de melhora nos indices de declaracdo entre 2017 e 2019,
especialmente entre ingressantes na pos-graduacao. Contudo, ainda assim,
trata-se de uma mudanca demasiada e injustificadamente lenta.

Tabela 1: Auséncia de Dados de Cor/Raca entre Discentes de P0s-
Graduacéo

2017 2018 2019°
Né&o Nao Dispde Né&o N&o Dispde
Declarad da Declarad da

0 Informacdo = Total 0 Informagéo Total Total
Geral 28,9% 29,8% 58,7% 19,2% 32,5% 51,7% 53,9%
Geral/
Ingressantes | 29,0% 26,5% 55,5% 9,4% 34,8% 44,2% 43,9%
Filosofia 27,2% 29,7% 56,9% 18,2% 33,2% 51,4% 44,7%
Filosofia
/Ingressantes | 22,8% 30,4% 53,2% 10,6% 32,3% 42,9% -

Fonte: Coleta Capes 2017-2019. Elaboragdo propria.

Alguém poderia argumentar que tais indices de auséncia de dados
poderiam ser interpretados como uma decorréncia de um desejo ativo dos
estudantes em evitar classificagbes de cor/raga, ou seja, cComo uma recusa
ativa a se declararem nos termos disponiveis. Porém, essa hipétese ndo
encontra muita sustentagdo, se considerarmos que esse indice € muitissimo
superior aos indices de auséncia de dados em outros levantamentos
semelhantes, como o Enade 2017 (cf. Gréfico 1).

Além disso, ainda que, no Brasil, o pertencimento racial seja, via de
regra, um ato de autodeclaracéo, a responsabilidade pelo levantamento e
cadastro dessa informacdo na Coleta Capes é dos PPGs. Isso abre margem
para que a informacdo eventualmente seja registrada de forma diversa da
autodeclaracdo do(a) estudante. Esse detalhe do procedimento censitério é
importante, pois eventuais mas praticas de preenchimento do quesito

9As limitagOes de informacio do ano de 2019 sdo consequéncias das limitagdes nos dados
fornecidos pela Capes via LAI.
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cor/raga na Coleta podem ser a explicacdo dos altos indices de “ndo
declarados” e “sem informagdo” nos registros.

Em outras palavras, ao invés de denotar uma recusa de declarar-se
racialmente, os altos indices de auséncia de dados de cor/ragca podem
sinalizar para vicios de coleta de informacéo nos PPGs. Se houver de fato,
tal como parece, influéncia de mas praticas de preenchimento do quesito
cor/raca, o resultado é a criacdo de dificuldades extras na elaboracdo de
politicas de diversidade e de enfrentamento ao racismo nos PPG-Fs.

A auséncia de dados de 100% do corpo docente e cerca de 45% do
corpo discente dos PPG-Fs compromete enormemente diversas analises
possiveis e desejaveis sobre a questdo racial em tais programas. Entdo, ndo
podendo trabalhar com dados mais solidos, somos forgados a trabalhar o que
temos. Nesse caso, € preciso langar mao de estimativas que podem
eventualmente estar sujeitas a algum grau de desvio. Na presente pesquisa,
permito-me trabalhar com a hip6tese de que, no plano geral, a representacao
racial entre os discentes com dados ausentes seja equivalente a
representacdo racial entre os discentes com cor/raga declarada; ou seja, de
gue é possivel extrapolar os percentuais encontrados entre 0 conjunto dos
discentes declarados para todo o universo dos discentes da area, inclusive
aqueles com auséncia de dados de cor/raca.

Usando essa ldgica, pode-se dizer que a pos-graduacdo em filosofia
no Brasil é pouquissimo frequentada por homens negros e mulheres negras.
A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), de responsabilidade do IBGE, estimava que negros e negras
compreendiam 55,8% da populacédo brasileira em 2018. Ao passo que, com
base nos dados disponiveis da Coleta Capes, estima-se que negros e negras
sejam apenas cerca de 25% dos mestrandos e doutorandos em filosofia.

No fim das contas, isso significa que a filosofia é uma das areas de
avaliagdo da Capes com as maiores concentragdes de individuos declarados
brancos e, consequentemente, os menores indices de presenca de individuos
declarados negros, indigenas ou amarelos. Com efeito, ela difere nisso
sensivelmente da tendéncia das demais humanidades. De modo geral, as
areas pertencentes ao grande grupo das ciéncias humanas sdo frequentadas
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por mais discentes negros e menos discentes brancos do que a média geral
da pds-graduacdo brasileira, esta formada por 1,2% de pessoas declaradas
amarelas, 69,2% de brancas, 0,4% de indigenas e 22,7% de pardas e 6,5%
de pretas (cf. Tabela 2). Na filosofia, por sua vez, encontramos 0 maior
percentual de brancos entre as humanidades. Com efeito, esse é um dos
maiores percentuais de brancos entre todas as areas de avaliacdo da pds-
graduacdo brasileira.

Tabela 2: Composicdo Racial das Areas de Avaliagdo da Capes -
Ciéncias Humanas — 2019

.. |Areade . Auséncia de
Posicéo AvaliagAo/Capes Amarela Branca Indigena  Parda Preta Dados

Antropologia/Arqueolo |y no 5000 78%  202%  20,6% 42,8%

1/49 gia
5/49 Geografia 1,1% 59,2% 0,3% 30,9% 8,4% 43,1%
6/49 Educacéo 0,8% 59,5% 0,5% 27,9% 11,3% 44,1%
8/49 Histdria 0,5% 61,3% 0,6% 23,2% 14,4% 49,2%
9/49 Sociologia 0,8% 61,7% 0,5% 22,7% 14,4% 44,4%
Ciéncias da Religido e 0 0 0 0 0 0
19/49  [Teologia 0,8% 65,6% 0,5% 25,9% 7.1% 43,7%
Ciéncia Politica e
0, 0, 0, 0, 0, 0,
27/49  |Relagdes Internacionais 0.7% 70,4% 0.3% 19,4% 91% 57,4%
29/49  |Psicologia 0,9% 72,2% 0,2% 19,1% 7,5% 48,0%
35/49  |Filosofia 0,7% 73,6% 0,1% 19,6% 5,9% 44,7%

Fonte: Coleta Capes 2019. Elaboragéo prdpria.

Na tabela acima encontram-se apenas as areas de avaliacdo
pertencentes a grande area de ciéncias humanas. A coluna “posi¢ao” indica
a colocacdo da area entre todas as 49 éareas de avaliacdo da Capes,
organizadas da menor para a maior concentracdo de estudantes declarados
brancos. Como em todo o restante deste artigo, os percentuais de cada
categoria de cor/raga considera apenas os individuos com alguma cor/raga
declarada (amarela, branca, indigena, parda ou preta). Por sua vez, 0s
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nimeros da coluna final, que mostram os percentuais de auséncia de dados,
sdo relativos ao total de discentes da érea, e indicam que o problema da falta
de dados de cor/raca é generalizado. Ele ocorre hoje mesmo entre as areas
reconhecidamente mais racialmente diversas e com longa tradi¢&o no debate
racial brasileiro (e.g. educacdo, historia, sociologia e antropologia).

Composicio Etnico-Racial e Regionalidade

H& uma composicdo complexa de fatores que leva ao quadro atual
de baixa representatividade negra nos PPG-Fs. Tudo leva a crer que, entre
eles, se encontra a distribuicdo regional dos programas. Como se sabe, a
populacdo negra no Brasil se faz presente de forma histérica e
numericamente expressiva em todas as regides do pais. No entanto, como
também é de conhecimento publico, a composigéo racial regional é bastante
diversa. Por exemplo, enquanto quase 80% da populacao da regido norte se
declara preta ou parda, apenas pouco mais de 25% da populagéo da regido
sul faz 0 mesmo (PNAD Continua 2018). Também é importante notar que
as diferentes regides do pais possuem uma ocupacdo populacional muito
distinta. Por exemplo, enquanto a populagdo da regido sudeste representa
mais de 42% da populacdo total do pais, a regido centro-oeste é habitada por
apenas pouco menos de 8%.

Justamente ai reside a necessidade de certo cuidado, pois essas
enormes disparidades regionais podem induzir a uma naturalizacdo
apressada das j& mencionadas diferencas de distribuicdo regional dos
proprios PPG-Fs. Na tabela abaixo encontram-se expostos 0s percentuais
populacionais de cada regido diante da popula¢do do pais, seguidos dos
respectivos percentuais de pds-graduandos na area de filosofia. As duas
ultimas colunas descrevem o percentual de autodeclarados pretos ou pardos
por regido e, por fim, o percentual de estudantes pretos e pardos nos PPG-
Fs da regido. Os dados reproduzidos sdo da Coleta Capes 2018, para que
sejam compativeis com os dados da PNAD Continua do mesmo ano.

Tabela 3: Distribuicéo regional e racial da populacéo e de discentes em PPG-
Fs-2018
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Discentes
Populacao Discentes Populacao Negros
Grande Regido (Brasil) (Brasil) Negra (Regiéo) (Regido)
Centro-Oeste 7,7% 6,4% 62,2% 26,7%
Nordeste 27,2% 16,5% 74,5% 44.8%
Norte 8,6% 1,54% 78,9% 66,1%
Sudeste 42,2% 50,0% 48,2% 21, 7%
Sul 14,3% 25,5% 25,4% 7,3%

Fonte: PNAD Continua 2018 e Coleta Capes 2018. Elaboracéo propria.

Os dados evidenciam que as regides sul e sudeste, com um pouco
mais de 56% da populagéo, concentram a maior parte do corpo discente da
area de filosofia no pais (mais de 75%). Tendo em vista 0s propdsitos da
presente pesquisa, ndo é de se desconsiderar o fato de que sdo as duas regides
com menor percentual de negros na populacdo. As trés demais regides,
majoritariamente habitadas por pessoas negras, encontram-se claramente
sub-representadas, tanto no nimero de programas de pos-graduacao quanto
no percentual de discentes em relagdo ao cenario nacional.

Certamente, ndo é o caso de supor que esse seja 0 Unico fator a se
levar em consideracdo, todavia tudo leva a crer que a alta concentracéo
regional dos PPG-Fs contribui ativamente para a baixa diversidade racial em
seus corpos discentes. Note-se, por exemplo, que as trés regides com o
menor nimero de programas sdo também as com maior presenga negra na
populagio em geral e no interior dos PPG-Fs. E de se destacar especialmente
a regido norte, a Gnica onde mais da metade do corpo discente é negra.

Mesmo assim, € preciso dizer que em nenhuma das regides
brasileiras a representacdo negra da populagdo se vé proporcionalmente
refletida nos mestrados e doutorados de nossa area. Muito pelo contrério,
em média, o percentual de discentes negros nos PPG-Fs é aproximadamente
48% menor do que o percentual de pessoas negras na regido.
Especificamente na regido sul, essa diferenca chega a pouco mais de 71%.
Por outro lado, é precisamente nas duas regides com maior presenga negra
local, nordeste e norte, que a diferenca é notadamente menor,
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respectivamente cerca de 40% e 16%.

Esses dados sugerem fortemente que, no que diz respeito a
diversidade racial nos PPG-Fs, ndo basta debater a adocdo de politicas de
acdes afirmativas dentro de uma estrutura ja dada. E preciso debater a
prépria estrutura da pos-graduacdo em filosofia, inclusive a distribuicdo
regional de recursos. Certamente, um aumento do ndmero de negros e
negras nos PPG-Fs das regides sul e sudeste seria importante e impactaria
nacionalmente a composicdo racial da filosofia académica. Porém, para
além disso, é preciso considerar que mudangas positivas, talvez mesmo
essenciais, podem ser alcancadas através do fortalecimento e ampliacéo da
participacdo das regides centro-oeste, nordeste e norte na comunidade
filosofica nacional.

Raga e Titulacdo Académica

Carolina Aradjo (2016 e 2019) demonstrou a existéncia de um
processo de diminuigdo gradual da presenca feminina ao longo da formacao
académica em filosofia. Ela verificou que, no periodo analisado (2004-
2017), o percentual de mulheres na p6s-graduacéo diminuia continuamente
ao longo da formagéo e carreira académica, com mulheres representando
36,44% dos corpos discentes das graduagdes em filosofia, porém apenas
20,14% dos corpos docentes das pos-graduacdes da area.

N&o apenas isso, mas ela também pdde evidenciar um processo
ativo de intensificacdo da masculinizacdo da filosofia nos ultimos anos. Ou
seja, ela descobriu uma tendéncia, constante em todo o periodo, de que
houvessem menos mulheres nos degraus mais altos da formacdo e da
carreira em filosofia; e, além disso, ela concluiu também que a presenca
feminina estava se tornando ainda menor com o passar do tempo. A filosofia
estaria intensificando a tendéncia de se tornar ainda mais masculinizada ao
longo dos dltimos anos.

Infelizmente, ndo é possivel fazer o mesmo tipo de analise em
relacdo a questdo racial, pois simplesmente nos faltam dados para isso. Para
refletir sobre a questao de género, olhando para os mesmos dados da Coleta
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Capes, a analise de Araudjo p6de lancar méo de 14 anos de registros. Nao sé
isso, mas também pdde contar com 100% dos microdados sobre o corpo
discente e docentes dos PPG-Fs com a informagdo “masculino” ou
“feminino” registrada. Diferentemente do caso da andlise racial, inexiste
aqui a barreira da auséncia de dados®.

Como ja apontamos anteriormente, quem queira refletir sobre a
questdo racial tem agora a disposi¢ao apenas 3 anos de registro (2017-2019),
com uma taxa de auséncia de informagdo média por volta de 50%. Nao
devemos esquecer ainda que os registros do campo ‘““sexo” possuem uma
outra vantagem importantissima: eles também atingem o corpo docente dos
programas, algo que, ao que parece, sequer tem previsdo de acontecer em
relacdo a categoria “cor/raga”.

Resta-nos transformar a propria falta de informagdo em informacéo,
bem como trabalhar o melhor possivel com a informacéao disponivel. Com
essa intencdo, montei o grafico a seguir. Ele é o resultado do cruzamento de
informagdes do Relatério de Area do Enade 2017 e da Coleta Capes 2018.
Tendo em vista que ndo considera as possiveis mudangas de representacao
e/ou tendéncias ao longo dos anos, ele deve ser tomado como uma espécie
de fotografia da configuracéo racial discente na formacgdo em filosofia em
2018. Movimentos e tendéncias podem ser imaginados, mas,
lamentavelmente, a condi¢do estatica da fotografia ndo permite que se
atinjam certezas firmes sobre tais movimentos e tendéncias.

Gréfico 1: Composicdo racial ao longo da formacdo académica e
filosofia, organizada segundo nivel e modalidade de po6s-graduacéo
(2018). Elaboracéo propria.

OAinda assim, talvez seja o caso de questionar se o binarismo de género é desejavel nesses
registros. Entre outros problemas, do modo como as coisas sdo atualmente, os dados da Capes
ndo permitem refletir facilmente sobre, por exemplo, pessoas trans, intersexo etc. Vale
mencionar também que a partir da Coleta 2019 a Capes ndo disponibiliza mais a informagéao
de sexo/género entre 0s microdados abertos, sendo também necessario langar mao da Lei de
Acesso a Informacdo para obter tais dados.
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Representagao Racial na Formagao em Filosofia

B indigena Amarela [l Preta [ Parda Branca Nao dispoe de informagédo [l Nao declarado(a)
Total (Homens / Mulheres)
83,6% (56,9% / 26,7%)
100.00% 79,8% (54,4% [ 25,4%) W 12,6% (9,7% / 2,9%)
100% W 14,6%(9,9% /4,7%) W 3.0% (2,7%/ 0,3%)
W 4.9% (3.6% [ 1,3%) 0,5% (0,4% / 0,1%)
0,6% (0,3% / 0,3%) W 0.1% (0,1%/ 0%)
B 0% (0% / 0%) .
55,5% (35,7% [ 19,8%)
75,00% 50.0% W 36.2%(28,5% [ 7,7%)
1 35‘0% W 7.7%(5,8%/1,9%)
n 11‘9% 0.5% (0% / 0,5%)
2.1% W 0% (0% / 0%)
LJB(ES (24, fz’%‘i%)
5000% m— 345% -
(25,1% / 9.4%)

22,4%
(14,5% / 7,9%)

25,00%

23.1%
(18,7% / 4,5%)

15,3%
(108% 1 4,5%) _

12,3%
(8/5% / 3.8%)

0,00%

Concluintes de Graduagao Mestrado Profissional Mestrado Académico Doutorade Académico
(2017) (2018) (2018) (2018)

Fonte: Relatdrio de Area - Enade/2017 e Coleta Capes 2018. Elaboracdo propria

Como o gréfico informa, vale para a populagéo negra 0 mesmo que
a pesquisadora Carolina Aradjo demonstrou em relacdo as mulheres na
filosofia: quanto mais alto € o grau académico em questdo, menor é a
probabilidade de encontrar pessoas negras nos corpos discentes dos
programas. Isso vale para individuos negros em geral e, com mais
intensidade ainda, para mulheres negras.

Sinceramente, nos aspectos gerais, esse resultado ndo contraria de
forma alguma minhas expectativas prévias. Contudo, posso dizer que sofri
certa quebra de expectativa ao olhar para alguns detalhes, especialmente
para os dados relativos aos concluintes dos cursos de graduacao em filosofia,
e para os dados relativos aos pés-graduandos vinculados a mestrados
profissionais.

Quanto a concluintes da graduacéo, as informacdes do Enade 2017
ndo nos permitem inter-relacionar as categorias raca e género. Em todo caso,
cabe observar que, em relacdo a raca, a composicdo do grupo de individuos
que terminavam a graduacao em filosofia no final de 2017 era semelhante a
prépria composicdo nacional. Ainda assim, havia uma certa vantagem da
populacdo branca que, sendo 43,1% da populacdo brasileira em 2018
(PNAD Continua), representava 50% dos graduandos em filosofia em 2017.
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Curiosamente, é possivel perceber também uma ligeira vantagem da
populacdo preta, que compds 11,9% dos concluintes, sendo 9,3% da
populacdo. De fato, a maior disparidade entre representacdo nacional e
concluintes dos cursos de filosofia recaiu especificamente sobre o grupo dos
autodeclarados pardos (46,5% da populacéo e apenas 35% dos concluintes).

Nos mestrados, a situacdo é ja completamente outra. Indigenas
desaparecem completamente. Pessoas declaradas amarelas tornam-se
muitissimo mais raras. E, pretos se tornam perceptivelmente sub-
representados. Se considerarmos apenas a modalidade profissional, pardos
aumentam sua representacdo levemente: 1,2 ponto percentual. Entretanto,
isso ndo chega perto de reverter a sub-representacéo de pardos em PPG-Fs
em comparacao a populacao, que atinge uma diferenga superior a 10 pontos
percentuais. Enquanto isso, o grupo formado por individuos brancos, que ja
se encontrava em vantagem entre concluintes de graduacgéo, torna-se ainda
mais numericamente dominante.

Apesar disso, é interessante dizer que, se toda a pds-graduagédo da
area de filosofia reproduzisse os mesmos resultados dos mestrados
profissionais, ela se encontraria entre as 3 areas mais racialmente equanimes
de todo o sistema de pés-graduacdo no Brasil em 2018, Porém, ndo
podemos esquecer que, naquele ano, 0s mestrados profissionais possuiam
apenas aproximadamente 8% dos pds-graduandos em filosofia no Brasil. E,
ainda que muito mais proximos de um equilibrio racial, os mestrados
profissionais ainda espelham os efeitos da desigualdade em nosso pais. 1sso
vale tanto para o aspecto racial quanto para o de género. Vé-se, por exemplo,
que namero de mulheres nos mestrados profissionais em filosofia é bastante
reduzido, especialmente de mulheres negras: dos 29,9% de estudantes
mulheres, dois tergos sdo formados por mulheres brancas.

A partir dai, quando se consideram mestrados académicos e
doutorados, o cenério torna-se absurdamente dispar. A representacdo negra
diminui para menos da metade do que aquelas da graduacdo ou do mestrado

IN4do deixa de ser terrivel constatar isso diante de um quadro onde ndo héa individuos
declarados indigenas.
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profissional. Cerca de oito a cada dez mestrandos ou doutorandos nos PPG-
Fs em 2018 eram de cor/raga “branca”. O nimero de homens brancos cresce
muitissimo, chegando a constituir mais da metade do total de estudantes.
Porém, é notavel que o nimero de mulheres brancas também cresce, ainda
gue em menor propor¢do. Em mestrados e doutorados académicos, elas
compdem cerca de um quarto do corpo discente. Esse nimero é superior a
todos os outros grupos de género e ragca somados, exceto, é claro, o grupo
formado por homens brancos. Nos doutorados, essa diferenca atinge mais
de 10 pontos percentuais. O ja baixo numero de homens negros e mulheres
negras nos mestrados académicos (13,5% e 6%, respectivamente) torna-se
ainda menor nos doutorados (12,4% e meros 3,2%). Em comparagdo com
0s mestrados académicos, as perdas mais expressivas sdo das mulheres
negras, especialmente as declaradas pretas, com queda de quase 77% de
representacao.

O Grafico 1 revela outro elemento importante: os indices de
auséncia de dados (“ndo declarados” e “nao dispde de informagao’) mudam
em func&o do nivel e modalidade académica: eles se tornam tanto mais altos
guanto mais alto e menos diverso for o grau académico em questdo. Em
mestrados profissionais, os nimeros sdo ja demasiadamente elevados
(34,7%), mas pioram muito nos mestrados académicos (49,8%) e
doutorados (56,7%). Precisamente por isso, chama atencao que o indice de
auséncia de dados entre concluintes de graduacéo seja tdo menor (18,6%).

Seria necessario fazer uma investigagdo mais profunda para
desvendar todas as causas e consequéncias desse fenémeno. Contudo, uma
explicacdo plausivel para ele é a diferenca de praticas de registro da
declaracéo de cor/raca. Os dados que compuseram o Relatdrio de Area do
Enade 2017, i.e. os dados de concluintes de graduacdo, foram fornecidos
diretamente pelos proprios estudantes em um formulario online ap6s a
inscricdo no exame. No grafico, os 13,5% de estudantes classificados como
“ndo dispde de informagdo” correspondem aqueles que se inscreveram no
exame, mas, por qualquer motivo, ndo tiveram suas respostas registradas ou
validadas no formulério online. Os 5,1% “nao declarados” sdo aqueles que
ativamente optaram pela alternativa ‘“ndo quero declarar” no mesmo
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formulario.

J& no caso dos dados de mestrados e doutorados, i.e. na Coleta
Capes, 0s estudantes ndo sdo responsaveis diretos pelo registro dessa
informacdo no sistema. Tal responsabilidade recai sobre o programa,
normalmente por intermédio de sua secretaria ou coordenagdo. Tendo em
vista que, via de regra, o registro de cor/raca deve ser resultado de uma
autodeclaracdo, a informagéo deveria supostamente ser coletada junto ao
corpo discente de forma prévia, e reproduzida pelo responsavel no
formulario correspondente da Plataforma Sucupira. Isso significa que a
auséncia de informacéo sobre cor/raca de estudantes nos dados abertos da
Capes pode ser resultado de 3 causas possiveis:

1. O(a) discente foi questionado(a) pelo programa a
respeito de seu pertencimento racial, mas escolheu néo se declarar;
2. A universidade ou programa nunca solicitou que o

estudante se declarasse e, por isso, optou por preencher seu cadastro
como “ndo declarado” ou “ndo dispde da informagao”; e

3. A universidade ou programa solicitou que a(o)
estudante se declarasse e recebeu uma resposta dentre as opcdes
amarelo, branco, indigena, pardo ou preto. Porém, por algum
motivo, 0 programa ignorou essa informagdo ao recensear a(o)
estudante no evento da Coleta, registrando a alternativa “ndo
declarado” ou “ndo dispde da informagao”.

Quando a auséncia de dados deriva da primeira causa, ela é valida e
aceitavel. E facultado aos individuos escolherem se desejam declarar-se
racialmente ou ndo. Mesmo a informacao precisa e segura sobre quantos
individuos optaram por ndo declarar pertencimentos raciais € importante
para a compreensdo das relagGes étnico-raciais vigentes. Por outro lado, se
grande parte da auséncia de dados derivar das Ultimas duas causas possiveis,
estaremos diante de mas préticas de preenchimento recorrentes e, portanto,
de uma falha significativa no sistema de pos-graduacao brasileiro.

7

A causa 2 € ja bastante problematica em si. Se os PPGs
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simplesmente ndo sabem como seus corpos discentes sdo constituidos
racialmente e, além do mais, ndo o sabem porque ndo facultam aos
estudantes que se declarem, entdo os PPGs provavelmente ndo serdo capazes
de reconhecer localmente a condigéo de excluséo racial que os envolve. Eles
ndo serdo capazes de reconhecer como contribuem ou ndo para 0
funcionamento dos mecanismos do racismo académico em nosso pais.
Mesmo que se manifestem contra o racismo em geral ou até, em termos
genéricos e abstratos, contra o racismo no interior da pos-graduagdo, sem
ouvir atentamente o0s estudantes quanto a seus pertencimentos e
atravessamentos, os PPGs provavelmente ndo serdo capazes de propor
solucles efetivas para a promocao da equidade racial localmente, além de
criarem entraves para a propria compreensao global do tema.

Agora, se a segunda causa é ja em si problematica, é preciso dizer
que a terceira causa é absolutamente inaceitavel. Se os membros do corpo
discente da instituicio demarcam uma opg¢do de autodeclaracdo étnico-
racial, mas essa opcdo € ignorada nos registros universitarios ou
governamentais, estamos inequivocamente diante de uma atuacgéo ativa em
favorecimento do racismo académico em nosso pais. E, nesse ponto, faz
pouca diferenga se o desvio da declaragdo é proposital ou ndo. Se houver
sistematicamente uma diferenca entre a informacdo dos estudantes a
universidade e a informagdo da universidade & Capes, entdo se esta diante
de um contexto no qual a universidade, o “templo do conhecimento”,
contribui fortemente para o desconhecimento das relagdes étnico-raciais em
seu préprio dominio. Consequentemente, por meio de um desvio sistematico
de declaragdo, ocorreria a fragilizagdo das possibilidades de enfrentamento
aos mecanismos de filtragem racial, que tornam as instituicGes de ensino
superior, em especial na p6s-graduacéo, um ambiente de largo predominio
branco.

Esta além da pretensdo do presente artigo investigar o quanto cada
uma dessas 3 causas efetivamente influencia os atuais indices de auséncia
de dados nos PPG-Fs. Ainda assim, como se tentou argumentar acima, é
preciso reconhecer a importancia e a necessidade de novos estudos que ndo
apenas elucidem as condicionantes da atual situacdo de auséncia de dados,
mas também, sendo identificadas a presenca das causas 2 e 3, a necessidade
de acBes que contribuam para que ela seja revertida.
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Consideracfes Finais

Espero que tenha ficado nitido que as problematicas envolvidas no
debate sobre a questdo racial nos programas de pds-graduacdo da area de
filosofia sdo complexas e ndo estdo de modo algum esgotadas. Analises
posteriores sdo necessarias e desejaveis.

Recomendo em especial analises que possam aprofundar de forma
interseccional o entendimento das dindmicas negras nos PPG-Fs. Para além
da intersecéo entre as categorias raca e género, a qual foi apontada, mas ndo
suficientemente  desenvolvida neste artigo, parece-me também
particularmente promissor refletir sobre o cruzamento entre as categorias
raca e deficiéncia.

E necesséario que se empreenderam estudos sobre a questdo do
capacitismo e deficiéncia na filosofia. Pois, ainda que as pessoas com
deficiéncia tenham sido diretamente relacionadas na Portaria Normativa n.°
13 do MEC, suas demandas e as caracteristicas de sua presenca nos PPG-Fs
parecem nao terem sido até aqui suficientemente abordadas. Em todo caso,
a meu ver, eventuais abordagens ndo devem deixar de considerar a relagéo
da categoria deficiéncia com as categorias cor/raga e género.

Basta uma analise rapida e superficial da questdo para que isso fique
mais evidente. Tal como cor/raca, s6 € possivel declarar na Coleta Capes
que um discente é uma PCD desde 2017. Os microdados*? ndo fornecem
qualquer detalhamento acerca do assunto, sendo possivel apenas registrar
“sim” ou “ndo” no quesito. Tampouco ha registro sobre eventuais docentes
PCDs. Ou seja, com base nessas informacdes, ndo é possivel saber, por
exemplo, que tipos de deficiéncia tém ou ndo conseguido acessar 0s PPG-
Fs. Desconfio que, também em sentido semelhante aos registros de cor/raga,

12Tal como “cor/raga” e “sexo”, o campo “deficiéncia” ndo estd mais disponivel nos
microdados abertamente disponibilizados pela Capes. E preciso esclarecer que as
consideragdes a seguir sdo baseadas nos arquivos das Coletas 2017 e 2018 obtidos antes da
retirada dos campos. Por isso, elas permitem cruzar os dados de “deficiéncia” com “cor/raca”
e “sexo”. Essa comparagdo ¢ impossivel com os dados da Coleta 2019, obtidos via LAI.
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ndo existam quaisquer garantias de que o levantamento de discentes PCDs
pelos programas/universidades, bem como o repasse das informacdes a
Capes estejam sendo realizados com o rigor necessario.

Dos dados que temos, é possivel extrair apenas que, em 2018,
existiriam meramente 16 PCD entre todos os estudantes nos PPG-Fs.
Curiosamente, ao contrario dos registros dos estudantes sem deficiéncia,
guase todos os registros de PCDs estdo acompanhados de uma declaragéo
de cor/raca. Como resultado, sabemos que, entre todos os PCDs
identificados em 2018, havia 10 homens brancos, 3 mulheres brancas, 1
homem pardo, 1 homem “nao declarado ¢ 1 homem do qual o PPG-F “ndo
dispde de informagao”. O claro viés de raca e género desses dados indica,
que seria demasiadamente limitador refletir sobre as condi¢bes das PCDs
nos PPG-Fs sem considerar as dimensdes de raga e género.

Enfocando novamente a questdo racial, é preciso que se diga, que
ndo sdo apenas necessarios mais estudos sobre a presenga e experiéncia
negra nos PPG-Fs. Os dados debatidos no presente artigo sugerem que é
igualmente necessario que haja uma mudanca de postura institucional. E
preciso que se identifiguem as razGes e consequéncias da baixa
representatividade negra nos programas da area de filosofia e, no mesmo
sentido, é preciso que posturas de reversao desse quadro sejam adotadas.

Uma das atitudes que 0s programas podem assumir para promocao
da diversidade racial em seus corpos discentes é a ado¢do de politicas de
acOes afirmativas. E, de fato, um nUmero crescente de programas vém
adotando alguma modalidade dessas politicas desde 2016, principalmente
na forma de reserva de vagas para candidatos negros nos processos seletivos.
Tendo a desconfiar que esse modelo ndo é suficiente para uma verdadeira
promocdo da justica, equidade e diversidade racial. Mas,
independentemente disso, é importante considerar que a modelagem,
implantagdo e acompanhamento de quaisquer agdes afirmativas ficardo
prejudicados enquanto ndo for garantida de forma mais plena a consisténcia
dos dados de cor/raca nos PPG-Fs. Tampouco podera qualquer programa,
ou mesmo a Capes, regozijar-se de ter uma postura suficientemente
antirracista, se houver, no préprio &mago de seu funcionamento burocrético,
a existéncia intocada de eventual negligéncia com os dados de cor/raca das
pessoas que o habitam.
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