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OS METODOS E TECNICAS DE PESQUISA E DE ESTUDOS
E A MELHORIA DO ENSINO

Geraldo Inécio Filho*

O interesse em escrever este texto partiu de um gracejo aparentemente in-
fantil de alguns alunos de primeiros periodos que se utilizaram da sigla sob a
qual é identificada a disciplina — MTP — para rebatiza-la de Muito Tempo Perdi-
do. Decidimos, pois, refletir um poutco acerca do mote e entendemos que ndo é
de todo invalidado o xiste, como pretendemos mostrar. E aqui ndo ternos outra
preocupagdo que a de provocar alguma discussdo sobre o assunto, que tem uma li-
gacdo imediata com a questao da melhoria do ensino.

Segundo nos foi informado quando chegamos a8 Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), em 1979, a idéia inicial era de uma disciplina voltada para a
superacdo das deficiéncias do ensino de 19 e 29 graus, no que diz respeito 3
disciplina de estudos. Por isso MTP | trataria da leitura analitica, dos fichamen-
tos e dos semindrios. O MTP |1, no segundo periodo, seria uma iniciagdo a pesqui-
sa. Porém, uma vis3o um tanto idealizada quanto as reais possibilidades da dis-
ciplina num curriculo de graduacdo pretendeu elegé-la como a palavra de salva-
¢do para o ensino, a0 menos o de terceiro grau. Mas, como ndo poderia ser de
outra forma, o ensino nao foi salvo!

Assim, de repente, grande parte dos docentes — aqui é preciso deixar claro
que a disciplina na UFU é quase privativa do CEHAR {Centro de Ciéncias Huma-
nas e Artes) — comecou a exigir de seus alunos que os fichamentos fossem con-
feccionados em consonancia com o que haviam aprendido em MTP, mas ndo se
preocupou em discutir com os responsdveis pela disciplina, nem se inteirou do
que vinha sendo tratado em sala-de-aula. Alguns alunos perceberam isto ao
tentar esclarecer suas dividas junto a esses mestres e decidiram por conta prépria
fazer de qualquer maneira, comentando com seus colegas que qualquer coisa
que fosse apresentada seria aceita, posto que o solicitante ndo realizava um traba-
lho interdisciplinar. )

Outro fato que vinha contra o ensino da disciplina: a administracdo da UFU,
dizia-se abertamente, estava preocupada com o ensino, deixando a extensdo e a
pesquisa fora de cogitacoes (a0 menos na época). Ora, diante de uma visdo dessa
ordem, que reduzia a universidade a um colégio de terceiro grau, que sentido teria
0 preocupar-se com uma disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa? Nio seria
realmente tempo perdido?

N3o seria tentar ““tapar o sol com a peneira’ a pretensdo de superar as men-
cionadas deficiéncias do ensino de 19 e 29 graus, na universidade? O mais coeren-
te ndo seria atacar o “‘mal” em suas raizes? Além disso, um aluno que chegue mal
alfabetizado a universidade {e ndo sdo poucos) terd muita dificuldade em acompa-
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nhar o curso. N3o seria uma das razGes pelas quais ha tanta evasdo nas ciéncias hu-
manas, sobretudo nos cursos de licenciatura? Trabalhando nos primeiros periodos,
temos a cada semestre perguntado aos alunos ingressantes, a razao de terem esco-
ihido os cursos do CEHAR. A grande maioria afirma que é porque n3o conseguiu
seguir outra carreira, que nao conseguiu ou ndo se sente habilitada a concorrer
no vestibular do curso que gostaria de freqientar, o que vem confirmar pesquisas
anteriormente realizadas em outros lugares.

Numa sociedade competitiva igual a esta em que vivemos (onde vencer na
vida significa ter um padrdo de vida alto, ter suas necessidades bdsicas atendidas,
além de dinheiro para a sua casa de campo, seu carro do ano, férias no exterior},
quem se habilitard a procurar o magistério como profissdo, sabendo que é uma
categoria social t30 pouco valorizada e tdo mal remunerada? Os rendimentos de
um médico, um engenheiro ou um dentista sdo, freqientemente, dezenas de ve-
zes mais elevados que os de um professor, mesmo sabendo-se que tanto o profis-
sional liberal quanto o docente sao portadores de diploma universitario. Daj a
pracura de tais cursos ser tdo grande.

Como nosso professor de 19 e 2° graus tem de ministrar muita aula para
sobreviver, ndo lhe sobra tempo nem disposicdo para aperfeicoar-se, atualizar-se,
e acaba criando artificios para ndo se sobrecarregar. E possivel que um dos
artif(cios mais perniciosos seja o de tentar antecipar-se as questSes dos alunos.
Entdo, para evitar o dissabor de receber perguntas que ndo sabe responder (ain-
da persiste a idéia de que o professor tem de responder na hora a tudo que lhe
for perguntado) ele elabora aquela série de questSes a que é capaz de dar res-
posta, resposta que os alunos encontram faciimente no livro-texto.

Em consequéncia disto, recebemos na universidade alunos incapazes de
formular perguntas. Como, de repente, pedir a um estudante que se proponha
um problema e alabore um projeto de pesquisa para soluciona-lo, se ele apren-
deu apenas a memorizar respostas de questSes que conheceu prontas e cujas res-
postas eram imediatamentes encontradas, prontas também, no livro-texto, sem
necessidade de pesquisar? E, como pretender que ele pesquise de fato, se ihe
ensinaram que pesquisar é copiar um texto de uma obra de consuita? Ou, se
assim ndo lhe ensinaram, pelo menos aceitaram quando ele desse modo proce-

deu?

Vivemnos agora, na UFU, um momento em que 2 pesquisa ndo estid 3 mar-
gem do ensino e da extensdo. H& uma Pro-Reitoria de. Pesquisa e Pds-Graduagdo
(PROPEP) que trabalha pela implementagc3o desta atividade na vida académica
da nossa universidade. O momento é de agdo. N3o podemos esperar de bragos
cruzados, que a escola de 19 e 2° graus continue a remeter-nos alunos nas con-
digBes anteriormente descritas. E hora de batalharmos pela melhoria do ensino
que oferecemos e isto ndo acontecera satisfatoriamente se o nosso trabalho nao
tiver estreito vinculo com os graus de ensino anteriores. Debates sobre educagdo
tém ocorrido hé anos. E hora de agir, é hora de ousar, fazer propostas concretas
e implementi-las. £ hora de melhorar nosso ensino, melhorando nossa pratica,
num trabalho coletivo, para rompermos o ciclo vicioso que € o aluno chegar a
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universidade mal preparado, fazer com deficiéncias seu curso e, voltando aos
19 e 29 graus como professor, contribuir para que o nivel de ensino se deteriore
ainda mais.

No que diz respeito 8 UFU, a disciplina precisa ser repensada no sentido
de ser realmente voltada para a pesquisa e ndo mais para a tentativa de preenchi-
mento de lacunas da formacgdo do aluno. Isto dificilmente se viabilizard se a dis-
ciplina°permanecer semestral e dicotomozada (MTP | e MTP Il). Disciplinas se-
mestrais ndo permitem tempo de maturagdo dos contelidos tratados e o profes-
sor n3o consegue realizar pesquisa efetiva com os alunos, pois s6 no MTP I, se-
gundo periodo, ndo ha tempo suficiente para fazé-lo e ndo é possivel iniciar o
projeto no 19 periodo para desenvoivé-lo no 29, porque ndo se tem garantida a
permanéncia do professor, nem dos alunos na mesma turma.

S6 a conversdo da disciplina de semestral para anual pode garantir a conti-
nuidade necessaria. E isto ndo contradiz o sistema de matricula por disciplina, pos-
to que nao é vedada a existéncia de disciplinas anuais. A diferenca entre o trabaiho
semestral e o anual é semelhante 3 existente entre percorrer uma regido de avido
ou de trem. De avido tem-se uma vis3o muito generalista, mas faita o detalhe. E,
em se tratando de pesquisa, precisamos viajar de trem, ter um contato mais estrei-
to com o objeto, delimitando-o bem para possibilitar um aprofundamento do es-
tudo. Caso contrario a pesquisa ndo tem muito sentido, é mera pesquisagdo vazia
que na3o visa ao concreto.

Em relac3o as escolas de 19 e 29 graus, ha que se proceder a uma reciclagem
dos professores para que sejam capazes de ensinar seus alunos a estudar, fazer ana-
lise de textos, pesquisa bibliografica, levantamento e discussdo de problemas, de
questdes. Ndo se pode pensar em promover reciclagens periddicas se ndo aumentar-
mos a populagdo de professores, e isso ainda ndo sera suficiente se resultar em re-
ducdo salarial. Tal alternativa deve ser vidvel dentro de um projeto que pode ser
elaborado pela escola e enviado a Secretaria Estadual de Educacdo. Ha real aumen-
to de verbas para a educagdo de 19 grau, no corrente ano. Precisamos cuidar, pois,
para que o aumento de verbas para a educagdo n3o seja gasto com a burocracia ou
com o empreguismo, mas na busca de alcan¢ar melhorias efetivas no ensino.

Os professores de 19 e 29 graus poderiam realizar trabalhos interdisciplina-
res, dever-se-ia aumentar o tempo de permanéncia doaluno na escola e, para tanto,
h& necessidade de equipar as bibliotecas publicas e escolares, os laboratérios,
e possibilitar a utilizacdo de recursos audiovisuais como auxiliares do ensino, ndo
como o fim em si mesmos, nem para substituir a preparacdo de aulas por parte do
professor.

Os projetos de melhoria do ensino devem ser elaborados pelas escolas a par-
tir de suas realidades. Sabe-se que as tentativas de mundanca iniciadas por outras
pessoas que n3o os principais interessados morrem no reino das boas intencdes e
da falta de realizacdo. A Reforma do Ensino preconizada de cima para baixo ndo
vingou. Invertamos o processo! O ensino deve ser reformulado como uma totali-
dade, ndo como graus estanques e auto-suficientes.
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