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luta contra o racismo, em suas multifacetadas manifesta¢des, é incessante e
ininterrupta, no entanto, durante o més de novembro, as diferentes expressoes
antirracistas se potencializam em razdo do Dia da Consciéncia Negra, celebrado
em 20 de novembro*. A data concerne ao dia da morte de Zumbi dos Palmares
(em 1695), um dos fcones da luta contra o sistema escravista e simbolo do Quilombo
Resisténcia, mas também nos remete a relevancia de debates e reflexdes sobre os processos de
desconstrugdo do racismo estrutural; a valorizagdo da cultura africana; a problematizagdo das

desigualdades vivenciadas pela populagdo negra em todas as instancias do tecido social como
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também a necessidade de politicas publicas para mitigar os efeitos perversos derivados de
séculos de injustigas contra os negros e discriminagio racial.

E neste contexto que a Revista Educagiio e Politicas em Debate disponibiliza aos
leitores duas edigdes que versam sobre o tema politicas educacionais de promogdo da igualdade
racial, organizado pelos professores doutores Cairo Mohamad Ibrahim Katrib e Astrogildo
Fernandes da Silva Janior, ambos da Faculdade de Educag¢ido da Universidade Federal de
Uberlandia (FACED/UFU). O volume 9 n. 3 (2020) e o volume 9 n. Especial (2020) deste
periédico versam sobre politicas educacionais de promogdo da igualdade racial, a partir da
discussdo de reflexdes tedrico-metodolégicas e pesquisas educacionais, sem perder de vista a
interlocugdo com a experiéncia docente, cujo ponto convergente abarca o reconhecimento da
diversidade sociocultural e o combate ao racismo e a discriminagio.

Os mencionados dossiés foram organizados de forma coetinea as manifestagdes ocasionadas
pela morte de George Floyd por um policial de Minneapolis (USA), que o asfixiou com o joelho,
depois que ja se encontrava rendido e também desarmado. Esse acontecimento potencializou
protestos antirracistas em nivel internacional em diferentes paises do Globo, e, em especifico,
intensificou agdes do movimento ativista da comunidade afro-americana por meio de uma campanha
contra a violéncia as pessoas negras, Black Lives Matter (“Vidas Negras Importam”, em portugués).

Tal movimento se iniciou nos EUA e teve repercussdo em todo o mundo, inclusive no
Brasil, pafs que também registra casos de violéncia contra negros, a exemplo da menina
Agatha, baleada em setembro de 2019 no Complexo do Alemio, no Rio de Janeiro; e do
adolescente Jodo Pedro, alvejado dentro de casa com um tiro de fuzil nas costas em Sdo
Gongalo, em maio de 2020. Em tempos de pandemia, a hashtag #BlackLivesMatter tomou conta
das redes sociais como forma de protesto pelas mortes de vidas negras que revelam, de forma
explicita, o racismo e a discriminagdo que afligem a sociedade. Esse cendrio nos remete a
necessidade histérica de continuar a luta contra o racismo, em especial no Brasil, pafs que traz
indices preocupantes de desigualdades sociais por cor e raga.

Campos (2018) afirma que, no Brasil, mesmo sem haver um Apartheid, a exemplo da
Africa do Sul, ou um modelo de segregagio racial como nos Estados Unidos, nio se pode
mascarar a existéncia de um racismo estrutural e institucional que, historicamente,
impossibilitou a populagdo negra de ter acesso a determinados espagos sociais. Diante do
histérico do pafs, que carrega a discriminagdo racial como marca indelével, pretos, pardos e
afrodescendentes tém ocupado espagos sociais diferentes na sociedade brasileira, o que reflete
sobremaneira nos indicadores sociais e econdmicos do pafs.

Segundo o informativo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

publicado em 2019, a partir dos dados de pesquisa nacional por amostra de domicilios continua
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realizada no ano anterior, a populagdo de cor ou raga preta ou parda apresenta significativas
desvantagens em relagdo a branca. No tocante ao mercado de trabalho, os indices demonstram
que a desocupagio, a subutilizagdo da forca de trabalho e a proporgdo de trabalhadores sem
vinculos formais atingem mais fortemente a populagdo preta ou parda, “apesar de serem pouco
mais da metade da forca de trabalho (54,9%), elas formavam cerca de %3 dos desocupados
(64,2%) e dos subutilizados (66,1%) na for¢a de trabalho em 2018” (IBGE, 2019, p. 2).
Indicadores de rendimento mostram que a desigualdade se mantém, independentemente do
nivel de instrugdo, em que as pessoas de cor ou raga preta ou parda ocupam postos de menor
remuneragido e sdo menos representadas nos cargos gerenciais. O estudo registra que, mesmo
sendo maioria no pafs, com 55,8%, a populagdo preta ou parda, em 2018, representou apenas
27,7% dos 10% de pessoas com os maiores rendimentos (IBGE, 2019).

No que diz respeito a violéncia, o estudo apresenta que, “em todos os grupos etarios, a
taxa de homicidios da populagéo preta ou parda superou a da populagdo branca” (IBGE, 2019,
p. 10). Nesse indicador, mais especificamente sobre a violéncia letal & qual os jovens pretos ou
pardos de 15 a 29 anos estdo subjugados, atingiu-se a taxa de 98,5% em 2017, ao passo que,
entre os jovens brancos, o indice é de apenas 34%, o que revela outra dimensio, cuja
desigualdade se manifesta de forma evidente.

No tocante a educagdo, a pesquisa indica que a desvantagem da populagéo preta ou parda
em detrimento a branca ainda permanece significativa. Sob tal prisma, a taxa de conclusio do
ensino médio de pessoas pretas ou pardas, em 2018, foi de 61,8%, mas, mesmo com o acréscimo
em relagdo a 2016 (58,1%), ainda permanece inferior ao indicador encontrado para sujeitos brancos
(76,8%). Outro dado compreende a propor¢do de estudantes de 18 a 24 anos de idade que cursam
0 ensino superior, ao passar de 50,5% em 2016 para 55,6% em 2018. Mesmo com esse aumento,
ainda estd aquém dos percentuais de 78,8% de alunos da populagdo branca de mesma faixa etdria
no referido nivel de ensino (IBGE, 2019). Ademais, com uma “trajetéria de melhora nos
indicadores [...], estudantes pretos ou pardos passaram a compor maioria nas institui¢des de
ensino superior da rede publica do Pafs (50,3%), em 2018” (IBGE, 2019, p. 9). Apesar disso, o
estudo adverte que, mesmo com essa maioria, os estudantes pretos ou pardos “seguiam sub-
representados, visto que constitufam 55,8% da populagdo, o que respalda a existéncia das medidas
que ampliam e democratizam o acesso a rede publica de ensino superior” (p. 9).

Esses dados apontam recuos que marcam a marcha pela democracia racial no Brasil, reflexos
de uma sociedade que, historicamente, desumaniza a populagdo negra em um cendrio com menos
direitos e oportunidades. E preciso romper com tais recuos, no sentido de assegurar e avangar na

materializagdo das garantias dos marcos legais conquistados pelas lutas dos afrodescendentes.
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Para romper com esses recuos, Campos (2018) afirma que os movimentos negros
conquistaram vitérias importantes no campo politico, impulsionadas por debates teéricos
acerca da diversidade étnico-racial. O autor ressalta que, nas duas Gltimas décadas, o Estado
passou “a redefinir o seu papel como propulsor das transformagdes sociais, reconhecendo as
disparidades entre brancos e negros [..] assumindo o compromisso de eliminar as
desigualdades raciais”, avan¢ando “na afirmagdo dos direitos humanos bésicos e fundamentais
da populagdo negra brasileira” (p.109). Como exemplos dessas conquistas, o pesquisador
destaca a aprovagdo de Politicas de A¢gdes Afirmativas para a populagdo afro-brasileira, como
a Lei n. 10.639/2003; a Lei n. 12.288/2010, relativa ao Estatuto da Igualdade Racial; e a Lei
n. 12.711/2012, que institui a reserva de vagas para alunos negros nas universidades federais.

Dentre os marcos legais citados se sobressai o Estatuto da Igualdade Social que, em 20
de julho de 2020, completou uma década de existéncia. A maior meta desse documento é
assegurar, a populagdo negra, a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagido e as demais formas de
intolerancia étnica, algo que pode soar como redundante, dado que o principio da igualdade ja
¢é garantido pela Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil (CF) de 1988. No entanto, de
acordo com especialistas, o referido Estatuto fortalece as politicas publicas, no sentido de
corrigir as desigualdades sociais por cor ou raga.

Tais marcos retomam o principio da igualdade e da ndo discriminagéo presentes na CF
de 1988 que, nos artigos 3° e 5°, dispde sobre promover o bem de todos sem preconceitos e
quaisquer outras formas de discriminagio, a igualdade perante a lei e a vedagdo ao racismo.
Convém salientar que, além da dimensdo formal, é apresentada uma igualdade que requer o
respeito e a dimensdo material oposta a adogdo de tratamentos iguais e homogéneos. Nio se
defende um principio da igualdade limitado ao conceito tradicional do Estado de Direito
Liberal que desconsidera a realidade material, mas se exigem ag¢des afirmativas do Estado, a
fim de minimizar ou eliminar as condigdes que provocam ou contribuem para perpetuar a
discriminagdo. Nessa linha de raciocinio, as agdes afirmativas sdo compreendidas enquanto
instrumentos para a garantia da igualdade material e da ndo discriminagdo, no sentido de
mitigar desigualdades e obstaculos de natureza econdémica e social que impedem a igualdade
de tratamento e de oportunidades aos grupos excluidos pela desigualdade social por cor ou
raca (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013).

Esse cendrio nos remete a necessidade de continuar em defesa do reconhecimento da
diversidade sociocultural; da igualdade de direitos, condigdes e oportunidades para a populagdo
afrodescendente; e do combate ao racismo e a discriminagdo. Nesse sentido, a Revista Educagdo

e Politicas em Debate, por meio da publicagdo de artigos que compde o dossié “Politicas
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educacionais de igualdade racial: concepgoes, reflexdes e pluralidades”, pretende contribuir
com a luta pela igualdade racial, por meio do debate de diferentes pesquisadores que nos
alentam com reflexdes teérico-metodolégicas e uma proficua interlocugdo acerca da tematica.
Isso confirma que as vidas negras importam de fato e ndo se pode calar a histéria de lutas e
resisténcias que marcou o percurso de tais sujeitos no Brasil.

Em vista disso, o volume 9, nlimero 3 e o volume 9, nimero especial da Revista Educagéo
e Politicas em Debate apresentam, ao publico leitor, duas entrevistas, duas resenhas, 18 artigos
organizados na forma de dossiés tematicos, além de dois artigos na se¢do de “Demanda Continua”.

Nesses termos, os artigos que compdem os dossiés abarcam diferentes aspectos e
problematicas no ambito das politicas educacionais de igualdade racial. Eles contemplam
diferentes niveis (educagdo basica e superior) e modalidades educacionais (educagio indigena,
do campo e quilombola), bem como a questdo da formagdo docente, por intermédio de
pesquisadores/autores de diferentes estados brasileiros. Os dossiés trazem a tona os desafios
ainda presentes na caminhada pela igualdade de direitos e defesa de ag¢des afirmativas que
minimizem os efeitos de um legado de exclusdo étnico-racial que marca a histéria do pafs, mas
também apontam possibilidades para avangar a uma educagio das relagdes étnico-raciais, o que
passa pela defesa de uma politica educacional que corrobore essa perspectiva.

O volume 9, ntmero 3 (2020), intitulado “Politicas educacionais de igualdade racial:
concepgoes, reflexdes e pluralidades” , apresenta uma entrevista com a pesquisadora Renilda
Aparecida Costa, da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), que elenca importantes
provocagdes acerca do racismo e da discriminagio e salienta como tais temdticas sdo tratadas
nas investigacdes académicas. Além disso, ela problematiza as Leis n. 10.639/2003 e
11.645/2008, ao apontar os desafios da educagdo étnico-racial no ensino brasileiro e a luta por
uma educagio antirracista, em que evidencia a relevancia da universidade no debate pela
implementacdo de politicas afirmativas. Por fim, Renilda se debruca sobre as politicas
afirmativas de ingresso no ensino superior de pessoas negras e analisa as a¢des de igualdade
racial no atual contexto brasileiro, ao denunciar o racismo estrutural que se manifesta de forma
intensa em instituigdes politicas, religiosas e educacionais.

Além da entrevista e dos artigos que compdem o referido dossié, o presente ntimero
conta com dois artigos na se¢do “Demanda Continua”, que abordam problematicas alusivas as
politicas educacionais. O primeiro texto, intitulado “Analise dos indicadores de eficiéncia, de
eficdcia e de efetividade na Universidade Federal de Pernambuco”, de Jamine Bruno de
Oliveira, Alba de Oliveira Barbosa Lopes e Maria Cristina Falcdo Raposo, verifica a evolugdo
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) quanto a eficiéncia, a eficécia e a efetividade

nos indicadores de desempenho do Tribunal de Contas da Unido (TCU) de 2000 a 2017. Os
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resultados apontam que a UFPE tem obtido uma performance tavoravel em relagdo a elementos
como eficiéncia, eficicia e efetividade, mesmo ao enfrentar um cenario marcado por desafios
econdmicos devido a diminui¢do nos recursos financeiros.

O segundo artigo da segdo, “Proposta Curricular de Santa Catarina (PCSC): um
ambiente de proliferagdo para a Teoria Sécio-Histérico-Cultural (TSHC)”, de Tiago Ravel
Schroeder, Tatiana Comiotto e Raysa Poll, propde uma discussdo tedrica dos termos “escola”,
“aprendizagem”, “produgdo e reprodugdo do conhecimento”, “curriculo e avaliagdo” por meio
da metodologia de anélise conceitual. Os resultados mostraram a coeréncia entre a PCSC e a
TSHC, além da necessidade de as praticas pedagégicas coadunarem com as defini¢des
presentes na PCSC, o que implica que os planos de ensino e os Projetos Politicos-Pedagégicos
(PPPs) precisam considerar os conceitos de escola, aprendizagem e produgio do conhecimento,
ao passo que os planos de aula devem esclarecer as concepgdes de curriculo e avaliagdo.

Por fim, o presente ntimero conta com uma resenha de Vitor Sergio de Almeida,
denominada “A Lein. 12.711 de 2012 enquanto uma politica afirmativa para acesso a educagio
superior: avangos e contratempos”, realizada a partir da obra “A politica afirmativa na educagio
superior: contributos e dilemas do sistema de cotas da Lein. 12.711/2012”, de Daniela de Melo
Crosara, publicada em 2018 pela editora Lumen Juris.

O volume 9, nimero especial (2020), intitulado "Politicas educacionais de igualdade
racial: praticas e saberes por uma educagdo antirracista" conta com os artigos “Politicas de
superagio do racismo: As leis 10.639/2005 e 11.645/2008 e politicas de satide ptblica em foco”;
“Relagdes étnico-raciais: significados e sentidos a partir de narrativas de criangas marajoaras’;
“Formagdo em psicologia para igualdade racial: experiéncia de estdgio em um Terreiro de
Tambor de Mina”; “Dilemas raciais brasileiros: o racismo estrutural e os limites e as
perspectivas da Lei n® 12.711/2012”; Trajetéria de uma politica: cotas étnico-raciais na Escola
de Educac¢ido Bésica da Universidade Federal de Uberlandia” e também a resenha “A
inser¢do\permanéncia masculina na docéncia da Educagio Infantil”

Longe de encerrar as reflexdes sobre os temas concernentes aos estudos sobre politicas
educacionais de igualdade racial, estas publicagdes objetivam contribuir com novos debates
sobre as relagdes étnico-raciais no Brasil e para desconstruir visdes e preconceitos que
constituem a perversidade do mito “democracia racial”. Agradecemos aos organizadores, os
professores doutores Cairo Mohamad Ibrahim Katrib e Astrogildo Fernandes da Silva Junior,
e aos/as autores/as que contribufram com o volume 9, nimero 3 e o volume 9, nimero
especial. Agradecemos ao Conselho Editorial, aos/as pareceristas e a secretdria da Revista, que
colaboraram na editoragdo da presente edigdo.

No mais, desejamos uma excelente leitural
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