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Resumo

Apesar das inumeras mudangas ocorridas nas ultimas décadas e dos avangos significativos, no
que diz respeito a relagcdo entre mercado de trabalho e género, as mulheres ainda fazem parte
de uma parcela discriminada da populacdo. Diante desta problematica, o presente trabalho
objetivou realizar um levantamento das profissdes/atividades exercidas por homens e
mulheres em algumas organizagOes da cidade de Parnaiba-Pl, bem como conhecer os cargos
existentes em cada uma delas. Para isto, foram visitadas 51 instituicfes, dentre privadas e
publicas da cidade. Realizou-se uma pesquisa documental. Os dados coletados foram
analisados a partir da contabilizacdo das freqiiéncias e distribuicdo dos cargos. Verificou-se
uma hierarquizacao e segmentacao dos cargos em funcao do género.

Palavras-Chave: mercado de trabalho; género; organizacdes.
Abstract
Gender and Work: Survey on Professions and Gender in the City of Parnaiba-PlI

Despite numerous changes in recent decades and significant gains, with respect to the
relationship between labor market and gender, studies show that women are still part of a
detailed portion of the population. Faced with this problem, this study aimed to conduct a
survey of some organizations working in the city of Parnaiba-PI, to a numerical rating of
occupations / activities performed by men and women in each of these organizations, as well
as knowing positions in each one of them. To this end, we visited 51 institutions, including
private and public, the city. We conducted a documentary research. The data were analyzed
based on the frequency and distribution of accounting positions. Should there be a hierarchy
and segmentation of roles related to gender.

Keywords: Labor market; gender, organizations.
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Apesar das inumeras mudancas
ocorridas nas ultimas décadas e dos
avancos significativos, no que diz respeito
ao mercado de trabalho e género, varios
estudos (Abramo, 2006; Teixeira, 2009;
Belo, Souza e Camino, 2010;), apontam
uma segmentacdo e hierarquizagdo dos
cargos ocupados por homens e mulheres
neste cenario, levando-se a defender que a
divisdo sexual ainda persiste, ndo como
antes, mas de acordo com as novas formas
de preconceito.

O patriarcalismo é uma das
estruturas sobre as quais se assentam as
sociedades contemporaneas e demonstra,
na maioria delas, a capacidade de
influenciar a dindmica social (Castells,
2000), sendo este uma construcdo socio-
historica e que acaba assumindo em
diversas culturas um carater natural e
universal, podendo ser verificado,
principalmente, nas questbes relativas ao
Sexo.

A predominancia da ideologia do
género patriarcal na sociedade ocidental
ainda persiste. Segundo Ferreira (2000),
em muitas dessas “culturas ocidentais” as
pessoas comecam a aprender desde cedo
alguns aspectos relativos a questdo do
género, como a de que a feminilidade esta
relacionada a responsabilidade pelo lar e

pela prole enquanto que a masculinidade

esta relacionada a responsabilidade pelo
sustento do lar. A partir de construcoes
como estas, surgem o0s esteredtipos e
preconceitos relacionados a varios aspectos
da vida, entre eles, aqueles relacionados ao
trabalho, como por exemplo, qual tipo de
trabalho deve ser realizado por homens e
qual tipo de trabalho deve ser executado
por mulheres.

Segundo Hirata e Kergoat (2007)
existem dois principios organizadores para
a divisdo social do trabalho: o principio da
separacdo e 0 principio hierarquico. O
primeiro diz que existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres e o
segundo que trabalho de homem vale
muito mais que trabalho de mulher.
Partindo de questionamentos e
observacbes, como essas, O presente
trabalho realizou um levantamento das
organizacdes de trabalho, na cidade de
Parnaiba-Pl. Por meio do levantamento,
obteve-se uma classificacdo numérica dos
cargos existentes em cada organizacao
pesquisada como também da distribuicéo,
por género, dos funcionarios em cada
cargo. Além disso, foi possivel mapear o

mercado de trabalho da cidade.

Caracterizacdo do Preconceito e da

Discriminagdo
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De acordo com as explicacOes das
teorias sobre o preconceito, observa-se que
este vem assumindo  significados
diferenciados ao longo dos tempos: “as
elaboracdes sobre o preconceito refletem
os periodos em que foram construidas, as
perspectivas de estudos adotadas e 0s
aspectos a elas relacionados” (Belo, 2000,
p.35).

Crochik (1996) discute que uma
das questdes centrais sobre o preconceito
refere-se a como se da a relacdo entre os
aspectos psiquicos e sociais na sua
constituicdo. A priori, conforme o autor, 0
preconceito ndo era entendido como sendo
uma distor¢cdo da realidade, muito menos
um fenébmeno psiquico ou cultural, as
explicagbes estavam baseadas em fatores
biologicos.

Na Psicologia Social, uma das
definicbes mais utilizada para definir
preconceito é a de Gordon Alport (1954),
consistindo como sendo uma atitude
negativa em relagdo a uma pessoa ou a um
determinado grupo de pessoas. Uma das
principais preocupacdes da Psicologia
Social nas décadas de 1930 e 1950 foi a
questdo do preconceito, sendo refletido a
partir de concepgdes que faziam deste um
defeito cognitivo ou até mesmo uma

generalizacdo expressada a partir de

comportamentos agressivos e hostis contra
outras pessoas ou grupos.

Nas décadas de 1960 e 1970, um
dos problemas priorizados pela psicologia
social foi o de entender a persisténcia do
racismo em sociedades formalmente
democraticas (Duckitt, 1992). E nesse
espaco que as explicagdes acerca das
causas do preconceito passam a tomar
novos rumos, pois deixam de ser
explicadas apenas considerando  as
diferencas individuais, passando a atingir
novas proporgdes, como 0S aspectos
culturais, relagdes intergrupais e fatores
situacionais.

A partir dos anos 1980, as teorias
sobre o0 preconceito acompanharam o
desenvolvimento de duas vertentes na
Psicologia Social: a Psicologia Social
Psicolégica e a Psicologia Social
Socioldgica (Alvaro, Garrido, 2003 citados
por Belo, Souza & Camino, 2010). A
primeira vertente passou a estudar o
preconceito como sendo algo relacionado
aos aspectos psicoldgicos individuais dos
seres humanos, enquanto a segunda teve
como proposicdes 0s aspectos relacionados
as ideologias e conflitos sociais.

No Brasil, destaca-se o trabalho de
Camino que trabalha na perspectiva da

Psicologia Social Sociol6gica. Segundo
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Camino (citado por Belo, 2010), o
preconceito € definido como uma forma de
relacdo intergrupal organizada em torno
das relacbes de poder entre grupos,
produzindo representacGes ideoldgicas que
justificam a expressao de atitudes
negativas e depreciativas, bem como a
expressdo de comportamentos hostis e
discriminatérios em relacdo aos membros
de grupos minoritarios.

Alem disso, em um de seus estudos,
sobre o preconceito racial, Camino analisa
a face oculta do racismo em pesquisa
realizada na Paraiba. Os resultados
mostraram que 0s respondentes ndo se
consideram preconceituosos, mas afirmam
que no Brasil o preconceito existe.
Preconceito este que acaba assumindo
“novas formas de expressdéo e de
conteido” (Camino; Machado; Pereira &
Silva, 2001, p.15). Desta maneira, as
manifestacdes do preconceito tornaram-se
cada vez mais sutis e disfarcadas. Essas
novas formas de preconceito elaboradas
socialmente acabam se transformando em
um verdadeiro “sentimento de hostilidade
voltada, por exemplo, para as mulheres, os
negros e os idosos” (Belo, 2010, p.40). No
contexto de trabalho, muitas vezes, o
preconceito aparece na caracterizacdo de
profissdes atribuidas como masculinas ou

como femininas.

Conforme definicdo de Hirata e
Kergoat (2007), a divisdo sexual do
trabalho é a forma de divisdo do trabalho
social decorrente das relagdes sociais entre
0s sexos, mais do que isso, € um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagao
social entre os sexos. Sendo esta forma
modulada histérica e socialmente.

No entanto essa desigualdade entre
0s sexos esta além da divisdo sexual entre
as profissdbes. Mesmo quando mulheres e
homens ocupam o mesmo cargo, ainda
existe uma diferenca salarial, os homens,
por exemplo, encontram-se em cargos de
lideranca e ganham os maiores salarios. Os
rendimentos das mulheres séo
sistematicamente  inferiores aos  dos
homens, inclusive quando se compara
niveis similares de escolaridade.

Em pesquisa realizada pela
Pesquisa Mensal de Emprego — PME do
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (Pesquisa realizada no
mercado de trabalho das regibes
metropolitanas de Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre), verificou-se que nos
diversos setores da atividade econdmica a
graduacdo ndo aproxima o salario recebido
por homens e mulheres, pelo contrario, as
diferencas tornam-se significativas. No

caso do comércio, por exemplo, a
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diferenca de rendimentos para a
escolaridade de 11 anos ou mais de estudo
é de R$ 616,80 a mais para 0s homens.
Quando a comparacdo é feita para o nivel
superior, ela € de R$ 1.653,70 para eles.

A divisdo por género no mercado
de trabalho é algo que vai reassumindo e
tomando novas formas e sofrendo

influéncias de vérios elementos sociais.

Estruturacdo do Mercado de Trabalho

Brasileiro em Fungdo do Género

O campo de estudos de género
consolidou-se no Brasil no final dos anos
1970, concomitantemente ao
fortalecimento do movimento feminista no
pais (Farah, 2004). Este, enquanto
movimento  social & essencialmente
moderno, € que surgiu em torno de
demandas por direitos sociais e politicos
(Costa, 2005).

O termo género foi incorporado
pelo feminismo e pela producdo académica
acerca da tematica “mulher” nos anos
1970. Posteriormente passou também a ser
interpretado de varias formas e por
diversas correntes do feminismo. Uma
delas ¢ o feminismo da diferenca que
propde como conceito para género “tracos

culturais femininos (ou, no polo oposto,

masculinos) construidos socialmente sobre
a base biologica” (Farah, 2004, p.48).

Diferentemente desta corrente, 0s
pressupostos do feminismo da igualdade,
afirmava que a Unica diferenca
efetivamente existente entre homens e
mulheres € a biol6gica-sexual, e que as
demais  diferencas  observaveis  séo
culturais, derivadas de relagbes de
opresséo e, portanto, devem ser eliminadas
para dar lugar a relacbes entre seres
‘iguais’(Carvalho, 1998). Ja a vertente pos-
estruturalista realca o carater histérico e a
propria construcdo social em torno do
género, além de reconhecer a existéncia da
diversidade de cada um, incorporando a
esta analise categorias como raca, classe e
geracao.

A participacdo das mulheres no
mercado de trabalho teve um significativo
crescimento a partir da década de 1970,
quando houve um intenso crescimento da
urbanizacdo e desenvolvimento industrial.
Nas décadas que se seguiram — 1980 e
1990 essa participagdo sO aumentou,
apesar dos varios problemas de estagnacéo
e queda da atividlade econdmica
experenciados naquele momento.

Atualmente no Brasil, e em
diversos paises, tém-se observado o

aumento constante da participacdo da
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mulher no mercado de trabalho, no
entanto, diferentemente, do que aconteceu
em outros paises, este aumento se deve
apenas as mudancas ocorridas no ambito
cultural, demogréafico e econdmico
voltadas a modernizacdo social e ao
desenvolvimento econdmico. Observa-se
também que mesmo em periodos de crises
socio-econbmicas conjunturais a
participacdo da mulher no mercado de
trabalho tem aumentado como
conseqiéncia  da  necessidade  de
complementacdo (ou como Unica fonte) da
remuneracdo familiar (Kon, 1999).

Segundo dados da Pesquisa Mensal
de Empregos — PME divulgada pelo
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE a respeito do mercado
de trabalho brasileiro no primeiro trimestre
de 2010, observa-se na composicdo da
PEA que mais de 21,6 milhdes de
individuos encontravam-se ocupados, e 1,7
milhdes estavam na condicdo de
desocupados, o0 que corresponde a uma
taxa de desemprego de 7,4%.

Com relacdo a situacdo da mulher
no mercado de trabalho brasileiro, ainda
segundo dados do IBGE, no periodo de
janeiro a marco de 2010 houve um
aumento de 3,8% na PEA feminina quando
comparada ao mesmo periodo de 2009.

Quando comparada a PEA masculina

observou-se um aumento desta de apenas
1,12%. Diante desses resultados é possivel
dizer que a participagcdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro tem
crescido significativamente nos ultimos
anos.

Apesar desses resultados, no Brasil,
pesquisas mostram que as desigualdades de
género ndo é um fenbmeno que se refere as
minorias ou grupos especificos, pelo
contrario, dizem respeito as grandes
maiorias da populacdo. Segundo a
Pesquisa Mensal de Emprego realizada
pelo IBGE, mesmo as mulheres compondo
a maioria na populacdo de 10 anos ou mais
de idade, elas s@&o minoria na populacéo
ocupada e estdo em maioria entre 0s
desocupados, além disso, compdem a
maioria também na populacdo ndo
economicamente ativa. Em 2009, em
media, eram 10,6 milhdes de mulheres na
forca de trabalho, sendo 9,6 milhdes
ocupadas e 1,1 milhdo desocupadas. O
contingente de mulheres na inatividade foi
estimado em 11,3 milhdes. Os dados
referem-se as seis regibes metropolitanas
de abrangéncia da pesquisa: Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Sédo Paulo e Porto Alegre.

Como consequéncia, o aumento da
participacdo da mulher no mercado de

trabalho tem feito com que elas assumam
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uma dupla jornada, pois, além das
atividades profissionais estas ainda tém
responsabilidade pelas atividades
domésticas e cuidados com os pequenos. O
crescimento da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho ndo vem sendo
acompanhada de uma redefinicdo das
relagbes de género no ambito das
responsabilidades domésticas, 0 que
submete as trabalhadoras a uma dupla
jornada de trabalho (Portal Ecodebate,
2009).

Observando os dados do ano de
2010 da pesquisa realizada pelo Instituto
Ethos e pelo Ibope Inteligéncia, em
parceria com a Fundacdo Getulio Vargas
de S&o Paulo (FGV-SP), o Fundo de
Desenvolvimento das Nacdes Unidas para
a Mulher (Unifem), o Instituto de Pesquisa
Econdbmica  Aplicada (lpea) e a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), referentes ao Perfil social, racial e
de género das 500 maiores empresas do
Brasil e suas a¢des afirmativas, apesar do
aumento da participacdo da mulher no
mercado de trabalho, este ndo é
acompanhado pela igualdade entre homens
e mulheres.

A pesquisa, supracitada, foi
realizada em empresas do setor de

indastria, setor de servigos, setor de

comércio, e setor de alimentos e produtos
agricolas. Quando comparada as pesquisas
de 2007 e 2010, é possivel verificar que
apesar do crescimento da participagdo das
mulheres no setor executivo (de 11,5%
para 13,7%), observou-se um decréscimo
nos cargos intermediarios: geréncia (de
24,6% para 22,1%), supervisdo (de 37,0%
para 26,8%) e quadro funcional (de 35,0%
para 33,1%). Quando comparada aos
homens ocupando 0s mesmos cargos as
desigualdades ainda persistem, no setor
executivo (86,3% homens e 13,7%
mulheres), geréncia (77,9% homens e
22,1% mulheres), supervisdo (73,2%
homens e 26,8% mulheres) e quadro
funcional (66,9% homens e 33,1%
mulheres) no ano de 2010.

E no contexto do mercado de
trabalho que as desigualdades e muitas
vezes as discriminacbes aparecem com
muita intensidade. Além das desigualdades
de género, aparecem também as referentes
as etnias e as raciais. No entanto, de acordo
com a Constituicdo Federal de 1988, no
seu Art.5% inciso I, homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigacdes. Além
disso, reafirma no inciso XXX, a proibicao
de diferenca de salarios e critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou

estado civil.
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Apesar de ndo serem permitidas
pela constituicdo, as diferencas de
remuneracdo é uma das formas de maior
desigualdade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho brasileiro. Essa
questdo da equidade estd no centro da
Trabalho

Organizagdo Internacional do Trabalho —

agenda de Decente da
OIT (agéncia multilateral ligada a
Unidas):
“Entende-se por Trabalho Decente um
trabalho

Organizacdo  das  Nacdes
adequadamente  remunerado,
exercido em condi¢cbes de liberdade,
eqliidade e seguranca, capaz de garantir
uma vida digna” (Agenda Nacional de
Trabalho Decente, Brasilia, 2006).

A OIT elencou alguns aspectos que
sdo fundamentais para a caracterizagcdo de
um trabalho considerado digno. Dentre
eles pode-se destacar: a oportunidade de
emprego; a jornada de trabalho; o dialogo
social entre trabalhadores e empregadores;
e a conciliacdo entre o trabalho, a vida
pessoal e familiar. Trabalho decente
também é sindnimo de trabalho livre de
discriminacdo, ou seja, tratar as pessoas a
partir de algumas caracteristicas fisicas,
ndo estando estas relacionadas com as
qualificacOes exigidas para um
determinado trabalho.

No entanto, as condi¢Oes extremas

de segmentacdo da divisdo de trabalho no

Brasil, apontam para a necessidade do
estabelecimento de politicas publicas
voltadas para o estimulo a absor¢do da
mao-de-obra feminina em condicGes de
maior equalizacdo (Kon, 1999). As
desigualdades ainda existem e persistem e
as varias pesquisas feitas acerca dessa
tematica, como por exemplo, as realizadas
pelo IBGE e pela OIT, contribuem para um
melhor entendimento do mercado de
trabalho e assim sendo, na criagdo de
politicas publicas que assegurem o direito
de todos 0S trabalhadores
independentemente de género, raca e etnia.

As Politicas Publicas sdo definidas
como um curso de agdo do Estado,
orientado por determinados objetivos,
refletindo ou traduzindo um jogo de
interesses (Reis, 1989; Salisbury, 1995,
citado por, Farah, 2004). A segregacao por
género pode ser entendida como sendo a
concentracdo  de  trabalhadores ou
ocupacdes, podendo ser efeito desta a
discriminacdo em relacdo as funcGes que
devem ser desempenhadas pelos géneros,

originada por valores sociais (Kon, 1999).

Método

Local da investigacdo
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Este estudo foi realizado em
instituicdes privadas e publicas da cidade
de Parnaiba, localizada na regido norte do

Piaui, Brasil.

Amostra

Trabalhou-se com uma amostra ndo
probabilistica acidental, compostas por
instituices publicas e privadas. Para a
escolha das instituicbes foi levado em
consideracdo aquelas de maior porte alem
de serem as mais procuradas da cidade.
Foram visitados 51 estabelecimentos da
cidade de Parnaiba-Pl, sendo 05 agéncias
bancarias, 06 instituicbes que prestam
servicos de salde e 08 que prestam
servicos de educacgdo, 03 hoteéis/pousadas,
03 lojas, 04 supermercados, 10 postos de
gasolina, 02 padaria, 06 farméacias e 04

fabricas.

Instrumento e Procedimento
Foi realizada uma pesquisa

documental. Durante a abordagem era

explicado que a pesquisa consistia em um

levantamento a respeito da quantidade de

funcionarios existentes na organizacéo, sua

divisdo por setor e a funcdo de cada

funcionario, requisitando essa divisdo de

acordo com o género. Além disso, era
enfatizada a relevancia dessa pesquisa para
0 meio académico enfatizando a producao
cientifica.

Caso concordassem participar, 0S
respondentes recebiam um oficio da
pesquisadora contendo informagdes sobre
a pesquisa, da garantia do sigilo dos dados
pesquisados e da finalidade cientifica do
estudo. Todos o0s participantes tiveram
acesso a um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido - TCLE no qual
assinavam ao concordarem em participar
do estudo. Em conformidade com a Lei
196/96 do Conselho Nacional de Saude,
este estudo se enquadrou nos principios
éticos que estabelece as normas
regulamentadoras de pesquisa envolvendo
seres humanos. Enfatiza-se a aprovacao
dessa pesquisa pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Piaui
— UFPI.

Andlise dos Dados

Esse estudo €é de natureza
qualitativa. Para a analise dos dados
utilizou-se a contagem das categorias,
composta pelos cargo/funcdo exercida
pelos funcionarios. Para tanto, elaborou-se

as categorias agrupando-as conforme a

91

Perspectivas em Psicologia, Vol. 17, N. 1, Jan/Jun 2013, p. 83-100



CAROLINE MAURIZ DE MOURA COSTA FEITOSA, RAQUEL PEREIRA BELO, EDNA DE BRITO
AMARAL, TEAGELA OLIVEIRA LIMA

semelhanca e, por fim realizou-se uma
contagem das mesmas. Posteriormente 0s
dados foram colocados em uma tabela para
melhor entendimento do leitor.

Resultados

De acordo com a pesquisa
documental fornecida pelos responsaveis
por cada organizagdo visitada, obteve-se
um levantamento de todos os setores das
mesmas, da quantidade de funcionarios e
de sua divisdo por género. A partir disso,
0s dados coletados foram digitados e
agrupados em tabelas distintas para cada
instituicdo. No entanto, aqui serdo expostos
0s principais dados referentes as
organizacbes de maior porte, ou Sseja,
aquelas instituicbes que apresentaram o
maior nimero de funcionarios bem como o
maior numero de setores/fungoes.

Conforme os dados obtidos, foi
possivel verificar a existéncia de uma
diferenca estrutural dentro das
organizacdes como também, no que diz
respeito, a distribuicdo dos cargos, mesmo
quando tais estabelecimentos prestavam o
mesmo servico. Este dado repetiu-se em
praticamente todas as instituicdes visitadas.

De acordo com os dados
apresentados na Tabela 1, que corresponde

a uma instituicdo financeira, po6de-se

observar uma equidade quanto a

distribuicdo dos cargos. No entanto 0s
cargos de supervisor de atendimento séo

exclusivamente do grupo masculino.

Tabela 1. Distribuicdo dos sujeitos da

pesquisa por setor/funcao

Setores/Fungdes Mulheres Homens

Gerente geral -- 1

Gerente de 1 --
atendimento social

Gerente de pessoa -- 2
fisica

Atendimento geral 7 9

Supervisor de --
atendimento

Nas instituicbes que prestam
servicos de educacdo, foram coletados e
analisados dados de sete escolas.
Conforme os dados apresentados na Tabela
2 € possivel visualizar uma predominancia
dos homens nas funcdes de vigilancia e no
setor grafico da escola. As mulheres, por
outro lado, ocupam com predominancia 0s
setores de coordenacdo pedagdgica,
secretaria e a funcdo de professoras do

ensino infantil.
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Tabela 2 — Distribuicdo dos sujeitos da

pesquisa por setor/funcao

Tabela 3 — Distribuicdo dos sujeitos da

pesquisa por setor/funcao

Setores/Funcoes Mulheres Homens Setores/Funcdes Mulheres | Homens
Coordenacéo 07 03 Diretor Financeiro -- 03
pedagogica Diretor Administrativo 04 05
Grafica da escola 01 06 Enfermeiros 50 10
Profes_sc;rest _%ansino 13 - Técnicos de Enfermagem 155 12
infanti ——
Professores (ensino 15 09 Ng';ri::(;lronlsta 82 01
fundamental) 90
Professores (ensino 08 06 Médico 01 07
médio) Vigilante - 17
Diretoria 03 03 Maqueiros -- 04
Secretaria 07 01 Manutencéo -- 10
Vigilantes - 10 Porteiros -- 04
Zeladores 06 06 Motoristas - 13
Servigos Gerais 48 32

Quanto aos hospitais, observou-se
que o cargo de direcdo é ocupado, em sua
maioria, por homens, enquanto as
profissdes caracterizadas como mais
femininas  (profissdes tradicionalmente
femininas), sdo ocupados por mulheres,
como é o caso da enfermagem, da
psicologia, da nutricdo e da parte técnica
da enfermagem. Por outro lado, as
profissdes que exigem maior forca fisica
sdo ocupadas por homens como é o caso
dos vigilantes, motoristas, porteiros,
manutencdo e maqueiros. Realidade esta,
observada no  contexto  hospitalar
pesquisado. Frisa-se aqui que em algumas
instituices, ndo foi relatada a quantidade
de médicos em virtude de tais organizacdes

terceirizarem o servico.

No que se referem as industrias
pesquisadas, 0s dados resultaram no que se
apresenta na Tabela 4. Nela € possivel
verificar que os homens estdo em grande
maioria ocupando a totalidade dos cargos,
distribuidos pela chefia e trabalhos que
exigem forca fisica como: manutencdo e
producdo. Tanto as mulheres quanto 0s
homens, desempenham funcoes
relacionadas a parte administrativa. O que
chama atencdo é que as mulheres sdo as
Gnicas que trabalham no setor do
encartuchamento, visto que a geréncia da
referida inddstria considera as mulheres

mais “cuidadosas”.
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Tabela 4 — Distribuicdo dos sujeitos da
pesquisa por setor/funcao

Setores/Funcdes Mulheres Homens
Gerente geral -- 02
Gerente de vendas -- 01
Administrativo 13 13
Encartuchamento 30 --
Empacotamento 01 03
Motorista -- 04
Produgdo 02 41
Manutencéo 01 34

Os dados demonstrados pela Tabela

5 correspondem aos supermercados.

Verificou-se que as mulheres encontram-se
alocadas nas funcdes de operador de caixa,
farmacia e perfumaria enquanto que os
homens encontram-se em setores que
exigem maior forca fisica além de cargos
de lideranca como supervisores, gerentes e

administradores.

Tabela 5 — Distribuicdo dos sujeitos da

pesquisa por setor/funcao

Quanto as lojas, observa-se que
existe diferengca no que diz respeito a
quantidade de funcionarios e também dos
setores. Os homens estdo ocupando o0s
cargos de chefia como geréncia e chefes de
setores bem como os setores de entrega
(servigos mais pesados) e parte das vendas,
enquanto as mulheres, em sua maioria,
ocupam as funces, a seguir: vendedoras e

no setor das confecgoes.

Tabela 6 — Distribuicdo dos sujeitos da
pesquisa por setor/funcao

Setores/Funcdes Mulheres Homens
Gerente geral -- 04
Chefes de setores 01 07
Confeccéo 18 12
Vendas 16 09
Entrega -- 04

Setores/Funcodes Mulheres Homens
Gerente geral 01 04
Fiscal de loja 01 01

Operador de Caixa 32 10
Farmécia 01 01
Perfumaria 04 01
Supervisores 02 04
Administracdo - 04

A Tabela 7 mostra uma distribuicao
equiparada na distribuicéo dos
funcionarios quanto ao género nos hotéis,
no entanto, pode-se observar que O0S
gerentes sdo homens e ocupam 0s cargos
dos setores como vigilancia e servigos
gerais. As mulheres, por outro lado, estdo
alocadas, principalmente, em funcdes
como arrumadeira, recepcionista, lavadeira

e camareira.
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Tabela 7 — Distribuicdo dos sujeitos da
pesquisa por setor/funcao

na funcdo de padeiro e para as mulheres na
funcéo de balconista.

Tabela 9 — Distribuicdo dos sujeitos da

pesquisa por setor/funcao

Setores/Funcdes Mulheres Homens
Gerente geral -- 03
Arrumadeira 03 --
Recepcionista 05 04

Lavadeira 05 --
Camareira 02 --
Servigos Gerais -- 05
Vigilancia -- 02

Nos postos de gasolina (Tabela 8),
a amostra ficou composta por homens em
quase sua totalidade (90%). Nesse ramo do
mercado parnaibano as mulheres estéo
ocupando as seguintes funcdes: frentista,
chefe de pista e geréncia. Disto, observa-se
que 0s homens ocupam os cargos de chefia
e também aquelas fun¢bes que demandam

maior forca fisica.

Tabela 8 — Distribuicdo dos sujeitos da

pesquisa por setor/funcao

Setores/Funcdes Mulheres Homens
Gerente geral 01 01
Caixa 02 -
Padeiro -- 07
Balconista 06 03

Por fim, de acordo com as
informacbes apontadas pela Tabela 10,
composta pelos dados das farmacias, pode-
se notar que as mulheres estdo em maioria
no que diz respeito a geréncia, mas €
valido ressaltar que a maioria dos
funcionarios esta distribuida nos setores do
balcdio e na de operadores de caixa.
Enfatiza-se que, em apenas uma farmacia

existia farmacéutico e fiscal de loja.

Setores/Funcdes Mulheres Homens Tabela 10 — Distribuicdo dos sujeitos da
Gerente geral 01 09 pesquisa por setor/funcéo
Frentista 02 65
Chefe de Pista 04 — Setores/Funcdes Mulheres Homens
Vigia - 01 Gerente geral 02 01
Operador de Caixa 06 18
. . Fiscal de Loja - 01
Nas informacGes apresentadas na Farmacéutico - o1
Tabela 9, estdo os dados das padarias. Servicos Gerais - 04
. , , Auxiliar de Farmécia 02 05
Diante deles € possivel observar que 0s

homens e as mulheres ocupam as mais

diversas funcdes, destaque para os homens
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A participacdo da mulher no mundo

do trabalho vem aumentando
significativamente. Esta ampliacéo
apresenta-se  tanto em  profissdes

tradicionalmente femininas quanto em
profissdes tradicionalmente masculinas e,
ainda, em ocupaces da producéo direta de
servicos, da area administrativa e/ou
gerenciais (Kon, 1999).

No presente estudo, a partir das
atividades encontradas ocupadas por
mulheres e por homens, observou-se que
apesar das inumeras mudangas ocorridas
no mundo do trabalho, ainda existem
profissdes que sdo caracterizadas como
mais apropriada para um determinado
género: tais resultados mostraram, de uma
forma geral, que os cargos de geréncia
(gerentes, supervisores de lojas) e os
cargos que exigem maior forca fisica
(maqueiros, frentistas) sdo ocupados, em
sua maioria, por homens; enquanto 0s
cargos que demandam maior persuasdo
(vendedoras nas lojas), cuidado e paciéncia
(enfermeiras, coordenadoras de colégios)
sdo ocupados significativamente por
mulheres.

Nesse sentido, notou-se a existéncia
de uma segmentacao dos cargos em funcéo
do género. O Quadro 1, apresenta a
frequéncia de ambos os géneros no que se

refere as categorias criadas para cada

fungdo: o sexo masculino encontra-se,
predominantemente, ocupando funcdes
relacionadas a forca fisica a lideranca e as
mulheres se encontram ocupando cargos
que demandam mais cuidado, delicadeza e
preocupacdo com a qualidade de vida de
outras pessoas bem como atuando em &reas
do setor de ensino infantil, fato que
corrobora com estudos realizados no
campo, como o de Belo; Souza, e Camino,
2010.

Categorias dos Homens | Mulheres
cargos/funcdes (3] (]
Forca Fisica 30 -
Motorista 07 --
Seguranga 12 01
Lideranca 60 32
Servicos Gerais 16 09
Atendimento/Caixa 89 59
Como | g5 17
publico
Semo
Atividades | pablico | 1t 06
Organizacionais | Sem o
publico/ 01 06
limpeza
Cozinheiro (a) /
Merendeiro (a) 06 05
Assisténcia/Cuidar - 13

Quadro 1 : Frequéncia categodrica dos
cargos com maior frequéncia para cada
sexo

No geral, 0s resultados
demonstraram uma segmentacdo dos
cargos em funcdo do género. De acordo
com o presente estudo, as mulheres
ocupam com predominancia as profissdes
que exigem um maior cuidado, como:
professoras de ensino infantil, coordenagéo

de escola, enfermagem, entre outras,
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enquanto que os homens destacaram-se em liderangca como supervisores, gerentes e
profissbes que demandam um maior administradores. Desse modo, por se tratar
esforgo fisico: vigilantes, manutencdo e de um campo de grande complexidade,
maqueiros.  Enfatiza-se ~ também  a pesquisas futuras acerca deste tema podem
predominancia dos homens nos cargos de trazer novas conclusoes.
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