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Resumo: Este artigo objetiva refletir sobre as imagens
de enfermeiras e enfermeiros caracterizadas ao longo da
historia a partir de simbolos e rituais que ainda influenciam
as relacoes de género. No século passado foi a enfermeira
“religiosa” que identificou a profissao. Atualmente, tanto
enfermeiras quanto enfermeiros, caminhando do empi-
rismo e da técnica para a ciéncia, escrevem suas historias
contribuindo para construir imagens menos estereotipadas
e relacoes de género menos dispares no trabalho cotidiano
dos servicos de saude.
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Abstract: This article aims to reflect on the images of nur-
ses and male nurses characterized throughout history from
symbols and rituals that still influence the gender relations.
In the last century was the “religious” nurse that identified the
profession. Currently, both female nurses and male nurses
moving from empiricism and technics for science, write their
stories, helping to build less stereotyped images and less dis-
parate gender relations in the everyday work of health services.
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Introdugdo

Ao direcionar o foco de observacao para as ques-
toes de género que permeiam a pratica profissional
de enfermeiras e enfermeiros, é possivel encontrar
a existéncia de inimeros simbolos e ritos que mar-
caram periodos historicos da profissao. Mesmo que
atualmente esses rotulos nao sejam percebidos da
mesma forma por mulheres e homens que exercam
a profissao, pressuponho que ambos carreguem im-
plicita ou explicitamente, imagens estigmatizadas e
impregnadas de valores diferenciados, que marcam
corpos e ainda influenciam as relagoes de género no
ambito sociofamiliar, mas principalmente no espaco
do trabalho remunerado.

O objetivo desse estudo é refletir sobre as imagens
de enfermeiras e enfermeiros construidas ao longo da
formacao e pratica profissional e as correlagcoes de
estereotipos que suscitam implicagoes nas relacoes de
género vivenciadas por estes trabalhadores. O interesse
surge a partir de incomodos referentes ao uso deturpa-
do dessas imagens pela midia que acaba por reafirmar
representacoes contraditérias da profissao para o senso
comum. Ao longo de desencontros, didlogos tensos e
percepcoes diferenciadas entre os proprios pares profis-
sionais, o empenho reflexivo toma proporcao significati-
vana medida em que sao encontrados ecos possiveis de
serem compartilhados na producao cientifica.

A busca por aprofundar conhecimentos sobre
a tematica diz respeito ao esforco de correlacionar
a questao da imagem profissional as discussoes de
género, procurando realizar estudo que faca alusao
concomitante a enfermeira e ao enfermeiro, pois a
histoéria da profissao consolidou distanciamentos pro-
fundos entre feminino e masculino. Encontram-se,
estudos que utilizam tanto o conceito “enfermeiro no
masculino”, fazendo referéncia a mulher-enfermeira

e a0 homem-enfermeiro', ou fazendo alusdo de modo
especifico ao homem-enfermeiro?; quanto o conceito
“enfermeira no feminino” direcionado prioritaria-
mente 4 imagem da mulher-enfermeira’.

Entendo que a tentativa de aproximar discus-

soes e correlacionar questoes que dizem respeito tanto
ao enfermeiro quanto a enfermeira numa perspectiva
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derelagoes, encontra pertinéncia e terreno fértil nos es-
tudos de género, pois acredito também, que as imagens
de homens e mulheres afetam e sdo afetadas de modo
diferenciado no espaco simbolico da enfermagem. Ao
direcionar os olhos para a profissionaliza¢ao/graduacao,
torna-se possivel encontrar o uso de alguns simbolos e
rituais que marcaram a vida de enfermeiras e enfermei-
ros de modo diferenciado, possibilitando repercussoes
nas relacoes de género na sociedade contemporanea.
Assim, acredito serinteressante compartilhar algumas
questOes: como a presenca de simbolos e ritos correla-
cionados a histéria da enfermagem influencia a cons-
trucao da imagem de enfermeiras e enfermeiros na so-
ciedade? Quais sao as aproximacoes e distanciamentos
existentes entre imagens de enfermeiras e enfermeiros
ao longo das geracoes? Até que ponto imagens e estig-
mas identificados em registros historicos, e nos proprios
veiculos de comunicacdo, permanecem influenciando
as relacoes de género existentes na pratica profissional
contemporanea de enfermeiras e enfermeiros?

Aintencao é perceber estas diferencas como uma
possibilidade de aproximacao entre homens e mulheres,
a fim de incentivar direcGes que ultrapassem a dicoto-
mia dos sexos em busca de praticas profissionais mais
flexiveis e inclusivas, visto que a construcao histoérica
e social da profissao, além da marca registrada pelas
desigualdades de género, permite atravessamentos de
saberes politicos, econdmicos e culturais conforme a
demanda social de cada época.

Desta maneira, acredito que refletir sobre
as possiveis correlagoes entre as imagens referentes
a formacao e pratica de enfermeiras e enfermeiros a
partir de recortes historicos que denunciem tracos
socioculturais, seja mais um dos fatores que contribua
para sinalizar como e porque essas relacoes ainda
sao permeadas por diversidades, tensoes e desigual-
dades no cotidiano da profissao, tanto nas relacoes
entre enfermeiras e enfermeiros, quanto nas relacoes
destes(as) com trabalhadores de outras categorias.
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Aspectos do Método

O presente estudo teve como inquietacao a ob-
servacao dos (des)encontros referentes as imagens
de enfermeiros e enfermeiras identificadas a partir
de publicagOes que facam recortes histéricos sobre
formacao e pratica profissional, e através de repre-
sentacOes estigmatizadas realizadas pelos veiculos
de comunicacao.

Os estudos histodricos interessam a enfermagem,
pois, a construcao de uma memoria coletiva possi-
bilita a tomada de consciéncia do que somos e a (re)
construcao da identidade profissional permitindo um

novo olhar sobre a profissao?.

Para pensar as possiveis implicacoes geradas
por imagens de enfermeiras e enfermeiros em suas
relacoes de género vivenciadas no dia a dia, foram re-
alizadas intensas leituras que revisitaram a literatura
publicada sobre a imagem desses profissionais, antes
e apos o advento da enfermagem moderna. A busca
se deu através de publicacoes indexadas em bases de
dados como Lilacs e Scielo, além de dissertacgoes, teses
e livros, que dizem respeito aos recortes da historia
da profissao descritos em pesquisas a partir da tiltima
década do século passado até o corrente ano.

Esse estudo apresenta caracteristicas que se apro-
ximam de uma Pesquisa Basica, pois se preocupa com
o avanc¢o do conhecimento ou com a satisfacao da
curiosidade cientifica, nao tendo um objetivo pratico
embora suas descobertas possam influenciar avancos

na consciéncia social®. Neste caso, diz respeito, ao uso
de simbolos e cerimdnias que identificaram e ainda
estigmatizam imagens de enfermeiras e enfermeiros
no cotidiano do trabalho profissional, influenciando
as relacoOes de género.

Assim, a discussao que se segue € introduzida por uma
analise que procura correlacionar questoes que fazem
referéncia as relacoes de género e a divisao social e
sexual do trabalho na sociedade a partir do advento
do capitalismo. O prosseguimento se da através de
reflexdes quanto ao uso de simbolos e signos que este-
reotiparam a imagem de enfermeiras e enfermeiros ao
longo da historia brasileira desde o inicio do século XX.
Por fim, o esforco de correlacionar as implicacoes dessas
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imagens as relacoes de género confirma o encontro de
influéncias que suscitam tensoes e desigualdades que
permanecem no cotidiano da profissao, mas também
permite compartilhar algumas pistas / suposicoes que
contribuem como alternativa ou possibilidades de mu-
dancas correlacionadas as reflexoes futuras.

Discussdo e Andlise
— Relacoes de género e trabalho

As relacoes de género devem ser entendidas a
partir de uma visdao ampla, que abrange as multiplas
relagOes sociais, organizacoes, discursos, simbolos
e signos, se tratando de uma modelagem social nao

necessariamente referida ao sexo®. Estes elementos
tanto instituem como sdo instituidos dialeticamente
pelas respectivas relacoes, resultando em posiciona-
mentos que formam uma complexa rede de interacoes
e reacoes, que se articulam através de relacoes de
poder e resisténcia entre as pessoas conforme a visao
de grupos sociais que exterioriza intencoes e acoes
diferenciadas em espacos de disputas.

Género, entao, € um conceito que ignora o redu-
cionismo da explicacao biologica das diferencas entre
homens e mulheres, e passa a percebé-las como pro-
duto de uma construcao social e cultural, imbricadas,
sobretudo, nas relacoes de poder.

Assim, a construcao das relacoes de género se da
por meio das relacoes sociais, nas quais sao percebi-
das tanto as manifestacoes biologicas e intelectuais,
quanto as emocionais e culturais, sendo importante
ressaltar que na sociedade contemporanea, o movi-
mento feminista e os estudos de género tém contri-
buido com reflexdes sobre os padroes construidos
historicamente para homens e mulheres, além de
captar as possibilidades de diferencas existentes nas
relacoes vivenciadas na vida do dia a dia, inclusive

no trabalho remunerado’. (Bruschini, 2007; Hirata,
2002; Hirata & Kergoat, 2007; Rotenberg, et.al. 2001,
Brito, 1999).
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Na evoluc¢ao do trabalho humano, mulheres e
homens vivenciaram conjuntamente modos de tran-
sicao que foram delimitando espacos reconhecidos de
predominio masculino e/ou feminino. Com o advento
do capitalismo o controle do tempo de homens e mu-
lheres passa a ser realizado em funcao da maquina. O
sentido do tempo passa a ter uma conotacao diferen-
ciada, sendo interiorizado a partir de uma logica disci-
plinada, produtiva e capaz de fomentar valor, através
do controle preciso de gestos e corpos. As legislacoes
trabalhistas vao se modificando e ampliando o uso
da forca de trabalho no interior das industrias, que
passa a absorver também a presenca das mulheres.

Neste contexto, novas relagoes de propriedade e
de poder se estabelecem entre homens e mulheres. O
controle do tempo no interior das fabricas foi capaz
de gerar intimeros conflitos ao condicionar o corpo do
trabalhador conforme as necessidades da maquina.
De modo crescente, a organizacao do tempo social se
ajustou ao tempo do relogio e da producao de capital,
cujo controle ocorreu de modo diferenciado entre
homens e mulheres. Sendo que as tltimas conviveram
e convivem ainda hoje com situacoes complicadas
referentes a realizacao de multiplas atividades.

Historicamente é possivel observar que o ritmo
de trabalho feminino em casa e também fora do
domicilio nao se afina totalmente com a medi¢ao do

relogio®. Assim, foram se efetivando movimentos de
divisao das funcoes e papéis especificos para homens
e mulheres em suas relacoes sociais, demonstrando a
existéncia continua de uma divisao desproporcional
de funcoes estereotipadas.

Até pouco tempo homens e mulheres estavam
diferentemente disponiveis para as atividades de
trabalho, uma vez que os papéis de género atribuiam
aos homens o lugar de provedor da renda (espaco
publico), sendo esperado que os homens vivenciem
uma profissao reconhecida culturalmente como

masculina’, enquanto as mulheres fica reservado o

espaco privado das responsabilidades domiciliares!’.

Os ambientes externos da casa sempre foram
atrelados as atividades de producao cujo dominio
foi legitimado pelo homem a partir do predominio
da racionalidade cientifica do trabalho, atrelada a
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dominacio de uma ‘masculinidade hegemoénica’!, aos

jogos de poder, 2 autonomia e a forca bruta'2. J4 o vi-
vido internamente nas relacoes domésticas valorizou
a presenca das mulheres vinculando-as aos espacos da
reproducao, da introjecao reforcada por habitos que
configuram os desejos, a sensibilidade e a emocao’.

Essa divisao delimita para homens e mulheres,
lugares simbolicos que tém sua origem nas relagoes
intrafamiliares e nos processos de socializacao —
educacao formal, instituicao religiosa, esporte e lazer
— da pessoa na sociedade. A socializacao da familia e
a educacao escolar delimitam espacos de influéncias
nas relacoes sociais que podem fomentar processos de
igualdade ou instigar a manutencao das disparidades

entre a pratica laboral dos seres humanos'*.

Assim, os sentidos tradicionais presentes nas
relacOes entre homens e mulheres, constroem iden-
tidades e imagens através do desempenho de funcoes
e papéis de género identificados de modo polarizado e
naturalizado em oposi¢oes binarias como masculinos
ou femininos. Tanto contribui por impossibilitar a
presenca da mulher nos espacos de poder e exercicio
da forca fisica, quanto coibe o homem de valorizar
elementos como sensibilidade, afeto, fragilidade,
solidariedade e altruismo, até entao exclusivos de
exteriorizacao feminina, e silenciados pela forca bruta
e poder instituido pelo padrao masculino hegemonico.

No entanto, a valorizacao desse determinismo
biolbgico que a sociedade tem usado para estabelecer
essa divisao nao responde a complexidade das rela-
coes sociais, vide que essa distribuicao de atividades
no dia a dia da vida encontra-se de modo desigual e
em muitas das vezes é alheia as reais inten¢oes das
pessoas.

Desta forma, o feminino e masculino nao sao mais
inscritos somente nas caracteristicas da natureza
biol6gica, mas provém das experiéncias que sabem
conectar fatos e simbolos numa continua construcao
sociocultural, surgindo complexidades que remetem

alteracoes nas relacoes de género'.

Essas alteracoes ocorrem concomitantemente nas
relacoes vivenciadas no espacgo sociofamiliar e no am-
bito do trabalho remunerado, atingindo profissionais
tradicionais na area da satide ao longo dos anos. Com

Audrey Vidal Pereira

1 Os estudos de
género apontam para
uma pluralidade de
masculinidades que fazem
referéncias a uma hierarquia
de poder, fazendo com
que algumas se tornem
hegemonicas e atuem como
parametro em determinado
tempo e sociedade. Ver:
GOMES, R. Sexualidade
masculina, género e satde.
Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz,
2008.

2ECCEL, C.S. Subjetividades
contempordaneas, trabalho e
masculinidades. Tese de
Doutorado. UFRGS. Porto
Alegre, 2009.

13 MIRANDA, L. C. A
percepcao da mulher no
mercado de trabalho:
emprego, carreira ou
vocacado. Dissertacao de
Mestrado. Faculdade
de Economia e Financas
IBMEC. Rio de Janeiro,
2006.

4 HIRATA, H. & KERGOAT,
D. op.cit..

15 CAPPELLIN P. Aigualdade
das oportunidades nas
relagoes de trabalho: a ética
de reparacao antecede o
dever de responsabilidade.
In: COSTA, A. L., et. al.
(Org.). Reconfiguracao
das Relagées de Género no
Trabalho. Sao Paulo: CUT
Brasil, 2004.

Cad. Esp. Fem., Uberldndia/MG, v. 24, n. 1, p. 49-77, Jan./Jun. 2011 35



Relacdes de género no trabalho: reflexdes a partir de imagens construidas de enfermeiras e enfermeiros

16 FORMIGA, J. M. M.
& GERMANO, R. M.
Por dentro da histéria: o
ensino de administracao
em enfermagem. Rev. bras.
enferm., v. 58, n. 2, p. 222-
226, 2005.

7 PEREIRA, P. F. op. cit..

8 Ver: PIRES, M. R. G. M.
Pela reconstru¢ao dos mitos
da enfermagem a partir da
qualidade emancipatéria do
cuidado. Rev. esc. enferm.
USP, v. 41, n. 4, p. 717-
723, 2007; e COSTA, R. et.
al. O legado de Florence
Nightingale: uma viagem
no tempo. Texto contexto
- enferm., v. 18, n. 4, p. 661-
669, 2009.

9 SILVA A. L., PADILHA
M. I C. S., & BORENSTEIN
M. S. Imagem e identidade
profissional na construcao
do conhecimento em
enfermagem. Rev Latino-am
Enfermagem julho/agosto;
v. 10, n. 4, p. 586-95, 2002.

relacdo a enfermagem, a mesma vivenciou mudancas
que se relacionam a divisao social e sexual do traba-
lho, influenciando as relacoes de género conforme
os interesses ideologicos, politicos e econdmicos de
cada época. Vide a estratificacao hierarquica que se
origina com a formacao de “lady-nurses” que eram
preparadas para o ensino e supervisao de pessoal e
as “nurses” que eram destinadas ao cuidado direto

com o paciente'®; e a aproximacdo masculina por
determinadas areas de atuacao na enfermagem, como
psiquiatria, ortopedia, urologia e emergéncia'’.

As questoes compartilhadas a seguir, dependendo
do periodo, da geracao e ainda dos 6culos que se usa
para observa-las atualmente, trazem impressoes que
puderam, por um lado ressaltar de maneira positiva
a imagem de enfermeiras e enfermeiros, mas tam-
bém por outro, rotular a figura desses profissionais
envergando estigmas recorrentes, cujas correlacoes
podem ser identificadas através de iniimeros registros
que possibilitam interpretacoes diretas ou indiretas
impregnadas de simbolos e valores que ainda influen-
ciam as relacoes de género.

Imagens de enfermeiras e enfermeiros: reflexoes sobre
relacoes de género no trabalho

Ao longo dos anos, tanto enfermeiras quanto
enfermeiros tém carregado imagens estigmatizadas
e estereotipadas que ainda repercutem na pratica
profissional contemporanea dificultando suas rela-
coOes com a equipe de saude e com pacientes/clientes/
usuarios dos servicos; além de perpetuar visoes dis-
torcidas da profissao que nao correspondem ao papel

profissional por estes desenvolvidos'®.

A imagem profissional pode ser entendida como
uma rede de significados e representacoes sociais
exclusivas de determinada profissao, que por meio de
um conjunto de conceitos e explicagoes reproduz e é
reproduzida pelas ideologias originadas no cotidiano
das praticas sociais, internas / externas a profissao,
influencias por fenémenos histéricos, sociais e poli-
ticos®.

Essa histéria vivida e contada em sua maioria por
mulheres, ressalta valores que se tencionam entre
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premissas identificadas como femininas (altruismo
e humanismo) e o foco de aspectos que dizem res-
peito ao imaginario masculino (tecnologia e ciéncia).
Dentre os registros, serao pontuadas correlacoes
possibilitando discussoes referentes as questoes de
género que atravessam a pratica de cuidados ao longo
da profissionaliza¢ao, contribuindo para elaborar re-
flex0es para além da descricao repetitiva e massificada
da evolucao histérica da enfermagem.

Assim, a partir do recorte de determinados mo-
mentos histéricos, torna-se possivel destacar situa-
¢oes que foram surgindo como eco de periodos espe-
cificos, e correlacionar a identificacao dos estereotipos
e estigmas responsaveis por assolar aimagem dessas
e desses profissionais que tencionam as relagoes
até os dias atuais. E valido ressaltar que, a imagem
construida por homens e mulheres foi diferente nas
respectivas relacoes com a profissdo, tanto que os
registros que fazem referéncia aos caminhos trilhados
por ambos contribuem para reforcar a divisao sexual
do trabalho, sendo direcionados a inclusao e tentativa
de valorizacao da figura feminina e a invisibilidade
marginalizada da masculina. Deste modo, a presenca
/ auséncia de mulheres e homens na profissao, € um
dos aspectos que pressuponho fazer referéncia as
desigualdades nas relacoes de género.

No século XVIII e XIX a visibilidade progressiva
daimagem de “enfermeiras e enfermeiros” demonstra
uma aproximacao com o mundo empirico, religioso,
pratico, intuitivo, leigo, cujo desejo era proteger con-
valescentes, idosos e deficientes e como extensao do
trabalho doméstico era manter condicoes saudaveis

para as pessoas>’. Essa representacdo foi vinculada
predominantemente a mulher, no entanto sabe-se que
a presenca de homens foi possivel de ser encontrada
nesse periodo, a partir de voluntarios e escravos res-
ponsaveis por recuperar enfermos nas Santas Casas
de Misericordia®'.

Na Europa, a situacao antes do advento de Flo-
rence Nightigale, constituia-se problematica com
relacao a saida de religiosos da pratica de cuidados
aos enfermos, sendo substituidos por mulheres de
moral duvidosa, imprimindo uma identidade negativa

as “cuidadoras”™. Encontro estudo que aponta esse
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20 Observar detalhes
in: BRETAS, A. C. P. 4s
enfermeiras, o poder,
a histéria: um estudo
exploratdério sobre
mentalidades. Dissertacao
de Mestrado. Universidade
Estadual de Campinas, 1994;
MOREIRA, M. C. N. Imagens
no espelho de vénus: mulher,
enfermagem e modernidade.
Rev.latino-am.enfermagem,
Ribeirao Preto, v. 7, n. 1,
p. 55-65, janeiro 1999;
NAUDERER, T. M. &
LIMA, M. A. D. S. Imagem
da Enfermeira: revisao
da literatura. Rev. bras.
enferm.,v. 58, n. 1, p. 74-77,
2005; ZIMMERMANN, A.
A escolha profissional na
area da satide: a opcao pela
enfermagem. Dissertacgao
de Mestrado. Universidade
Estadual de Campinas,
2007; e BRITO, A. M. R.
Representacgoes sociais de
discentes de enfermagem
sobre ser enfermeiro.
Dissertacao de Mestrado.
UFMG, Belo Horizonte,
2008.

2t GEOVANI, T. et. al.
Historia da Enfermagem:
Versoes e Interpretacoes.
Revinter. 2. ed. Rio de
Janeiro. 2005.

22 PEREIRA, P. F. op. cit..
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23 JESUS, E. S. et. al.
Preconceito na enfermagem:
percepcao de enfermeiros
formados em diferentes
décadas. Rev. esc. enferm.
USP, v. 44, n. 1, p. 166-173.
2010.

24 GUIMARAES, C. M. &
ANDRADE, I. M. Génese da
enfermagem hospitalar no
Estado de Goias. Rev. bras.
enferm. v. 58, n. 3, p. 302-
304. 2005.

25 Segundo exemplos citados
por MOTT, M. L. Revendo a
histéria da enfermagem em
Sao Paulo. Revista Pagu. no
13, p- 327-355, 1999.

periodo de transicao como responsavel por alguns

estigmas direcionados a figura da enfermeira®, pois
seriam mulheres despreparadas e de condutas repro-
vaveis, que iriam se sujeitar a realizacao do trabalho
de cunho missionario anteriormente realizado por
religiosos.

No entanto, entre 1830 e 1840 no Brasil, a escas-
sez de registros referentes a enfermagem pode ser
compreendida como decorrente do proprio contexto
social, no qual o analfabetismo e as precarias condi-
coes de vida contribuiam para imprimir nas pessoas
que se sujeitavam a pratica da enfermagem, caracte-
risticas de submissao, caridade e falta de qualificacao

profissional®*.
A partir de teses defendidas por médicos, por
volta de 1850, na Faculdade de Medicina de Salva-

dor,? cada enfermaria tinha dois enfermeiros (um
distribuia medicamentos e outro alimentos e roupas),
sendo que a noite, um enfermeiro e uma enfermeira
deveriam rondar as enfermarias de seus respectivos
sexos. Mensalmente era escolhido um enfermeiro que,
além de suas obrigacoes especiais tinha a funcao de
policia e o asseio de todo o edificio. Os enfermeiros
deveriam ser escolhidos entre homens, destros, e,
sobretudo educados, e nao homens grosseiros, de
fisionomia desagradavel, tirados da tltima classe da
sociedade, como encontrados nos hospitais da épo-
ca. Pode-se perceber que neste periodo a divisao do
trabalho entre enfermeiras e enfermeiros era apon-
tada, além de sinalizar a preferéncia pela presenca de
posicionamentos femininos na pratica do cuidado.
Concomitante a discussao da presen¢a masculina
na profissao pode-se observar um movimento de des-
locamento da pratica do cuidado, das acoes religiosas.
Em periodo aproximado na Franca, sob influéncia
do médico Bourneville, observa-se a criacao de uma
escola de enfermagem para mulheres em Salpétriere
e outra para homens em Bicétre. Esta dltima obteve
sucesso em sua func¢ao de treinar profissionalmente
o género masculino, por mais que os governantes
insistissem em identificar a enfermagem como uma
atividade especifica feminina. Assim, nao s6 fica
registrado o movimento para formar homens e mu-
lheres de modo separado, como também se infere a
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tentativa de organizar modos de formar profissionais
para a pratica do cuidado fora do ambito religioso e
doméstico®*.

No Brasil, a primeira iniciativa oficial que inicia
esse movimento de expansao do cuidado profissiona-
lizado, que permite a inser¢ao de homens e mulheres
na pratica da enfermagem se caracteriza a partir da
criacao em 1890, da Escola Profissional de Enfer-

meiros e Enfermeiras da Assisténcia a Alienados?®’.
Periodo aproximado ao que se encontra publicado
no conto de Machado de Assis intitulado “O Enfer-
meiro”. Todavia, nesse primeiro momento, além do
conhecimento técnico, as qualidades necessarias
para o “bom enfermeiro”, caracterizavam-no como

“auxiliar do médico”?®. Além de que a formacio desses
“enfermeiros” era realizada por médicos com a fina-
lidade especifica de atender a demanda institucional

e implicitamente reforcar o controle®.

Durante o século XIX, sob resquicios de influén-
cias da Reforma Protestante, ocorreram sucessivos
movimentos de lacizacao do cuidado, que desem-
bocaram no distanciamento de freiras catolicas de
instituicoes hospitalares, como ocorrido no Hospital
Nacional de Alienados. Além da criacao da Escola

supracitada, a vinda de enfermeiras francesas de Sal-
pétriere, foram medidas tomadas pelo Estado, que

segundo o Decreto n°® 790/1890, colaborariam com
os médicos para a formacao dos futuros enfermeiros

e enfermeiras no Brasil*°. O fato de encontrar na
figura do médico a participacao na formacao de fu-
turos enfermeiros, pode-se refletir as desigualdades
de género e relacoes de poder que irao perpetuar na

vida profissional da enfermagem?'.

Nesse periodo, aimagem da profissao que foi apa-
recendo na sociedade, tornando possivel o reconhe-
cimento de suas representacoes, se deu com énfase
através da presenca da figura feminina e auséncia da
masculina. Uma dessas correlacoes foi identificada

por Porto & Santos*’, ao evidenciar informes na
década de 1920, sobre imagens de enfermeiras que
foram usadas em propagandas de medicamentos.
Outro registro que demonstra relacao, diz respeito
a veiculacao de imagens de enfermeiras na Revista
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26 ESPIRITO SANTO, T.
B. Enfermeiras francesas
na capital do Brasil
(1890-1895). Dissertacao
de Mestrado. Escola de
Enfermagem da USP. 2007.

27 MEDEIROS, M., TIPPLE,
A.C.V. & MUNARI, D.B.
A expansao das escolas de
enfermagem no Brasil na
primeira metade do século
XX. Revista Eletrénica de
Enfermagem.v.1,n. 1, out./
dez. 1999.

28 MOREIRA A, PORTO F
& OGUISSO T. Registros
noticiosos sobre a escola
profissional de enfermeiros
e enfermeiras na revista “O
Brazil-Médico”, 1890-1922.
Rev Esc Enferm USP, 36(4):
402-7. 2002.

29 Torna-se vélido abrir um
paréntese para perceber
que, a institucionalizacao
das profissdoes de médicos,
farmacéuticos, dentistas
e parteiras (aproximacao
historica com praticas
profissionais de enfermeiras)
tem suas origens no Brasil
imperial, sob a égide das
faculdades de Medicina,
sendo desenvolvidas de
acordo com critérios ligados
a condicido de género. Em
relacdo ao grau de instrucao,
a duracao dos cursos e os
requisitos exigidos dos
candidatos para o ingresso
nos cursos, o que se percebe
é que o curso de parteiras era
o que tinha menos exigéncia,
mostrando claramente
um distanciamento
cultural entre os cursos
eminentemente masculinos
e 0os eminentemente
femininos. Ver pormenores
in: BARREIRA, I. A. A
reconfiguragao da Pratica
da Enfermagem brasileira in
meados do Século 20. Texto
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contexto - enferm.v. 14, . 4,
p- 480-487, 2005.

30 ESPIRITO SANTO, T. B.
op. cit..

31 BRETAS, A. C. P. op. cit..

32 PORTO, F. & SANTOS,
T. C. F. Propagandas de
remédio na imprensa
ilustrada e a imagem da
enfermeira brasileira (1920-
1925). Rev. esc. enferm. USP,
V. 44, 1. 3, p. 819-826, 2010.

33 RODRIGUES, T. F.,
PORTO F. C. & MOREIRA
A. Aparelhagem da imagem
publica da enfermeira na
revista da semana (1916-
1924). R. pesq.: cuid.
fundam. out/dez. v. 2 (supl.),
p- 98-101, 2010.

34 PADILHA, M. I. C.
S., et. al. Enfermeira - a
construcdo de um modelo
de comportamento a partir
dos discursos médicos do
inicio do século. Rev.latino-
am.enfermagem, Ribeirao
Preto, v. 5, n. 4, p. 25-33,
outubro 1997.

35 Quando a enfermagem
moderna foi implantada, a
figura masculina foi excluida
desse movimento, pois
rapazes de boa formacéao
e familia eram herdeiros
de profissoes hegemonicas,
além do que a presenca de
agentes de enfermagem
do sexo masculino nao era
bem vista pelas enfermeiras
diplomadas, talvez por
ameacas a hierarquia do
campo. J4 o sexo feminino
era preferido para a profissao,
em razao dos atributos que
nao afetariam os interesses
médicos. Assim, os homens
s6 deveriam ser admitidos
nos hospitais militares e
hospicios, onde a forga fisica
eraum atributo caracteristico
do género masculino. Apesar

da Semana colabora na construcao da identidade da
enfermeira brasileira3s.

Os respectivos informes, que fazem referéncia
a imagem feminina da enfermeira na sociedade,
possibilitam reflexdes sobre as questoes de género
que transversalizam todo processo reflexivo, que diz
respeito a pratica profissional de enfermeiros e enfer-
meiras. Nesse momento no Brasil, os homens ficaram
encobertos na profissao, havendo progressivo desta-
que para as mulheres, que se tornou evidente a partir
da criacao da Escola de Enfermeiras do Departamento
Nacional de Saude Publica em 1923, denominada
posteriormente como Escola de Enfermeiras Anna

Nery, sob a influéncia do modelo nightingaleano®*.
Ao se organizar a partir desse “modelo” a maioria
das escolas de enfermagem se diferenciava das demais
unidades universitarias por nao aceitarem candidatos
do sexo masculino. Mesmo constituindo-se como
fator de democratizacao ao acesso de mulheres ao
ensino superior, cuja intencao era resgatar valores
para as mesmas que realizavam acoes correlacio-
nadas ao cuidado, estabeleceu barreiras ao ingresso

masculino® na profissio, reafirmando a tendéncia da
sociedade da época em focalizar na mulher a pratica
do cuidado. Além disso, a formacao de enfermeiros
de ambos os sexos pela Escola Ana Nery, na década
de 1930, nao convergia com o padrao de ensino da

instituicio — internato feminino*®.

Assim, essa medida reforca a divisao sexual do tra-
balho na enfermagem, incentivando implicitamente
distanciamentos entre masculino e feminino na pro-
fissao, além de dificultar as relacoes de género e poder
nas interacoes com outras categorias profissionais,
principalmente aquelas formadas por hegemonia
masculina como a Medicina.

Esse movimento que promove espaco para inser-
cao da mulher no mercado de trabalho e dificulta a
participagao masculina, ocorre em meio aos esforcos
empreendidos para moralizar e proporcionar status
para a pratica dessas enfermeiras. Ao longo da his-
toria, a enfermagem ja foi exercida de um lado por
mulheres leigas, mercenarias, subornaveis, prostitu-
tas e, de outro lado, religiosas e senhoras de caridade,
devotadas, bondosas, caridosas, assexuadas e virgens,
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dedicadas a filantropia®’. O primeiro conjunto de as-
pectos marca uma pratica profissional desvalorizada e
nao apreciada, ja o segundo grupo de atributos enfoca
o feminino na profissao delimitando espacos que con-

tribuiram para mudar a imagem da “enfermeira”

e para incutir valor 4 mesma na sociedade.
Deste modo, a partir de 1920 consolida-se um
periodo marcado pela feminilizacao da enfermagem
no Brasil. Este processo é vivenciado por meio de
acgoes realizadas durante a formacao das enfermeiras
que caracterizaram o ensino, tendo como inten¢ao

publicar a imagem da enfermeira a época’®.
Durante os anos que se seguem, a formaco sofre

intensa influéncia da organizacdo religiosa®, cujos
principios permeavam requisitos de vocacao, devocao
e caridade, preocupados com a formacao moral das
futuras enfermeiras.

Além dareligiao, a profissao também é influencia-

da por principios militares e diretrizes estatais*’, cujas
metas eram instituir patriotismo, processos hierar-
quicos e disciplinares, além de exteriorizar atributos
que sancionasse uma diferenca do grupo, modelando
o padrao da identidade da enfermeira e provocando
reconhecimento social com conseqiiéncias diretas na

pratica profissional®!.

Deste modo, o ensino de enfermagem passa a ser
uniformizado em todo pais (Lei n°® 775/49), sendo
realizado sob influéncias de disciplina e rigidez, que
entre as décadas de 1940 e 1950, inicia uma busca pelo
aspecto cientifico, mas ainda centrado na realizacao
de técnicas a partir de manuais, ressaltando habi-
lidade manual, destreza/movimentos sincronicos,
treinamento meticuloso, repetitivo e capacidade de
memorizacao. Ratifica aimplementacao no curriculo
de conhecimentos correlacionados as especialidades
da Medicina, a valorizacao da técnica e aproximacao
incipiente com as ciéncias sociais*.

Mesmo assim, a formacao das futuras enfermeiras
permanecia exigindo posturas de abnegacao, obedi-
éncia e disponibilidade total aos pacientes (influéncia
dos principios nightingaleanos), encontrando-se
preocupacao intensa com a formacao moral e con-
duta pessoal das alunas, que se reflete nas exigéncias

relacionadas aos critérios de selecio*’, ao modelo
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da preferéncia pelo sexo
feminino nas Escolas de
Enfermagem com a vinda
das enfermeiras norte-
americanas, a Escola
Alfredo Pinto manteve
continuamente alunos do
sexo masculino no seu corpo
discente. A reaproximacao de
homens com a profissao, e/
ou inserc¢ao em escolas como
Escola Ana Nery, ird ocorrer
somente a partir da Reforma
Universitaria em 1968 com
o vestibular unificado, pois
anteriormente as escolas
s6 aceitavam candidatas
do sexo feminino.
Maiores consideracoes,
ver: AMORIM, W. M. A
reconfiguracdo da primeira
escola de enfermagem
brasileira: amissio de Maria
de Castro Pamphiro (1937-
1949). Tese de Doutorado.
EEAN/UFRJ, Rio de Janeiro,
2004; PORTO, F. Os ritos
institucionais e a imagem
ptublica da enfermeira
brasileira na imprensa
ilustrada: o poder simbdlico
no click fotografico (1919-
1925). Tese de Doutorado.
UFRJ/EEAN, 2007;
MOREIRA, A. & OGUISSO,
T. Profissionalizacao da
enfermagem brasileira.
Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro.
2005; SANTOS, C. B. &
LUCHESI, L. B. A imagem
da enfermagem, tendo
em conta os estereotipos:
uma revisao bibliografica.
Em Anais do 8o Simpdsio
Brasileiro de Comunicacgdo
em Enfermagem, Sao
Paulo, 2002; BAPTISTA,
S. de S. & BARREIRA, 1.
A. Enfermagem de nivel
superior no Brasil e vida
associativa. Rev. bras.
enferm. v. 59, n.spe, p. 411-
416, 2006; ¢ PEREIRA, P.
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F. op. cit..

36 AMORIM, W. M. &
BARREIRA, I. A. O jogo
de forcas na reorganizacao
da Escola Profissional de
Enfermeiros e Enfermeiras.
Rev Bras Enferm, jan-fev; v.
60, n. 1, p. 55-61, 2007.

3 GENTIL, R. C. O Enfermeiro
nao faz marketing pessoal: a
histéria explica por que?
Rev. bras. enferm. v. 62, n.
6, p.- 916-918, 2009.

38 PORTO, F. & SANTOS, T.
C.F. Orito e os emblemas na
formatura das Enfermeiras
brasileiras no distrito federal
(1924-1925). Esc Anna Nery
Rev Enferm, abr./jun.; v. 13,
n. 2, p. 249-55, 2009.

39 - Quanto a religiao, ao
longo dos anos a mesma
vem influenciando a vida de
enfermeiras e enfermeiros
de modo recorrente.
Inicialmente foi possivel
encontrar a realizacao
do cuidado vinculado a
pratica de frades e freiras
catélicos num momento
pré-profissional que se
prolongou por anos.
Posteriormente encontram-
se suas influéncias de modo
incisivo no percurso de
profissionalizacao iniciado
no século passado, vide os
inameros estudos que fazem
referéncia a sua presenca
direcionando o sentido
de vocacdo a formacao de
enfermeiras, que acabam por
distanciar a pratica desses
profissionais do sentido
cientifico tradicional. O
aprofundamento desses
apontamentos pode ser
encontrado em publicacoes
como: PEREIRA, P. F. op.
cit.; DAHER, D. V., op.
cit.; GOMES, T. O. et. al.
Enfermeiras catélicas em
busca de melhores posigoes

pedagobgico de ensino-internato*, & postura fisica,

comportamentos e modos de se trajar®.

Essas posturas, atreladas as influéncias religiosas e
militares que atendiam aos costumes da época, podem
ser percebidas a partir de uma linguagem corporal
feminina condicionada e controlada através de gestos,
atitudes e comportamentos, de ritos de passagem e/

ou ‘cerimonias de formatura*®, do uso de simbolos
marcantes como uniformes, emblemas, insignias e/

ou objetos*’ no cotidiano da formacao e pratica; que
em conjunto a intencao de valorizar a identidade pro-

fissional, apresentavam a enfermeira a sociedade*®.
No entanto, percebe-se que essas tentativas usadas
para consolidar uma imagem positiva durante vasto
periodo da historia da enfermagem, acabaram por
efetivar estere6tipos que apresentam correlacoes
diretas com as questoes de género vivenciadas no
trabalho, possiveis de serem encontrados até os dias
atuais no imaginario coletivo, isto é, uma enfermeira

com pouco status®. Esses ritos contribuiram por
ratificar a aproximacao da enfermagem com o mun-
do feminino e doméstico, encontrando respaldo em
discursos hegemoénicos oficiais (médico, religioso e
estatal) que tinham por inten¢ao naturalizar o papel
da mulher, cuja pratica profissional se mostrava se-
xuada na sociedade, proxima do cuidado e distante

da égide de conhecimentos técnicos®®. Assim, tanto
a restricao prolongada da participa¢ao masculina na
profissao, quanto a valorizacao crescente dos aspec-
tos técnicos centrados no hospital, contribuiram por
dificultar a minimizacao de conflitos e tensoes nas
relacoes de género.

Mesmo em meio a estas dificuldades, os proprios
movimentos ocorridos no processo de insercao da en-
fermagem aos meios universitarios além dos avancos
correlacionados a pesquisa, ao ensino e ao exercicio
profissional, contribuiram para valorizar a imagem

da profissdo no pais’'.

No entanto, os avancos foram e continuam per-
meados por contradicoes e ameacas constantes nas
disputas por espacos de poder e representacao da
imagem de enfermeiras e enfermeiros na sociedade.
Grande parte desses dilemas sdo atribuidos a posicao
feminina da profissao, gerando crise de competéncia
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técnica, vocacdo e identidade™.

Desta maneira, é valido retomar e/ou acrescentar
alguns pontos que podem ter influenciado e perma-
necem direcionando a construcao da imagem dessas
e desses profissionais e as respectivas implicacoes nas
relacoes de género.

Assim, a demorada (re)insercao de enfermeiros
nos processos de formacao e pratica profissional
(ocorrida somente em 1968 com a reforma universi-
taria) contribui para que a profissao ao ser identifi-
cada como um “gueto” feminino tenha dificuldades
de legitimar autonomia nas relagoes com o poder
masculino hegemonico instituido nas instituicoes e
sistema de saude.

A representacao da enfermeira modelo, como
“figura-tipo” em meados do século XX, se da através
da ‘enfermeira-chefe’ nos hospitais. Essa caracteriza-
cao influencia o distanciamento desta da assisténcia
direta (realizacao de cuidado). Gera insatisfacao nos
recém-formados, que na maioria das vezes esperam
a presenca da (o) enfermeira (o) na realizacao de
procedimentos técnico-assistenciais, diferente do
encontrado e exigido pelo mercado (enfermeira /
enfermeiro / gerente / supervisor), contribuindo para
dificultar a imagem de enfermeiras e enfermeiros na

sociedade™.

Atrelada a questao referente a aproximacao da
“enfermeira-chefe” de acoes administrativas, existem
fatores que apresentam grandes desafios a serem
vencidos em relacao a confusao que prossegue a
identificacao de acoes exclusivas realizadas por en-

fermeiras e enfermeiros>*. Ressalta-se a sobreposicao
de responsabilidades quanto a realizacao de acoes
assistenciais e administrativas (estando o enfermei-
ro na realizagao indireta e/ou geréncia do cuidado);
e a estratificacao hierarquica da profissao em nivel
médio e universitario (ainda pouco reconhecida e/ou
valorizada pela populacao) com realizacao de praticas
técnico-assistenciais similares e/ou delegadas. Essas
aproximacoes possibilitam uma imagem hibrida e
sem exclusividade, em grande parte das vezes, para
o profissional universitario. Assim, nao é comum
identificar exercicio ilegal de enfermeira/enfermeiro,
como se ouve falar na Medicina, por exemplo.
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no campo da educacao e da
pratica em enfermagem nos
anos 40 e 50 no Brasil, no
século XX. Texto contexto
— enferm.v. 14, n. 4, p. 506~
512, 2005; GOMES, T. de
0.; ALMEIDA FILHO, A.
J. & BAPTISTA, S. de S.
Enfermeiras-religiosas na
luta por espaco no campo
da enfermagem. Rev. bras.
enferm., Jun, v. 58, n. 3,
P- 355-360, 2005; CRUZ,
J. L. G. & MARQUES, 1.
R. Elementos do Projeto
Politico Profissional da
Associacdo Nacional das
Enfermeiras Diplomadas
Brasileiras presentes nos
Annaes de Enfermagem.
Rev. Bras. Enferm. 59 (spe):
438-441, 2006; PORTO, F.
op. cit.; e SANTOS, L. A. C.
& FARIA, L. As ocupacgoes
supostamente subalternas:
o exemplo da enfermagem
brasileira. Saude soc. v. 17,

n. 2, p. 35-44, 2008.

- Atualmente, mesmo que
tenham algumas lacunas com
relacdo a publicacao referente
a religido (religiosidade e
espiritualidade) na area da
enfermagem, percebe-se um
movimento de (re)insercao
datematica. Ver: TEIXEIRA,
J. J. V. & LEFEVRE, F.
Religiosidade no trabalho
das enfermeiras da area
oncolodgica: significado
na Otica do discurso do
sujeito coletivo. Rev. Bras.
Cancerol. v. 53, n. 2, p. 159-
66, 2007; GUSSI, M. A. &
DYTZ, J. L. G. Religiao e
espiritualidade no ensino e
assisténcia de enfermagem.
Rev. bras. enferm.v.61,n. 3,
P-337-384,2008; e CORTEZ.
E. A. Religiosidade e
espiritualidade no ensino de
enfermagem: contribuicao
da gestao participativa para
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a integralidade no cuidado.
Tese de Doutorado. EEAN/
UFRJ, Rio de Janeiro, 2009.

- Na area biomédica
essa questdo passa a ser
elaborada sob o conceito de
“Espiritualidade Baseada
em Evidéncias”, cujo uso se
mostra atrelado as questoes
de qualidade de vida. Ver:
SAAD, M.; MASIERO,
D. & BATTISTELLA, L.
Espiritualidade baseada
em evidéncias. Acta
Fisiatrica. v. 8, n.3, p.107-
112, 2001; PANZINI, R.
G., et. al. Qualidade de
vida e espiritualidade.
Rev. psiquiatr. clin. v. 34,
supl.1, p. 105-115, 2007;
e LUCCHETTI, G. et. al.
Espiritualidade na pratica
clinica: o que o clinico deve
saber? Rev Bras Clin Med; v.
8, n.2, p.154-8, 2010.

40 Quanto a influéncia militar
e estatal, a enfermeira
durante o Governo Vargas
constitui peca importante
para mobilizagdo das
mulheres. Jornais e revistas
publicavam fotos do
treinamento para a guerra
e condecoracdes militares
em espacos antes ocupados
somente por homens,
contribuindo assim, para
que alcancassem um
novo lugar no imaginario
coletivo do século XX. Ver:
CYTRYNOWICZ, R. Aservico
da patria: a mobilizacao
das enfermeiras no Brasil
durante a Segunda Guerra
Mundial. Historia, Ciéncias,
Saitde — Manguinhos,
VII(1): 73-91, mar./jun.
2000; SANTOS, T. C. F. &
BARREIRA, I. A. Amulher e
a enfermeira na nova ordem
social do Estado Novo. Texto
Contexto — enferm. v. 17,

n. 3, p. 587-593, 2008; e

Até mesmo quando se compara praticas de profis-
sionais graduados, existe divisao entre enfermeiras e
enfermeiros. A valorizacao do trabalho intelectual em
detrimento do trabalho que utilize as maos provoca
divisOes internas na pratica profissional fazendo com
que enfermeiros se aproximem da geréncia (relagoes
de poder) e enfermeiras se aproximem da assisténcia

(relacdes de dependéncia)’>.

A permanéncia de rituais como a cerimonia da
lampada, ainda existente em formaturas dos cursos
de enfermagem do pais, a meu ver contribui para
dificultar o abandono do mito vocacional da figura de

Florence’®, cuja representacio desta nio é explorada
pelos meios de comunicacao.

A demora por abandonar os signos e simbolos
que foram uteis para uma geracao do século passa-
do, ainda deixa marcas estereotipadas na imagem

de enfermeiras, em especifico pelo uso cotidiano da

‘touca™’. Assim, esse uso que normatizava condutas,

ratificava feminilizacdo e diferenciava a imagem da
enfermeira nas relacoes hospitalares destacando,
naquele momento, poder interno na equipe; indire-
tamente emoldura um caminho que contribui para
estereotipar a figura da enfermeira, possibilitando

elementos para caricaturas®® e/ou simbolo sexual®.
Passa a ser tao forte essa identificacao do uniforme

da enfermeira com a questdo do fetiche®, que até
mesmo fora de publica¢oes académicas, € possivel en-
contrar registros referentes a associacao do “uniforme
da enfermeira” ao fetichismo. Dentre os uniformes
femininos, simbolizando uma espécie de doméstica
no hospital, as enfermeiras se tornam icones eroéticos,
destilando protecao, intimidade e possibilidade de

sexo a fantasia do enfermo®'. De certa forma, influ-
éncias desta literatura se arrastam até os dias atuais,
contribuindo de modo avassalador para reforcar
simbolos no imaginario coletivo que continuam dene-
grindo a identidade de enfermeiras. Em contraponto,
nao se encontra uniforme de enfermeiros registrados
pelos autores, que quando fazem referéncia a uniformes
masculinos que tém conotacdo sexual, lembram de mili-
tares (exército, bombeiros e marinheiros) e empresarios
executivos (ternos e gravatas) que simbolizam ideia de
dominio / poder e nao de submissao.
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Deste modo, quando refletidos a partir das rela-
¢oOes na vida contemporanea, esses ritos e simbolos
apresentam terreno fértil para o advento e conti-
nuidade de estigma que fazem emergir conotacoes
mistificadoras ou jargoes pejorativos direcionados

a imagem da enfermeira, que oscilam de “anjo-de-

-branco” e “prostituta”, & “mulher de médico”%%;

nao tendo como negar a utilizacao da imagem da
enfermeira como simbolo de erotizacao sexual na
publicidade, nos programas de televisao e similares.
Ora a enfermeira aparece cuidando de doentes em
hospitais com uma touca na cabeca e uma saia curta,
evidenciando todos os seus atributos fisicos e sexuais;
ora aparece na midia televisiva como amante dos
médicos, babas, “tiazinhas”, “sheilas”, “feiticeiras” e
“enfermeiras do funk”®.

Paralelamente aos enfrentamentos e conquistas
vivenciadas historicamente pela mulher na socieda-
de, estas na enfermagem, vivenciaram implicagoes
desses rituais de modo direto, pois devido a sua forca
simboélica, tendem a ser definidos como atividades
naturais que modelam comportamentos, disciplinam
corpos e silenciam mentes, sendo mantidos vivos e

inquestionaveis®. Parece que as enfermeiras ficaram
mais expostas ao reincidente de rétulos proferidos
a sua imagem nos meios de comunicacao de massa
que cristalizam estereotipos impedindo refletir espe-
cificidades da profissao; vide o cartaz emblematico
amplamente difundido nas instituicoes hospitalares
modelando a imagem da enfermeira com o indica-
dor nos labios indicando a necessidade de siléncio
e remetendo a lembranca indireta do cumprimento
de normas.

Em contrapartida, percebe-se que aimagem de en-
fermeiros esteja mais preservada com relacao aos es-
teredtipos similares, talvez pela pouca representacao
quantitativa de homens na categoria profissional e/ou
talvez, porque sejam rotulados por aspectos mais abs-
tratos, correlacionados as posturas no proprio exer-
cicio profissional, que distanciam da racionalidade
de masculinidade hegemonica e aproximam de mas-
culinidades plurais. Essas impressdes permanecem
impregnadas de tal maneira na sociedade, que por
tabela os enfermeiros tém sua masculinidade ques-
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OLIVEIRA, A. B. & SANTOS,
T.C. F. Condecoracoes de
guerra como investidura
de bens simbdlicos as ex-
enfermeiras febianas. Esc
Anna Nery Rev Enferm.
jan./mar.; v. 14, n. 1, p. 19-
25, 2010.

4t Ver: MENEZES, S.
S.; BAPTISTA, S. S. &
BARREIRA, I. A. O perfil
das(os) alunas(os) de
enfermagem da Escola Anna
Nery: décadas de 20, 30 e
90. Esc. Anna Nery Rev.
Enferm; 2(1/2): 34-48, abr./
set., 1998; AMORIM, W.
M. op. cit.; GOMES, T. de
O.; ALMEIDA FILHO, A.
J. & BAPTISTA, S. de S.
op. cit.; SANTOS, T., et. al.
Modelos de enfermeiras nas
ditaduras de Vargas e de
Franco: femininas, caridosas
e patridticas. Ex aequo, n. 18,
p- 135-145, 2008; TOLEDO,
J. R., et. al.; Emblemas e
rituais: reconstruindo
a histéria da Escola de
Enfermagem Hermantina
Beraldo. Esc. Anna Nery. v.
12, n. 2, p. 243-250, 2008; e
OLIVEIRA, A. B. & SANTOS,
T.C. F. op. cit..

42Detalhes podem
ser observados in:
GALLEGUILLOS, T. G. B.
& OLIVEIRA, M. A. C. A
génese e o desenvolvimento
historico do ensino de
enfermagem no Brasil. Rev
Esc Enf USP, v. 35, n. 1, p.
80-7, mar. 2001; PAI, D. D.;
SCHRANK, G. & PEDRO, E.
N. R. O Enfermeiro como
ser socio-politico: refletindo
a visibilidade da profissao
do cuidado. Acta paul.
enferm. v. 19, n. 1, p. 82-
87, 2006; CORBELLINI,
V. L. & MEDEIROS, M. F.
Fragmentos da historia:
a enfermeira tornando-
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se sujeito de si mesma.
Rev. bras. enferm., v. 59,
n.spe, p. 397-402, 2006;
BRITO, A. M. R. 2008, op.
cit.; RENOVATO, et. al. As
identidades dos enfermeiros
em cenarios de mudancas
curriculares no ensino da
enfermagem. Trab. Educ.
Satde, v. 7 n. 2, p. 231-248,
jul./out. 2009; e LUCENA,
I. C. B, BARREIRA, I.
A. & BAPTISTA, S. S.
Cinquentenario do ‘Manual
de Técnica de Enfermagem’
(1957-2007): contribuicoes
na construciao do saber de
enfermagem. Esc Anna Nery
Rev Enferm. jan-mar; v. 14,
n.1, p. 13-18, 2010.

43 Inicialmente as candidatas
eram selecionadas a partir
de critérios como: sexo
feminino, solteira, separada
legalmente ou viava, com
idade entre 20 e 35 anos, com
escolaridade equivalente
ao curso de normalistas.
Além da necessidade de ter
boas referéncias pessoais
e auséncia de defeitos
fisicos, a opcao pela
enfermagem perpassava,
vocacio, patriotismo, desejo
de servir, trabalhar para
os ideais da eugenia e,
em menor proporcao, na
independéncia econOémica.
Vale ressaltar que a cor da
pele também foi considerada
como critério de selecdo,
visto que as “mogas negras”
encontraram dificuldades
de acesso ao ensino superior
de enfermagem. Essas
sinalizacOoes podem ser
observadas in: MENEZES,
S. S.; BAPTISTA, S. S. &
BARREIRA, I. A. op. cit.;
e BAPTISTA, S. de S. &
BARREIRA, I. A., op. cit..

44 O “internato” torna-se
um exemplo de modelo
pedagbgico diferente

tionada e sua pratica direcionada em grande parte,
para o exercicio profissional em locais culturalmente
remetidos a forca fisica como ortopedia, emergéncia
e psiquiatria, e afastados de areas como obstetricia

e pediatria®®, mediante o estigma de exercerem seu
trabalho numa profissao predominantemente femi-

nina®®. Contudo, mesmo estando minoritarios na pra-
tica de cuidados, encontram-se sobrerrepresentados

nos niveis de gestdo e supervisao®’.

Assim, o estigma que € corroborado pelos meios de
comunicacao e fortalecido por ideias estereotipadas,
tem como alvo prioritario a imagem da enfermeira e
em menor escala a do enfermeiro. De maneira distor-
cida divulgam materiais sem medir as consequéncias
que reflitam no desprestigio da classe e no prejuizo
correlacionado ao poder de mediacao na defesa dos
interesses da categoria e consequentemente da me-
lhora do status/imagem profissional.

Consideracoes Finais

Este estudo nao pretende realizar sintese final,
muito menos fechar portas ao debate sobre as
imagens sociohistoricamente construidas de / por
enfermeiras e enfermeiros. Nao versa tematica que
diz respeito apenas a responsabilidade individual de
enfermeiras e enfermeiros, mas também reflete sobre
simbolos e estereotipos construidos historicamente, que
estao presentes no imaginario coletivo através do produ-
to comercializado pelos meios de comunicacao, sobre a
enfermeira / enfermeiro que existe em / para cada leitor.

Embora haja esforcos, como os compartilhados
acima, para modificar as situacOes de estigma, ¢
possivel refletir que, além da midia que em muitos
momentos ainda utiliza a imagem da enfermeira de
maneira estigmatizada; a existéncia de espagos mais
tradicionais como os “hospitais”, restringem de modo
institucionalizado as funcoes de enfermeiras e enfermei-
ros, dificultando a flexibilizacao de papéis e modificacoes
de imagens. Assim, contribuem com a manutencao de
esteredtipos e desigualdades nas relacoes de género. Por
outro lado, tenho apostado na Estratégia de Satide da
Familia / Ministério da satide e nos Orgaos de Classe
e Sindicatos, como caminhos com possibilidades de
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compartilhar com a populacao uma imagem dessas e
desses profissionais que se aproxime da realidade ainda
enclausurada nas academias e producoes tedricas.

Refletir também sobre a presenca crescente de
enfermeiros na profissao (cerceada por décadas) e
sobre a insercao de enfermeiras nos espacos de ge-
réncia (inclusive se sobreposta a pratica de cuidados
diretos), talvez possibilite a diversificacao de compe-
téncias com relacao as questoes de género e mudancas
de foco que contribuam por acelerar o encontro de
espacos que aproximem a razao cientifica (secular do-
minio masculino), de valores da emocao (tidos como
dominio feminino), numa forma de aproximacao de
universos simbolicos masculinos e femininos, ou seja,
sem a necessidade de masculinizar as enfermeiras,
nem feminilizar os enfermeiros. Assim, contribui-se
para descaracterizar um pouco a questao visivel do
“gueto feminino” que representa a profissao, dando
margem para construcoes plurais e/ou diversifica-
das. Na mesma logica de pensamento, enfermeiras
e enfermeiros precisam encontrar um meio termo
que consiga aproximar questoes de humanizacao da
assisténcia, cuidado integral, acolhimento, formacao
de vinculo, didlogo, escuta atentiva, disponibilidade
resolutiva e de espiritualidade (aproximacoes femini-
nas), as questoes de representacao técnico-cientifica
como visibilidade para pesquisas clinicas baseadas em
evidéncias e condutas gerenciais (associacoes mascu-
linas). Mesmo que esse processo pareca constituir-se
num dos maiores desafios para a profissao, acredito
que somente assim, (tanto no ambito nacional, quanto
internacional) existiria a possibilidade de um cami-
nho que viabilizasse uma imagem profissional mais
autonoma e cientifica.

Assim, mesmo que: exista uma complexidade na
identificacao da imagem contemporanea de enfermei-
ras e enfermeiros, o que possibilita uma convergéncia
dessas imagens com os demais profissionais no campo
da satide e ocupacoes variadas (o uniforme branco
encontra-se banalizado, sendo usado tanto por ba-
bas, quanto cuidadores domiciliares e esteticistas); a
estrutura do sistema de satide tenha como referéncia
o profissional médico na porta de entrada dos servi-
cos dificultando a possibilidade de escolha por parte
da populacao; permaneca um uso estigmatizado na
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das demais unidades
universitarias da época.
Nesse formato de ensino as
alunas eram afastadas da
familia, sendo submetidas
a controle rigoroso de
disciplina, conduta,
aparéncia e horario,
induzindo a producao
de corpos submissos e
doceis através de posturas
religiosas, para que ali
recebessem treinamento
técnico e formacao moral.
Ver: MEDEIROS, M.,
TIPPLE, A.C.V. & MUNAR]I,
D.B. op. cit.; GUITTON, B.;
FIGUEIREDO, N. & PORTO,
1. A passagem pelos espelhos:
a construcdo da identidade
profissional da enfermeira.
Nitero6i-RJ: Intertexto,
2002; DAHER, D. V., op.
cit.; e MEIRELLES, M. R. &
AMORIM, W. M. O cotidiano
dos alunos na Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto
(1949-1956). Rev Latino-am
Enfermagem, nov-dez; v.16,
n.6, p. 1005-1011, 2008.

45 Ver: BRETAS, A. C. P.
op. cit..; PADILHA, M. 1. C.
S., op. cit.; MOREIRA, M.
C. N. op. cit.; DAHER, D.
V., op. cit.; GUITTON, B.;
FIGUEIREDO, N. & PORTO,
I. op. cit.; BERARDINELLI,
L. M. M. Gestos de cuidado
em enfermagem: estudo
interdisciplinar através de
imagens. Tese de Doutorado.
UFRJ/EEAN, 321p. 2003;
e SANTOS, T. C. F. &
BARREIRA, 1. A. op. cit..

46 — A “Cerimdnia da
Lampada” era vivenciada
para ressaltar o icone
emblematico — Florence
Nightingale, que ao usar
uma lampada (formato
grego, parecida com um
lampido) para visitar feridos
a noite, transformou-a
posteriormente no
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“simbolo dominante” de
maior representacdo para
a profissdo. Nesse ritual
de passagem ocorria: a
transmissao da lampada
(formato grego, similar
a lampada do Aladin), o
juramento e o canto do
“hino da enfermeira” que
apresentava a sociedade
da época marcas de uma
enfermeira “serva” e
“mensageira de Deus”,
confirmando a existéncia
de um modelo vocacional/
profissao-sacerdocio. Ver:
DAHER, D. V., op. cit.; e
PORTO, F. op. cit..

— A “Cerimonia de Recepcao
da Touca” era realizada
para iniciar o uso da touca,
uniforme e insignias (broche
e bracadeira). A recepcao da
touca como objeto maximo
de caracterizacao da figura
da enfermeira da época
(diferenciacao dos demais
profissionais), de insignias
(broche e bragadeira) e do
uniforme indicavam sinal
externo de identificacao da
enfermeira e demonstravam
aptidao para o inicio da
assisténcia no hospital.
Além de simbolizar um ritual
de passagem de um ciclo
da formacao para outro,
reafirmando compromisso
com valores e ideais
sugerindo, “sacralizacao”,
“assexualizacao” e “ética
profissional”, a “recepcao da
touca” também possibilitava
ideia de “governo dos
proprios atos”, conferindo
as enfermeiras um “ideal
nobre e superior” e uma
“identidade profissional”.
Ver: DAHER, D. V., op.
cit.; BERARDINELLI, L.
M. M. op. cit.; PERES,
A. A. & BARREIRA, I. A.
Significado dos uniformes de
enfermeira nos primoérdios

midia; se tenha dificuldade de elencar algo concreto
para identificar a imagem exclusiva de enfermeiras
e enfermeiros inseridos no campo da ciéncia atual,
indo além de ‘toucas’, ‘seringas’ ou ‘estetoscopios’...
Entendo que: tanto avangos internos, quanto ino-
vacoes tecnolodgicas; tanto aproximacao ativa e po-
litizada em 6rgao de classe e instancias de defesa de
politicas publicas, quanto aumento do quantitativo
de po6s-graduacao delimitando especificidades que
sinalizam modificacGes nos perfis profissionais que
refletem no mercado de trabalho; tanto mudanca de
paradigma na racionalidade cientifica atual (além das
ciéncias biomédicas, valorizar ciéncias humanas e
sociais), quanto valorizacao de fatores externos como
aumento do poder econémico e ampliacao do acesso
ao capital cultural; etc., sdo fatores que contribuem
para a valorizacao e reconhecimento de uma imagem
coletiva que o profissional de enfermagem — cujo ini-
cio de pratica surge no cerne religioso e caminha em
busca da cientifizacdo — podendo assim apresentar
essa imagem de modo avancado e significativo para
as proximas geracoes.

Parece uma luta interminavel e quase impossivel
de ser ultrapassada, pois o tempo todo, as tensoes e
conflitos retornam no imaginario coletivo da socie-
dade. Entretanto, ao se observar a evolucao existente
na pratica profissional de enfermeiras e enfermeiros
(de agente empirico ao doutorado) e a construcao
de imagens por e para estes profissionais; é possivel
evidenciar processos de mudancas, na conjuntura
da sociedade e nao no foco individual, que foram
acontecendo sob influéncias sociais, politicas e cul-
turais trazendo repercussoes importantes até os dias
atuais. Assim, a luz no fim do tinel ter4 como aposta
a validacgao e divulgacao do conhecimento técnico-
-cientifico e sua aplicabilidade na pratica profissional,
possibilitando mudancas na imagem de enfermeiras
e enfermeiros, além de transformacoes nas relagoes
de género.

Essas pistas, cada qual no seu tempo, contribuem
para que, tanto as enfermeiras pioneiras quanto os
enfermeiros e enfermeiras contemporaneos, deixem
suas marcas coletivas sob influéncias de ideologias,
espacos, tempos e interesses diversos; que se enca-
minhadas sob interesses de mediacao (vide pesquisas
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sobre espiritualidade com base cientifica) estarao
contribuindo de modo significativo, nao s6 para va-
lidade e visibilidade da profissao, como também para
atender as necessidades atuais e futuras da sociedade.
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47 — O uniforme das

enfermeiras hospitalares,
composto por touca,
bracadeira, broche e avental
(este altimo usado somente
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